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Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH
Luckenwalde

Bilanz zum 31. Dezember 2020

AKTIVA 31.12.2020 31.12.2019
EUR TEUR
A. Umlaufvermogen
I. Forderungen und sonstige
Vermdogensgegenstande
1. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen 545.899,90 465
2. Sonstige Vermogensgegenstiande
28.197,49 1
574.097,39 466
Il. Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten 180.902,47 180
754.999,86 646
754.999,86 646
PASSIVA 31.12.2020 31.12.2019
EUR TEUR
A. Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 200.000,00 200
B. Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen 373.067,40 289
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 33.025,65 34
2. Verbindlichkeiten gegeniber dem
Landkreis Teltow-Flaming 20.000,00 17
3. Sonstige Verbindlichkeiten 128.906,81 106
Davon aus Steuern:
127.851,34 (i.Vj.: TEUR 110)
Davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit:
0,00 (i.Vj.: TEUR 1)
181.932,46 157
754.999,86 646




Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH

Luckenwalde

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

Anlage 2

2020 2019
EUR EUR TEUR
Umsatzerltose 13.560.756,21 12.435
. Sonstige betriebliche Ertrage 138.751,40 102
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 10.873.784,21 9.905
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung 2.378.684,96 2.200
Davon fir Altersversorgung:
399.052,32 (i.Vj.: TEUR 366)
13.252.469,17 12.105
. Sonstige betriebliche Aufwendungen 446.983,36 432
. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 55,08 0
. Jahresiiberschuss 0,00 0
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Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH,
Luckenwalde

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2020

Sitz der Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH ist 14943 Luckenwalde. Die Gesellschaft ist
unter der Nummer HRB 25691 P im Register des Amtsgerichts Potsdam eingetragen.

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemaR §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB sowie nach den
einschlagigen Vorschriften des GmbHG aufgestellt. Es gelten satzungsgemaR die Vorschriften
fir grolRe Kapitalgesellschaften.

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Teltow Fldming erstattet der Gesellschaft
die durch die wirtschaftliche Ausfihrung der Gbertragenden Aufgaben entstandenen Kosten
flr die Durchfihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes auf der
Grundlage des BbgRettG.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden, gegenlber dem Vorjahr
unveranderten, Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden mafRgebend.

Die Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt.

Die sonstigen Rlckstellungen berlcksichtigen alle erkennbaren Risiken und sind in Hohe des
nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages angesetzt. Er-
wartete Kostensteigerungen im Personalbereich brauchten nicht beriicksichtigt werden.

Rickstellungen fiir Altersteilzeitverpflichtungen (Blockmodell) wurden mit den tarifvertragli-
chen Aufstockungsleistungen zzgl. Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung bewertet. Abzin-
sungen wurden aus Wesentlichkeitsgriinden nicht beriicksichtigt.

Aufgrund der Anwendung des TVED-VKA wurden unverandert Jubilaumsriickstellungen gebil-
det. Fir die handelsrechtliche Bewertung der Riickstellung lag § 5 (4) EStG i.V.m. mit dem
Pauschalverfahren gem. BMF-Schreiben vom 27.02.2020 unter Bericksichtigung der Heu-
beck-Richttafeln 2018 G von Prof. Klaus Heubeck mit einem einheitlichen Rechnungszinsful
von 5,5% zugrunde, ochne bestimmte steuerrechtliche Einschrankungen zu beachten. Damit
wurde eine auch handelsrechtlich zuldssige Bewertung vorgenommen.
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Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen gegeniber dem Eigenbetrieb

Rettungsdienst des Landkreises Teltow Flaming. Sie enthalten wie im Vorjahr noch zu erstat-
tende Aufwendungen auf der Basis des Vertrages tber die Durchfiihrung der Vollzugsaufga-
ben des bodengebundenen Rettungsdienstes.

Die Sonstigen Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige Riickstellungen Vorjahr Verbrauch  Auflésung  Zufihrung | 31.12.2020
EUR EUR EUR EUR EUR
Urlaub, Mehr- und Uberstun- 122.763,50| 122.763,50 0,00 177.599,31| 177.599,31
den Arbeitszeitkonten
Wochenend-, Feiertags- und 105.112,44| 105.112,44 0,00 72.596,83 72.596,83
Nachtzuschlage |
Leistungsorientierte Bezlige 23.000,00| 23.000,00 0,00 31.500,00 31.500,00 |
Jubildumsrickstellung 16.569,92 0,00 0,00 5.111,39 21.681,31
Schwerbehinderten-Aus- 3.342,16 3.342,16 6.125,00 6.125,00
gleichsabgabe
Altersteilzeit 0,00 0,00 0,00 44.344,.95 44.344,95
tbrige 4.250,00 4,250,00 0,00 4.520,00 4.520,00
= Personalbereich 275.038,02 | 258.468,10 0,00 341.797,48| 358.367,40
lahresabschlusskosten 11.450,00 10.928,76 521,24 12.200,00 12.200,00
Steuererkldrungen 2.500 2.438,09 61,91 2.500,00 2.500,00
= ubrige 13.950,00 13.366,85 583,15 14.700,00| 14.700,00
288.988,02 | 271.834,95 583,15 356.497,48| 373.067,40

Die Verpflichtungen fiir noch zu gewahrenden Urlaub, Mehr- und Uberstunden enthalten
neben den ermittelten Ansprichen der Mitarbeiter auch die Arbeitgeberanteile zur Sozial-

versicherung.

Die Riickstellung fiir Wochenend-, Feiertags- und Nachtzuschldge berticksichtigt die flr De-
zember des Jahres zu verglitenden Zuschlage, die im Folgemonat Januar bezahlt werden.

Mangels Abweichungen zwischen Handels- und Steuerbilanz brauchten keine latenten Steu-
ern nach § 274 HGB gebildet werden.
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Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen enthalten T€ 0,4 (Vj. T€ 0,4) gegeniber
dem Landkreis Teltow-Flaming (Gesellschafter). Die in der Bilanz gesondert ausgewiesenen
Verpflichtungen umfassen Verwaltungskostenerstattungen fiir Querschnittsamter an den
Landkreis.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten fast ausschlieRlich Lohnsteuerverbindlichkeiten fiir
den Monat Dezember.

Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr sowie Pfandrechte oder dhn-
liche Rechte bestehen nicht.

Ancaben zur Gewinn- und Verlustrechnune

Die Umsatzerldse umfassen die Weiterbelastung der in Ausfiihrung der lbertragenden Auf-
gaben entstandenen Kosten fir die Durchfiihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebunde-
nen Rettungsdienstes an den Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Teltow-Flaming.
Es handelt sich zu ca. 97 % um weiterbelastete Personalkosten und zu ca. 3 % um sonstige
Personalnebenkosten und lbrige Verwaltungskosten.

Periodenfremde Ertrage und Aufwendungen stellen sich fiir die Ertragslage von untergeord-
neter Bedeutung dar.

Oberstes Mutterunternehmen und alleiniger Gesellschafter ist die Gebietskérperschaft Land-
kreis Teltow-Flaming, Luckenwalde. Die Gesellschaft wird in den Gesamtabschluss des Land-
kreises einbezogen. Dieser ist in Luckenwalde erhéltlich.

Mit dem Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Teltow-Flaming erfolgte in Hohe der
ausgewiesenen Umsatzerldse eine Kostendeckung fiur die wirtschaftliche Ausfihrung der
ubertragenden Aufgaben der Durchfiihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Ret-
tungsdienstes.

Die mit dem Landkreis Teltow-Flaming zustande gekommenen (blichen Geschafte im Rahmen
der Kosten von Querschnittsamtern des Landkreises sind unwesentlich und fur die Finanzlage
der Gesellschaft von untergeordneter Bedeutung.

T T T
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Das Gesamthonorar des Abschlusspriifers setzt sich wie folgt zusammen:

2020
T€

Vorjahr
TE

Abschlusspriferleistungen
Andere Bestéatigungsleistungen
Steuerberatungsleistungen

Sonstige Leistungen

Zum Bilanzstichtag bestehen keine Haftungsverhaltnisse i.S.d. § 251 HGB. Dariiber hinaus sind
keine weiteren flir die Beurteilung der Finanzlage bedeutsamen Verpflichtungen zu vermer-
ken. Nicht in der Bilanz erscheinende sonstige finanziellen Verpflichtungen oder auBerbilanzi-
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elle Geschifte liegen im Rahmen des Ublichen Geschaftsverkehrs.

Zum Geschaftsfihrer war im Geschaftsjahr Herr Denny Mieles, Zossen, bestellt. Auf die An-
gabe des Geschaftsfihrergehalts wird gem. § 286 (4) HGB verzichtet.

Neben dem Geschaftsfihrer waren im Jahresdurchschnitt beschaftigt:

2020 Vorjahr |
Rettungssanitater 42 40 ;
Rettungsassistenten 60 59 ‘
Notfallsanitater 110 109
Verwaltung 7 6
Geringflgig Beschaftigte 21 19
Auszubildende 14 14 |

254 247 '

Vorgénge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahrs eingetreten
und weder in der Gewinn- und Verlustrechnung noch in der Bilanz berlicksichtigt sind haben

sich nicht ergeben.

Luckenwalde, 10. Marz/

Denny Mieles
Geschéftsfiihrer
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Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH
Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2020

I Grundlagen des Unternehmens

Die Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH ist ein 100%iges Tochterunternehmen des Land-
kreises Teltow-Flaming (Eigengesellschaft) und war im Geschéftsjahr mit der Organisation und
Durchfiihrung des bodengebundenen Rettungsdienstes flir den Landkreis Teltow-Flaming
nach der Mafllgabe des Gesetzes (iber den Rettungsdienst im Land Brandenburg (BbgRettG),
der Verordnung Uber den Landesrettungsdienstplan des Landes Brandenburg (LRDPV) und
des Rettungsdienstbereichsplanes des Landkreises Teltow-Flaming in der jeweils gultigen
Fassung beauftragt. Das Unternehmen ist unter MaRgabe eines kostendeckenden Geschéfts-
betriebes ausschlieBlich auf den &ffentlichen Zweck gemal dem BbgRettG ausgerichtet.

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming erstattet der Gesellschaft die durch die wirt-
schaftliche Ausfuhrung der Ubertragenen Aufgaben entstandenen Kosten fur die Durchfihrung
der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes.

Il Wirtschaftsbericht

1. Geschiéftsverlauf

Zur Durchfuhrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes hatte die
Gesellschaft neben einem Geschéaftsfiihrer jahresdurchschnittlich 42 Rettungssanitater*innen,
60 Rettungsassistenten*innen, 110 Notfallsanitater*innen, 7 Verwaltungsmitarbeiter*innen, 21
geringfiigig Beschaftigte und 14 Auszubildende fir den Beruf der Notfallsanitaterin oder des
Notfallsanitéters beschaftigt. Die weiterbelasteten Personalkosten inkl. der Sozialabgaben be-
frugen 13.252,47 T€ und lagen mit 383,20 T€ oder 2,98 Prozent Uber dem Ansatz des Wirt-
schaftsplanes, der von 12.869,27 T€ Personalkosten inkl. Sozialabgaben ausgegangen war.

Die Umsatzerlése in Héhe von 13.560,76 T€ stellen die durch die wirtschaftliche Ausfiihrung
der Ubertragenen Aufgaben entstandenen Kosten fir die Durchfiihrung der Vollzugsaufgaben
des bodengebundenen Rettungsdienstes dar. Diese fielen im Vergleich zum Wirtschaftsplan
um 2,15 Prozent oder 284.910,50 T€ héher aus.

Das Jahresergebnis fiel mit 0 € erwartungsgemal ausgeglichen aus und spiegelt im Ergebnis
das mit dem Landkreis vereinbarte Kostendeckungsprinzip wieder.

Grundlegende wirtschaftliche und organisatorische Unternehmensvertrage bestehen fir die
arbeits- und sicherheitstechnische Betreuung des Personals, fiir die Datenschutzbetreuung
sowie fur die externe Lohnrechnung der Gesellschaft. Flur eine onlinebasierte Fortbildung
wurde ein Dienstleistungsvertrag geschlossen.
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2. Lage

a) Ertragslage

Die Umsatzerldse betrugen 13.560,76 T€. Die Umsatze sind gemaR § 4 Nr. 14a, 17b Umsatz-
steuergesetz (UStG) steuerfrei. Sie umfassen die Weiterbelastung der in der Ausflihrung der
ibertragenen Aufgaben entstandenen Gesamtkosten fir die Durchfiihrung der Vollzugsaufga-
ben des bodengebundenen Rettungsdienstes an den Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Fla-
ming. Es handelt sich zu 96,74 Prozent um weiterbelastete Personalkosten und um 3,26 Pro-
zent um sonstige Kosten und Verwaltungskosten des Rettungsdienstbetriebes.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von 138,75 T€ resultieren im Wesentlichen aus
Personalkostenerstattungen der Krankenkassen nach dem Mutterschutzgesetz (Beschafti-
gungsverbote).

Beim Personalaufwand sind Lohne und Gehalter fiir das Verwaltungs- und Rettungswachen-
personal in Hohe von 10.873,78 T€ entstanden sowie soziale Abgaben und Aufwendungen fir
die betriebliche Altersversorgung in Héhe von 2.378,68 T£€. Flr die Altersversorgung (Zusatz-
versorgungskasse) wurden 399,05 T€ aufgewendet. Die Personalaufwandsquote betrug zum
Stichtag 96,74 Prozent.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten im Wesentlichen Verwaltungsaufwen-
dungen aus der arbeitsmedizinischen Betreuung, Aus-, Fort und Weiterbildungskosten sowie
Kosten der externen Lohnabrechnung.

Die Ertragslage des Unternehmens ist geordnet.

b) Finanzlage

Die Liquiditat der Gesellschaft war im in vollem Umfang gesichert. Zur Erfillung der laufenden
Verbindlichkeiten erfolgte die regelmaRige monatliche Abrechnung der Betriebskosten gegen-
liber dem Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming. Zum Stichtag belief sich das Guthaben
bei Kreditinstituten bzw. der Kassenbestand auf 180,90 T€. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich
der Kassenbestand um 0,58 Prozent bzw. 1,04 T€ erhéht. Die Liquiditat 1. Grades betrug zum
Stichtag 100,01 Prozent. Samtliche Verbindlichkeiten konnten jederzeit durch den Kassenbe-
stand gedeckt werden. Die zahlungswirksame Anderung des Finanzmittelbestands zum Bi-
lanzstichtag betragt 1,04 T€, resultierend ausschlieftlich aus einem Mittelzufluss aus der lau-
fenden Geschaftstatigkeit in selbiger Hohe.

Eine Aufnahme von Krediten war im Geschaftsjahr nicht notwendig.
Die Finanzlage des Unternehmens ist geordnet.

c) Vermdégenslage

Die Bilanzsumme weist zum 31. Dezember 755 T€ aus, davon 200 T€ Stammeinlage des
Alleingesellschafters Landkreis Teltow-Flaming. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Bilanz-
summe um 16,80 Prozent bzw. 108,61 T€ erhdht. Die Bilanzverlangerung wurde im Wesentli-
chen durch einen héheren Forderungsbestand auf der Aktivseite und héheren Rickstellungen
sowie Verbindlichkeiten auf der Passivseite bewirkt. Die Ruckstellungen werden dabei wesent-
lich durch kiinftige Personalkosten bewirkt.

Die Eigenkapitalquote zum Stichtag betrug 26,49 Prozent, die Fremdkapitalquote wurde folg-
lich bei 73,51 Prozent festgestellt.
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Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte besal} die Gesellschaft zum Stichtag nicht. Er-
werb, Leasing oder Mietvertrage von Fahrzeugen bestanden zum Stichtag ebenfalls nicht.
Aufgrund der fUr das Betreiben der Rettungswachen gestellten Fahrzeuge, Geb&dude und Wirt-
schaftsaufwendungen unterhélt die Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH kein Anlagevermo-
gen. Investitionen oder Instandsetzungsaufwendungen wurden folglich nicht getatigt.

Die Vermégenslage des Unternehmens ist geordnet. Die Gesellschaft befindet sich insgesamt
in stabilen finanziellen und wirtschaftlichen Verhaltnissen.

ill.  Prognosebericht

Bis zum 31.12.2022 ist eine stellenplanmafige Ausrichtung und Besetzung der Rettungs-
dienstfahrzeuge mit Notfallsanitater*innen gemaf § 6 Abs. 2-4 der Verordnung Uber den Lan-
desrettungsdienstplan (LRDPV) notwendig. Dies wird zu weiteren, stellenplanbedingten Zu-
nahmen von Notfallsanitdtern*innen und damit verbundenen Eingruppierungskosten fuhren.
Danehen fithren tarifliche Lohnkostensteigerungen und weitere Vorhaltungserhdhungen zur
Erflllung der Hilfsfristvorgaben zu steigenden Personalkosten und Sozialabgaben, die im Jahr
2021 laut Wirtschaftsplan 15.114,26 T€ erreichen sollen. Die Umsatzerldése werden dement-
sprechend bei 15.566,09 T€ erwartet. Das Jahresergebnis im Wirtschaftsjahr 2021 wird mit
0,00 € erwartet. Wesentliche Abweichungen davon werden nicht erwartet. Prognostisch wird
von einer Entwicklung geman Wirtschaftsplan ausgegangen. Ausgehend von der aufgebauten
Rettungsdienstbereichsstruktur des Landkreises rechnet die Geschaftsfilhrung darliber hinaus
ab 2022 nicht mehr mit weiteren wesentlichen, vorhaltungsbedingten Personalkostensteige-
rungen.

Das wirtschaftliche Betatigungsfeld des Unternehmens bewegt sich ausschlieftlich im Rahmen
der offentlichen Aufgabe. Die Leistungen des Rettungsdienstes werden voraussichtlich wei-
terhin einer konstanten Nachfrage unterliegen. Der mit dem Landkreis vereinbarte Kostende-
ckungsausgleich wird stets zu einem ausgeglichenen Jahresergebnis fiihren. Die Geschéfts-
fuhrung bewertet das Geschaftsumfeld unveréndert stabil.
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IV. Chancen- und Risikobericht
1. Risikobericht

Aus der Geschéftstatigkeit der Gesellschaft ergeben sich keine volkswirtschaftlichen oder
branchenspezifischen Risiken. Die Beauftragung der Gesellschaft mit den Aufgaben des bo-
dengebundenen Rettungsdienstes erfolgt seit dem 1. Januar 2013 und seit dem 1. Januar
2018 unbefristet. Aufgrund der vertraglich gesicherten Kostenerstattung ergeben sich keine
finanziellen oder wirtschaftlichen Risiken. Bestandsgefahrdende Risiken oder Risiken gréRe-
ren Ausmalies sind in diesem Zusammenhang nicht erkennbar.

Aufgrund der anhaltenden Viruspandemie mit dem SARS-CoV-2 (COVID-19) Erreger beste-
hen weiterhin bedeutsame Risiken bei der personellen Sicherstellung des Rettungsdienstbe-
triebes. Praventive MaRnahmen wie die Beschrankung dienstlicher Pflichten auf das betriebs-
notwendige Mindestmall, Erhéhung des Arbeitsschutzes durch Handlungsanweisungen, Aus-
weitung der Hygiene- und Desinfektionsmalnahmen sowie ausfiihrliche Informations- und Be-
lehrungsmafinahmen der Beschaftigten zum Arbeitsschutz haben einerseits zum betrieblichen
Gesundheitsschutz beigetragen. Andererseits haben die praventiven Mallnahmen einen un-
verzichtbaren Beitrag flr die personelle Absicherung des Rettungsdienstbetriebes geleistet.
Nichtsdestotrotz treten neben den Personalausfallrisiken aufgrund infektionsbedingter Erkran-
kungen oder Quarantdneanordnungen weitere Personalausfallrisiken aufgrund der Auswei-
tung von ImmunisierungsmaBnahmen. Erschwerend kommt hinzu, dass das Verhalten immu-
nisierter Personen teilweise durch ein vermeintliches Sicherheitsgefihl geprégt werden kann.
Eine vermeintliche Sicherheit kann zur Ausweichung betrieblicher Hygiene- und Desinfekti-
onsmalnahmen flihren. Das bringt Risiken aus dann ggf. erneut auftretenden Infektionswellen
mit sich. Bei der personellen Sicherstellung des Rettungsdienstbetriebes bleibt die Pandemie-
lage insgesamt also mit starken Risikofaktoren behaftet. Alle Belehrungsmafnahmen und Ar-
beitsschutzstandards werden fortlaufend Gberpriift und fur den Dienstbetrieb an die neuesten
Erkenntnisse angepasst. Zur Unterstiitzung betrieblicher Entscheidungstrager bei plétzlichen
Personalausfallen wurde ein Leitfaden zur Entscheidungsfindung erarbeitet. Der Leitfaden er-
moglicht den Entscheidungstrdgern ein abgestuftes Verfahren zur Nach- oder Notbesetzung
von Einsatzmitteln. Damit kénnen Fehlentscheidungen bei der Priorisierung von kurzfristig not-
wendigen Fahrzeugbesetzungen minimiert werden.

Die Refinanzierung der betrieblichen Leistungen insgesamt wird, unter der Voraussetzung der
gegebenen Betriebssicherheit beim Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming, gewahrleis-
tet bleiben. Wirtschaftlichen Risiken entstehen somit nicht.

2. Chancenbericht

Ein nach DIN 9001 aufgebautes und im Verbund mit mehreren Rettungsdiensten zertifiziertes
Qualitatsmanagementsystem erméglicht einheitliche Betriebsabldufe die auch kurzfristig an
verdnderte Rahmenbedingungen angepasst werden kénnen. Die fortwahrende Standardisie-
rung fithrt zu einem effizienten und leistungsstarken Betriebs- und Dokumentationssystem in
der Notfallrettung, dem qualifizierten Krankentransport und der Berufsausbildung von Notfalls-
anitatern*innen im Landkreis Teltow-Fldming. Eine Verbundabkehr hin zu einem eigenen Qua-
litdtsmanagementsystem kdnnte langfristig mehr Flexibilitdt und eine schnellere Weiterent-
wicklung ermdglichen. Dies konnte die Effizienz des Qualitdtsmanagements nochmals deutlich
steigern.
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Die Fortschreibung eines Unternehmensentwicklungskonzeptes soll den Verantwortungstra-
gern im Unternehmen helfen, anhand von Zielvorstellungen, Leitbildern und Richtschniiren die
Entwicklung und Férderung von Fach- und Flhrungskraften zu steuern. Konzeptfortschrei-
bung und deren Umsetzung werden regelm&Rig mit dem Gesellschafter abgestimmt.

Das betriebliche Gesundheits- und Eingliederungsmanagement wird fortwahrend weiterentwi-
ckelt und kann somit zusatzliche Potentiale bei der Personalbindung und dem optimierten Per-
sonaleinsatz erschlieffen. Krankenstande kénnen nachhaltig reduziert werden.

Aus dem Aufbau einer Arbeitgebermarke sollen mittelfristig wesentliche Beitrage fur die Per-
sonalgewinnung und Personalbindung erschlossen werden. Chancen sollen vor allem aus ei-
ner webseitenbasierten, hochwertigen Arbeitgeberprasentation, der Entwicklung eines Unter-
nehmens- und Fihrungskrafteleitbildes sowie eines Verhaltenskodexes genutzt werden. Aus
der engen Anbindung der Gesellschaft an den Landkreis Teltow-Flaming ergeben sich bereits
heute positive Effekte auf die Arbeitgeberreputation.

3. Gesamtaussage

Die Tétigkeit der Gesellschaft bewegt sich in einem insgesamt stabilen Geschéftsumfeld. Der
Verlauf der Geschéaftsentwicklung wird insgesamt als glinstig eingeschatzt.

Die Gesamtaussage wird wie folgt eingeschrankt:
Voraussetzung fur eine glinstige Gesamteinschatzung ist die stabile und nachhaltige Betriebs-
sicherheit des Eigenbetriebes Rettungsdienst Teltow-Flaming.

Luckenwalde, 26. Mérz 2021

Denny Mieles
Geschaftsfluhrer
Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH




BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH, Luckenwalde
Priifungsurteile

Ich habe den Jahresabschluss der Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH - bestehend aus der
Bilanz zum 31.12.2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschéftsjahr vom
1.1.2020 bis zum 31.12.2020 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus habe ich den Lagebericht der Ret-
tungsdienst Teltow-Flaming GmbH fir das Geschéaftsjahr vom 1.1.2020 bis zum 31.12.2020
gepruft.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

s entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaéRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermodgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
31.12.2020 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéaftsjahr vom 1.1.2020 bis zum
31.12.2020 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gema&lR § 322 (3) Satz 1 HGB erklare ich, dass meine Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmé&Rigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefGhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Ich habe meine Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit §
317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundséatze ordnungsméRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Meine Verantwortung nach die-
sen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir
die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” meines Bestatigungsvermerks weiter-
gehend beschrieben. Ich bin von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und habe meine sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Ich bin der
Auffassung, dass die von mir erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir meine Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters und der fiir die Uberwachung Verantwortliche fiir
den Jahresabschluss und den Lagebericht

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesent-
lichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundséatze ordnungsmalliger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist der gesetz-
liche Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchflihrung als notwendig bestimmt hat, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafiir verantwortlich, die




Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Darlber hinaus ist er daflr verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachlichen oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fr die Vorkehrungen und Mal3nahmen
{Systeme), die er als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und um
ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der fiir die Uberwachung der Gesellschaft Verantwortliche ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Meine Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der meine Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaliger Abschlusspriifung durchgefliihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Versto-
Ben oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verntnftiger-
weise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressa-
ten beeinflussen.

Wéhrend der Prifung Ube ich pflichtgem&Res Ermessen aus und bewahre eine kritische Grund-
haltung. Darlber hinaus

e identifiziere und beurteile ich die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, plane und flhre Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlange Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir meine Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstélRen
héher als bei Unrichtigkeiten, da Verstdf3e betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen in-
terner Kontrollen beinhalten kénnen;

e gewinne ich ein Verstadndnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Sys-
teme der Gesellschaft abzugeben;



e beurteile ich die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzlichen Vertreter darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben;

e ziehe ich Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von dem gesetzlichen Vertreter
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fihigkeit der Gesellschaft zur Fortfliihrung der Unternenmenstéatigkeit aufwerfen kdnnen.
Falls ich zu dem Schluss komme, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, bin ich ver-
pflichtet, im Bestédtigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, mein
jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Ich ziehe meine Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum meines Bestitigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zu-
kiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft
ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann;

e beurteile ich die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschéaftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaéRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

e beurteile ich den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft;

e fiihre ich Priifungshandlungen zu den von dem gesetzlichen Vertreter dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehe ich dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von dem
gesetzlichen Vertreter zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteile die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
standiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrundeliegen-
den Annahmen gebe ich nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

lch erdrtere mit dem fir die Uberwachung Verantwaortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieflich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die ich wahrend meiner Prifung feststelle.

Potsdam, den 15.4.2021

Schilling
Wirtschaftspriifer






