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1. Projektskizze – Mit Daten zu Taten

• Leitidee des „Lebenslangen Lernens“

– Lebenszyklus: vom Junior bis zum Senior

– Formenvielfalt: formale, nicht-formale und informelle Bildung

• Zusammenbringen aller Akteur*innen (intern / extern) VERNETZUNG

• Bündelung verteilter Zuständigkeiten (A40, A50, A51, A53) INTEGRATION

• Erhebung aller relevanten Bildungsdaten  MONITORING
______________________________________________________________________________________________

→passgenaue(-ere) Angebote schaffen

→gesicherte Grundlage für bildungspolitische Entscheidungen
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2. Zweck eines Bildungsmanagements

• Sichere Grundlage zum Urteilen BILDUNGSMONITORING

→   bessere Entscheidungen werden getroffen

• Mit Angeboten auf Entwicklungen reagieren BILDUNGSLANDSCHAFT

→ Zukunftsregion zwischen Beständigkeit und Wandlungswille

• Beitrag zu einer neuen Organisationskultur BILDUNGSMANAGEMENT

→  Visionen ersetzen ein Segeln-nach-Sicht
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3. Was bisher geschah?

• Statusgespräche mit Akteur*innen STATUS QUO

– Überblick // Vielfalt // Erfahrungsschatz

• Bestimmung wichtiger Informationen DATENKONZEPT

– Ist-Stand-Analyse // Datenquellen // Erhebung

• Integration und Kooperation MANAGEMENT

– Bildungsbüro: Anlaufstelle eingerichtet (Okt. 2018)

– Fokusgruppen / 1. Bildungskonferenz: 

Organisation der operativen Zusammenarbeit

– Bildungsbericht: Erfassung Bildungsdaten & -angebote
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4. Ergebnisse 1. Bildungskonferenz Teltow-Fläming (2019)

• Thema: Vision kommunalen Bildungslandschaft

– 63 Fachkräfte aus dem Landkreis

– Impulsvortrag, Podiumsdiskussion, drei Workshops

 Sozial- und Bildungsplanung

 einheitliche Datengrundlage

 Koordination der Prozesse (gemeinsames Forum)

 Erwachsenenbildung und Bildung in der Nacherwerbsphase

 Passgenaues Zusammenspiel

 Bedarfsorientierung

 Die „neuen Älteren“

 Frühkindliche Bildung

 Bedarfsorientierte Förderangebote

 Vernetzung der Prozesse und Angebote

40 Amt für Bildung und Kultur: Dr. des. Robert Lucic, Alexander Heinrich

13.2.2020



5. Ausblick 2. Projektjahr (2020)

• Ergebnissicherung 1. Bildungskonferenz

– Fokusgruppen weiterführen

– Umsetzungskonzept gemeinschaftlich erarbeiten

• Steuerungsgruppe Bildung

– ämterübergreifende Zusammensetzung

– (Ausbaustufe: verwaltungsübergreifend)

 Bildungsbüro festigen

– Feste Instanz in Bildungsfragen

– Anlaufstelle für Akteur*innen der Bildungslandschaft
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6. Fragen
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„Man kann auf seinem Standpunkt stehen,

aber man sollte nicht darauf sitzen.“

ERICH KÄSTNER

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


