Landkreis Teltow-Flaming
Die Landratin

Antwort der Kreisverwaltung Teltow-Flaming auf die Anfrage (Nr.5-3812/19-KT) der
Abgeordneten Bettina Lugk, Helmut Barthel (MdL) und Erik Stohn (MdL) vom 05.03.2019 zu
der Personalaufwandsquote im Vergleich

Sachverhalt

Im Haushalt des Landkreises fir das Jahr 2019 wurde auf der Seite 26 auf die
Personalaufwandsquote eingegangen. Sie sei ,ein wichtiger Indikator fur die Entwicklung der
Personalkosten ist die Personalaufwandsquote — der Anteil der Personalkosten am
Gesamtaufwand. Die Entwicklung von 2010 bis 2021 ist in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.”
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Daher fragen wir die Kreisverwaltung:

1. Wie ist die Personalaufwandsquote im Vergleich mit den Landkreisen Potsdam-Mittelmark,
Dahme-Spreewald, Havelland und Oberhavel zu bewerten?

2. Wie hoch ist die (geplante) Personalaufwandsquote in den Landkreisen in den Jahren
2016, 2018 und 20207?

Fir die Kreisverwaltung beantwortet die Landratin Frau Wehlan die Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung

Der Kreistag des Landkreises Teltow-Flaming beschloss auf seiner Sitzung am 25.02.2019 im
offentlichen Teil:

den vom Kammerer am 10. Dezember 2018 aufgestellten und von der Landratin am 10.
Dezember 2018 festgestellten Entwurf der Haushaltssatzung 2019 einschlielich der
Anderungen zur Beschlussvorlage Nr. 5-3713/18-1 vom 11. Februar 2019.
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Demnach betragt die Personalaufwandsquote des Landkreises Teltow-Flaming im Haushaltsplan
2019 neu 19,34%.
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Zu 1. Wie ist die Personalaufwandsquote im Vergleich mit den Landkreisen Potsdam-
MittelImark, Dahme-Spreewald, Havelland und Oberhavel zu bewerten?

Die Landkreise Potsdam-Mittelmark, Havelland und Oberhavel sind Optionskommunen. Sie sind
zur alleinigen Aufgabenwahrnehmung der Grundsicherung fir Arbeitssuchende zugelassen. In
ihren Transferaufwendungen sind daher alle Leistungen des SGB Il und SGB Il enthalten. Die
Haushalte der Landkreise @ Dahme-Spreewald und Teltow-Flaming bilden diese
Transferaufwendungen nicht ab und sind insofern nicht vergleichbar darstellbar.

Die Personalaufwandsquote fir 2019 betragt beim Landkreis Dahme-Spreewald 18,4%,
gegenlber der Personalaufwandsquote des Landkreises Teltow-Flaming von 19,3%. Folglich ist
die Personalaufwandsquote beim Landkreis Dahme-Spreewald um 0,9% geringer. Wie bereits im
Haushalts- und Finanzausschuss des Landkreises Teltow-Flaming diskutiert, ist die
Personalaufwandsquote von vielen Faktoren abhédngig. Beispielsweise ist auffallig, dass der
Landkreis Dahme-Spreewald im Vergleich zum Landkreis Teltow-Flaming Mehrausgaben fir
Honorare i.H.v. 354.880 € geplant hat. Demnach fallen Lohn- und Lohnnebenkosten im Landkreis
Dahme Spreewald geringer aus. Im Haushalts- und Finanzausschuss des Kreistages wurde
deshalb darauf orientiert, nicht nur die Personalaufwandsquote sondern das ,Stellenvolumen je
10.000 Einwohner” im Vergleich heranzuziehen.

Im Vergleich zum Landkreis Dahme-Spreewald ergibt sich anhand dieser Kennzahl
,Stellenvolumen je 10.000 Einwohner* folgendes Bild fur den Landkreis Teltow-Flaming:
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Landkreis Dahme-Spreewald Landkreis Teltow-Fldming Unterschiede

ausgewahlte Kennzahlen

2016 [2.NT 2018| 2019 2016 NT 2018 2019 2016 2018 2019
Stand 2013 | 160.763 162.248 1.485

Stand 2017 166.667 | 166.667 166.240 | 166.240 -427 -427
Haushaltsvolumen 239,74 T€|283,24 T€|306,30 T€(246,69 T €(276,31 T€(298,28 T€| -695T€ | -6,93T€| -8,02T€

Bevélkerungszahl

Stellenvolumen in VZE 834,36 | 869,04 | 897,81 79594 | 84857 | 881,06 | -3842 -20,47 -16,75

VZE je 10.000 Einwohner 51,90 52,14 53,87 49,06 51,04 53,00 -2,84 -1,10 -0,87

Zu 2. Wie hoch ist die (geplante) Personalaufwandsquote in den Landkreisen in den Jahren
2016, 2018 und 20207?

Wie unter 1. beschrieben ist die Vergleichbarkeit der Haushalte der Landkreise Dahme-Spreewald
und Teltow-Flaming mit den Haushalten der Landkreise Potsdam-Mittelmark, Havelland und
Oberhavel nicht gegeben. Um eine Vergleichbarkeit mit mehreren Landkreisen in Brandenburg
herzustellen, wurden die Landkreise Elbe-Elster und Oberspreewald-Lausitz einbezogen.

Landkreis 2016 2018 2019 2020
Teltow-Flaming 18,9 20,4 19,3 19,1
Dahme-Spreewald 17,8 18,6 18,4 18,0
Elbe-Elster 24,0 22,7 23,4 23,9
Oberspreewald-Lausitz 18,7 19,1 19,0 19,8
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