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Dienstvereinbarung  
zur Vorbeugung von riskantem Konsum und zum Umgang mit  
Suchtproblemen am Arbeitsplatz  
in der Kreisverwaltung Teltow-Fläming 
 

zwischen dem 

Landkreis Teltow-Fläming,  

vertreten durch die Landrätin Kornelia Wehlan 

und dem Personalrat,  

vertreten durch den Vorsitzenden Michael Lunkwitz-Langer 
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