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Ausgangslage Stellenplanung 2018

Stellenentwicklung 1993 bis 2017
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Rahmenbedingungen fiir Stellenplanung 2018
Haushaltsicherung tberwunden, aber keine Riicklagen
Senkung der Kreisumlage
ab 2019 keine investiven Schliisselzuweisungen
Realisierung der KW-Vermerke laut PEK

Herangehensweise fur Stellenplanung 2018
Konsolidierungsbeitrag Personalkosten (1,2 Mio €)
neue gesetzliche Aufgaben
Fallzahlensteigerungen

Rahmenbedingungen 2018
bestimmten die
Herangehensweise zum
Stellenplan
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MaRstabe der Stellenplanung 2018 @

Mit Abschluss der Stellenplanung 2017 waren die Fachamter aufgefordert, ihre
zusatzlichen Bedarfe fur 2018 beim Organisationsbereich anzumelden.

Prufung aller zusatzlich angemeldeten Bedarfe unter folgenden drei MaRgaben:
1. Zuwachs an bundes- und landesrechtlichen Aufgaben
2. Fallzahlensteigerung
3. Organisationsuntersuchung/ Prozessoptimierung abgeschlossen
:> Alle eingegangenen Antrage der Amter wurden unter den MaRgaben gepriift.

~

32 % der Anmeldungen wurden nicht berucksichtigt, da die MaRgaben der Nr. 1 -3
nicht erflllt wurden.
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Ergebnis Stellenplanung 2018 @

Stellenplanvolumen 2018: 848,57 VZE

Im Vergleich zu 2017 bedeutet das eine Stellenplanerhohung um + 30,85 VZE.

Die Stellenplanerhohung setzt sich wie folgt zusammen:

2,00 VZE Vollzug KW-Vermerk

2,00 VZE Streichung des KW-Vermerkes

3,25 VZE Abbau befristeter Stellen

4,25 VVZE Entfristungen/Verlangerung der Befristungen
36,10 VZE Stellenzuwachs

’ P LANDKREIS TELTOW-FLAMING Bearbeiter: M. Haseloff
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Abrechnung Vollzug der KW-Vermerke

@

Abrechnung geplante KW-Vermerke fiir 2017

Stellenbezeichnung Vollzug KW m

SB Allg. Kommunalaufsicht

SB Militarflachen, Altlasten, Konversion
SB Statistik/Zentralaufgaben

SGL Brand- und Katastrophenschutz

Abrechnung KW-Vermerke 2014 - 2024
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Ubersicht Abbau befristeter Stellen @

Stellenbezeichnung Stelle Entfristung/ Bemerkung
entfallt Verlangerung

Ende der Befristungen 2017

SB Leistungen f. Asylbewerber 1,00 1,00
SB Beratung u. Org. Aufenthaltsbeendigungen 2,00
Sozialarbeiter/-in im Qbergangswohnheim 0,25
Sozialarbeiter/-in im Ubergangswohnheim 2,25
SB Arbeitsforderprogramme 1,00 Verlangerung bis 31.12.2021
} Ende der Befristungen 2018 5
Sozialarbeiter/in im Ubergangswohnheim 1,90 Entfristung/kw (UWH Rangsdorf und
Ludwigsfelde)
SB Leistungen f. Asylbewerber 1,00
SB Aufenthaltsbeendigungen 1,00
SB Jugendberufsagentur 0,75 Verlangerung bis 31.12.2020
SGL Leistungen f. Asylbewerber 1,00
Ende der Befristungen 2019
SB Vollstreckung/Innendienst 1,00
SB Kfz-Zulassung 1,00
Sachbearbeiter Jobcenter 2,00
Fachassistent Blro d. Geschaftsfiihrung 1,00
Fachassistent 0,50
SB Leistungen f. Asylbewerber 1,00
SB Baugenehmigungsverfahren 1,00 2,00
©
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Ubersicht Stellenzuwachs getrennt nach Dezernaten @

BerEiCh der Landl’atin Link: Stellenplanerh6hung

Ifd. Nr. Stellenbezeichnung Stellen  Produkt- EG Aufgabenart

in VZE bereich
Bereich der Landratin

01 Sekretariat Landratin 0,50 1 7 pflichtige Aufgabe -innere Verwaltung
Amt fiir zentrale Steuerung, Organisation und Personal

02 Sekretariat 1,00 1 7 pflichtige Aufgabe -innere Verwaltung
03 Gesundheitsbeauftragte/r 0,75 1 13 FS

* Vorprifung ergab keine Tatigkeiten eines
Psychologen, weil nicht therapierend tatig sondern
vermittelnd/beratend (EG 09b bzw. S 14)

04 Sachbearbeiter Organisation 1,00 1 11 pflichtige Aufgabe -innere Verwaltung
05  Sachbearbeiter 1,00 1 9b innere Verwaltung
Personalmanagement
©
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Stellenplanerhöhung
Stellenplanerhöhung/01_SekretariatLR/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/01_SekretariatLR/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/01_SekretariatLR/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/02_SekretariatA11/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/03_Gesundheitsbeauft/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/04_SBOrganisation/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/04_SBOrganisation/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/04_SBOrganisation/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/05_SBPersonalmanagement/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/05_SBPersonalmanagement/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/05_SBPersonalmanagement/Kurzbegründung.docx

Ubersicht Stellenzuwachs getrennt nach Dezernaten

&

Dezernat |

Link: Stellenplanerhéhung

Stellenbezeichnung Stellen | Produkt- Aufgabenart
in VZE bereich

Hauptamt

06  Hausmeister/ Biicherbus
07  SB Bewirtschaftung/Wahlen
Kammerei

08  SGL Operation
Rechtsamt

09  Vertreterbestellung/ Grundstiicksverkehr

10  SB Vertreterbestellung

Amt fiir Bildung und Kultur

11 HPM Integrationskurse/berufliche Sprachintegration

12 SB. Verwaltg.Integr.kurse/berufliche Sprachintegration

13 Sachbearbeiter kommunales Bildungsmanagement

14 Sachbearbeiter kommunales Bildungsmanagement
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Stellenplanerhöhung
Stellenplanerhöhung/06_Hausmeister_Bücherbus/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/06_Hausmeister_Bücherbus/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/06_Hausmeister_Bücherbus/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/06_Hausmeister_Bücherbus/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/07_SBBewirtschaftung_Wahlen/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/07_SBBewirtschaftung_Wahlen/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/07_SBBewirtschaftung_Wahlen/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/08_SGLOperation/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/08_SGLOperation/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/08_SGLOperation/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/11_14VHS/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/11_14VHS/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/11_14VHS/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/11_14VHS/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/11_14VHS/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/11_14VHS/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/11_14VHS/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/11_14VHS/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/11_14VHS/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/11_14VHS/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/09_10Vertreterbestellung/Kurzbegründung.docx

Ubersicht Stellenzuwachs getrennt nach Dezernaten

&

Dezernat

Stellenbezeichnung Stellen | Produkt- Aufgabenart
in VZE | bereich

Link: Stellenplanerh6hung

Sozialamt

15 Sozialarbeiter Eingliederungshilfe 5,00 3 S11b PEnW

16 SB Eingliederungshilfe 4,00 3 9b PEnW

Jugendamt

17 SB Tagespflege-Praxisberatung 1,00 3 S11b PS

18 SB finanzielle Jugendférderung 1,00 3 9a PS

19 Jugendgerichtshilfe 1,00 3 S12 PS

20 SB Eingliederungshilfe § 35 a 0,70 3 S11b PS

Gesundheitsamt

21 Sozialarbeiter/in KIGD 0,50 4 S12 PS
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Stellenplanerhöhung
Stellenplanerhöhung/15_16SA_SBEingliederungshilfe/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/15_16SA_SBEingliederungshilfe/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/15_16SA_SBEingliederungshilfe/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/15_16SA_SBEingliederungshilfe/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/15_16SA_SBEingliederungshilfe/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/15_16SA_SBEingliederungshilfe/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/17_SBTagespflegePraxisberatung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/17_SBTagespflegePraxisberatung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/17_SBTagespflegePraxisberatung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/18_SBfinanzielleJugendförderung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/18_SBfinanzielleJugendförderung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/18_SBfinanzielleJugendförderung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/18_SBfinanzielleJugendförderung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/18_SBfinanzielleJugendförderung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/19_Jugendgerichtshilfe/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/20_SBEingliederungshilfe35a/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/20_SBEingliederungshilfe35a/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/20_SBEingliederungshilfe35a/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/20_SBEingliederungshilfe35a/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/20_SBEingliederungshilfe35a/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/20_SBEingliederungshilfe35a/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/20_SBEingliederungshilfe35a/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/20_SBEingliederungshilfe35a/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/20_SBEingliederungshilfe35a/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/21_SAKJGD/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/21_SAKJGD/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/21_SAKJGD/Kurzbegründung.docx

Ubersicht Stellenzuwachs getrennt nach Dezernaten @

Dezernat "I Link: Stellenplanerhéhung
Stellenbezeichnung Stellen Produkt- Aufgabenart
in VZE bereich
Ordnungsamt
22  Sachbearbeiter Auslander- u. Personenstandswesen 1,00 1 9¢ PEnW

Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt

23 Lebensmittel-kontrolleur/in zur Ausbildung 1,00 4 9a

Untere Bauaufsichts- und Denkmalschutzbehorde

24  Sachbearbeiter Verwaltungsverfahren 0,60 5 9¢ PEnW
25  Sachbearbeiter BuRgeldverfahren 1,00 5 9b PEnW
26  Sachbearbeiter Denkmalrecht 1,00 5 9¢ PEnW
StraRenverkehrsamt

27  Sachbearbeitung Kfz-Zulassung 2,55 1 7 PEnW
28  Sachbearbeiter Verkehrssicherheit/ -lenkung 1,50 1 9c¢ PEnW
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Stellenplanerhöhung
Stellenplanerhöhung/22_SBAusländerwesen/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/22_SBAusländerwesen/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/22_SBAusländerwesen/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/22_SBAusländerwesen/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/22_SBAusländerwesen/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/23_LMK_Ausbildung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/23_LMK_Ausbildung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/23_LMK_Ausbildung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/23_LMK_Ausbildung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/23_LMK_Ausbildung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/23_LMK_Ausbildung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/23_LMK_Ausbildung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/24_SBVerwaltungsverfahren/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/24_SBVerwaltungsverfahren/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/24_SBVerwaltungsverfahren/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/25_SBBußgeldverfahren/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/25_SBBußgeldverfahren/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/25_SBBußgeldverfahren/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/26_SBDenkmalrecht/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/26_SBDenkmalrecht/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/26_SBDenkmalrecht/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/27_SBKfzZulassung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/27_SBKfzZulassung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/27_SBKfzZulassung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/27_SBKfzZulassung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/27_SBKfzZulassung/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/28_SBVerkehrssicherheit/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/28_SBVerkehrssicherheit/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/28_SBVerkehrssicherheit/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/28_SBVerkehrssicherheit/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/28_SBVerkehrssicherheit/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/28_SBVerkehrssicherheit/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/28_SBVerkehrssicherheit/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/28_SBVerkehrssicherheit/Kurzbegründung.docx

Ubersicht Stellenzuwachs getrennt nach Dezernaten

Dezernat IV Link: Stellenplanerh6hung

Stellenbezeichnung Stellen | Produkt- Aufgabenart
in VZE bereich

Amt fiir Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung
29  Sachbearbeiter Breitband und Mobilitat 1,00 5 9b FS
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Stellenplanerhöhung
Stellenplanerhöhung/29_SBBreitband/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/29_SBBreitband/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/29_SBBreitband/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/29_SBBreitband/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/29_SBBreitband/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/29_SBBreitband/Kurzbegründung.docx
Stellenplanerhöhung/29_SBBreitband/Kurzbegründung.docx

