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Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH
Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2016

l. Grundlagen des Unternehmens

Die Gesellschaft ist ein 100%iges Tochterunternehmen des Landkreises Teltow-Flaming
(Eigengesellschaft) und war im Geschéftsjahr mit der Organisation und Durchfiihrung des
bodengebundenen Rettungsdienstes fur den Landkreis Teltow-Flaming nach der Mal3gabe
des Gesetzes Uber den Rettungsdienst im Land Brandenburg (BbgRettG), der Verordnung
Uber den Landesrettungsdienstplan des Landes Brandenburg (LRDPV) und des
Rettungsdienstbereichsplanes des Landkreises Teltow-Flaming in der jeweils aktuellen
Fassung beauftragt. Das Unternehmen ist unter MalRgabe eines kostendeckenden
Geschéftsbetriebes ausschlieBlich auf den offentlichen Zweck gemall dem BbgRettG
ausgerichtet.

Der Rettungsdienst Eigenbetrieb des Landkreises Teltow-Flaming erstattet der Gesellschaft
die durch die wirtschaftliche Ausfiihrung der Ubertragenen Aufgaben entstandenen Kosten
fur die Durchfihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes.

1. Wirtschaftsbericht

1. Geschéftsverlauf

Zur Durchfuihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes hatte die
Gesellschaft jahresdurchschnittlich 32 Rettungssanitater, 99 Rettungsassistenten, 35
Notfallsanitater, 6 Jahrespraktikanten im Anerkennungsjahr zur Rettungsassistenz, 3
Verwaltungsmitarbeiter und 3 Auszubildende fir den Beruf des Notfallsanitaters beschaftigt.
Die weiterbelasteten Personalkosten betrugen 8.612 T€ und lagen mit 834 T€ oder 10,73
Prozent Uber dem Ansatz des Wirtschaftsplanes, der von 7.778 T€ Personalkosten
ausgegangen war.

Die Umsatzerlose in Hohe von 8.769 T€ stellen die durch die wirtschaftliche Ausfiihrung der
Ubertragenen Aufgaben entstandenen Kosten fir die Durchfihrung der Vollzugsaufgaben
des bodengebundenen Rettungsdienstes dar. Diese fielen im Vergleich zum Wirtschaftsplan
um 9,7 Prozent oder 775 T€ hoher aus.

Das Jahresergebnis fiel erwartungsgemal’ ausgeglichen aus und spiegelt im Ergebnis das
mit dem Landkreis vereinbarte Kostendeckungsprinzip wider.

Grundlegende wirtschaftliche und organisatorische Unternehmensvertréage bestehen fur die
arbeits- und sicherheitstechnische Betreuung des Personals, fir die Datenschutzbetreuung
sowie flr die externe Lohnrechnung der Gesellschaft.
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2. Lage

a) Ertragslage

Die Umsatzerldse betrugen 8.769 T€. Die Umsatze sind gemalR § 4 Nr. 17b UStG
(Umsatzsteuergesetz) steuerfrei. Sie umfassen die Weiterbelastung der in der Ausfiihrung
der Ubertragenen Aufgaben entstandenen Gesamtkosten fur die Durchfihrung der
Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes an den Rettungsdienst
Eigenbetrieb des Landkreises Teltow-Flaming. Es handelt sich zu 96,85 Prozent um
weiterbelastete Personalkosten und um 3,15 Prozent um sonstige Kosten und
Verwaltungskosten.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von 123 T€ resultieren im Wesentlichen aus
Erstattungsbetragen der Krankenkassen nach dem Mutterschutzgesetz.

Beim Personalaufwand sind Lohne und Gehalter fir das Verwaltungs- und Rettungswachen-
personal in H6he von 7.092 T€ entstanden sowie soziale Abgaben und Aufwendungen fir
die betriebliche Altersversorgung in Hohe von 1.521 T€. Die Personalaufwandsquote betrug
zum Stichtag 96,85 Prozent.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten im Wesentlichen Aufwendungen aus
arbeitsmedizinischer Betreuung, Fortbildungskosten sowie Kosten der externen
Lohnabrechnung.

Die Ertragslage des Unternehmens ist geordnet.

b) Finanzlage

Die Liquiditat der Gesellschaft war in vollem Umfang gesichert. Zur Erfillung der laufenden
Verbindlichkeiten erfolgte die monatliche Abrechnung der Betriebskosten gegentber dem
Rettungsdienst Eigenbetrieb des Landkreises Teltow-Flaming. Zum Stichtag beliefen sich
der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten auf 94 T€. Im Vergleich zum
Vorjahr hat sich der Kassenbestand um 63,76 Prozent oder 165 T€ verringert. Die Liquiditat
1. Grades betrug zum Stichtag 113,71 Prozent. Samtliche Verbindlichkeiten konnten
jederzeit durch den Kassenbestand gedeckt werden. Die Anderung des
Finanzmittelbestands zum Bilanzstichtag entspricht dem Cashflow der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit des Wirtschaftsjahres.

Eine Aufnahme von Krediten war im Geschaéftsjahr nicht notwendig.
Die Finanzlage des Unternehmens ist geordnet.

c) Vermodgenslage

Die Bilanzsumme weist zum 31. Dezember 548 T€ aus, davon 200 T€ Stammeinlage des
Alleingesellschafters. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Bilanzsumme um 10,21 Prozent
oder 51 T€ erhoht. Die Bilanzverlangerung wurde im Wesentlichen durch eine Zunahme des
Forderungsbestandes auf der Aktivseite sowie durch eine Zunahme der sonstigen
Ruckstellungen auf der Passivseite bewirkt. Die Anlagenintensitat betrug zum Stichtag
0,04 Prozent, die Umlaufintensitat 99,96 Prozent.

Die Eigenkapitalquote betrug zum Stichtag 36,45 Prozent, die Fremdkapitalquote
63,55 Prozent.
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Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte besal? die Gesellschaft zum Stichtag nicht.
Erwerb, Leasing oder Mietvertrage von Fahrzeugen bestanden zum Stichtag ebenfalls nicht.
Aufgrund der fir das Betreiben der Rettungswachen gestellten Fahrzeuge, Gebaude und
Wirtschaftsaufwendungen unterhélt die Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH kein
nennenswertes Anlagevermdgen. Bedeutende Investitionen oder
Instandsetzungsaufwendungen wurden nicht getatigt.

Die Vermdogenslage des Unternehmens ist geordnet. Die Gesellschaft befindet sich
insgesamt in stabilen finanziellen und wirtschaftlichen Verhaltnissen.

Ill.  Prognosebericht

Im Rahmen eines Gutachtens zur Personalvorhaltung im Rettungsdienstbereich kommt es
im laufenden Jahr zu einer planmaRigen Anpassung des Personalbedarfs. Die
Geschaftsfuhrung rechnet deshalb mit weiter steigenden Personalkosten, die laut
Wirtschaftsplan 10.211 T€ im Jahr 2017 erreichen sollen. Die Gesamtertrage werden bei
10.644 T€ erwartet, das Jahresergebnis wird ausgeglichen erwartet.

Das wirtschaftliche Betatigungsfeld des Unternehmens bewegt sich im Rahmen der
offentlichen Aufgabe. Die Leistungen des Rettungsdienstes werden voraussichtlich weiterhin
einer konstanten Nachfrage unterliegen. Der mit dem Landkreis vereinbarte
Kostendeckungsausgleich wird stets zu einem ausgeglichenen Jahresergebnis flhren. Die
Geschéftsfuhrung bewertet das Geschaftsumfeld als unverandert stabil.
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IV. Chancen- und Risikobericht
1. Risikobericht

Aus der Geschéftstatigkeit der Gesellschaft ergeben sich keine volkswirtschaftlichen oder
branchenspezifischen Risiken. Auf Grund der vertraglich gesicherten Kostenerstattung
ergeben sich keine finanziellen oder wirtschaftlichen Risiken. Bestandsgefahrdende Risiken
oder Risiken groReren Ausmalies sind gegenwartig nicht erkennbar.

2. Chancenbericht

Das zertifizierte Qualitatsmanagement nach DIN ISO 9001:2015 wird auch im Jahr 2017
fortgefuhrt. Die Betriebsablaufe konnen fortwahrend standardisiert und an neue
Bedingungen angepasst werden. Dies wird auch weiterhin zu Effektivitatssteigerung bei der
Leistungserbringung fuhren.

Der Vollzug des Notfallsanitatergesetzes hat dem Rettungsdienstpersonal neue berufliche
Perspektiven ertffnet. Neben dem strategischen Personalbindungsmanagement wirkt auch
der Aufbau einer Abteilung fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Personals auf die
Gewinnung und Bindung von Fachkraften. Die Ausbildung qualifizierter Fachkrafte im
Berufsbild des Notfallsanitaters kann im Rahmen der gebildeten Abteilung langfristig einen
wichtigen Beitrag zur Deckung des weiter steigenden Personalbedarfs leisten.

Das betriebliche Gesundheits- und Eingliederungsmanagement wird fortwahrend
weiterentwickelt und kann somit zusatzliche Potentiale bei der Personalbindung und dem
optimierten Personaleinsatz erschlieen. Krankenstdnde kdnnen nachhaltig reduziert
werden.

Das Unternehmen hat zu Kommunikations- und Informationszwecken eine Webseite
geschaltet. Die Prasentation des Unternehmens und die Veroffentlichung regelmaRiger
Stellenanzeigen auf diesem Wege steigern den Wert der Arbeitgebermarke und ermdglichen
Initiativbewerbungen interessierter Fachkrafte.

3. Gesamtaussage

Die Téatigkeit der Gesellschaft bewegt sich in einem insgesamt stabilen Geschaftsumfeld. Der
Verlauf der Geschaftsentwicklung wird insgesamt als glinstig eingeschatzt.

Luckenwalde, 27. April 2017

Denny Mieles
Geschéftsfuhrer
Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH



