
Auswahlverfahren „Beigeordnete/-r (TFBG-02)“ 
 
Die Bewertung der einzelnen Kritierenfelder ergibt sich aus der Beantwortung der gestellten Fragen. 
 
Nr. Name, Vorname Kriterienfeld 1 Kriterienfeld 2 Kriterienfeld 3 Gesamt 

   

 verantwortungsbewusst 

 entscheidungsfreudig 

 vertrauensvolle Zusammenarbeit 
mit der Landrätin und dem 
Kreistag 

 

 

 leistungsorientiert 
 setzt sich für positive Entwicklung 

des Landreises ein 

 fachliches Engagement 

 

 

 zielstrebig 

 kooperativer und motivierender 
Führungsstil 

 gute Kommunikationsfähigkeit 
 

 

max. 20 
Punkte 

1 Name, Vorname     

2 Name, Vorname     

3 Name, Vorname     

4 Name, Vorname     

5 Name, Vorname     

6 Name, Vorname     

 
Sie können im Verfahren maximal 20 Punkte an alle Bewerber vergeben. 
Die auf einen Bewerber verteilten Punkte sind den einzelnen Kriterienfeldern zuzuordnen. 


