
Dec 2016 06:47 AM Ralf von der Bank +49 33708 449195 p.01

Dr.-Ing. Ralf von der Bank
Mitglied des Kreistages Teltow-Fläming

Landkreis Teltow-Fläming & Kreistag
Am Nuthefließ 2 a 14943 Luckenwalde

mnn

t. . ÜG2, 2ßjü

t. fro Kreistag

Büro der Landrätin / Kreistagsbüro 
Frau
Gudrun Riebe
Am Nuthefließ 2 
14943 Luckenwalde

Luckenwalde 20.12.2016

Per Fax: 03371608-9130 BUB freie Wähler
Brandenburger Vereinigte Bürgerbewegungen

ANFRAGE an die Landrätin zur schriftlichen Beantwortung im 
Haushalts- und Finanzausschuss am 9. Januar 2017 
Haushaltsplan 2017, Nr. 5-3006/16-1

“ Flüchtlingskoordinator

In der Sitzung des Kreistags am 9. November 2015 wurde der Flüchtlingskoordinator vor­
gestellt. Er ist der Leitung des Dezernats II zugeordnet. Der Flüchtlingskoordinätor ist für 
die Unterbringung von Flüchtlingen bzw. Asylanten zuständig.

Die Anzahl der neu ankommenden Flüchtlinge bzw. Asylanten ist dem Vernehmen nach 
zurückgegangen (S36 Entwurf HH2017), was mit einem Abbau von 527 Plätzen in 2016 
kompensiert wird (S36 Entwurf HH2017).

Welcher Entgeltgruppe/Besoldungsgruppe ist der Flüchtllngskoordinator zugeordnet?

Ist es richtig, dass die Stelle des Flüchtlingskoordinators entfristet ist?

Welche Aufgaben kann der Flüchtlingskoordinator in Zukunft zusätzlich übernehmen?

Wie viele Sozialarbeiter sind aktuell in den Unterkünften des Kreises für Flüchtlinge und 
Asylanten eingesetzt und wie viele Stellen werden/sollen davon in 2017,2018 und den 
Folgejahren entfallen?

Ist es aus Sicht der Landrätin möglich, die im Bereich Flüchtlinge/Asylanten tätige bzw. 
künftig wegfallende Sozialarbeiterstellen - sofern dies durch die Landrätin vorgesehen sein 
sollte - umzuwidmen bzw. andere Aufgaben zu übertragen?
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° Aktuell ist eine Stelle für die Sachbearbeitung Buchführung in der Kämmerei ausge­
schrieben. Die Vergütung soll nach Entgeltgruppe 5 TVÖD erfolgen. Daraus ergibt sich eine 
Frage nach der Wertigkeit von Stellen in der Kreisverwaltung, beispielsweise die Vergü­
tungen in den Fachämtern Kämmerei (20), Kommunalaufsicht (15), Rechtsamt (30) und 
Rechnungsprüfungsamt (14).

Wie viele Mitarbeiter, einschließlich der Leitungen, haben diese 4 Fachämter jeweils und 
wie sind diese in Entgeltgruppen bzw. Besoldungsgruppen jeweils eingeteilt? Wie werden 
die Qualifikationsunterschiede aus Sicht der Landrätin unterschieden (beispielsweise ab 
Ausbildung, ab Fachhochschule/Bachelor, ab wissenschaftlichem Abschluss)?

* Stellenübersicht in Haushaltssatzung und Haushaltsplans 2015 und 2016 des Landkreises 
Dahme-Spreewald
http s: // wvvw. d ahm e-
spreewald.intb/sixcms/media.php/QS/Satzun^SQundyoSOVoi'bericht 2015-2016.pdf

Ab Seite 70 bis Seite 154 sind dort alle Stellen aller Ämter und Sachgebiete einzeln aufge­
listet. Existiert In unserer Kreisverwaltung ebenfalls eine aktuelle Übersicht dieser Art? 
Wenn ja, kann diese bitte dem Entwurf des Haushaltsplans 2017 hinzugefügt werden.
Wenn nein, liegt das an der Leistungsfähigkeit des SG Personal und Organisation, oder 
welche anderen Gründe?

* 5WFG; Weiterhin hohe Fehlbeträge

Welche Maßnahmen schlägt die Landrätin vor, um die bis zum Jahr 2021 absehbar nicht 
geringer werdenden Jahresfehlbeträge zu reduzieren und zu vermeiden?

* Flugplatzgesellschaft Schönhagen GmbH

Laut Wirtschaftsplan 2017 wird das Ergebnis aus gewöhnlicher Geschäftstätigkeit einen 
Fehlbetrag in Höhe von circa 1,1 Millionen Euro aufweisen.

Welche Maßnahmen schlägt die Landrätin vor, um den Fehlbetrag der gewöhnlichen Ge­
schäftstätigkeiten nachhaltig und dauerhaft zu vermeiden?

» VTF

Laut Wirtschaftsplan 2017 steigt der Jahresfehlbetrag von rund 3 Mio. Euro in 2015 auf 4,7 
Mio. Euro in 2016 und auf 5,5 Mio. Euro in 2017. Dieser steile Anstieg ist besorgniserre­
gend.

Welche Maßnahmen schlägt die Landrätin vor, um den Jahresfehlbetrag nachhaltig und 
dauerhaft zu reduzieren?

Mit freundlichen Grüßen

BVB FREIE WÄHLER
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Tabelle als Beispiel

Kämmerei Kommunalaufsicht Rechtsamt Rechnungsprüfungsamt
Anzahl der MA 
Insgesamt
Vergütung
Anzahl MA
El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
ES / S8
E9/S9
£10/$10
Ell/Sll
E12 / 512
E13/S13
£14/SU
E15/S15
S16
S17
A7
A8
A9
AlO
All
Ä12

A13
A14
A15
Ä16
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