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1 Zuwanderung und Integration als Chance fluir Teltow-Flaming

Zuwanderung hat in Teltow-Flaming eine lange Tradition — und zwar nicht erst in heutiger Zeit.
So haben die Flamen in unserer Region eine neue Heimat gefunden und sogar dem Flaming
zu seinem Namen verholfen, aber auch Hugenotten oder Béhmen kamen hierher. In der Zeit
nach dem Zweiten Weltkrieg wurde unser heutiger Landkreis zur neuen Heimat fiir Menschen
aus den ostlichen Gebieten Europas — beispielsweise ist die Geschichte von Neuheim bei
Juterbog davon deutlich gepragt. Seit den 1960er-Jahren arbeiteten Vertragsarbeiterinnen und
Vertragsarbeiter aus Vietnam, Angola, Mosambik und anderen Landern u. a. im IFA-Werk
Ludwigsfelde. Nach der politischen Wende fanden Spataussiedlerinnen und Spataussiedler
vor allem im Stiden von Teltow-Fldming ein neues Zuhause.

Heute leben 6400 auslandische Blrger aus tber 100 Nationen, darunter rund 1900
Flichtlinge, im Kreisgebiet (Stand: Januar 2016). Zuwanderer bringen neue Erfahrungen,
Kreativitdt und Energie in eine Region. Im Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming ist
festgeschrieben, dass Vielfalt und Inklusion als Bereicherung erkannt werden und eine
Willkommenskultur zur Foérderung der gesellschaftlichen und sozialen Integration entwickelt
und gesichert wird. Dies setzt auch den Willen der Flichtlinge und Zuwanderer zur Integra-
tion voraus.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und des Fachkraftemangels
verschiebt sich der Fokus von Fragen der Alterung und Abwanderung hin zu den
Moglichkeiten und Chancen der Zuwanderung. Deutschland ist ein Land mit schrumpfender
Bevdlkerung, akutem Fachkraftemangel und einer Million offener Arbeitsstellen. Allein im
Landkreis Teltow-Flaming sind es mehr als 1500. Schon heute fehlt Personal im Handwerk,
in der Gastronomie, in Pflegeberufen und anderen Branchen. Gerade deshalb sollte der
Zuzug auch als Chance und langfristiger Prozess betrachtet werden, der zukiinftig unseren
eigenen Lebensstandard sichern hilft.

Unser Landkreis wird sich verandern. Wie sich das vollzieht, hadngt im Wesentlichen von den
Menschen ab, davon, wie es gelingt, Zugewanderten und Flichtlingen einen Platz in unserer
Gesellschaft zu bieten. Dazu gehdrt auch, sich aktiv Ausgrenzung, Diskriminierung und
Rassismus entgegenzusetzen. Die Wurde des Menschen ist ein hohes Gut und unantastbar.
Das gilt auch fir jene, die zu uns kommen — und zwar unabhangig von ihrer Sprache,
Religion oder Herkunft.

Integration ist ein dauerhafter Prozess und eine dauerhafte Aufgabe fir alle Akteure unseres
Landkreises und seine Verwaltung. Sie betrifft die Aufnahmegesellschaft, die
unterschiedlichen Gruppen von Menschen mit Migrationshintergrund und alle Politikfelder
gleichermalien. So geht es beispielsweise darum, bestehende Strukturen zu ertlichtigen und
interkulturelle Kompetenzen zu erwerben. Regeldienste sollen fir alle Blirgerinnen und
Blrger erreichbar sein, vorhandene Beratungsstrukturen miissen gesichert, ausgebaut und
professionalisiert werden.

Viele Unternehmen im Landkreis sind sich ihrer gesellschaftlichen und sozialen
Verantwortung bewusst und engagieren sich in ihnrem Umfeld. Sie entwickeln Strategien zur
Mitarbeiterbindung und haben eine Unternehmenskultur, die Vielfalt einschlie3t und als
Bereicherung erkennt. Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Bildung, Vereine und Ehrenamtliche,



aber auch jeder Birger, jede Birgerin setzen mit der Willkommenskultur klare Signale. Alle
Menschen des Landkreises Teltow-Flaming sollen spuren, dass sie willkommen sind.

Nicht zuletzt durch eine gelebte Willkommenskultur kann Teltow-Flaming seine
Zukunftsfahigkeit sichern und fir Zuwanderinnen und Zuwanderer ebenso wie fur
Unternehmen aus dem Ausland interessant werden und bleiben.

Vor diesem Hintergrund orientiert sich die Kreisverwaltung bei ihrem Handeln an den
integrationspolitischen Leitlinien des Landes:

Die Integrationspolitik richtet sich an die gesamte Bevolkerung. Sie will ein harmonisches
Zusammenleben erméglichen und eine gleichberechtigte Teilhabe aller, ungeachtet ihrer
Herkunft und soweit dies die gesetzlichen Grundlagen ermaglichen.

Teltow-Flaming bekennt sich zur Vielfalt.

In einem Klima der Toleranz und Wertschatzung haben Ausgrenzung, Diskriminierung
und Rassismus keinen Platz.

Integrationspolitische Aspekte werden in allen Politikfeldern mitgedacht.

Migrations- und Integrationspolitik orientieren sich an den Ressourcen und Potenzialen
der Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Flichtlings- und Asylpolitik wird humanitar ausgestaltet.

Der Kreis strebt an, flr die unterschiedlichen Gruppen — Neuzuwandernde, hier Lebende,
EU-Burgerinnen und -Birger, Asylsuchende — passgenaue Angebote zu machen.

Integration und Willkommenskultur kann Fachkrafte fir den Verbleib im Land gewinnen.

Asylsuchende und Flichtlinge sollen hier einen Ort finden, an dem sie zur Ruhe kommen
und bei einem dauerhaften Aufenthalt eine neue Existenz aufbauen kénnen.

Partizipation und Interessenvertretung von Menschen mit Migrationshintergrund sollen
gestarkt werden.

Teltow-Flaming engagiert sich fir gesetzliche Verbesserungen in der Integrationspolitik.

Das vorliegende Integrationskonzept bildet die Grundlage der Integrationspolitik im Landkreis
Teltow-Flaming in den nachsten Jahren. Je nach den aktuellen Erfordernissen wird es
fortgeschrieben.



Eine zentrale Aufgabe im Verwaltungshandeln wird zukinftig dem Biro flir Chancengleichheit
und Integration im Verantwortungsbereich der Landratin zukommen. Hier sollen die Aufgaben
flr Behinderten- und Seniorenarbeit sowie flr Gleichstellung und Integration gebindelt
werden — fur Menschen mit und ohne Migrationshintergrund.

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im gesamten Text ausschlief3lich die mannliche Form
(maskulines Genus) verwendet. Es sind jedoch immer beide Geschlechter gemeint,
weswegen der Verzicht auf das feminine Genus — das grammatikalische weibliche
Geschlecht — keine Diskriminierung weiblicher Personen bedeuten soll.
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2 Daten und Fakten zu Migration und Integration

2.1 Auslander in Teltow-Flaming

Im Landkreis Teltow-Flaming leben Gber 163.000 Menschen, darunter 7.200 Auslander. Dies
entspricht einem Anteil von ca. 4,5 Prozent (Quelle: Statistik AZR-Register Stand
30.06.2016).

Die Anzahl der EU-Auslander stieg von 1.600 (31.12.2012) auf 3.200 Personen (30.06.2016).

Die Anzahl der im Landkreis lebenden auslandischen jungen Menschen, die
Jugendhilfeleistungen erhalten, betragt 104 (30.06.2016).

Im Dezember 2015 waren 1.848 Asylbewerber im Landkreis registriert, insbesondere aus
Syrien, Afghanistan, Somalia und Pakistan. Zum Vergleich: Zum Jahresende 2012 gab es 200
Asylsuchende in Teltow-Flaming.

Insgesamt leben Menschen mit Gber 100 verschiedenen Staatsangehorigkeiten im Landkreis.
Die 5 haufigsten Herkunftsstaaten sind Polen (1.650 Personen), Syrien (1.050 Personen), die
russische Foderation (500 Personen), Afghanistan (350) und Rumanien (260 Personen).

Aus 20 Landern lebt derzeit jeweils nur ein(e) Staatsangehdriger(e) im Landkreis, u. a. aus
Mali, Namibia, Nicaragua, Tadschikistan und Usbekistan.

Vielseitig wie die Herkunftslander sind auch die Aufenthaltszeiten in Deutschland, die
Altersstruktur und die Aufenthaltsgriinde.

Von den 7.200 Auslandern im Landkreis Teltow-Flaming

sind knapp die Halfte EU-Burger,

— sind 15 Prozent unter 18 Jahre alt,

— leben 30 Prozent bereits langer als sechs Jahre in Deutschland,

— hat jeder Achte ein unbefristetes Aufenthaltsrecht. Bis auf die Beschrankungen im Wahl-
und Passrecht sind diese Personen ,faktisch Inlander” und erflllen quasi die
Einblrgerungsvoraussetzungen.

Seit 2005 wurden im Landkreis Teltow-Flaming tber 300 Personen eingeburgert.

Jeder der Uber 7.200 Auslander hat aus Griinden der Herkunft und Biographie, seines
Aufenthaltszwecks, des Arbeits- und Wohnumfelds, der értlichen Bedingungen und der
personlichen Lebensumstande unterschiedliche ,Erwartungen” an die Behérde, um die
unterschiedlichsten Herausforderungen des Alltags zu meistern.

Wie diese konkret aussehen, kann abhangig oder unabhangig vom rechtlichen Status sein.
Dabei gibt es Dinge, die sowohl fur Alteingesessene als auch fir Hinzugezogene —
unabhangig von der Staatsangehorigkeit — eine Hirde im Alltag darstellen.
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2.2 Aufnahme und Unterbringung von Fliichtlingen

Das Land Brandenburg nimmt ca. 3,1 Prozent der in Deutschland Asylsuchenden auf
(Konigsteiner Schlussel).

Der Landkreis wiederum nimmt nach der Verteilverordnung (VertVBbg) 6,6 Prozent (Stand
2014) aller auf das Land Brandenburg verteilten Asylsuchenden auf. Von 10.000
Asylsuchenden in Deutschland gelangen ca. 20 Personen nach Teltow-Flaming.

Entwicklung
Jahr Zahl der Erstantrage
bundesweit
2012 insgesamt 64.539 Erstantrége
2013 insgesamt 109.508 Erstantrage
Prognose Mai 2014 ca. 140.000 Erstantrage
Prognose Herbst 2014 ca. 175.000 Erstantrage
2014 insgesamt 173.072 Erstantrage
Prognose Feb.2015 250.000 Erstantrage
Prognose Mai 2015 400.000 Erstantrage
Prognose Sommer 2015 800.000 Erstantrage

Wer Asyl in Deutschland begehrt, wird als erstes durch das Bundesamt flr Migration und
Flichtlinge (BAMF) registriert und bekommt einen Platz in einer Erstaufnahmeeinrichtung
zugewiesen. Fir Brandenburg ist dies die Zentrale Erstaufnahmeeinrichtung der zentralen
Auslanderbehdrde (ZABH) in Eisenhlttenstadt mit inren AuRenstellen. Im Zossener Ortsteil
Waldstadt ist 2016 eine AuRenstelle der Erstaufnahmeeinrichtung des Landes Brandenburg
entstanden. Nach spatestens drei Monaten wird den Asylbewerbern ein Landkreis oder eine
kreisfreie Stadt zum Aufenthalt zugewiesen.
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3 Handlungsfelder

In acht Handlungsfeldern werden im Folgenden die wichtigsten integrationspolitischen Ziele
und dazu gehoérenden Aktivitaten in Teltow-Flaming aufgezeigt, die ein Gelingen von
Integration ermdglichen sollen:

3.1 Unterbringung und Wohnen
3.1.1 Asylbewerber

3.1.1.1 Rechtliche Grundlagen

Der Gesetzgeber gibt vor, dass Asylbewerber vorrangig in Gemeinschaftsunterkiinften
(Ubergangswohnheimen) unterzubringen sind. Unter bestimmten Voraussetzungen ist auch
eine Unterbringung in geeigneten Wohnungen maglich. Die rechtlichen Grundlagen fur
Aufnahmen und Betreuung von Asylbewerbern finden sich in den folgenden Gesetzen und
Verordnungen

— § 2f. Landesaufnahmegesetz (LAufnG)

§ 3 Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

— § 44 Asylverfahrensgesetz (AsylVfG)

— § 53 Asylverfahrensgesetz (AsylVfG)

— Erstattungsverordnung zum Landesaufnahmegesetz (GemUntRdErl):
Mindestbedingungen fur den Betrieb von Gemeinschaftsunterkinften und die soziale
Betreuung

Das Landtag Brandenburg hat am 15. Marz 2016 ein neues Landesaufnahmegesetz
beschlossen, das zum 01.04.2016 in Kraft getreten ist. Zu dem Gesetz gibt es bislang leider
noch keine rechtskraftige Durchflihrungs- und Kostenerstattungsverordnung, so dass fiir die
genaue Ausgestaltungen der im Gesetz allgemeingultig dargelegten Veranderungen aktuell
nur Entwurfsfassungen vorliegen. Auf wichtige Kernpunkte wird jedoch im Folgenden
informativ hingewiesen.

3.1.1.2 Sachstand — Daten und Fakten

Asylbewerber, Flichtlinge und Spataussiedler werden von der ZABH in Eisenhlttenstadt nach
einem quotenorientierten Verteilungsverfahren dem Landkreis zur Aufnahme zugewiesen
(siehe 2.2).
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Der Landkreis ist nach den entsprechenden gesetzlichen Vorschriften verpflichtet, die
zugewiesenen Personen bzw. Familien unterzubringen. Mal3stab dafur ist der Erlass zu den
Mindestbedingungen flir den Betrieb von Gemeinschaftsunterkiinften und die soziale
Betreuung. Die Gemeinden und Stadte sind durch das LAufnG zur Mitwirkung verpflichtet.

Der Kreistag hat das Verfahren zur Unterbringung der Flichtlinge im Beschluss 4-1567/12-lI
vom 9. September 2013 grundséatzlich geregelt. Danach werden in allen Kommunen
Flichtlinge entsprechend der jeweiligen Einwohnergréf3e untergebracht. Ausgenommen ist
die Stadt Zossen. In deren Ortsteil Winsdorf gibt es seit Januar 2016 eine Aul3enstelle der
ZABH des Landes mit einer Kapazitat von bis zu 1.700 Flichtlingen. Die Mittelzentren
Luckenwalde, Juterbog und Ludwigsfelde haben aufgrund ihrer Umlandfunktion eine
besondere Verantwortung tbernommen. Bereits im Jahr 2008 hat der Kreistag beschlossen,
das Ubergangswohnheim in der AnhaltstralRe in Luckenwalde auch zukiinftig fiir die
Unterbringung der Flichtlinge zu nutzen. Das Gebaude wird gegenwartig saniert und ist eine
feste Saule Unterbringungskonzept des Landkreises. Dort werden erstmals im Landkreis die
zuklnftigen Mindeststandards bei der Unterbringung von Flichtlingen (8 Quadratmeter je
Person) gelten.

Fir die Nutzung von Liegenschaften und Gebauden zur Unterbringung und Versorgung der
Fllchtlinge gelten folgende Kriterien:

— Prifung kreiseigener Liegenschaften (einschlief3lich der Gesellschaften),

— Bereitschaft des EigentUmers zur Vermietung,

— Nutzbarkeit als Gemeinschaftsunterkunft (geeignete Bausubstanz, erfillbare
Sicherheitsanforderungen),

— vorhandenes Bauplanungs- und Baurecht,

— Erreichbarkeit der notwendigen Infrastruktur (z. B. Einkaufsmoglichkeiten),

— Offentliche Verkehrsanbindung,

— Prufung der Kostenstruktur im Rahmen der Haushaltssicherung des Landkreises.

In fast allen Kommunen des Landkreises sind Asylsuchende untergebracht, 84 Prozent
davon in Ubergangswohnheimen. In Wohnungen leben vorrangig gesundheitlich
beeintrachtigte Personen oder Familien. Das betrifft in Teltow-Flaming derzeit 148
Asylbewerber (Stand: Juni 2016). Eine Ubersicht tiber die Einrichtungen findet sich unter Pkt.
6 Anlagen.
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3.1.1.3 Ziel

Die Unterbringung und Versorgung der Flichtlinge ist mit den bestehenden Kapazitaten
abzusichern.

Allerdings fehlt fir ein Konzept des Landkreises zur Unterbringung und Versorgung der
Fllichtlinge in den nachsten Jahren eine valide Flichtlingsprognose als belastbare Grundlage.
Die Entwicklung der Flichtlingszahlen muss daher zeitnah und genau beobachtet werden,
um die Risiken beherrschbar zu gestalten, die mit dem Vorhalten von
Unterbringungskapazitaten einhergehen. Im Norden des Landkreises steht bereits heute nicht
ausreichend bezahlbarer Wohnraum zur Verfigung. Durch die Unterbringung von
Flichtlingen verstarkt sich der Druck auf den Wohnungsmarkt. Ziel muss es sein,
bezahlbaren Wohnraum fir alle zu schaffen.

3.1.1.4 MaBnahmen

— prioritare Nutzung von Verbundwohnungen im Falle erforderlicher
Kapazitatserweiterungen,

—  Anbindung der Wohnungen an bestehende Ubergangswohnheime, um die soziale
Betreuung abzusichern,

— Nachnutzung der Wohnungen als preiswerter Wohnraum fiir alle

3.1.2 Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge

Nach Erteilung eines Aufenthaltstitels geht der Asylberechtigte bzw. anerkannte Fltchtling in
den Rechtskreis des SGB Il Gber und darf aus der Gemeinschaftsunterkunft ausziehen. Er ist
dann berechtigt, eine eigene Wohnung zu mieten. Fir eine angemessene Ubergangszeit
kann der Asylberechtige bzw. anerkannte Fllichtling in der Gemeinschaftsunterkunft
verbleiben. Er wird jedoch mit dem Rechtskreiswechsel zu den Kosten der Unterbringung
nach MaRRgabe der Satzung Uber die Erhebung von Geblihren fiir die Benutzung von
Ubergangseinrichtungen der vorlaufigen Unterbringung von Spéataussiedlern und
auslandischen Flichtlingen des Landkreises Teltow-Flaming geblhrenpflichtig
herangezogen. Diese Unterbringungsgebtihren werden vom Jobcenter anerkannt und
vollstandig tbernommen. Die Entscheidung Uber die Wohnsitznahme ist oft von
verschiedenen Faktoren gepragt. Dazu gehéren Familiensituation oder erwarteter Nachzug
von Angehorigen, bestehende soziale Kontakte und Arbeitsmdoglichkeiten.

Sozialarbeiter vor Ort und das Jobcenter beraten hinsichtlich Wohnungssuche. Weiterhin
steht die Wohnraumberatung der Kreisverwaltung auch den Asylberechtigten zur Verfiigung.

3.1.21 Ziel

Asylberechtigte sollen so schnell wie moéglich mit eigenem Wohnraum versorgt werden.
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Die entstandenen sozialen Bindungen (Kita, Schule, Paten) sollen dabei berticksichtigt und
gefestigt werden. Um bezahlbaren Wohnraum, besonders in den Nordkommunen des
Landkreises, zu schaffen, bedarf es spezieller Férderprogramme und einer grolden
Gemeinschaftsanstrengung von Bund, Land und Kommunen.

Werden Asylberechtigte zeitnah in Wohnungen vermittelt, kénnen die freiwerdenden Platze in
den Gemeinschaftsunterkunften neuen Asylsuchenden zur Verfigung gestellt werden.

3.1.2.2 MaBnahmen

kontinuierliche Akquise von freiem, angemessenem Wohnraum (Wohnungen),

— zentrale Erfassung moglicher Wohnungen, Bewertung mdglicher Wohnungen nach
folgenden Kriterien:

— Anforderungen an die (soziale) Infrastruktur des Standortes: Einkaufsmaglichkeiten,
verkehrstechnische Anbindung (Bus und Bahn), erreichbare Arztpraxen, Schulen und
Kindertagesstatten

— Anforderungen an die Wohnung (angemessener Mietpreis gem. Handlungsempfehlung
des Landkreises Teltow-Flaming)

— Kommunikation und Kooperation mit den Kommunen und Wohnungsbaugesellschaften
vor Ort,

— Erstellung und Fortschreibung eines Unterbringungskonzeptes unter Berlicksichtigung
von Flichtlingsprognosen,

— Erarbeitung eines sinnvollen Umzugsmanagements,

— Vermeidung von sozialen Brennpunkten.

3.1.3 Andere Zuwanderer

EU-Auslander benétigen fur das Freizlgigkeitsrecht u. a. eine Meldeanschrift und somit eine
Wohnung. Unterstitzung erhalten sie in der Regel von Verwandten und Bekannten sowie in
nicht wenigen Fallen vom Arbeitgeber. Die Nutzung von allgemeinen Beratungsangeboten ist
den Zugezogenen auf Grund der anfanglichen Sprachbarrieren in der Regel nur Gber
Sprachmittler mdglich.

Nicht-EU-Auslander mussen bereits vor der Einreise bei der Visum-Beantragung bzw.
spatestens bei der Erteilung und Verlangerung der Aufenthaltstitel eine Unterkunft
nachweisen. Auch in diesen Fallen helfen in der Regel Verwandte, Bekannte, der kiinftige
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Arbeitsgeber bzw. je nach Aufenthaltsgrund andere Institutionen bei der Suche nach der
geeigneten Unterkunft.

Im Laufe ihres weiteren Aufenthalts steht Zuwanderern mit einem Aufenthaltstitel der
Wohnungsmarkt mit seinen Moglichkeiten und Grenzen wie allen anderen Einwohnern des
Landkreises offen.

3.2 Soziale Beratung und Betreuung

3.2.1 Asylbewerber

Asylbewerber und Spataussiedler sind nach den gesetzlichen Vorschriften der
Mindestbedingungen flir den Betrieb von Gemeinschaftsunterkiinften (GemUntRdErl)
migrations- spezifisch durch geeignete Fachkrafte zu beraten. Darliber hinaus ist die
allgemeine soziale Betreuung in Gemeinschaftsunterkinften sicherzustellen.

Dieser Standard ist ebenfalls fir Asylbewerber sicherzustellen, wenn diese in
Verbundwohnungen oder eigenem Wohnraum unterbracht sind. Hierbei gilt derzeit noch ein
Schlissel von einem Sozialarbeiter (Vollzeitaquivalent) auf 120 Asylbewerber.

3.21.1 Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen fir Beratung und Betreuung von Asylbewerbern finden sich im
LAufnG, im AsyIVfG und im Erlass zu den Mindestbedingungen fliir den Betrieb von
Gemeinschaftsunterkiinften und die soziale Betreuung.

3.2.1.2 Sachstand

Die Ziele und der Umfang der Betreuung sind als rechtsverbindliche Grundlage des
mindestens notwendigen Qualitatsstandards festgeschrieben (Mindestbedingungen fir den
Betrieb von Gemeinschaftsunterklinften und die soziale Betreuung nach der
Erstattungsverordnung zum Landesaufnahmegesetz)

Die dort geforderte Beratungs- und Betreuungsdichte ist — besonders mit Blick auf dezentrale
Unterbringung — insbesondere in der Flache nicht ausreichend. Das gleiche gilt fur den
derzeit noch giltigen Betreuungsschlissel.

Dabei spielt das Thema Sprachmittlung eine tragende Rolle. Grundsatzlich gibt es einen
Rechtsanspruch auf Ubernahme von Dolmetscher- bzw. Sprachmittlerkosten nur fiir
angeordnete Termine im Rahmen des Asylverfahrens oder fur medizinisch indizierte
Sprachmittlung (Vorbesprechungen fiir Operationen, Psychotherapien u. &.).

Die Sprachmittlung im taglichen Leben erfolgt durch Ehrenamtliche oder durch bereits langer
hier lebende andere Asylbewerber mit guten Deutsch-Grundkenntnissen. Seit langerer Zeit
sind auch verstarkt technische Hilfen wie Telefon-Ubersetzung, Smartphone-Apps oder
Online-Ubersetzungsprogramme im Einsatz.

Fur die Jahre 2015 und 2016 wurden dem Landkreis Bundesmittel zugeteilt. Diese sollen der
Entlastung der Kommunen bei der Aufnahme und Unterbringung von Asylbewerbern dienen.
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Sie wurden im Bereich Beratung und Betreuung bisher mit folgenden Schwerpunkten
eingesetzt:

— Schaffung und Besetzung einer Stelle Fllichtlingskoordinator fiir den Landkreis
Teltow-Flaming,

— Koordination und Blindelung von ehrenamtlichen Hilfen und Spenden durch
Fluchtlingshilfe im Landkreis Teltow-Flaming bei der Gemeinnutzigen
Arbeitsférderungsgesellschaft mbH Klausdorf.

3.21.3 Ziel

Die Beratung und Betreuung soll bei den alltaglichen Verrichtungen, der Orientierung in der
Gesellschaft und der Anbahnung einer effektiven Integration nachhaltig unterstitzen.

3.2.1.4 MaRnahmen

Nach dem vorliegenden Entwurf der Durchfiihrungsverordnung zum Landesaufnahmegesetz
soll hier zukinftig ein Schllissel von einem Sozialarbeiter (Vollzeitaquivalent) auf 80
Asylbewerber gelten. Hierdurch kénnte zukiinftig eine deutlich bessere Beratung und
Betreuung sichergestellt werden.

Fir alle Gemeinschaftsunterkiinfte und Wohnungsverbiinde sind Handlungsleitlinien
insbesondere zum Schutz von Frauen und Kindern vor Gewalt bedarfsgerecht zu entwickeln
und anzuwenden.

Weitere MaBnahmen, finanziert aus den zur Verfligung gestellten Bundesmaitteln:

— Verstarkung der Jugendarbeit am Standort Luckenwalde

— Aufbau eines dezentralen Beratungs- und Unterstiutzungsangebots durch die Mobile
Fllchtlingshilfe fir den Landkreis Teltow-Flaming (auch flr Flichtlinge, die bereits einen
Aufenthaltstitel erhalten haben) mit folgenden Aufgaben:

— fall- und gemeinwesenorientierte Beratung der Flichtlinge in sozial- und
migrationsspezifischen Fragen (Unterkunft, Einkaufsmdglichkeiten, Arzte, Kita, Schule,
Mbglichkeiten fiir Religionsausibung, allgemeine Fragen des Gemeinwesens in
Deutschland u. a.),

— Beratung und Betreuung von Flichtlingen bei familidren Problemen; Vermittlung bei
Problemen zwischen Flichtlingen innerhalb der Gemeinschaftsunterkunft oder zu
anderen Personen, die in einem sozialen Verhaltnis zum Flichtling stehen,
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— Herstellung und ggf. Begleitung von Kontakten zu weiteren fachspezifischen
Beratungsangeboten,

— Beratung und Unterstlitzung bei der Suche nach geeignetem Wohnraum,

— Vernetzung und fachliche Zusammenarbeit mit den lokalen Fllichtlingsorganisationen und
Beratungsdiensten,

Vorschlage des Runden Tisches Fliichtlingshilfe

— Erweiterung der fachlichen Kompetenzen vorhandener Beratungsstellen unter Beachtung
der Besonderheiten der jeweiligen Kulturen,

— leichte Sprache, insbesondere bei Formularen,

— mehrsprachige Informationen zur kommunalen Infrastruktur.

3.2.2 Andere Zuwanderer

3.2.2.1 Sachstand

Zuwanderer, die nicht zu den Asylbewerbern oder Fluchtlingen gehéren, sind oft an ihrem
Arbeitsplatz, in ihrer Community oder Familie verankert.

Sie kdnnen die Unterstltzung der bundesweiten Migrationsberatungen flr erwachsene
Zuwanderer (MBE) nutzen. Diese Beratungsstellen sollen umfassend unterstitzen, um das
Einleben in Deutschland zu erleichtern. Das betrifft nicht nur den Zugang zu Deutschkursen,
sondern auch Themen wie Beruf, Wohnen, Gesundheit und mehr. Die Migrationsberatung
fir erwachsene Zuwanderer ist unentgeltlich. Die Kapazitaten der MBE fur Teltow-Flaming
sind durch weitere Stellenanteile erweitert worden.

Der Burgerservice des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge beantwortet Fragen rund
um das Zuwanderungsgesetz, etwa zum Integrationskurs, zum Aufenthaltsrecht oder zum
Thema Einburgerung. Telefonische Anfragen und E-Mails nimmt der Burgerservice auf
Deutsch und Englisch entgegen.


http://www.bamf.de/SharedDocs/Glossareintraege/DE/Z/zuwanderungsgesetz.html?view=renderHelp25�5bCatalogHelp25�5d&nn=1363824
http://www.bamf.de/SharedDocs/Glossareintraege/DE/I/integrationskurs.html?view=renderHelp25�5bCatalogHelp25�5d&nn=1363824
http://www.bamf.de/SharedDocs/Glossareintraege/DE/E/einbuergerung.html?view=renderHelp25�5bCatalogHelp25�5d&nn=1363824
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Weiterhin stehen die Wohlfahrtsverbande mit ihren allgemeinen Angeboten, der
Jugendmigrationsdienst, die Auslanderbehérde sowie Gemeinde-, Stadt- oder
Kreisverwaltungen als Ansprechpartner zur Verfiigung.

3.2.2.2 Ziel

Die Migranten nutzen die allen Einwohnern zuganglichen Beratungsangebote des
Landkreises.

3.2.2.3 MaRnahmen

— Veroéffentlichungen von fremdsprachigen Informationen (derzeit: englisch, polnisch,
weitere Sprachen geplant) auf Handzetteln oder den Internetseiten,

— Ansprache der Communitys mit Hilfe der bestehenden lokalen Netzwerke,
Kirchengemeinden u. a.,

— Erweiterung der fachlichen Kompetenzen vorhandener Beratungsstellen unter Beachtung
der Besonderheiten der jeweiligen Kulturen,

— leichte Sprache, insbesondere bei Formularen.

3.3 Gesundheitliche Versorgung

3.3.1 Rechtsgrundlagen

Asylbewerber, Geduldete und Ausreisepflichtige erhalten in Deutschland gesundheitliche
Versorgung nach § 4 AsylbLG. Das bedeutet, dass sie nur im Fall von akuten Schmerzen
oder Erkrankungen medizinische Leistungen in Anspruch nehmen kdnnen. Alle dariber
hinaus gehenden Leistungen werden nur dann vom Sozialamt gewahrt, wenn die Behandlung
unabweisbar ist bzw. Folgeschaden drohen. AuRerdem werden einige Vorsorgeleistungen
gewahrt. Der Arzt rechnet seine erbrachten Leistungen im Nachhinein direkt mit den Tragern
der Sozialhilfe ab.

Leistungsbezieher nach § 2 AsylbLG (Asylbewerber, die sich 15 Monate rechtmalig in
Deutschland aufhalten) bekommen medizinische Leistungen in gleichem Malie wie andere
Sozialhilfeempfanger. Das bedeutet, dass sie bei einer Krankenkasse versichert werden und
den Arzt ohne vorherige Vorsprache beim Sozialamt mithilfe der Krankenkassen-Chipkarte in
Anspruch nehmen kénnen. Hier erfolgt die Abrechnung mit dem Sozialamt Gber die
Krankenkassen.

Mit der Novellierung des Landesaufnahmegesetzes wurde die Moglichkeit geschaffen, dass
auch Asylbewerber nach § 3 Asylbewerberleistungsgesetz eine elektronische
Gesundheitskarte erhalten und mit dieser Zugang zu Gesundheitsleistungen. Der
Leistungsumfang bleibt hier allerdings unverandert.
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Inzwischen gibt es einen Versorgungsvertrag zwischen dem Land Brandenburg und den
Krankenkassen im Land Brandenburg, dem der Landkreis Teltow-Flaming mit Wirkung zum
01.07.2016 beigetreten ist. Durch diesen Versorgungsvertrag werden beginnend mit dem
01.09.2016 nach und nach alle leistungsberechtigten Asylbewerber mittels elektronischer
Gesundheitskarte einen qualifizierten Zugang zu medizinischen Leistungen erhalten.

Jede elektronische Gesundheitskarte enthalt Angaben zu Legitimation ihres Besitzers: Name,
Geburtsdatum und ein Passfoto. So kann in der Arztpraxis sofort erkannt werden, ob der
tatsachliche Karten-Besitzer eine Behandlung wunscht. Ein Missbrauch ist insofern
weitgehend ausgeschlossen.

Mit der elektronischen Gesundheitskarte fallt die Ausstellung und Abrechnung von
Behandlungsscheinen und Kostenlibernahmeerklarungen weg. Der Landkreis muss
zukUnftig nur noch im Einzelfall Ermessensentscheidungen tber die Gewahrung von
Leistungen treffen, die auch bei gesetzlich Krankenversicherten stets genehmigungspflichtig
sind, zum Beispiel Reha-Mallnahmen, Zahnersatz und Langzeittherapien.

Das Land Ubernimmt alle Kosten fir die gesundheitliche Versorgung von Asylsuchenden.

Vertragspartner fur den Landkreis Teltow-Flaming ist die AOK Nordost.

Die Gewahrung von Krankenhilfe ist Bestandteil der Inobhutnahme sowie von stationar zu
erbringenden JugendhilfemalRnahmen und gilt somit auch flr unbegleitete auslandische
Kinder und Jugendliche, junge Volljahrige oder auslandische Leistungsberechtigte nach § 19
SGB VIIL.

Zur Sicherstellung der Krankenversorgung werden minderjahrigen auslandische Kinder und
Jugendliche durch das Jugendamt umgehend bei der beauftragten Krankenversicherung i. S.
des § 264 SGB V angemeldet, die in deren Auftrag die Abrechnung von
Behandlungsleistungen durchfihrt.

3.3.2 Ambulante medizinische Versorgung

An der ambulanten medizinischen Versorgung der Fliichtlinge sind Arzte, Zahnarzte,
Psychotherapeuten, Medizinische Versorgungszentren (MVZ) und andere Erbringer
ambulanter Gesundheitsleistungen (z. B. Physiotherapeuten, Ergotherapeuten) beteiligt.

3.3.3 Stationare gesundheitliche Versorgung

Im Landkreis Teltow-Flaming befinden sich zwei Krankenhduser: das DRK-Krankenhaus
Luckenwalde gGmbH (Krankenhaus der Regelversorgung) und das Evangelische
Krankenhaus Ludwigsfelde-Teltow gGmbH (Krankenhaus der Grundversorgung).

Zur psychiatrischen Versorgung der Burger und Flichtlinge stehen im Landkreis
Teltow-Flaming ambulante, teilstationare und stationare Angebote zur Verfligung. Wobei zu
erwahnen ist, dass sich innerhalb des Landkreises Teltow-Flaming keine stationare
medizinisch/therapeutische Einrichtung der Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
befindet.
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Die fir den Landkreis zustandigen Kliniken zur Versorgung psychisch kranker bzw. sucht-

kranker Menschen sind das Johanniter-Krankenhaus im Flaming gGbmH Treuenbrietzen,

das Asklepios Fachklinikum Teupitz GmbH und das Asklepios Fachklinikum Libben GmbH.

Die zustandigen Kliniken zur psychiatrischen Versorgung von Kindern und Jugendlichen sind

die Asklepios Tagesklinik Kénigs Wusterhausen, die Asklepios Tagesklinik Potsdam, das

Asklepios Fachklinikum Brandenburg und das Asklepios Fachklinikum Libben.

3.3.4 Leistungen des Offentlichen Gesundheitsdienstes

Der Offentliche Gesundheitsdienst hat die Aufgabe, die Gesundheit der Bevélkerung zu
schitzen und zu férdern. Diese Aufgabe wird durch das Gesundheitsamt des Landkreises
Teltow-Flaming wahrgenommen. Menschen, die eines besonderen Schutzes oder der
Unterstiitzung in gesundheitlichen Belangen bediirfen, soll der Offentliche Gesundheitsdienst
unterstitzend und vermittelnd ,unter die Arme greifen®. Zu diesem Personenkreis gehdren u.
a. Kinder, psychisch Kranke, Behinderte sowie Flichtlinge bzw. Asylbewerber.

3.3.4.1 Rechtliche Grundlagen

— Brandenburgisches Gesundheitsdienstgesetz (BbgGDG)

— Infektionsschutzgesetz (IfSG)

~ SGBV§21

— Brandenburgisches Schulgesetz (BbgSchulG) § 45

— Kindertagesstattengesetz (KitaG) § 11

— Brandenburgisches Psychisch-Kranken-Gesetz (BbgPsychKG)
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3.3.4.2 Sachstand

Das Gesundheitsamt des Landkreises Teltow-Flaming bietet zahlreiche unentgeltliche
Leistungen fur Asylbewerber bzw. Flichtlinge an. Das Amt nimmt zudem Aufgaben des
Infektionsschutzes, des Hygiene- und umweltbezogenen Gesundheitsschutzes, der
Gesundheitsvorsorge und -férderung und des Schutzes der Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen wahr. AuRerdem berat und betreut das Amt psychisch kranke, seelisch und
geistig behinderte sowie abhangigkeitskranke Menschen. Die sprachliche Barriere stellt in
diesem Arbeitsgebiet eine besonders grof3e Herausforderung fiir alle Beteiligten dar.

Ein Verzeichnis mehrsprachiger Arzte in Teltow-Flaming ist im Wegweiser Gesundheit
zusammengetragen worden. Dabei handelt es sich um eine durch das Gesundheitsamt
erstellte Handreichung fiir Ansprechpartner von Flichtlingen und Asylbewerbern.

3.3.4.3 Ziel

Das Gesundheitsamt verfolgt das Ziel, auf gesunde und gesundheitsférdernde
Lebensverhaltnisse und gleiche Gesundheitschancen fir alle hinzuwirken. Fachliche
Beratung und Aufklarung soll die Eigenverantwortung starken und helfen, Gesundheitsrisiken
zu vermeiden. Zu den Zielen gehoren:

— umfassende Information der Zuwanderer Uber den Zugang zum Gesundheitssystem und
gesundheitsforderndes Verhalten,

— Verbesserung der Kommunikation und kultursensible Betreuung von Migranten,

— Einhaltung der hygienischen Standards in den Gemeinschaftseinrichtungen,

— Vermeidung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten,

— Gesundheitsvorsorge, Gesundheitsférderung und Schutz der Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen,

— Gewabhrleistung der Zahngesundheit von Kindern und Jugendlichen und des Zugangs zu
praventiven und kurativen Ma3nahmen.

3.3.4.4 MaBlnahmen

Offentlichkeitsarbeit

— Entwicklung eines mehrsprachigen Gesundheitswegweisers fir Flichtlinge (Erlauterung
des Gesundheitssystems, Nennung wichtiger Anlaufstellen und Ansprechpartner).



23

Hygiene und Umweltmedizin

Stellungnahme in der Bauplanungsphase von Gemeinschaftsunterkiinften,

infektionshygienische Uberwachung von Ubergangswohnheimen fiir Asylbewerber und
Flichtlinge,

Bekampfung von Infektionskrankheiten einschlief3lich der Einleitung aller erforderlichen
MalRnahmen.

Amtsérztlicher Dienst und sozialmedizinischer Dienst

Beratung, Aufklarung und Durchfiihrung von Schutzimpfungen

Mitwirkung bei der Aufklarung von Fliichtlingen tber den Impfschutz sowie bei der
Durchfihrung von Schutzimpfungen

Prufung vorliegender Impfdokumentationen

HIV/AIDS-Beratung und Beratung zu sexuell Gbertragbaren Erkrankungen

kostenfreie anonyme Beratung,

Durchfuhrung des HIV-Tests

Beratung zu anderen sexuell Ubertragbaren Krankheiten, wie z. B. Hepatitis B, Gonorrhoe,
Humanes Papillomavirus (HPV) u. a.,

Tuberkulosebekampfung und Tuberkulosetberwachung

bei Erfordernis weitere Tuberkulose-Untersuchungen (Nachuntersuchungen) im
Gesundheitsamt (Tuberkulose-Sprechstunde)

Identifizierung tuberkulosekranker bzw. infizierter Personen

Umgebungsuntersuchungen bei Auftreten von Tuberkuloseerkrankungen
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Behindertenberatung

Beratungsstelle fur chronisch Kranke und behinderte Menschen bietet Hilfestellungen fur
behinderte, pflegebedirftige oder chronisch kranke Flichtlinge oder Asylbewerber

Neutrale Gutachterstelle

amtsarztliche Stellungnahmen oder Gutachten im Auftrag des Sozialamts zur
Notwendigkeit vorgeschlagener Behandlungen bei akuten und chronischen Erkrankungen
und/oder Schmerzzustanden.

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Vermittlung von Gesundheitshilfen fir Personen, die aufgrund ihrer besonderen Situation
keinen ausreichenden oder rechtzeitigen Zugang zum medizinischen Versorgungssystem
finden oder deren komplexer Hilfebedarf besondere Koordination und Betreuung
notwendig macht, gilt auch fir Falle von hauslicher Gewalt oder sexueller Misshandlung,

Untersuchung der Kinder im Alter von 30 bis 42 Lebensmonaten einschlief3lich
Betreuungscontrolling bei Auffalligkeiten,

Pravention und Fruherkennung von Kindesmisshandlung und Kindesvernachlassigung
durch Zusammenarbeit mit den Einrichtungen,

Hinwirken auf Frihférder- und Beratungsangebot flr behinderte und von Behinderung
bedrohte Kinder,

Schuleingangsuntersuchung, Schulabgangsuntersuchung einschlief3lich
Erstuntersuchung nach § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz; Uberpriifung des Impfstatus
und gegebenenfalls Durchfiihrung von fehlenden Impfungen, Nachholimpfungen fir
Kinder und Jugendliche,

Untersuchung aller Kinder, die zum ersten Mal eine Schule in Deutschland besuchen und
ggf. Erstellung von Attesten, die den Besuch der Kita bzw. der Schule erlauben,

Beratung, Betreuung und Vermittlung in Behandlung von Kindern und Jugendlichen mit
seelischen Belastungen und psychischen Erkrankungen und deren Bezugspersonen.
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Zahnarztlicher Dienst

— Durchflihrung von zahnarztlichen Untersuchungen/Gruppenprophylaxe fir Kinder und
Jugendliche bis 16 Jahre in Gemeinschaftseinrichtungen fur Kinder und Jugendliche,

— Préaventionsprojekte (Beratungen, Ubungen) in Ubergangswohnheimen oder im
Zahnarztlichen Dienst,

— zahnarztliche Gutachten auf Anforderung des Sozialamtes.

Sozialpsychiatrischer Dienst

— sozialpsychiatrische Beratung und Suchtberatung an vier Standorten Luckenwalde,
Ludwigsfelde, Jiterbog und Zossen), unentgeltlich und ohne Uberweisung.

Verbesserung der interkulturellen Kommunikation, Uberwindung von Sprachbarrieren

— Fortbildungen der Mitarbeiter,

— Einsatz von Dolmetschern oder/und mehrsprachigen Sozialarbeitern.

3.4 Arbeitsmarkt und Ausbildung

Unabhangig von der Nationalitat der auslandischen Mitblrger ist die Arbeits- bzw.
Ausbildungsaufnahme flr die gesellschaftliche Integration von grof3er Bedeutung. Wichtig ist
es daher, Potenziale der Migranten zu erkennen und entsprechend zu férdern.

Der Erwerb von deutschen Sprachkenntnissen ist hierbei eine wichtige Voraussetzung fir
Chancengleichheit auf dem Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt. Durch Arbeit oder Ausbildung
wird den Migranten eine umfangreiche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglicht. Sie
erhalten die Moglichkeit, ihren Lebensunterhalt unabhangig von Grundsicherungsleistungen
zu bestreiten.

3.4.1 Rechtliche Grundlagen

3.4.1.1 Asylbewerber, Geduldete und Zuwanderer mit humanitaren Aufenthalt

Ohne Arbeitserlaubnis dirfen Asylbewerber und Geduldete nicht arbeiten und keine
Ausbildung absolvieren. In den ersten drei Monaten ihres Aufenthalts ist flir Asylsuchende die
Arbeitsaufnahme generell untersagt.

Grundsatzlich tGberprift die Agentur fir Arbeit ab dem 4. Aufenthaltsmonat, ob fir das
vorliegende Arbeitsangebot arbeitsuchende Deutsche, EU-Auslander oder andere Auslander
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mit einem Aufenthaltstitel zur Verfligung stehen (Vorrangprifung). Wenn dies nicht der Fall
ist, kann eine Arbeitserlaubnis erteilt werden.

Um Personen mit einer Aufenthaltsgestattung oder Duldung die Beschaftigungsaufnahme zu
erleichtern, wird seit dem 06.08.2016 fir einen Zeitraum von drei Jahren in 133
Agenturbezirken fir Beschaftigungen auf die Vorrangprifung verzichtet (u.a. alle neuen
Bundeslander). Mit dem Aussetzen der Vorrangprufung wird grundsatzlich auch die Tatigkeit
in Leiharbeit ermoglicht.

Die Prifung der Vergleichbarkeit der Beschaftigungsbedingungen bleibt hiervon unberthrt.

Mit dem Aussetzen der Vorrangprufung fir drei Jahre kann Personen mit einer
Aufenthaltsgestattung oder Duldung grundséatzlich nach einer mindestens 3-monatigen
Wartezeit der Zugang zu einer Beschaftigung in den benannten Regionen ermdglicht werden.

Die Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit zur Beschaftigung von Personen mit einer
Aufenthaltsgestattung oder Duldung wird auf den Agenturbezirk, in dem die Beschaftigung
ausgeubt werden darf, beschrankt.

Erst nach 48 Monaten ununterbrochenen Aufenthaltes im Bundesgebiet kbnnen Asylbewerber
und Geduldete eine uneingeschrankte Arbeitserlaubnis erhalten.

Geduldete, die das Ausreisehindernis selbst zu vertreten haben, unterliegen jedoch
Beschrankungen bei der Arbeitsaufnahme. Die Regelungen fur den Arbeitsmarktzugang
unterliegen aktuell haufigen Anderungen.

Anerkannte Fluchtlinge erhalten mit ihrem Aufenthaltstitel die Erlaubnis zur Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit.

Kommunen oder gemeinnutzige Trager konnen Asylbewerber fur 0,80 Euro pro Stunde fur
gemeinnitzige und zusatzliche Tatigkeiten beschaftigen. Daflr ist keine Arbeitserlaubnis
notwendig. Asylbewerber kdnnen auch in den Gemeinschaftsunterkiinften selbst beschéftigt
werden.

Detaillierte Regelungen siehe Anlage 6.1.5

3.4.1.2 Andere Zuwanderer

Weitere Regelungen sind in Anlage 6.1.5 erlautert.

3.4.2 Sachstand — aktuelle Daten und Fakten

Im Landkreis Teltow-Flaming betrug die Arbeitslosenquote im Juni 2016 6,0 Prozent.
Gleichzeitig waren im Landkreis 1.750 freie Arbeitsstellen (vgl. 06/15 = +351) gemeldet. Dem
gegentber standen 5.391 Arbeitslose aus den Rechtskreisen SGB Il und SGB l.

Die Besetzung freier Arbeits- und Ausbildungsstellen im Landkreis Teltow-Flaming gestaltet
sich trotz des verfligbaren Kundenpotenzials immer schwieriger. Die Zuwanderung
auslandischer MitblUrger eréffnet die Mdglichkeit, vorhandene freie Stellen zu besetzen sowie
die wirtschaftliche Entwicklung des Landkreises Teltow-Flaming voranzutreiben.

Ein Grofteil der arbeitslos gemeldeten Ausléander stammt aus Landern der
EU-Osterweiterung. Im Juni 2016 betrug die Zahl 234 wobei allein 157 Personen aus Polen
stammen.
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Im Juni 2016 waren im Jobcenter Teltow-Flaming und in der Agentur fir Arbeit insgesamt 727
Personen aus den nichteuropaischen Asylzugangslandern gemeldet, davon 160 Personen
als arbeitslos. Im Juni 2016 waren bereits 43 Personen aus den nichteuropaischen
Asylzugangslandern sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Die drei grofiten
nichteuropaischen Asylzugangslander auf dem Arbeitsmarkt fir den Landkreis sind bisher
Syrien (529), Iran (62) und Afghanistan (61).

Eine optimale Betreuung und Unterstiitzung der Migranten durch die Agentur fur Arbeit und
das Jobcenter Teltow- Flaming ist umfassend gewahrleistet. Das Arbeitskraftepotenzial der
Migranten hat in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen, sodass die
Mitarbeiter des Jobcenters sowohl rechtlich als auch zielgruppenspezifisch umfangreich
geschult und spezialisiert wurden. Die Mitarbeiter der Eingangszonen erhielten interkulturelle
Schulungen, um so optimal auf die Vorsprachen der Migranten vorbereitet zu sein. Um
Sprachbarrieren zu vermeiden, wurden Dolmetscherleistungen eingekauft und Mitarbeiter mit
Sprachkenntnissen eingestellt. Die Netzwerkarbeit mit Anbietern von Integrationskursen und
Bildungstragern nimmt einen wichtigen Stellenwert ein.

3.4.3 Ziel

Die zugewanderten Auslander mussen auf die Gegebenheiten des deutschen Arbeits- und
Ausbildungsmarktes vorbereitet werden.

Vorrangig ist der Erwerb deutscher Sprachkenntnisse, um den Einstieg in den Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt zu erleichtern. Insbesondere bei gut qualifizierten Auslandern sollte die
Prifung der Anerkennung auslandischer Abschliisse im Vordergrund stehen, um so
schnellstméglich freie Arbeitsstellen mit Fachkraften besetzen zu kénnen.

Migranten ohne (anerkannten) Berufsabschluss kdnnen nach Erwerb deutscher
Sprachkenntnisse offene Ausbildungsstellen zeitnah besetzen. So kann eine optimale
Quallifizierung sowie ein anschliefiender Einstieg der ausgebildeten Fachkréfte in den
Arbeitsmarkt erreicht werden.

3.4.4 MaBRnahmen

Zur Unterstlitzung der Integration von Auslandern verfligen das Jobcenter Teltow-Flaming und
die Agentur fur Arbeit Uber verschiedene Mdglichkeiten. Diese werden im Anhang 6.2 naher
erlautert.

Ergebnisse des Runden Tisches Fluchtlingshilfe

— Grindung einer Steuerungsgruppe fiir die Verbesserung des Informationsflusses und die
Unterstutzung der Integration in Arbeit und Ausbildung aus Jobcenter,
Wirtschaftsférderung und Wirtschaftsakteuren durch das Amt Wirtschaftsférderung des
Landkreises,

— Akquise von Praktikumsplatzen durch Zusammenarbeit von Arbeitgeberservice und
Wirtschaftsférderung,
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— Offnung des Lotsendienstes bei der Wirtschaftsférderung des Landkreises flr
grindungswillige Migrantinnen und Migranten,

— Nutzung von ESF- und Landesférderprogrammen,

— Nutzung der Erfahrungen und Kompetenzen der kreiseigenen
Arbeitsférderungsgesellschatft,

— Aktualisierung und Fortschreibung der Férderfibel fir Arbeitgeber durch den
gemeinsamen Arbeitsgeberservice von Agentur und Jobcenter.

3.4.41 Programme zur Sprachférderung, Qualifizierung und beruflichen
Eingliederung

— Integrationskurs (verpflichtend),

— Integrationskurs (freiwillig),

— Berufsbezogene Sprachfdrderung,

— Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung beim Trager — Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein,

— Perspektiven fiir Flichtlinge,

— Malinahmen bei Tragern zur Orientierung, Eignungsfeststellung, Kenntnisvermittlung in
Kombination mit Integrationskurs,

— Kombinierte Einstiegsqualifizierung fur junge Flichtlinge (EQ-Welcome),

— ESF-Programm ,Brandenburg — Deine Chance®.

3.4.4.2 Weitere Leistungen der Arbeitsforderung

Zur Verbesserung der Eingliederungschancen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit
Migrationshintergrund kénnen Uber die vorgenannten Ma3nahmen hinaus weitere Instrumente
in Anspruch genommen werden, sofern die individuellen Férdervoraussetzungen erfillt sind.
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— Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (u. a. Erstattung von Bewerbungskosten,
Reisekosten zum Vorstellungsgesprach bei einem Arbeitgeber, Pendelfahrten zum
Arbeitgeber bis zur ersten Lohnzahlung, Kosten fir Ubersetzungen von Zeugnissen und
deren Anerkennung),

— Malinahmen zur betrieblichen Erprobung bei einem Arbeitgeber,

— Forderung der beruflichen Weiterbildung (z. B. Anpassungsqualifizierung und
Umschulungen),

— Eingliederungszuschisse an Arbeitgeber bei erschwerter Vermittlung.

Bei Asylbewerbern und Geduldeten ist auch hier die Gewahrung von Forderungen erst ab
dem vierten Monat des Aufenthalts mdglich.

3.4.4.3 Andere MaRnahmen

Ausbildungsvermittlung fuir Migranten bis 27 Jahre durch die Jugendberufsagentur

— interkulturelle Schulungen der Mitarbeiter

— Informationsveranstaltungen fur Fllichtlinge mit hoher Bleibeperspektive in den
Ubergangswohnheimen

— Einstellung von Mitarbeitern mit Sprachkenntnissen bei Jobcenter und Agentur fur Arbeit

3.5 Bildung

3.5.1 Erwachsenenbildung

Der Erwerb der deutschen Sprache ist die zentrale Grundlage fiir eine gelingende
gesellschaftliche Teilhabe und Integration. Die Volkshochschule TF bietet flir unterschiedliche
Personengruppen verschiedene Mdglichkeiten an, die deutsche Sprache zu erlernen und die
Kultur zu verstehen. Die Veranstaltungen im Fachbereich Deutsch als
Fremdsprache(DaF)/Integration erfolgen nach dem GER (Gemeinsamer Europaischer
Referenzrahmen) und decken die Niveaustufen A1 bis C1 ab. Das Sprachenangebot reicht
von Deutsch fir Anfanger ohne Vorkenntnisse bis Deutsch fir den Beruf sowie die
Mbglichkeit, Sprachzertifikate fir die Einblrgerung oder den universitaren Bildungsweg zu
erlangen.
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Seit 2012 ist die Volkshochschule ,zertifizierter Integrationskurstrager® fur allgemeine
Integrationskurse und seit Herbst 2015 auch fir Jugendintegrationskurse. In Zusammenarbeit
mit dem Jobcenter TF, der Agentur flr Arbeit, der Auslanderbehérde, dem Sozialamt und den
Sozialarbeitern in den Ubergangseinrichtungen fiihrt die Volkshochschule Integrationskurse

durch.

Daruber hinaus gibt es im Landkreis weitere zugelassene Integrationskurstrager (z.B. SBH
Sudost, StrauRberger Bildungs- und Sozialwerk, Hiller).

3.5.1.1 Rechtliche Grundlagen

Je nach Personenstatus missen einzelne Personengruppen unterschieden werden.

Status

Anspruch

offen fir alle Blrger und Blirgerinnen

offener Zugang zu den in der VHS angebotenen DaF -Kursen

anerkannte Fluchtlinge, Auslander mit
familiarem Aufenthaltsrecht oder andere
spezelle Personengruppen

Integrationskurs im Umfang von 660-960 Stunden, der als Ziel das
Sprachniveau B1 hat

asylsuchende und geduldete Personen

bisher nicht berechtigt, an einem Integrationskurs teilzunehmen
Ausnahme: Asylbewerber aus den Staaten mit einer hohen
Bleibeperspektive (Syrien, Eritrea, Iran, Irak und Somalia — Stand
August 2016)

Asylbewerberinnen und Asylbewerber
sowie Geduldete, die nicht mehr der

Schulpflicht unterliegen und noch keinen
Zugang zu den Integrationskursen haben:

Teilnahme an einem Deutschkurs im Fdrderzeitraum 01.09.2015
bis 31.08.2017 (geférdert aus Mitteln des Européischen
Sozalfonds-ESF und des Landes Brandenburg,
Landesforderprogramm ,Deutschkurse fiir Fliichtlinge®)

Personen, die bereits den
Integrationskurs abgeschlossen haben

Teilnahme an einem Kurs ,Deutsch fiir den Beruf* entgeltfrei
(ESF-BAMF-Programm).

wegen Sprachproblemen
versetzungsgefahrdete Schilerinnen und
Schiler

Deutschférderung iber das Bildungs- und T eilhabepaket

3.5.1.2 Sachstand — Daten und Fakten

2015 fiihrte die VHS TF im Bereich der regularen VHS-Kurse an den Standorten Ludwigsfelde
und Rangsdorf 11 Kurse auf den Niveaustufen A1 bis B2 durch. Die Teilnehmenden zahlten
das Entgelt nach der GeblUhrensatzung der VHS TF.
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Weiterhin ist die VHS TF zugelassener Integrationskurstrager. 2014/2015 wurde der erste
Integrationskurs an der VHS TF durchgefuhrt. Die Integrationskurse beginnen in Kooperation
mit dem Jobcenter alle vier Monate.

Acht Deutschkurse fir 107 Flichtlinge in Juterbog, Luckenwalde, GroRRbeeren und
Ludwigsfelde konnten Uber das Landesprogramm Deutsch flr Fllichtlinge geférdert werden.

Die VHS TF ist anerkannter Projektpartner im ESF-BAMF-Programm. Einen ESF-BAMF-Kurs
fur die sprachliche und fachliche Qualifizierung und zur Integration in den ersten Arbeitsmarkt
fuhrt die VHS in Kooperation mit ESO-Euroschulen seit November 2015 durch.

Seit November 2015 bietet die VHS TF zusatzlich sieben weitere Kurse flir Asylbewerber aus
Syrien, Eritrea, Iran und Irak durch. Diese Kurse werden durch die Bundesagentur fur Arbeit
gefordert und haben einen Umfang von je 230 Unterrichtseinheiten.

Die VHS ist anerkannter Partner im 1Q-Netzwerk zur Beruflichen Sprachférderung.

DaF-Angebote nach Zuwendungsgeber Kurse/Module ;J:tzeor:ischts-einheit ;I':(i)l::hmer-anzah
VHS 11 338 80

Land Brandenburg 8 800 107

BAMF 12 1200 176

Bundesagentur fiir Arbeit 7 2160 149

IQ-Netzwerk 2 82 1

ESF-BAMF 1 714 16
Mittelbrandenburgische Sparkasse 9 865 210
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Unknown Format

3.5.1.3 Ziel

Die VHS TF unterstitzt die breite Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund an
der deutschen Gesellschaft und fordert deren umfassende sprachliche, soziokulturelle und
berufliche Integration. Anspruch der VHS TF ist es, den Flichtlingen Uber die Sprachkurse
hinaus auch politische, kulturelle, berufliche und gesellschaftliche Bildungsangebote zur
Verflugung zu stellen. Auf der Grundlage ihrer wichtigsten Werte — Demokratie,
Sozialstaatlichkeit, Chancengleichheit und Toleranz — Gibernimmt die Volkshochschule damit
eine zentrale Integrationsaufgabe im Landkreis Teltow-Flaming.

Das Erlernen der deutschen Sprache und Kultur erleichtert von Anfang an die erforderliche
Kommunikation mit Behérden, Arzten, Schulen und im Alltag und dient als Basis fiir eine
gelungene Integration im Landkreis Teltow-Flaming.

3.5.1.4 MaBnahmen
— Weiterfiihrung und Erweiterung der Kursangebote DaF im regularen Bildungsprogramm

der VHS TF,

— Verstetigung von Kursangeboten zur Sprachférderung fur Flichtlinge an Standorten mit
Asylbewerberheimen im Landkreis Teltow-Flaming,
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— berufliche Sprachférderung im Rahmen des IQ-Netzwerkes zur Berufsanerkennung und
des Programms ,Berufsbezogenes Deutsch® des Européaischen Sozialfonds und des
BAMF,

— Gewinnung und/oder Qualifizierung von Sprachdozenten,

— Ausbau der Infrastruktur fur die Durchfiihrung von Sprachangeboten,

— Erweiterung des VHS-Stammpersonals um einen hauptamtlichen Padagogen,
DaF/Integration und eine Verwaltungsstelle DaF/Integration,

—  Gewinnung von Laien-Lehrern (Projekt Luckenwalde) fir die Ubergangswohnheime.

3.56.2 Schulische Bildung

Bildung ist ein Menschenrecht. Sie ist sowohl in 6konomischer als auch in sozialer Hinsicht
grundlegende Voraussetzung fiir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sowie ein
wesentlicher Faktor zur Herstellung sozialer Gerechtigkeit und zur Armutsvermeidung.

Neben dem Wissens- und Kompetenzerwerb pragt Bildung im weiteren Sinne auch
Sozialkompetenzen und ermdglicht das Kennenlernen kulturell gepragter Verhaltensweisen.
Das wiederum ist fur ein gelingendes Zusammenleben in einer zunehmend heterogenen
Gesellschaft unerlasslich.

Insbesondere neu zugewanderte Erwachsene und Kinder erfahren tiefgreifende
Veranderungen ihres vertrauten Lebenskontextes. Aufgrund unterschiedlicher Ausgestaltung
der Bildungssysteme der Herkunftslander sind oftmals nicht nur sprachliche Barrieren,
sondern auch Briche in der Bildungsbiographie zu Uberwinden.

Weil das Sprachvermdgen die entscheidende Schlisselkompetenz fur Bildungszugang,
-erwerb und -erfolg ist, steht das Erlernen der deutschen Sprache als Alltags- und
Bildungssprache im Mittelpunkt. Auch der jeweiligen Muttersprache kommt als Bereicherung
und Zusatzqualifikation eine besondere Bedeutung zu.

3.56.2.1 Rechtliche Grundlagen

Die allgemeine Schulpflicht (Vollzeitschulpflicht einschliellich Berufsschulpflicht) besteht in
Brandenburg fir alle Kinder und Jugendlichen und somit auch fir auslandische junge
Menschen im schulpflichtigen Alter.

Asylsuchende werden erst nach dem Verlassen der Erstaufnahmeeinrichtung bzw. sechs
Wochen nach Erteilung einer Aufenthaltsgestattung schulpflichtig. Bis dahin besteht ein
Schulbesuchsrecht.

Die schulische Integration von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund ist in der
Eingliederungsverordnung geregelt. Schulpflichtige Kinder und Jugendliche ohne
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ausreichende Deutschkenntnisse haben ein Recht auf schulische Férderung und den
Ausgleich von Benachteiligungen. Durch die Bildung von Forderkursen und/oder
Vorbereitungsgruppen bzw. zusatzlichen Forderunterricht nach individuellen Férderplanen
sollen sprachliche Defizite gezielt ausgeglichen werden.

Die in § 4 des Brandenburger Schulgesetzes normierten Ziele und Grundsatze der
schulischen Erziehung und Bildung verdeutlichen, dass auch der Férderung der individuellen
Personlichkeitsentwicklung im schulischen Bildungsprozess eine wichtige Rolle zukommt,
dies insbesondere durch den Erwerb sozialer Kompetenzen.

In § 24 des BbgSchulG Grundsatze, gemeinsamer Unterricht wird die sonderpadagogische
Forderung geregelt: (1) Schilerinnen und Schiler mit Lern-, Leistungs- und
Entwicklungsbeeintrachtigungen verschiedener Ursachen, die in der Schule individueller,
sonderpadagogischer Hilfe bedlrfen, haben ein Recht auf sonderpadagogische Forderung.
Diese Forderung hat das Ziel, ihnen ihren Fahigkeiten, Leistungen und Neigungen
entsprechenden Platz in der Gesellschaft zu sichern.”

Weiterfihrend ist hier die Sonderpadagogik-Verordnung (SopV) zu nennen, die dazu genauer
die Verfahrensablaufe regelt.

3.5.2.2 Sachstand — Daten und Fakten

Im Schuljahr 2014/2015 besuchten insgesamt 237 auslandische bzw.
Spataussiedler-Schulerinnen und -Schuler die Bildungseinrichtungen im Landkreis
Teltow-Flaming. Das sind 1,59 Prozent aller Schiler (14.868 ohne OSZ).

Die Eingliederung der neu eingereisten fremdsprachigen Schiiler erfolgt entsprechend der
Eingliederungsverordnung des Landes Brandenburg.

Die sprachliche und schulische Integration von neu eingereisten Schilern ohne
Deutschkenntnisse missen parallel verlaufen. Zuerst muss eine intensive Sprachférderung
(DaZz) erfolgen, z. B. in einer Vorbereitungsklasse an einer Schule.

In dieser Vorbereitungsklasse kénnen die Schuler der unterschiedlichen Jahrgangsstufen
gemeinsam lernen und gleichzeitig auch am schulischen Leben teilnehmen.

Je nach Stand der Sprachentwicklung sollten die Schiler dann am Unterricht ihrer
Jahrgangsstufe teilnehmen. Die genaue Verfahrensweise regelt die
Eingliederungsverordnung.

3.5.2.3 Ziel

Die sprachliche Entwicklung der Kinder wird gefordert, die Schulen 6ffnen sich interkulturell.
3.5.2.4 MaBnahmen

Pflichtige MaBnahmen

— Einrichtung von Briickenkursen in den Grundschulen (mdglichst in Zusammenarbeit von
Erziehern und zukiinftigen Klassenlehrern), die insbesondere Kindern mit
Migrationshintergrund den Ubergang von der Kita zur Grundschule erleichtern,
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Unterstitzung sprachlicher Entwicklung von Kindern mit Migrationshintergrund durch
Forderung der Zusammenarbeit von Eltern, Erziehern und Lehrern durch Ubungs- und
Informationsangebote, die den Eltern helfen die sprachliche Entwicklung ihrer Kinder im
Rahmen des Familienlebens zu unterstitzen,

Sprachférderung in der Grundschule,

Nutzung der obligatorischen Deutsch-als-Zweitsprache-(DaZ)-Forderstunden fur die
zusatzliche Sprachférderung von Kindern mit Migrationshintergrund in allen Schulen, bei
Bedarf Zuweisung von einer Lehrerwochenstunde fur fremdsprachige Schiler Uber die
zurzeit mogliche maximale Forderzeit von vier Schuljahren hinaus,

Forderung von Kindern an der Schule durch Sonderpadagogen und Lehrer in Einzel- und
Gruppensituationen.

Freiwillige MaBnahmen

integrative Sprachfoérderung in jedem Unterricht und durchgéngige Sprachférderung von
der Grundschule bis zum Ubergang in den Beruf oder zum Studium (erklartes Ziel von
ForMig),

Fortbildungsmafinahmen fur Grundschullehrkrafte zu DaZ-Fachkraften und zur
integrativen Sprachférderung,

mindestens eine Lehrkraft pro Schule in jedem Unterrichtsfach mit DaZ-Qualifikation,
Fortbildung obligatorisch,

Nutzung des Unterrichts ,Begegnungssprache® in den Klassenstufen 1 und 2 fir das
interkulturelle Lernen in sprachlich und kulturell heterogenen Klassen,

Weitergabe der im Bund-Lander-Kommission-Modellprojekt ,ForMig“ erarbeiteten
Konzepte und Erfahrungen zur Sprachférderung von Kindern mit Migrationshintergrund in
Kita und Grundschule im Netzwerk,

Nutzung der vorhandenen Fortbildungsangebote zum Thema der praktischen Integration
in den padagogischen Einrichtungen, z. B. vorurteilsfreie Padagogik,

Angebot weiterer Fortbildungen nach Bedarf tUber das LISUM.
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3.6 Kindertagesbetreuung

Neben der Familie kommt heute der Kindertagesbetreuung eine wichtige Rolle bei der
Entwicklung von Kindern zu. Aufgrund der Bedeutung der Lebensphase zwischen Geburt und
Schuleintritt haben sich Kindertageseinrichtungen langst von einer familienerganzenden
Betreuungseinrichtung zu Institutionen mit einem eigenstandigen Bildungsauftrag entwickelt.

Wesentliche Grundlagen fur einen guten Bildungsverlauf werden bereits in der Lebensphase
vor der Einschulung gelegt. Deshalb ist die frihkindliche Bildung von groRer Bedeutung. In
Kindertagesstatten begegnen sich Menschen mit unterschiedlichen ethnischen und
kulturellen Hintergriinden und sie kénnen in einer Gemeinschaft leben. Die Einrichtungen
bieten wichtige Lernfelder fur die soziale und die gesellschaftliche Integration.

Die Anzahl von Kindern mit Migrationshintergrund in den Einrichtungen ist in den letzten
Jahren stetig angestiegen. Besondere Herausforderungen ergeben sich durch die
Heterogenitat der Zielgruppe. Nicht nur der aufenthaltsrechtliche Status und die damit
verbundene Perspektiven, sondern auch das Herkunftsland sowie die Zugehorigkeit zu
ethnischen, kulturellen oder religiésen Gruppen bzw. Minderheiten pragen die Vielfalt
innerhalb dieser Menschen.

Kinder erwerben bis zum Erreichen der Schulreife primar soziale Kompetenzen und
grundlegende Bildungsfertigkeiten. Darunter nimmt der Spracherwerb eine wesentliche
Stellung ein. Deshalb kommt der Inanspruchnahme von Betreuungsangeboten in
Kindertageseinrichtungen oder bei Kindertagespflegepersonen eine entscheidende Rolle zu.

Durch das zeitige Erlernen der deutschen Sprache, aber auch die friihe soziale Interaktion
mit anderen Kindern und Betreuungspersonen wird der Grundstein fir eine gelingende
gesellschatftliche Integration gelegt.

Der Rechtsanspruch auf den Besuch einer Tageseinrichtung oder Kindertagespflegestelle ab
Vollendung des ersten Lebensjahres gilt auch fur auslandische Kinder, die ihren
rechtmafigen und gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.

Nicht nur neu zugewanderte Kinder, sondern auch hier geborene Kinder mit
Migrationshintergrund missen lernen, in einem durch zwei unterschiedliche Kulturen
gepragten Lebensumfeld eine eigene Identitat herauszubilden. Um sie dabei bestmadglich zu
unterstitzen, sind die interkulturelle Kompetenz von Beschaftigten der
Kindertagesbetreuungseinrichtungen und weitere familiennahe Angebote der frihkindlichen
Bildung unverzichtbar. Auch in dieser Hinsicht wird eine verbesserte Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern, u. a. durch zusatzliche Weiterbildungsangebote, angestrebt.

Die Gewahrung von entsprechenden Platzen in der Kindertagesbetreuung gestaltet sich
schwierig, da die Kapazitaten in den Einrichtungen haufig nicht ausreichen. Die bestehende
Kita-Bedarfsplanung konnte dem durch Fliichtlinge bedingten Zuwachs noch nicht Rechnung
tragen.

Es gibt in Deutschland keine Kita-Pflicht. Die Nutzung eines Kita-Platzes ist freiwillig. Die
Entscheidung hierzu wird von den Sorgeberechtigten getroffen. Um Eltern mit
Migrationshintergrund die Entscheidung fur eine Unterbringung ihres Kindes in der
Kindertagesbetreuung zu erleichtern, bedarf es einer guten Information und Beratung. Dabei
sind kulturelle Besonderheiten zu beriicksichtigen, beispielsweise die Frage, ob es im
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Herkunftsland Giberhaupt Ublich ist, die Kinder in eine Institution zu geben und wie sich das
gemeinschaftliche Lernen vor der Schule gestaltet. Eine Migration kann auch mit
traumatischen Erlebnissen verbunden sein. Die Einflihrung in die Kindertagesbetreuung sollte
deshalb fur Eltern und Kinder sensibel erfolgen.

Im Rahmen der Integrationspolitik kommt auch der Familienbildung eine zunehmende
Bedeutung zu. Nicht nur aufgrund sprachlicher Barrieren, sondern auch wegen kultureller
Unterschiede sehen sich neu zugewanderte Eltern mit der anspruchsvollen Aufgabe
konfrontiert, das Aufwachsen ihrer Kinder in einem fir sie noch unbekannten, fremden
Kulturkreis und Bildungssystem bestmoglich zu begleiten.

Bildungsangebote stehen allen Familien offen und damit auch jenen mit
Migrationshintergrund. Um diese zu erreichen, missen Angebote der Familienbildung ggf.
zielgruppenspezifisch und interkulturell sensibel ausgerichtet werden.

3.6.1 Rechtliche Grundlagen

Die nachfolgend genannten Rechtsgrundlagen sind die Basis fir alle Angebote der
Kindertagesbetreuung:

UN-Kinderrechtskonvention und UN-Behindertenrechtskonvention,

SGB Villinsbesondere §§ 2, 5, 8 a, 16, 22 - 24 a, 43,45, 72 a, 79, 80 und § 90 Abs. 1, Nr.
3 und Abs. 3 und 4,

KitaG des Landes Brandenburg und

Offentlich-rechtliche Vertrage zwischen dem Landkreis Teltow-Flaming, den Stadten,
Gemeinden und dem Amt Dahme/Mark.

Des Weiteren gibt es folgende Arbeitshilfen:

— Qualitdtsanforderungen an die Kindertagesbetreuung im Landkreis Teltow-Flaming fur
den Zeitraum 2014 bis 2017,

— Leitlinie fir die Gewahrleistung des Rechtsanspruches im Landkreis Teltow-Flaming,

— Fortschreibung der Bedarfsplanung zur Kindertagesbetreuung im Landkreis
Teltow-Flaming fir den Zeitraum 2014 bis 2017.

3.6.2 Sachstand — Daten und Fakten

Aktuell gibt es im Landkreis Teltow-Fldming 113 Kitas und vier alternative Angebote. Im
Bereich der Kindertagespflege sind 95 Tagespflegepersonen zugelassen: Dort kdnnen
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maximal 448 Kinder betreut werden. Die vorhandenen Kapazitaten kénnen die aktuellen
Bedarfe an Platzen momentan nicht in allen Kommunen des Landkreises auffangen.

Fir die Versorgung der Kinder mit Migrationshintergrund mit Platzen in
Kindertageseinrichtungen zeichnen sich aktuell folgende Probleme ab:

Ein Uber die Bedarfsplanung hinausgehendes Angebot einer Eltern-Kind-Gruppe kénnte
Uber einen kommunalen oder freien Trager installiert werden, wéare aber seitens des
Landkreises zusatzlich zu finanzieren.

Die Absicherung des padagogisch notwendigen Personals stellt die Trager von
Kindertagesstatten vor groRe Herausforderungen. Fir eine Eltern-Kind-Gruppe, die als
Arbeitsschwerpunkt die Arbeit mit Migrantenfamilien hat, sollten Zusatzqualifizierungen
oder Weiterbildungen zu den Themen Migration, Diversitat und Traumatisierung
nachgewiesen werden.

Ferner gibt es beim padagogischen Personal noch immer Berihrungsangste hinsichtlich
des Themas Migration. Fortbildungsangebote werden nur zégerlich genutzt. Das Thema
Migration wird meist erst dann behandelt, wenn es verstarkt in der Einrichtung auftritt.
Dieses Vorgehen verhindert jedoch ein angemessenes Handeln zugunsten der
betroffenen Kinder und Familien. Aus diesem Grund wird Migration in die
Qualitédtsstandards fur die Kindertagesbetreuung mit aufgenommen werden.

Nur sehr wenige Mitarbeiter sprechen Fremdsprachen auf dem Niveau, das im
Arbeitskontext bendtigt wird. Es fehlt u. a. spezieller Wortschatz. Auch das Wissen in
Bezug auf den sensiblen Umgang mit den unterschiedlichen Kulturen und Religionen ist
noch ausbaufahig.

Um die aktuelle Situation zu verbessern, wurden im Jugendamt bereits folgende MaRnahmen
initiiert:

Nutzung aller Méglichkeiten der Vernetzung. Hierbei soll die Zusammenarbeit zwischen
der Integrationsbeauftragten, der Kita-Praxisberatung, den Sozialarbeitern in den
Unterklnften und den Kindertageseinrichtungen sowie weiteren Beteiligten verstarkt
werden.

Kontinuierliche Fortbildungsangebote und

Beteiligung am Bundesprogramm ,Willkommen bei Freunden®.

3.6.3 Ziel

Alle Eltern, die einen Platz in der Kindertagesbetreuung (Kita oder Kindertagespflege) flr ihr
Kind winschen, sollen diesen erhalten.



39

Spezielle Eltern-Kind-Gruppen dienen als , Turéffner® zur Kindertagesbetreuung. In den
Eltern-Kind-Gruppen soll sowohl der Kontakt zu anderen — auch deutschen — Familien als
auch zu den Fachkraften der sozialen Arbeit geknlipft werden. Die Erkenntnisse aus der
Arbeit mit den Familien mit Migrationshintergrund werden durch Netzwerkarbeit gesichert und
ausgetauscht.

Die psychische Gesundheit der Kinder und Jugendlichen wird gestarkt.

Die Kommunikation zwischen Familie und Kita auf sprachlicher und kultureller Ebene verlauft
erfolgreich.

3.6.4 MaBRnahmen

Schaffung von Eltern-Kind-Gruppen mit Schwerpunkt Asylbewerber/Flichtlinge

— Vorhalten von Angeboten der Familienférderung, insbesondere fur Familien mit
Migrationshintergrund

— Mitarbeit des Jugendamtes im Arbeitskreis Kinder und Jugendliche der PSAG. Im
Rahmen dieses Arbeitskreises werden sich die Fachkrafte fir eine bedarfsgerechte
Gesundheitsfursorge (z. B. Bearbeitung von Traumatisierungen durch Therapeuten) fur
die Familien mit Migrationshintergrund im Zusammenwirken mit anderen Fachkraften
einsetzen.

— Umsetzung des Bundesprogramms ,Sprache & Integration® — Hier ist die ,Kita Burg“ in
Luckenwalde eine Konsultationskita. Zu ihren Aufgaben gehoért es, fachlichen Austausch
und kollegiale Beratung zum Thema Sprache und Integration anzubieten.

Freiwilige MalRnahmen sind z. B.:

— Nutzung des Bundesprogramms ,Willkommen bei Freunden® (gesamte Kreisverwaltung),

— Vernetzung mit Fachkraften zum Thema Migration,

— Teilnahme an den Fortbildungen,

— Erfahrungsaustausch mit Fachkraften der ,Kita Burg® aufgrund ihrer Teilnahme am
Bundesprogramm ,Sprache & Integration®,

— Durchfuhrung eines Kunstprojektes fur Fluchtlingskinder zur Traumaverarbeitung mit
Forderung der Mittelbrandenburgische Sparkasse und
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— Bereitstellen von mehrsprachigem Material zum Thema ,Gesund aufwachsen® oder
Erstellung eines mehrsprachigen Flyers, der das System ,Kindertagesbetreuung® leicht
verstandlich erklart.

3.7 Jugendhilfe fur Fliichtlingsfamilien und Familien mit
Migrationshintergrund

Der Zuzug gefliichteter Familien muss in der Jugendhilfeplanung berlcksichtigt werden.
Hierbei sind nicht nur die Leistungen fiir Kleinkinder (Kita und Frihférderung) sowie
Leistungen fur unbegleitete minderjahrige Auslander in den Fokus zu stellen. Es sind
insgesamt die Bedarfe von Flichtlingsfamilien mit ihren Kindern und Jugendlichen sowie von
heranwachsenden Flichtlingen in die konkrete Planung der Hilfen zur Erziehung mit
aufzunehmen.

Das Netzwerk Integration/Migration des Landkreises Teltow-Flaming beschaftigt sich seit
Jahren auf unterschiedlichsten Ebenen mit den Belangen von Menschen mit
Migrationshintergrund. Im Zusammenwirken von Haupt- und Ehrenamt sollen schnell
I6sungsorientierte Hilfen angeboten werden kénnen. Die Arbeit richtet sich dabei ganz
individuell nach den Bedurfnissen der Menschen mit Migrationshintergrund. Dazu gehéren
sowohl ehrenamtliche als auch professionelle Hilfsangebote.

Das Jugendamt versteht sich als professioneller Partner dieses Netzwerkes. Da, wo
ehrenamtliche Hilfe nicht ausreicht, ist Jugendhilfe gefragt. Jugendhilfebedarf von Familien mit
ihren Kindern richtet sich nicht nach ethnischer Zugehdrigkeit, sondern nach dem konkreten
vorliegenden Bedarf der hilfesuchenden Personen.

3.7.1 Rechtliche Grundlage

Fir die Jugendhilfe ist aus dem internationalen Rechtskontext insbesondere die
UN-Kinderrechtskonvention bedeutsam. Sie verbietet u. a. Diskriminierungen aus Grinden
der nationalen Herkunft und enthalt die Verpflichtung, grundlegende individuelle Rechte der
Kinder zu garantieren und Schutzmafnahmen zugunsten besonders schutzbedurftiger
Gruppen (u. a. Flichtlinge) zu ergreifen.

Leistungen nach dem SGB VIl werden jungen Menschen, Mittern, Vatern und
Personensorgeberechtigten von Kindern und Jugendlichen gewahrt, die ihren tatsachlichen
Aufenthalt im Inland haben. Auslander kdnnen Uberdies Leistungen der Jugendhilfe (u. a. Hilfe
zur Erziehung) beanspruchen, wenn sie rechtmafig oder aufgrund einer
auslanderrechtlichen Duldung ihren gewoéhnlichen Aufenthalt im Inland haben.

3.7.2 Sachstand

Im Unterschied zu anderen Gruppen, mit denen es die Kinder- und Jugendhilfe haufig zu tun
hat, etwa mit vernachlassigten oder misshandelten Kindern, handelt es sich bei Familien mit
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Fluchterfahrung nicht per se um eine Hochrisikogruppe. Die Kinder und Jugendlichen mit
Fluchthintergrund tragen oft ein erhebliches Entwicklungspotenzial in sich.

Jedoch ist davon auszugehen, dass eine relevante Anzahl der gefllichteten Familien mit
Kindern einen Jugendhilfebedarf hat, der bisher nur aufgrund der Sprachbarrieren und der
Unkenntnis der hiesigen Hilfesysteme nicht erkannt worden ist.

Weiterhin orientiert sich die Unterbringung von Fliichtlingsfamilien in Ubergangswohnheimen
nicht vordergriindig an den Kinder- und Jugendhilfestandards. Raumliche Enge und fehlende
Rickzugsraume bedingen Risiken und Konfliktpotenzial.

Auch nach Umzug in eine eigene Wohnung bedarf ein Teil der geflliichteten Familien mit
Kindern der Betreuung und Unterstutzung, etwa im Rahmen von Familienhilfe. Neben den
klassischen Aufgaben der Familienhilfe gilt es hier, insbesondere die interkulturellen
Problematiken aufzugreifen. Das familiare Gefuge in Flichtlingsfamilien gerat oftmals ins
Wanken, da sich Kinder durch ihre Einbindung in das Bildungssystem erheblich schneller
anpassen, die neue Sprache lernen und sich schneller kulturell adaptieren.

Auch die besondere Schutzbedurftigkeit bestimmter Personengruppen ist im vorgehaltenen
Spektrum von Jugendhilfeleistungen noch nicht bertcksichtigt.

Zu diesem Personenkreis gehdren insbesondere von Gewalt betroffene Alleinerziehende und
Schwangere, Frauen, homosexuelle Menschen sowie Personen mit schweren psychischen
Stérungen bzw. die Folter, Vergewaltigung oder sonstige Formen schwerer psychischer,
physischer oder sexueller Gewalt erlitten haben.

Fllchtlingskinder mit traumatischen Erfahrungen, daraus resultierenden
Anpassungsproblemen, Verhaltensauffalligkeiten und psychische Erkrankungen bedurfen
zudem einer besonderen Betreuung. Dieses findet bisher in der Planung zum Bedarf
Eingliederungshilfe noch keine Berucksichtigung.

Insgesamt ist bereits jetzt im Verlauf des Clearingprozesses festzustellen, dass die
Voraussetzungen, Bedurfnisse und Interessen der jungen Flichtlinge sehr unterschiedlich
sind und es keine Standardlésungen fir ihre Unterbringung und Versorgung gibt. Dies gilt
nicht nur fur die unbegleiteten minderjahrigen Auslander, sondern naturlich auch far all
diejenigen, die in Klrze ihr 18. Lebensjahr vollenden und bei denen weiterhin ein Hilfebedarf
festzustellen sein wird.

Fir Kinder und Jugendliche ist es oft psychisch belastend, wenn sie lange auf einen
Schulplatz warten missen. Deshalb muss Jugendhilfe hier zundchst kompensatorisch tatig
werden.

Integration kann nur Uber Sprache gelingen. Sie ist der Schlussel fur den Zugang zur Teilhabe
an allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. Deshalb Gibernimmt die Jugendhilfe jetzt
schon als Ausfallblrge fur Schule erste konkrete Mal3nahmen zur Férderung der
Sprachkompetenz in Kooperation mit der Volkshochschule.

Fir das Jugendamt werden sicherlich weitere zuséatzliche Belastungen bei den
Kinderschutzverfahren zu erwarten sein. Zudem wird mit einem stark erhéhten Bedarf an
Sprachmittlung zu rechnen sein. Dies muss bei den erforderlichen Ressourcen
bericksichtigt werden.

Insgesamt ist mit einem Anstieg der Anzahl von Fluchtlingsfamilien zu rechnen, die Hilfen zur
Erziehung bendtigen. Allerdings werden friihestens zum Ende 2016 belastbare Zahlen in der
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Hilfeplanstatistik vorliegen, die eine erwartete Steigerung der Ausgaben fir die Hilfen zur
Erziehung und Eingliederungshilfen fur Flichtlingsfamilien belegen kdnnen.

3.7.3 Ziel

Schaffung von bedarfsgerechten Angeboten im Rahmen der Hilfen zur Erziehung fur
Familien mit Migrationshintergrund,

Schaffung einer Willkommens- und Anerkennungskultur in der Jugendhilfe,

Starkung der Eltern mit Migrationshintergrund,

Verwirklichung des Rechts auf Bildung fur junge Flichtlinge von Anfang an,

Etablierung von Netzwerken zur Integration, Hinwirken auf Kooperation und starkere
Transparenz sowie Vernetzung der bestehenden Strukturen und FérdermaRnahmen im
Landkreis,

Vernetzung und Austausch von Jugendhilfe, Sozialamt, Gesundheitsamt und Schulen,

erreichbare traumapadagogische Angebote, die speziell auf die Bedirfnisse von Madchen
und Jungen eingehen, die aufgrund ihrer Erlebnisse Verhaltensauffalligkeiten zeigen und
Bindungséangste entwickelt haben.

3.7.4 MaRnahmen

Aufbau von ambulanten Hilfen, die den Bedarfen der Flichtlingsfamilien gerecht werden,

Aufbau gezielter Beratungs- und Betreuungsangebote fur traumatisierte Kinder und
Jugendliche,

Schaffung alternativer Wohnprojekte,

bedarfsgerechte Ausstattung von Tragern der Jugendhilfe mit Personal und anderen
Ressourcen fir die Betreuung von Kindern und ihren Familien mit Fluchterfahrung,

Entwicklung eines Pflegestellen- und Pflegefamilienkonzeptes neben den klassischen
Angeboten der stationaren Jugendhilfe,
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— bessere Verzahnung der vorhandenen Angebote zum Spracherwerb und starkere
Integration von Sprachmodulen in berufliche FérdermalRnahmen, Durchfiihrung von
Deutschkursen zur Férderung des friihzeitigen Spracherwerbs im Anschluss an die
Unterbringung in Erstversorgungs- und Clearingeinrichtungen fiir den Personenkreis der
jungen heranwachsenden Auslander im Rahmen von Anschlusshilfen,

— Verbesserung des Zugangs zum Bildungssystem fir jugendliche Fllichtlinge durch
Einfihrung eines Qualifizierungsangebots fur jugendliche Fluchtlinge/junge Erwachsene
zur Erlangung eines Schulabschlusses in Kooperation mit der Jugendberufsagentur,

— verstarkter Uberregionaler Erfahrungsaustausch regionaler Netzwerke (Sozialamt,
Gesundheitsamt, Schule, Jugendsozialarbeit, Jugendmigrationsdienst, Bundesagentur fur
Arbeit, Jobcenter, Integrationsbeauftragte, Auslanderbehérde),

— Kooperationen zwischen Jugendamt, Gesundheitsamt und Sozialamt auf der Basis
verbindlicher Standards, Festschreibung der Standards in Vertragen und Uberpriifung
ihrer Einhaltung in regelmafigen Abstanden von unabhangiger Seite,

— Schaffung von speziellen Fortbildungsmaoglichkeiten fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Jugendhilfe sowie fur Mitarbeiter der Kooperationspartner (Themen: Umgang mit
traumatisierten Kindern und Familien, interkulturelle Kompetenz, Bewaltigung von
Krisensituationen, moglichen Konflikten mit Eltern, vorurteilsbewusste Erziehung und
migrationsspezifischer Kinderschutz, Umgang mit rechtextremistisch Gesinnten, sexuelle
Orientierung und Identitat).

— Besondere Berlcksichtigung des Kinderschutzes im Rahmen der unter 3.2.1.4
genannten Handlungsleitlinien.

3.8 Integration durch Sport

Der Sport leistet einen wichtigen Beitrag zur Integration. Er tragt in hohem Malie dazu bei,
dass sich Menschen unterschiedlicher Herkunft miteinander offen und jenseits von
Sprachbarrieren begegnen kénnen. Die im Sport erworbenen Kompetenzen und Erfahrungen
kdénnen hilfreich fir alle gesellschaftlichen Lebensbereiche der Menschen mit
Migrationshintergrund sein. Integration ist auch im Sport ein langfristiger Prozess, an dem
nicht nur Menschen mit Migrationshintergrund, sondern auch Einheimische mitwirken
mussen. Fur den Integrationserfolg bedarf es zudem gezielter MalRnahmen.

3.8.1 Rechtliche Grundlage

Eine originare Pflicht, Menschen mit Migrationshintergrund in den Breitensport zu integrieren,
besteht nicht. Allerdings schreiben rechtliche Grundlagen fest, dass allen Einwohnern des
Landes das Sporttreiben ermdéglicht werden soll (Artikel 2 Absatz 1 des Grundgesetzes,
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Artikel 35 der Verfassung des Landes Brandenburg und auch das Gesetz Uber die
Sportforderung im Land Brandenburg).

3.8.2 Sachstand

Bereits vor 25 Jahren hat der Deutsche Olympische Sportbund erkannt, dass der Sport nicht
per se integrativ wirkt. Mit seinem Programm ,Integration durch Sport“ wurde vor dem
Hintergrund, nicht vereinsgebundene Freizeitangebote im direkten Wohnumfeld stattfinden zu
lassen, besonderer Wert auf das Miteinander der verschiedenen Altersstufen und
Nationalitdten gelegt.

Sportvereine, die sich in diesem Programm engagieren wollen, werden als
Stiitzpunktvereine bezeichnet. Sie besitzen einen zentralen Stellenwert, weil sie eine
kontinuierliche Arbeit vor Ort garantieren und damit verlassliche Integrationsstrukturen bilden.
Die so genannten Migrantensportvereine verfligen Uber vielfaltig integrative Potenziale und
erreichen oft Personen, die sonst nicht den Weg zum Sport finden wrden.

Die Unterstitzung der Vereine kann in materieller oder finanzieller Form erfolgen. Finanziell
werden die Stutzpunktvereine Uber eine Anschubfinanzierung von funf Jahren durch eine
Kofinanzierung des Landes Brandenburg gestutzt.

In Teltow-Flaming engagiert sich der ELBOR e. V. Altes Lager fur Migranten aus der
ehemaligen Sowjetunion als Stiitzpunktverein. Uber diesen sehr kleinen Sportverein werden
Volleyball, Inline-Hockey und Kindersport angeboten.

Daruber hinaus stehen den Menschen mit Migrationshintergrund etwa 190 weitere
Sportvereine mit rund 50 verschiedenen Sportarten zur Verfugung.

Die Ergebnisse der Sportentwicklungsplanung von 2010 zeigen, dass die sportlichen
Angebote der Vereine von Menschen mit Migrationshintergrund zu wenig oder fast gar nicht
nachgefragt werden. Damit ist diese Gruppe im organisierten Sport deutlich
unterreprasentiert. Das liegt einerseits an kulturell oder religiés bedingten Unterschieden,
geschlechtertypischen Faktoren oder Sprachbarrieren. Andererseits verfigen nicht alle
Sportvereine Uber Angebote, die fir Menschen mit Migrationshintergrund interessant sind.
Zusatzlich ist zu beobachten, dass Kinder, deren Eltern ein hohes Bildungsniveau besitzen,
einen schnelleren Zugang zu Sportvereinen finden. Bei den Erwachsenen selbst gestaltet
sich der Zugang als wesentlich schwieriger.

Daruber hinaus erweist sich in vielerlei Hinsicht das Nord-Sud-Gefélle des Landkreises bei
einer Integration von Zuwanderern als problematisch. Die Disparitaten des Landkreises
machen sich auch im Sport bemerkbar. Die Sportvereine in den Stadten sowie den
Kommunen des berlinnahen Raumes weisen eine breitere Angebotspalette auf als die
Kommunen im landlichen Raum. Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an der
Gesamtbevdlkerung verhalt sich ebenso — in den Stadten ist der Anteil héher als im
landlichen Raum.

Vorzugsweise werden Sportarten wie Ful3ball, Tanzsport, Schwimmen, Reiten und
Gymnastik von Zuwanderern nachgefragt. Dazu existieren in den grélieren Kommunen
bereits Kooperationen mit bestehenden Sportvereinen wie dem 1. Luckenwalder Sportclub

e. V., der DLRG, dem BSC PreufRen 1927 Blankenfelde e. V., dem Ludwigsfelder FuRballclub
e. V. und dem SV Griin-Weil} GrolRbeeren e. V.
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3.8.3 Ziel

Das Thema Integration muss noch starker im Sport verankert werden. Der Bereich Sport
stellt sich im gemeinsamen Wirken von Landkreis und Kreissportbund TF e. V. dem
nachhaltigen Entwicklungsziel, die Prozesse der interkulturellen Offnung so umfassend wie
maoglich zu gestalten. Allen Bevolkerungsgruppen soll eine gleichberechtigte Teilnahme und
Teilhabe am Sport ermdglicht werden. Dabei werden aus sportfachlicher Sicht die regionalen
Besonderheiten des Landkreises (insbesondere Bevolkerungsstrukturen,
Sportinfrastrukturen) nicht auRer Acht gelassen.

Zentrale Voraussetzung fir eine erfolgreiche Integration von Zuwanderern in viele
Lebensbereiche ist das soziale Engagement. Zuwanderer, die sich z. B. in Sportvereinen
betatigen und Uber soziale Netzwerke erreichbar sind, werden schneller in die Gesellschaft
integriert. Interessenvertreter der Menschen mit Migrationshintergrund (z. B. Migranten-/
Auslanderbeirate) sollen verstarkt in diesen Prozess eingebunden werden.



Die strategischen Zielstellungen sind wie folgt zusammenzufassen:

Integration in den Sport

Menschen mit Migrationshintergrund an die Sportvereine heranfiihren und sie einbinden
(Mitgliedschaft, ehrenamtliches Engagement)

gleichberechtigte Teilnahme und Teilhabe (vor allem von Frauen und Madchen sowie
Alteren)

Integration durch den Sport

Situationen und Anlasse weitreichender Integrationsprozesse schaffen

3.8.4 MaBRnahmen

3.8.4.1 Handlungsempfehlungen

Teilnahme an den Kampagnen des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB),

Beratung und Unterstitzung der Sportvereine durch den Kreissportbund,

Teilnahme an Weiterbildungen beim Landeskoordinator des Bundesprogramms zu den
aktuellen Entwicklungen,

Umsetzung der Qualifizierungsmaflnahme ,Sport interkulturell“, um interessierte und
engagierte Menschen flr sportbezogene Integrationsarbeit zu qualifizieren und zu
unterstutzen,

Fortschreibung und W eiterentwicklung der Ziele der Sportentwicklungsplanung 2010
hinsichtlich der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund,
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Erfahrungsaustausche zum Thema Migration im Rahmen der jahrlichen Sportgesprache

mit den Kommunen des Landkreises,

Sensibilisierung der Offentlichkeit
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Information und aktive Ansprache der Zielgruppen zur aktiven Teilnahme am Vereinssport

Schaffung von Moglichkeiten zur Begegnung und zum Miteinander

Interessenvertretungen und Netzwerke

Nutzen der Sportvereine als Netzwerke

Mitarbeit in kommunalen und Uberregionalen Netzwerken

verlassliche Unterstutzung durch die politischen Interessenvertreter als Partner und
Forderer des Sports.



3.8.4.2 Verantwortlichkeiten:
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Sportpolitik

Anerkennung des Potenzals und der Leistungen des Sports bei der
Integrationsarbeit

Integration als Tagesordnungspunktim Ausschuss fiir Bildung, Kultur und
Sport

offener Dialog mit den Sportvereinen durch Aufeinander zugehen

regelmaRige finanzelle Férderung von Sportvereinen mit
Integrationsprojekten bzw. -mafinahmen

Sportverwaltung

Mitwirkung beim Abbau der Zugangsbarrieren in den Sportvereinen

Netzwerkbildung zur Biindelung von Vorhaben bzw. zum Wissens-/
Erfahrungsaustausch, dazu Verbesserung der Zusammenarbeit mit
Behorden, Bildungseinrichtungen, sozale Einrichtungen

Fortschreibung Sportentwicklungsplanung

Sportverein

Bereitschaft der Sportvereine fir Integration (niedrigschwellige Zugange)
sowie Fortsetzung der begonnenen Integrationsmalinahmen

interkulturelle Offnung der Strukturen innerhalb des Sports
gezelte Ansprache der Migranten

Orientierung an den Bedarfen und Interessen der Menschen mit
Migrationshintergrund durch Entwicklung und Umsetzung von
Zielgruppenangeboten

regelmaRige Verodffentlichung dieser Sportangebote auf verschiedenen
Internetseiten
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4 Besondere Zielgruppen

4.1 Unbegleitete minderjahrige Auslander
Fir den Landkreis Teltow-Flaming wurden im Jahr 2016 insgesamt 137 aufzunehmende
unbegleitete Auslander prognostiziert.

Es ist davon auszugehen, dass die Zahl der auslandischen Kinder und Jugendlichen, die als
Fllchtlinge unbegleitet nach Deutschland kommen, weiterhin steigen wird.

Als unbegleitete minderjahrige Auslander werden Menschen bezeichnet, die noch nicht
volljahrig sind und sich ohne sorgeberechtigte Begleitung in Deutschland aufhalten.
Unbegleitete minderjahrige Auslander sind sehr oft traumatisiert. Wie grof3 die Verletzungen
der noch nicht ausgeformten Personlichkeit sind, kann nur im Einzelfall herausgefunden
werden.

Unbegleitete minderjahrige Auslander brauchen nach ihrer Ankunft in Deutschland vor allem
Schutz und Ansprechpartner, die

— zuihnen in ihrer Muttersprache in Kontakt treten,

— zuhoren,

— ihnen helfen, mit ihrem Leben ohne Eltern und enge Angehdrige zurechtzukommen,
— versuchen, einen normalen Alltag herzustellen,

— fragen, was sie interessiert und was sie brauchen,

— ihre Bildung férdern, die sie zunachst in einem Sprachkurs Deutsch vermitteln,

— erste Zugange in die deutsche Gesellschaft, insbesondere und angesichts haufiger
Traumatisierungen zu unserem Gesundheitssystem vermitteln und

— versuchen, den Vater und die Mutter etwas zu ersetzen.

Die angekommenen Kinder und Jugendlichen bendtigen Zeit, einen spezialisierten Schutz
und einen vorurteilsfreien Umgang mit ihrer Kultur.

Trafen im Land Brandenburg von 2010 bis 2014 jahrlich zwischen 80 und 150 unbegleitete
minderjahrige Auslander ein, waren es 2015 bereits 1200, da seit dem 1. November 2015
auch minderjahrige Auslander — genauso wie jede andere Flichtlingsgruppe — in Abkehr von
der bisherigen Praxis — nach dem ,Koénigsteiner Schlissel“ gleichmafig auf alle
Bundeslander verteilt werden.
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Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge kénnen auch direkt in den Landkreis Teltow-Flaming
einreisen und mussen nicht ausschliellich Uber eine Umverteilung aus
Erstaufnahmeeinrichtungen kommen. Fir diese unbegleiteten minderjahrigen Auslander ist
der Landkreis Teltow-Flaming von ihrer Inobhutnahme an zusténdig und bleibt es Uber alle
weiteren MalRnahmen der Kinder- und Jugendhilfe.

4.1.1 Rechtliche Grundlagen

Unbegleitete minderjahrige Auslander gehdren zu den schutzbedurftigsten Personengruppen
tiberhaupt und haben nach dem Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes der Vereinten
Nationen (VN-Kinderrechtskonvention) ein Recht darauf, dem Kindeswohl entsprechend
untergebracht, versorgt und betreut zu werden. Sie missen aber auch die Moglichkeit
erhalten, sich in die Gesellschaft zu integrieren und durch Zugange zu Angeboten der Bildung
ihre Potenziale zu entwickeln und sich in die Gesellschaft einzubringen.

Sie sind von dem Jugendamt in Obhut zu nehmen, in dessen Bereich sie sich erstmalig
tatsachlich aufhalten.

Aufgrund der besonderen Bedlrfnisse der unbegleiteten minderjahrigen Auslander missen
Einrichtungen eine dem Kindeswohl entsprechende Unterbringung, Versorgung und
Betreuung sicherstellen. Die Voraussetzungen messen sich an den Qualitatskriterien der
Kinder- und Jugendhilfe. Deshalb kénnen unbegleitete minderjahrige Auslander nicht in
regularen Flichtlingsheimen mit untergebracht und betreut werden.

Zur Verbesserung der Unterbringung, Versorgung und Betreuung auslandischer Kinder und
Jugendlicher wurde das SGB VIl durch Einfugen der §§ 42 a bis f und § 88 a geandert.

Fur die gesetzliche Vertretung der unbegleiteten minderjahrigen Auslander beantragt das
Jugendamt beim Familiengericht die Bestellung eines Vormundes. Wenn sich kein
Einzelvormund aus dem Familien- oder Bekanntenkreis des Minderjahrigen findet, wird das
Familiengericht in der Regel immer den Landkreis zum Vormund oder Pfleger bestellen. Das
Jugendamt nimmt die Aufgaben der Amtsvormundschaft/Amtspflegschaft wahr und
Ubernimmt im Rahmen der Bestellung die gesetzliche Vertretung in der Personen-,
Gesundheits- und Vermdgenssorge.

Fir unbegleitete minderjahrige Auslander, die umverteilt werden, bestehen i. d. R. schon
Amtsvormundschaften oder Amtspflegschaften bei den abgebenden Jugendamtern. In diesen
Fallen werden einzelfallbezogen Ubernahmen der Amtsvormundschaften bzw.
Amtspflegschaften unter den Jugendamtern abgesprochen und bei dem Familiengericht
beantragt.

Zusammengefasst ist der Vormund:

— personlicher Ansprechpartner,

— gesetzlicher Vertreter,

— Personensorgeberechtigter,
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— Entwickler von Lebensperspektiven,

— Hilfeplaner und

— erster Ansprechpartner im asyl- und auslanderrechtlichen Verfahren.

Die Amtsvorminder/Amtspfleger missen sich auf die besondere Bedarfslage der
unbegleiteten minderjahrigen Auslander einstellen. Sie werden durch verschiedene
Fortbildungen unterstutzt. Der besondere Fortbildungsbedarf wird sich in den nachsten
Haushaltsjahren fortsetzen und eine Erhéhung der Fortbildungskosten nach sich ziehen.

Fur die Aufgabenwahrnehmung muss der Amtsvormund/Amtspfleger durch regelmafige
personliche Kontakte ein enges Vertrauensverhaltnis zum Kind oder Jugendlichen aufbauen.
Aus diesem Grund werden weitaus mehr als nur die gesetzlich geforderten monatlichen
Kontakte notwendig. Dafir ist eine sprachliche Verstandigung mittels Dolmetscher
erforderlich.

Wegen des hohen Bearbeitungsaufwandes in der Amtsvormundschaft / Amtspflegschaft
kann der gesetzliche Personalschliussel von 1:50 nicht fur den Personenkreis der
unbegleiteten minderjahrigen Auslander gehalten werden. Aktuell wird daher auch vom Land
Brandenburg ein Personalschliissel von 1:30 anerkannt.

4.1.2 Sachstand

Alle unbegleiteten minderjahrigen Auslander haben einen Anspruch auf Inobhutnahme als
vorlaufige MaRnahme der Jugendhilfe zum Schutz von Kindern und Jugendlichen. Teil des
Inobhutnahme-Verfahrens ist ein Clearingverfahren. In Ermangelung einer bundes- bzw.
landesrechtlich verbindlichen Regelung ist jedes Jugendamt verpflichtet, dieses Clearing in
seinem Zustandigkeitsbereich selbststandig zu regeln.

Derzeit sind im Landkreis verschiedene Angebote freier Trager fur Inobhutnahme, Clearing
sowie nachfolgenden Hilfemallnahmen fir unbegleitete minderjahrige Auslander im Aufbau.

Das Jugendamt Teltow-Flaming lehnt sich dabei an die Empfehlungen der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter zum Umgang mit unbegleiteten
minderjahrigen Auslandern an.

Grundlage fur die Durchfiihrung der Inobhutnahme von unbegleiteten minderjahrigen
Auslandern ist danach:

— Erstgesprach durch das Jugendamt nach dem Vier-Augen-Prinzip und mit Sprachmittler
oder Dolmetscher,

— Alterseinschatzung zur Klarung der Inobhutnahme-Voraussetzungen und
Beweismittelerhebung,
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— Klarung der Moglichkeiten flir eine Familienzusammenfiihrung,

— schriftiche Dokumentation des Erstgespraches,

— Verfligung der Inobhutnahme oder schriftlicher Ablehnungs-/Beendigungsbescheid.

Nach der Entscheidung Uber die Inobhutnahme des unbegleiteten minderjahrigen Auslanders
durch das Jugendamt wird er untergebracht, versorgt und padagogisch betreut
(Erstversorgung).

Im Clearingverfahren erfolgen:

— die Klarung des Gesundheitszustandes,

die auslanderrechtliche Registrierung,

die Sozialanamnese,

die Bildung und Informationsvermittiung,

der Beginn der Hilfeplanung.

Das Clearingverfahren endet in der Regel, wenn die firr eine Entscheidung zu
Anschlusshilfen notwendigen Fragestellungen hinreichend geklart sind.

Steht nach Beendigung des Clearingverfahrens fest, ob und in welchem Umfang die
unbegleiteten minderjahrigen Auslander einen weiteren Bedarf an Jugendhilfemalinahmen
haben, so sind diese im Anschluss zu gewahren. Hierzu ist das gesamte Leistungsspektrum
des SGB VIl je nach individuellem Einzelfall in der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIIl zu prufen.

Fir die Altersfeststellung und die gesundheitliche Beurteilung missen die Verfahren
grundséatzlich noch geklart werden.

Zu beachten ist, dass unbegleitete minderjahrige Auslander durch einen unsicheren
Aufenthaltsstatus und eine drohende Abschiebung erheblich belastet sind.

413 Ziel

Ziel ist die Integration eines jeden minderjahrigen schutzbedurftigen Flichtlings im Landkreis
Teltow-Flaming. Sie gelingt durch eine den Bedirfnissen entsprechende Aufnahme,
individuelle Betreuung, gesetzliche Vertretung bei der Wahrnehmung der Rechte, der
Einrichtung und Inanspruchnahme bedarfsgerechter Jugendhilfemafnahmen, der Férderung
personlicher Kompetenzen, Bildung und Berufsvorbereitung, gesundheitlicher Versorgung
sowie der Moglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe.



4.1.4 MaBRnahmen

Das Jugendamt wird alle erforderlichen MalRnahmen im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften der Kinder- und Jugendhilfe ausschdpfen und umsetzen. Dafiir sind folgende
Voraussetzungen zu schaffen:

— spezialisierte Angebote im Landkreis Teltow-Flaming (Inobhutnahme, Clearing sowie
geeignete Hilfen zu Erziehung, sowohl ambulant als auch stationar), das heil3t, es
mussen nicht nur passende AnschlussmalRnahmen und padagogische Konzepte
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gefunden werden, sondern auch Fachkrafte, die in der Lage sind, diese jungen Menschen

professionell zu begleiten

— die Fachkrafte der 6ffentlichen und freien Trager missen im Rahmen des
Hilfeplanverfahrens auslander- und asylrechtliche Bestimmungen und Verfahrensregeln
ebenso kennen wie die besonderen Bedarfe unbegleiteter minderjahriger Auslander

— der gesamte Bearbeitungsprozess muss nach fachlichen Gesichtspunkten gestaltet
werden

— die verschiedenen Kulturen sind zu akzeptieren.

Die folgenden MaRnahmen der Kinder- und Jugendhilfe sind fiir den Landkreis
Teltow-Flaming gesetzlich verpflichtend:

— Inobhutnahme,

— Clearing,

— Hilfen zur Erziehung,

— Eingliederungshilfe,

— Hilfe fur junge Volljahrige,

— FUdhrung der Amtsvormundschaft/Pflegschaft.

Zur Umsetzung der MalRnahmen sind die Qualitdtsentwicklung und das Fachkraftegebot zu
sichern. Dazu gehdren:

— Erfahrungsaustausch mit Landkreisen, die mit unbegleiteten minderjahrigen Auslandern
bereits Erfahrung haben,
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— gezielte Ansprache der Trager der Jugendhilfe zur Schaffung von spezialisierten
Angeboten fir die Betreuung und Versorgung von unbegleiteten minderjahrigen
Jugendlichen,

— Schulung der Mitarbeiter des Jugendamtes,

— Einsatz der Jugendhilfeplanung zur Erarbeitung weiterer Mallnahmen und Absicherung
einer umfassenden und vernetzten Betreuung und Versorgung unbegleiteter
minderjahriger Auslander.

4.2 Senioren mit Migrationshintergrund

Im Landkreis leben 208 Menschen Uber 65 Jahren aus 45 Nationen. Die grof3ten Gruppen
kommen aus der Tirkei (20), Kroatien (17), Osterreich und den Niederlanden. In den
nachsten Jahren kommen verstarkt altere Menschen aus Polen hinzu. Die Mehrzahl lebt in
binationalen Partnerschaften. Insgesamt ist die Gruppe noch sehr klein und durch ihren
langen Aufenthalt gut integriert. Unter den Flichtlingen stellen Senioren eine Ausnahme dar.

Die heutigen Senioren leben langer und sind auch langer fit, selbstbewusst und aktiv. Sie
geniel3en das Leben, bilden sich weiter, sind sportlich aktiv und engagieren sich fir das
Gemeinwonhl. Dabei stellen sie sich gern neuen Herausforderungen und zeigen in
besonderem Malle auch Interesse am Kennenlernen fremder Kulturen und Lebensweisen.
Dieses gesellschaftlich ,neue Altersbild“ kann nicht generell auf die auslandischen Senioren
Ubertragen werden. Hier gibt es ethnische und kulturelle Unterschiede, die uns politisch und
gesellschaftlich herausfordern.

Die auslandischen Senioren in Teltow-Flaming sind nicht in bestimmten Orten oder nach
Nationaltaten konzentriert. Daher gibt es in Teltow-Flaming keine Spezialangebote fir diese
Zielgruppen.

Immer mehr Menschen mit Migrationshintergrund kommen in das Alter, in dem sie
Unterstitzung oder Pflege bendtigen. Trotz langer Integration ist hier kultursensibles Handeln
gefordert. Seniorenwohnheime und Pflegedienste sind auf interkulturelle Aspekte jedoch oft
noch nicht geniigend vorbereitet.

Mit dem Beschluss des Leitbildes sowie der Seniorenpolitischen Leitlinien hat nun auch der
Landkreis Teltow-Flaming ressortibergreifende Ansatze gebundelt und einen Rahmen flr die
weitere Arbeit in diesem speziellen Bereich gesetzt.

4.21 Sachstand

Im Landkreis Teltow-Flaming kiimmern sich eine hauptamtliche Senioren- und
Behinderten-beauftragte und eine hauptamtliche Integrationsbeauftragte um die Bedirfnisse
der hier lebenden auslandischen Senioren. Sie wurden hierzu durch den Kreistag berufen
und nehmen ihre Aufgaben entsprechend § 19 Abs. 3 Brandenburger Kommunalverfassung
BbgKVerf wahr.
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Darlber hinaus haben zahlreiche Verbande und Vereine ihre Tatigkeit auf die Belange der
alteren Mitburger ausgerichtet und unterhalten vielerorts Kontakt- und Begegnungsstellen.
Hier trifft man sich, um gemeinsam gemdtitliche Stunden zu verleben, sich auszutauschen,
gemeinsam Sport zu treiben, sich weiterzubilden und zu informieren. Sowohl einheimische
als auch eingewanderte Senioren haben gleichermallen Zutritt.

Auf Landkreisebene besteht ein Seniorenbeirat, der die Erfahrungen und Wiinsche der
Senioren in kreisliche Beschlisse und Malihahmen einbringt.

Die im Landkreis beschlossenen ,Seniorenpolitischen Leitlinien“ beschreiben die
notwendigen und gemeinsam abgestimmten Handlungsfelder des Landkreises und seiner
Kommunen fur Lebensraum, der allen Menschen Inklusion und Teilhabe garantiert.

422 Ziel

— Integration der alteren auslandischen Senioren in die Gemeinschaft,

— Entgegenwirken der sozialen Benachteiligung alterer auslandischer Senioren,

— Foérderung der selbstbestimmten Lebensgestaltung im Alter,

— interkulturelle Offnung von Beratungs- und Hilfsangeboten,

- UbenNindung von Sprachbarrieren,

— Férderung des Verstandnisses fir die unterschiedlichen Kulturen,

— Pflege und Erhalt der kulturellen Vielfalt,

— gleichberechtigte und umfassende soziale und politische Teilhabe, um Bedarfe und
W iinsche der auslandischen Senioren zu erfassen und zu berlcksichtigen.

4.2.3 MaBRnahmen

— Systematische Forderung des Zusammenwirkens von Familie, Nachbarn, Bekannten,
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Helfern zum Wohle der in den Kommunen lebenden
alt gewordenen und zugewanderten Migranten.

— Initiilerung von Sprachkursen und Weiterbildungsmalinahmen zu den spezifischen
interkulturellen Bedurfnissen, insbesondere fir die Mitarbeiter von Manahme- und
Angebotstragern sowie interessierten freiwilligen Helfern.



56

Interkulturelle Offnung der Altenhilfe und der Gesundheitsversorgung, durch
muttersprachliche Informations- und Beratungsangebote, spezielle Kurse fir pflegende
Angehdrige in Migrantenfamilien, Einbindung von mehrsprachigem Personal bzw.
auslandischen Fachkraften.

Initiierung eines Projektes ,Virtueller Dolmetscherpool”, um die Kommunikation und
Sprachbarrieren zu den auslandischen Senioren zu vereinfachen.

Einbeziehung alterer auslandischer Senioren in soziale Netzwerke und Férderung des
interkulturellen Austausches, z.B. in den Kontakt- und Begegnungsstatten, in
Familienzentren, Stammtischen u. &.

Gezielte Kampagnen zur Gewinnung auslandischer Senioren flr das Ehrenamt
(gemeinsam mit den Kommunen, Vereinen, Verbanden vor Ort).

Mitwirkung alterer auslandischer Senioren im Kreisseniorenbeirat und in den ortlichen
Beiraten.
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5 Weitere Akteure

5.1 Netzwerke und Vor-Ort-Unterstlitzung

Integration ist mehr als nur Integration von Fliichtlingen in die Gemeinschaft. Es sind vielmehr
alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens betroffen. Wenn auch das Hauptaugenmerk
derzeit auf der Integration der Flichtlinge liegt, sind jedoch alle anderen Zugewanderten und
Einwohner des Landkreises mit ihren Spezifika nicht zu vergessen. Jeder Mensch hat
Bedarfe und Bediirfnisse, die es zu beriicksichtigen gilt. Deshalb ist die Offnung der
Regeldienste und Netzwerke fir alle Belange des Zusammenlebens elementar.

5.1.1 Sachstand

An allen Standorten mit Ubergangswohnheimen, Notunterkiinften und Verbundwohnungen,
aber auch in Orten, die eine Unterbringung erst erwarten, hat sich eine starke Zivilgesellschaft
entwickelt, die ehrenamtlich die Betreuung von Flichtlingen beim Ankommen und Bleiben
unterstutzt. Alle Initiativen sind miteinander vernetzt. Das Engagement ist vielseitig, so z. B.
als Paten, bei der Kinderbetreuung oder in Form von Deutschunterricht. Eine Liste der lokalen
Initiativen findet sich in der Anlage 6.5.

Um eine maglichst gute Information und Vernetzung zu gewahrleisten, hat/ist die
Kreisverwaltung:

die Gemeinnutzige Arbeitsforderungsgesellschaft mbH Klausdorf (GAG) mit der
Koordination der Fllichtlingshilfe TF beauftragt.

einen Runden Tisch Flichtlingshilfe ins Leben gerufen,

der Helferplattform ,HelpTo* beigetreten

Unterstitzer des ,Blndnis fir Brandenburg®

Die Fliichtlingshilfe TF dient netzwerkubergreifend zur Unterstitzung des
birgerschaftlichen Engagements und zur Entlastung der Sozialarbeiter in den Einrichtungen.
Diese Koordinierungsstelle vermittelt telefonisch und Uber das Internet Hilfsangebote an die
Adressaten und nimmt auch Sachspenden entgegen.

Der Runde Tisch Fliichtlingshilfe ist ein Podium fur ehrenamtliche Helfer zur Vernetzung
und zum Austausch. Er wird alle drei bis vier Monate durch die Kreisverwaltung initiiert.
Aktuelle Fragestellungen werden vorab gesammelt. Fur besondere Schwerpunkte organisiert
die Kreisverwaltung Gesprachspartner und Referenten.

Neben den Projekten, die im Rahmen der Flichtlingshilfen vor Ort stattfinden, werden
Projekte im Rahmen des Lokalen Aktionsplanes initiiert, begleitet und auch finanziell
unterstitzt. Hinzu kommen Fordermittel aus dem Bundesprogramm Demokratie Leben,
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womit Partnerschaften flir Demokratie gewonnen und ein starkes Netzwerk im Landkreis
Teltow-Flaming installiert werden soll.

Das bestehende Netzwerk fiir Demokratie hat sich personell stark erweitert. Unterstitzt
wird das Netzwerk durch Tolerantes Brandenburg, Aktionsbiindnis Brandenburg, DEMOS mit
den Bereichen Mobiles Beratungsteam und RAA und vielen anderen Netzwerkpartnern.

Koordiniert werden diese Partnerschaften von der Koordinierungs- und Fachstelle und der
Gleichstellungs- und Integrationsbeauftragten des Kreises.

Neben den Netzwerken, die sich explizit zur Unterstiutzung der Flichtlinge gebildet haben, ist
es erforderlich, die Themen Migration und interkulturelle Offnung in die Arbeit aller
bestehenden sozialen Netzwerke einzubringen. So werden sich zum Beispiel das Netzwerk
Kinderschutz und das Netzwerk Gesunde Kinder kiinftig auch den Themen Migration und
Zuwanderung zuwenden und ihre Angebote spezifizieren.

5.1.2 Ziel

Die vorhandenen Netzwerke und Blndnisse werden informiert und gestarkt. Der begonnene
Dialog fur ein tolerantes und weltoffenes Miteinander unter Einbeziehung aller Menschen
unabhangig von Herkunft, Alter, Religion, Hautfarbe und Geschlecht wird fortgesetzt.
Herausforderungen des demografischen und gesellschaftlichen Wandels werden friihzeitig
erkannt und in Politik, Verwaltung und bei externen Akteuren thematisiert.

Grundlage dafir ist das Leitbild des Landkreises ,Miteinander leben und die Zukunft
gestalten®.

5.1.3 MaRnahmen

Organisation des Runden Tisches Fliichtlingshilfe,

— Bereitstellung von aktuellen Informationen zu Entwicklungen, Hilfestellungen und
Angeboten flr alle Interessenten,

— Einbeziehung moglichst aller sozialen Netzwerke und Bundnisse in den
Integrationsprozess,

— Gewinnen von Partnerschaften fur Demokratie aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und
Blrgerschaft zur Fortsetzung des Dialogs,

— gemeinsame Projekte, Konferenzen und andere Zusammenkiinfte, bei denen sich die
Bewohner des Landkreises zur Erreichbarkeit und Umsetzung aller im Leitbild
festgehaltenen Ziele verstandigen und kinftige Aufgaben formulieren,



Zusammenfihren von Politik, Verwaltung, Wirtschaft und blrgerschaftlichem
Engagement,

Nutzen der Férderung aus dem Bundesprogramm ,Demokratie leben“ zur Entwicklung
der Partnerschaften fur Demokratie, Finanzierung von Projekten im Rahmen des LAP
(derzeit 40.000,- €/jahrlich).
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5.2 Verwaltung

In der Kreisverwaltung Teltow-Flaming sind ca. 830 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschéftigt. Damit ist die Kreisverwaltung einer der groften Arbeitgeber im Landkreis und
nimmt eine entsprechende Vorbildrolle mit Blick auf einen weltoffenen Landkreis ein.

Als einer der grofdten Arbeitgeber hat der Landkreis auch einen entsprechenden Bedarf an
Fachkraften. Auch die Kreisverwaltung muss zur Aufrechterhaltung ihrer Leistungsfahigkeit
massiv um Nachwuchs werben. Dabei steht der Landkreis in Konkurrenz zu allen anderen
Arbeitgebern. Die Schaffung einer Willkommenskultur, als Teil der Personalentwicklung
verstanden, fuhrt auch zur Erhéhung der Attraktivitat des Landkreises als Arbeitgeber.
Insofern unterstitzt Willkommenskultur die Umsetzung der Personalentwicklungskonzeptes
2014.

Die Beschaftigten und insbesondere deren Flihrungskrafte sind auf die gesellschaftlichen
Veranderungen vorzubereiten und fur eine bewusstere Integration fit zu machen.

»Wir alle erleben kulturelle Vielfalt als Bereicherung® ist eine der Leitlinien der
Zusammenarbeit und Flhrung in der Kreisverwaltung Teltow-Flaming. Auch das Leitbild des
Landkreises spricht sich fir interkulturelle Integration aus.

5.2.1 Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen fir die Schaffung einer Willkommenskultur sind Artikel 3
Grundgesetz und § 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

5.2.2 Sachstand

Fur die Beschaftigten der Kreisverwaltung spielt Integration im beruflichen Alltag oft nur an
den Stellen eine Rolle, wo die Menschen mit Migrationshintergrund Kunden der Verwaltung
sind. Die gesetzeskonforme Aufgabenerledigung steht im Vordergrund.

Schulungen, wie sie die Regionalen Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie
(RAA) oder die Volkshochschule anbieten, wurden deshalb haufig nur von diesen Kolleginnen
und Kollegen genutzt. Schwerpunkte flr Schulungsangebote sind bisher Jugendamt,
Auslanderbehdérde und Sozialamt.

Landesweit wird der Anteil der mit Migrationshintergrund Beschaftigten im &ffentlichen Dienst
auf 2,1 Prozent geschatzt. Wie grol3 der Anteil an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Migrationshintergrund in der Kreisverwaltung Teltow-Flaming ist, wurde noch nicht ermittelt.

Der Bereich Offentlichkeitsarbeit widmet sich intensivdem Thema Willkommenskultur und
Integration. Die Internetseiten des Landkreises bieten bereits Informationen in Englisch und in
Polnisch. In Bezug auf das Thema Migration werden kontinuierlich Informationen fiir
Einwohner und Zugewanderte aufbereitet und im Internet oder als Printerzeugnisse zur
Verfligung gestellt.

Durch den stetigen Zuwachs der Auslander im Landkreis erfolgten organisatorische
Veranderungen in der Auslanderbehoérde, mit denen nicht nur die Bearbeitung der
Sachverhalte, sondern auch der Service fir die Antragsteller verbessert werden konnte.
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Die Ausgabe von Aufenthaltstiteln erfolgt nach Terminabsprache und nach Mdglichkeit ohne
Wartezeiten. 2014 wurde eine mehrsprachige Aufrufanlage installiert. Es gibt eine zentrale
Telefonnummer (03371 608 2108) und eine zentrale Anlaufstelle (Service), um die
Antragsteller entsprechend ihrer Anliegen gezielt an die zustandigen Sachbearbeiter zu
verweisen.

Eine direkte normierte Verpflichtung zur Mehrsprachigkeit der Auslanderbehdrde besteht
nicht. Im behdérdlichen Alltag ist die Sprachbarriere das grofte Hindernis bei der
Kommunikation. Um diese zu Uberwinden, unterstutzen sich die Antragssteller haufig
untereinander. Ebenso werden mehrsprachige Publikationen und Informationen und
Antragsformulare genutzt, die zum Teil in der Auslanderbehdrde erarbeitet wurden. Dartber
hinaus erfolgt die Beratung entsprechend den persoénlichen Fremdsprachenkenntnissen der
Sachbearbeiter auch unter Zuhilfenahme von Online-Ubersetzern.

5.2.3 Ziel

Die Beschéftigten der Kreisverwaltung verfiigen Uber eine positive innere Grundhaltung
gegentiber allen Menschen. Sie bekennen sich zu einer Willkommenskultur und gestalten
diese.

Die Beschéftigten wissen, dass die Gesellschaft Zuwanderung braucht. Die Beschéftigten
verfiigen Uber interkulturelle Kompetenz und empfinden Zuwanderung als positive
Bereicherung. Migranten sollen im Kreishaus sowohl als Kunde wie auch als Mitarbeiter das
Gefiihl des Willkommenseins splren und sich wohl fiihlen.

Die Auslanderbehérde Teltow-Flaming wird von der reinen Ordnungsbehérde zum
burgerfreundlichen Dienstleister. Das umfasst u. a. das (auch fremdsprachliche)
Informations- und Beratungsangebot sowie angemessene Wartezeiten. Auch sie verkorpert
die Willkommenskultur im Landkreis Teltow-Fldming.

5.2.4 MaRnahmen

Den Beschaftigten ist durch geeignete SchulungsmalRnahmen das Thema Integration und
Willkommenskultur insgesamt ndher zu bringen. Durch Wissensvermittlung soll Verstandnis
fur verschiedene Kulturen, Religionen, Brauche, Verhaltensweisen erzeugt werden.

5.2.41 Einzelne Bereiche der Verwaltung

Personalamt

— Anbindung der Integration als Teilaufgabe der Personalentwicklung im Sachgebiet
Personal und Organisation,

— Schaffung einer zentralen Anlaufstelle zum Thema Integration fiir beschaftigte Migranten
und Flhrungskrafte,
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— Erfassung von Beschaftigten mit Migrationshintergrund oder besonderen sprachlichen
Kompetenzen,

— Umfrage unter den Beschaftigten mit Migrationshintergrund: Wie kann Willkommenskultur
aus Sicht der Betroffenen verbessert werden?

— deutlichere Adressierung von Stellenausschreibungen an Bewerber mit
Migrationshintergrund,

— Erfassung aller mit Migranten in Kontakt stehenden Stellen der Kreisverwaltung,

Einzelfallprifung zweckmafliger Mallnahmen der Personalentwicklung.

Offentlichkeitsarbeit

— Ausbau der fremdsprachigen Informationsangebote im Internet,

— Entwickeln eines Angebotes in leichter und damit auch fur Migranten verstandlicheren
Sprache,

— Anpassung der Internetseiten fur Smartphone-Nutzung.

Auslidnderbehdrde

— Ausbau des mehrsprachigen Informations- und Beratungsangebots,

— Informationen (iber die wichtigsten Themen und aktuelle Anderungen mehrsprachig sowie
in einfachem, verstandlichem Deutsch, sowohl auf Merkblattern, als auch im Internet,

— mindestens Grundkenntnisse einer Fremdsprache als Einstellungsvoraussetzung fur
neue Mitarbeiter,

— Festigung und Ausbau der Sprachkenntnisse aller Sachbearbeiter,

— Einfuhren einer Terminvergabe fiir Vorsprachen bei der Auslanderbehérde,

— Beauftragung der zentralen Service-Stelle der Auslanderbehérde mit der allgemeinen
Antragsberatung, Terminvergabe und Aufgaben mit geringem Zeitaufwand,



Vertiefung der Zusammenarbeit mit anderen Amtern und Behérden,

Erarbeitung eines Weiterbildungskonzepts flr die Mitarbeiter der Auslanderbehérde.
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6 Anlagen

6.1 Rechtliche Grundlagen und allgemeine Begriffsbestimmungen

6.1.1 Freizligigkeitsrecht von Unionsbiirgern (EU)

Zu den vier Grundfreiheiten des europaischen Binnenmarktes gehdren Personenfreizligigkeit,
Dienstleistungs-, Warenverkehrs- und Kapitalfreiheit. Auf diesen Grundfreiheiten beruht das
Freizlgigkeitsrecht von Unionsbirgern (Richtlinie 2004/38/EG), die in der Bundesrepublik im
Freizlgigkeitsgesetz/EU umgesetzt wurde. Jeder Unionsblirger kann sich in jedem
Mitgliedstaat der EU (sowie in Island, Lichtenstein, Norwegen und Schweiz) auf die
Freizlgigkeit berufen.

Aufgrund der rdumlichen Nahe ist jeder zweite EU-Auslander im Land Brandenburg und auch
bei uns im Landkreis aus unserem unmittelbaren Nachbarland Polen. Diese begrinden ,fast
alle ihr Freizlgigkeitsrecht auf Grund des hier bestehenden Arbeitsverhaltnisses und mit dem
Wohnsitz. Fur den Nachweis des Freizlgigkeitsrechts ist seit 2012 keine gesonderte
behoérdliche Bescheinigung mehr erforderlich. Alleine der Arbeitsvertrag, die
Wohnungsanmeldung und der Nachweis der Krankenversicherung sind ausreichend, um das
Freizlgigkeitsrecht zu dokumentieren. Nach finf Jahren erwerben die
Freizlgigkeitsberechtigten und ihre Familienangehérigen ein unbefristetes Aufenthaltsrecht.
Eine gesonderte behodrdliche Bestatigung ist hierfir ebenfalls nicht erforderlich.

Eine Verpflichtung zur Anmeldung bei der Auslanderbehorde haben nur Familienangehorige
von EU-Auslandern, die nicht eine Unionsbirgerschaft besitzen. Diese Rechte stehen im
Ubrigen auch jedem Bundesbiirger in den 27 Mitgliedstaaten der EU sowie in Island,
Lichtenstein, Norwegen und Island zu.

Neben dem Freizlgigkeitsrecht genieflden alle Unionsblirger u. a. das Kommunalwahlrecht
am Wohnort, das Wahlrecht zum Europaischen Parlament, ein Diskriminierungsverbot auf
Grund der Staatsangehdrigkeit sowie ein Petitions- und Beschwerderecht.

Die Anzahl der im Landkreis lebenden EU-Auslander betragt inzwischen rund 3.200
(30.06.2016).

6.1.2 Aufenthaltsregelungen fiir Angehorige sog. Drittstaaten/Nicht-EU-Auslander

Nicht-EU-Auslander sind Auslander, die nicht die Unionsbirgerschaft besitzen. Fir die
Einreise von Nicht-EU-Auslandern besteht grundsatzlich die Visapflicht.

Fir den kurzfristigen Aufenthalt (bis 90 Tage) u. a. fir Touristen, Besucher und
Geschaftsreisende, wird ein so genanntes Schengen-Visum ausgestellt. Dies berechtigt in
allen Staaten des Schengener Abkommens zum Aufenthalt, aber nicht zur Arbeitsaufnahme.

Far den kurzfristigen Aufenthalt besteht die Visafreiheit fur Staatsangehdrige zahlreicher
Staaten, wie z. B. Brasilien, Israel, Japan, Vereinigte Staaten, Honduras und alle
Westbalkanstaaten bis Kosovo.
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Fir den langfristigen Aufenthalt (Uber 90 Tage) sind nationale Visa bei den deutschen
Auslandsvertretungen zu beantragen. In der Regel wird dabei die drtliche Auslanderbehdrde
beteiligt. Nach der Einreise besteht die Verpflichtung, sich bei dieser Auslanderbehérde
anzumelden. Auf Grundlage des Visums wird dann ein befristeter Aufenthaltstitel in Form des
elektronischen Ausweises ausgestellt.

Das Aufenthaltsrecht unterscheidet nach den Zwecken des langerfristigen Aufenthaltes.
Diese sind Ausbildung, Studium, Erwerbstatigkeit sowie familidare und humanitare Grinde.

Entsprechend dem Aufenthaltszweck kann nach friihestens drei oder finf Jahren ein
unbefristeter Aufenthaltstitel (Niederlassungserlaubnis und/oder Daueraufenthalt EU) erteilt
werden.

Im Ubrigen enthalt jedes auslanderrechtliche Dokument neben der Aussage zur Dauer des
genehmigten Aufenthaltes eine Aussage zum Arbeitsmarktzugang.

6.1.3 Erwerb der deutschen Staatsangehorigkeit

Durch Geburt im Inland kann ein Kind auslandischer Eltern die deutsche Staatsangehdrigkeit
erwerben, wenn mindestens ein Elternteil seit acht Jahren rechtmaRig seinen gewohnlichen
Aufenthalt in Inland hat und Uber ein unbefristetes Aufenthaltsrecht verfugt.

Daruber hinaus kann die deutsche Staatsangehdrigkeit durch Einburgerung erworben
werden. Hierzu muss der Antragsteller u. a. seit acht Jahren rechtmafig seinen
gewohnlichen Aufenthalt in Inland haben und Uber ein unbeschranktes Aufenthaltsrecht
verfligen bzw. freizligigkeitsberechtigt sein sowie ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache und den ,Integrationstest” nachweisen. Bis auf EU-Auslander und wenige
Ausnahmen muss bei der Einbirgerung die bisherige Staatsangehérigkeit aufgegeben
werden. Fir viele Auslander ist dies die grofite Hiirde, da diese dann im Herkunftsland als
Auslander der Visapflicht unterliegen und/oder erhebliche zivil- und erbrechtliche Nachteile
entstehen.

6.1.4 Begriffsvielfalt: Fliichtlinge und Asyl

In den Medien und der 6ffentlichen Wahrnehmung werden u. a. die Begriffe (Kontingent-)
Flichtling mit/ohne Aufenthaltsrecht, Asylberechtigte, Asylerstantragsteller,
Asylfolgeantragsteller verwendet. Die grofite Begriffsvielfalt gibt es bei den humanitaren
Aufenthalten.

Im allgemeinen Sprachgebrauch werden Flichtlinge und Asylbewerber als Personengruppe
oft zusammengefasst. In der verwaltungsrechtlichen Praxisbetrachtung ist aber eine
Unterscheidung notwendig, wenn auch nicht einfach. Deshalb werden hier kurz die
wichtigsten Begriffe und der Ablauf des Asylverfahrens erlautert.

6.1.4.1 Asylbewerber

Asylbewerber im Sinne des Auslanderrechts sind Personen im laufenden Asylverfahren.
Diese erhalten als Aufenthaltsbescheinigung eine Aufenthaltsgestattung als Beleg fir das
Aufenthaltsrecht im Bundesgebiet. Auch im Falle einer ablehnenden Entscheidung des
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Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge, verbleibt der Antragsteller im Asylverfahren, bis
Uber die Klage entschieden wurde und der Bescheid Bestandskraftig wird.

6.1.4.2 Asyl-Erstantrag

Personen, die erstmalig einen Asylantrag stellen, werden als Asylerstantragsteller
bezeichnet und entsprechend dem Verteilungsschlissel auf die einzelnen Bundeslander
verteilt (Konigsteiner Schlissel). Sie sind verpflichtet, bis zu drei Monaten in den
Erstaufnahmeeinrichtungen der Bundeslander entsprechend der ihnen mitgeteilten
Verteilentscheidung zu wohnen.

Nach maximal drei Monaten werden die Asylsuchenden in Brandenburg auf die Landkreise
und kreisfreien Stadte verteilt. 2015 erfolgte die Verteilung oft bereits nach wenigen Tagen
des Aufenthalts in der Erstaufnahmeeinrichtung. Die Aufnahme und vorlaufige Unterbringung
ist eine gesetzliche Pflichtaufgabe der Landkreise und kreisfreien Stadte (LAufnG). Im
Landkreis Teltow-Flaming erfolgt die Unterbringung vorerst in Gemeinschaftsunterkinften
oder Verbundwohnungen. Nach Einzelfallpriifung kann zu einem spateren Zeitpunkt die
Prifung der Wohnungsunterbringung erfolgen.

Uber den Asylantrag entscheidet das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge. Die
Auslanderbehdrde des Landkreises fuhrt die Auslanderakte und setzt die Entscheidungen
des Bundesamtes um.

Bei einer positiven Entscheidung im Asylverfahren erhalt der Antragsteller ein
Aufenthaltsrecht aus humanitaren Grinden. Im Fall der negativen Entscheidung ist der
Auslander ausreisepflichtig. Bis zur Klarung der Ausreisepflicht oder beim Vorliegen von
Hinderungsgrunden flr die Ausreise erhalt er eine Duldung.

6.1.4.3 Asyl-Folgeantrag

Nach einer negativen Asylentscheidung kann jederzeit ein weiterer Asylantrag gestellt
werden. Dies kann unmittelbar nach der negativen Entscheidung sein oder aber zu einem
spateren Zeitpunkt. FUr den Antrag sind weitere bzw. zusatzliche Asylgriinde zu benennen.
Bis zur Entscheidung, ob ein weiteres Verfahren durchgefuhrt wird, erhalten die
Folgeantragsteller eine Duldung. Erfolgt die Folgeantragstellung nach der Wiedereinreise in
das Bundesgebiet, werden die Antragsteller wieder an die Kommune verwiesen, in der sie
zur Erstantragstellung untergebracht waren. Das Asylfolgebegehren wird wie der Erstantrag
gepruft und entschieden. Gegen jede Entscheidung des Bundeamtes steht den Antragstellern
der Rechtsweg offen.

6.1.4.4 Ablauf des Asylverfahrens

Das Asylbegehren kann entsprechend der geltenden Rechtslage nur im Inland gestellt
werden. In der Regel erfolgt dies unmittelbar nach Einreise bzw. beim Erstkontakt mit der
Polizei. Die Asylantragsteller erhalt eine Mitteilung, bei welcher Erstaufnahmeeinrichtung
(EAE) die Aufnahme, die Unterbringung und die medizinische Versorgung erfolgt. Dort
werden die Personalien aufgenommen und das Asylverfahren formell eréffnet. Zum Sommer
2016 wurden beim BAMMF die sog. Ankunftszentren eingerichtet. Durch personelle
Aufstockung und neue Ablaufgestaltung wird das Verfahren bei der Ankunft erheblich
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beschleunigt und zeitgleich erfolgt auch eine Erstregistrierung durch die Arbeitsagentur.
Spatestens nach drei bzw. in einigen Fallen nach sechs Monaten werden die Antragsteller auf
die Kommunen, in Brandenburg, die Landkreise und kreisfreien Stadte, verteilt. Die erste
Unterbringung erfolgt in einer Gemeinschaftsunterkunft bzw. im Ubergangswohnheim.

Die Asylverfahren werden vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) bearbeitet.
Die Auslanderbehérde fuhrt die Auslanderakte, bearbeitet auslanderrechtliche Vorgange und
wird als sog. Erfiillungsgehilfe des Bundesamtes tatig.

6.1.4.5 Geduldete

Asylantragstellern, deren Asylbegehren abgelehnt und keine Schutzgriinde zuerkannt wurden
sind, nach Rechtskraft des Ablehnungsbescheides, ausreisepflichtig.

Ausreisepflichtige Personen, die der Ausreiseverpflichtung nicht nachkommen kénnen und
bei denen die aufenthaltsbeendende MaRnahme nicht unmittelbar umgesetzt werden kann,
erhalten eine Bescheinigung Uber die Aussetzung der Abschiebung (Duldung).

Die Grunde fir das Aussetzen der Abschiebung kénnen sehr vielfaltig sein, so z.B. ein
Abschiebungsstopp fiir Kriegs- oder Krisenlander, dringende humanitare oder persoénliche
Grunde (z. B. Krankheit) oder fehlende Reisedokumente.

Bei Geduldeten wird zwischen denjenigen, die das Ausreisehindernis nicht selbst oder selbst
zu vertreten haben, unterschieden. Die Duldung ist kein Aufenthaltstitel und berechtigt daher
sehr eingeschrankt und in der Regel nur mit Genehmigung der Auslanderbehdrde zur
Arbeitsaufnahme. Die Beschaftigung soll den Personen, die bei der Passbeschaffung nicht
mitwirken, im Regelfall nicht gestattet werden.

Mit dem Integrationsgesetz vom 31.07.2016 wird grundsatzlich den Geduldeten die Chance
erdffnet eine qualifizierte Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar
geregelten Ausbildungsberuf aufzunehmen. Fir die gesamte Dauer der Ausbildung wird eine
Duldung erteilt. FUr die Zeit nach dem erfolgreichen Ausbildungsabschluss wurden spezielle
Regelungen fiir den Verbleib im Bundesgebiet geschaffen.

6.1.4.6 Humanitare Aufenthaltstitel

Im Rahmen des humanitaren Aufenthaltsrechts werden Aufenthaltstitel nach einer positiven
Asylentscheidung des Bundesamtes als Abschluss des Asylverfahrens auf Grundlage von
Bundes- oder Landesaufnahmeprogrammen oder besonderen Einzelfallentscheidungen
erteilt. Nach der positiven Entscheidung im Asylverfahren wird den Antragstellern ein
entsprechender Status oder Schutz zuerkannt und der entsprechende Aufenthaltstitel mit
einer Arbeitserlaubnis ausgestellt.

6.1.4.7 Asylberechtigte und Fliichtlinge im Sinne der Genfer Fliichtlingskonvention

Die Feststellung der Asylberechtigung im Sinne des Art. 16a des Grundgesetzes oder die
Zuerkennung der Flichtlingseigenschaft im Sinne der Genfer Fllichtlingskonvention hat zur
Folge, dass vorerst ein Aufenthaltstitel fuir drei Jahre zuerkannt wird und ein Reisedokument
als Passersatz ausgestellt. Fiir diese Personengruppe sind auf Grund der besonderen
Lebenssituation fur den Erwerb des unbefristeten Aufenthaltsrechts und fur die Einblrgerung



68

verklrzte Fristen vorgesehen. Fir den Bezug von Sozialleistungen, bei der Erwerbstatigkeit
und den Integrationsmalinahmen gibt es keine Einschrankungen. Mit dem Integrationsgesetz
vom 31.07.2016 wird die Erteilung des unbefristeten Aufenthaltsrechts erstmalig an
Integrationsleistungen geknupft. DarUber hinaus kann fur die Dauer von héchstens 3 Jahren
zur besseren Steuerung der Integration eine Wohnsitzauflage fir das Land Brandenburg
erteilt werden. Die Wohnsitzauflage wird aufgehoben, sobald u.a. entsprechende
Sprachkenntnisse und ein Arbeitsvertrag nachgewiesen werden.

6.1.4.8 Internationaler oder nationaler subsidiarer Schutzstatus sowie besonderen
Aufnahmeprogrammen des Bundes

Personen, denen subsidiarer Schutz zuerkannt wird oder mit einem Abschiebeverbot,
erhalten einen Aufenthaltstitel vorerst flr ein Jahr und eine allgemeine Arbeitserlaubnis.
Dieses Aufenthaltsrecht wird in Abstimmung mit dem Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge verlangert, solange der Grund fur die Erteilung des subsididren Schutzes gegeben
ist.

Im Rahmen von besonderen Aufnahmeprogrammen des Bundes wurden in den letzten
Jahren syrische Kontingentfliichtlinge und gefahrdete ehemalige afghanische Ortskrafte
aufgenommen. Diese erhalten einen Aufenthaltstitel gem. § 22 oder 23 AufenthG fir zwei
Jahre.

Diese Aufenthaltstitel werden im Anschluss alle zwei Jahre verlangert, solange vom
Bundesamt der Bestand der Schutzgriinde bestatigt wird. Im Gegensatz zu den
Asylberechtigten und Fluchtlingen ist der Wohnsitz fur die Dauer des Sozialleistungsbezugs
auf den jeweiligen Verwaltungsbezirk (Landkreis Teltow-Flaming) beschrankt. Die
Wohnsitzauflage besteht fiir diesen Personenkreis solange, bis die Integration in den
Arbeitsmarkt abgeschlossen ist. Alle 0.g. Personengruppen erhalten eine Arbeitserlaubnis Die
Berufsanerkennung, notwendige Sprachkurse und die Arbeitsvermittlung erfolgen Uber das
Jobcenter .-

Spatestens mit der Erteilung des Aufenthaltstitels kdnnen und sollten die o0.g.
Personengruppen aus dem Ubergangswohnheimen ausziehen.

6.1.5 Arbeit und Arbeitsforderung (s.a. Punkt 3.4.)

Anspruchsberechtigte nach dem SGB Il (Sozialgesetzbuch Il) haben die Moglichkeit,
Leistungen geman §§ 16 ff. SGB Il in Anspruch zu nehmen. In diesen Fallen ist das Jobcenter
Teltow-Flaming fir die Arbeitsforderung gemaf § 14 SGB llund § 22 Abs. 4 SGB Il
zustandig. Voraussetzung hierfur ist die Vorlage eines Aufenthaltstitels entsprechend
nachfolgend aufgeflihrter gesetzlicher Grundlagen.

Aufenthaltspapier Erlauterung Leistungen/

Arbeitsforderung
AE § 23 Abs. 1 und Abs. 2 Abs. 1: Aufenthalt nach Bleiberecht oder Jobcenter
AufenthG Altfallregelung (nicht wegen Krieg im

Heimatlandi.S.d.§ 1 Abs. 1 Nr. 3 AsyibLG)
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Abs. 2: Aufnahme bes. schutzbediirftiger
Flichtlinge (Weisung durch
Bundesministerium des Inneren vom
30.05.2013)
AE § 23 a AufenthG fir mehrals 6 | Aufenthaltsgewahrung in Hartefallen Jobcenter
Monate
AE § 25 Abs. 1 - 3 AufenthG Asyiberechtigt, Fllichtling und subsidiar Jobcenter
Schutzberechtigte
AE § 25 Abs. 5 AufenthG Aufenthalt aus humanitaren Griinden Jobcenter
AE § 25 Abs. 4 S. 2 AufenthG Gultigkeit iber 6 Monate oder Inhaber Jobcenter
gehoérte vor Erteilung nicht zu den
Anspruchsberechtigten nach § 1 Abs. 1
AsyibG
AE § 25 a, b AufenthG Aufenthaltsgewahrung bei gut integrierten Jobcenter
Geduldeten
AE § 104 a, b AufenthG Bleiberecht aufgrund Altfallregelung Jobcenter

Quelle: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (Hrsg.) (Februar 2014). Ein Leitfaden zu
Arbeitsmarktzugang und -férderung — Fliichtlinge

Besonders zu beachten sind die Nebenbestimmungen im Aufenthaltspapier. Diese geben
daruber Auskunft, inwieweit den Migranten eine Erwerbstatigkeit gestattet ist (Allgemein
gestattet, kann auf Antrag erlaubt werden oder in bestimmten Fallen ganz verboten.).

Bei Aufenthaltspapieren nach § 23 Abs. 1 AufenthG, § 23 a AufenthG, § 25 Abs. 3- 5 AufenthG
und § 25 a AufenthG sind Beschéaftigungen grundsatzlich gestattet (§ 31 BeschV). Die
selbststandige Erwerbstatigkeit kann auf Antrag erlaubt werden. Aufenthaltserlaubnisse nach
§ 25 Abs. 1 und 2 AufenthG und § 23 Abs. 2 AufenthG gestatten die volle Erwerbstatigkeit.

Bei Gestattung einer Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit stehen die Migranten dem
Arbeitsmarkt uneingeschrankt zur Verfigung (gem. § 138 Abs. 5 SGB Ill). Sie haben zudem
Anspruch auf Foérderinstrumente nach §§ 16 ff. SGB Il, welche Forderungen nach dem SGB
Il (Beratung gem. §§ 29 ff SGB I, Vermittlung gem. §§ 35 SGB Ill, vermittlungsunterstutzende
Leistungen gem. §§ 44,45 SGB lll, berufliche Weiterbildung gem. §§ 81 ff. SGB Ill, Teilhabe
am Arbeitsleben gem. §§ 112 ff. SGB lll, Einstiegsqualifizierung gem. § 54 a SGB |Il,
Erganzungsleistungen und Zuschiisse gem. §§ 88 ff. SGB Ill) beinhalten.

6.1.5.1 Asylbewerber und Geduldete

Aufenthaltspapier Erlauterung Leistungen/

Arbeitsforderung

Asylbewerber nach § 55 AsyiVfG Personen, die eine Anerkennung als politisch | Amtflir Soziales/




Verfolgte oder als Fliichtlinge nach der
Genfer Fllichtlingskonvention (GFK)
beantragt haben; Aufenthaltsgestattung
wéhrend des laufenden
Asylanerkennungsverfahrens

Agentur fiir Arbeit
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Geduldete nach § 60a AufenthG

Personen, die aus rechtlichen oder
tatsachlichen Griinden nicht abgeschoben
werden kénnen, obwohl sie vollziehbar
ausreisepflichtig sind; negative
Asylentscheidung, aber Abschiebung
voriibergehend ausgesetzt (Duldung)

Amt flir Sozales/
Agentur fiir Arbeit

In den ersten 3 Monaten des Aufenthalts besteht grundsatzlich ein Arbeitsverbot. Eine
Ausnahme liegt bei den Geduldeten vor, hier ist ein sofortiger, zustimmungsfreier
Arbeitsmarktzugang bei Berufsausbildungen und ,Blauer Karte EU*“ moglich.

Eine Erwerbstatigkeit ist bis zum 48. Aufenthaltsmonat nur nach Genehmigung durch die

Auslanderbehdrde gestattet. Besonders zu beachten sind auch hier die Nebenbestimmungen
im Aufenthaltspapier, welche durch die Auslanderbehdrde erfasst werden. Diese geben
daruber Auskunft, inwieweit den Migranten eine Erwerbstatigkeit gestattet ist, z. B.:

Wartefrist (Erwerbstatigkeit nicht gestattet),

— Arbeitsmarktprifung mit oder ohne Vorrangprifung (Erwerbstatigkeit nur nach
Genehmigung durch die Auslanderbehdrde gestattet),

— Arbeitserlaubnis (Erwerbstatigkeit gestattet),

— Versagung der Beschaftigungserlaubnis (Erwerbstatigkeit nicht gestattet).

Die Erteilung der Beschaftigungserlaubnis durch die Auslanderbehdrde bedarf generell der
Zustimmung der BA (d. h. ZAV und Arbeitgeberservice). Hier erfolgen:

— eine Vorrangprifung (ob fiir den konkreten Arbeitsplatz bevorrechtigte Bewerber zur

Verfugung stehen) und

— die Prifung der vergleichbaren Arbeitsbedingungen (Arbeits- und Lohnbedingungen
darfen nicht unglnstiger sein als die vergleichbarer inlandischer Arbeitnehmer).

Die Vorrangprufung durch die ZAV und den Arbeitgeberservice entfallt seit dem 06.08.16 in

133 Agenturbezirken.
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Auf die Prifung der Beschaftigungsbedingungen durch die zustandige Auslanderbehérde wird
erst ab dem 49. Monat des Aufenthalts in Deutschland verzichtet.

Keiner Zustimmung der BA bedarf die Beschéftigungserlaubnis fiir

— eine Berufsausbildung,

— fir bestimmte Beschaftigungen nach der BeschV (z. B. Hochqualifizierte, Blaue Karte
EU, Hochschulabsolventen, Flihrungskrafte, Wissenschaft/Forschung, Freiwilligendienst,
Praktika zu Weiterbildungszwecken) und

— eine Beschéaftigung von Ehegatten/Lebenspartnern, Verwandten 1.Grades, wenn
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in einer hauslichen Gemeinschaft leben.

FUr betriebliche und schulische Ausbildungen mit betrieblichen Praktika ist ebenfalls eine
Beschaftigungserlaubnis erforderlich. Dies tragt die Auslanderbehoérde in die
Nebenbestimmungen im Ausweis ein. Asylbewerber mit Aufenthalt unter 3 Monaten kdnnen
eine schulische Ausbildung aufnehmen, ab dem 4. Monat sind alle Ausbildungen maglich.
Personen mit Duldung kdnnen an dem 1. Tag des Aufenthalts eine Ausbildung aufnehmen.

6.1.5.2 Andere Zuwanderer

Auslander (EU/EWR/Schweiz) kénnen nur Leistungen nach dem SGB Il beziehen, wenn sie
ihren gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben, als erwerbsfahig gem. § 8 Abs. 2 SGB |I
gelten und nicht nach § 7 Abs. 1 S. 2 SGB Il ausgeschlossen werden.

Personen (EU-Blrger/EWR/Schweiz) und deren Familienangehdrige, deren Aufenthalt in
Deutschland ausschlieBlich dem Zweck der Arbeitsuche dient, sind gemaR § 7 Abs. 1 S. 2
Nr. 2 SGB Il von den Leistungen des SGB Il ausgeschlossen.

Ebenfalls vom Leistungsanspruch gemaf § 7 Abs. 1 S. 2 SGB Il ausgeschlossen sind
wirtschaftlich nicht aktive EU-Blrger wahrend der ersten 3 Monate ihres Aufenthaltes in
Deutschland.

Eine Meldung zum Zweck der Arbeitsuche in der Agentur fir Arbeit ist jederzeit moglich.

Als Arbeitnehmer und Selbststandige haben Auslander (EU-Blirger/EWR/Schweiz) in
Deutschland grundsatzlich einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB I, um ihr
Erwerbseinkommen durch Grundsicherungsleistungen aufzustocken (Voraussetzungen des
§ 7 SGB Il liegen vor).

6.1.5.3 Spataussiedler

Bei Vorlage des Aufnahmebescheides nach § 26 BVFG (Ausstellung durch das
Bundesverwaltungsamt) wird den Spataussiedlern die Eigenschaft als deutsche
Volkszugehorige bestétigt. Die deutsche Staatsangehdrigkeit liegt hierdurch nicht vor, jedoch
erlaubt der Aufnahmebescheid einen dauerhaften Wohnsitz in Deutschland sowie die
Mdglichkeit, bei Vorlage aller Anspruchsvoraussetzungen nach § 7 SGB Il Leistungen nach
dem SGB Il zu erhalten.
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6.2 MaRnahmen des Jobcenters Teltow-Flaming und der Bundesagentur fiir
Arbeit

6.2.1 Integrationskurs (verpflichtend)

Auslander (Nicht-EU-Burger/Spataussiedler) mit einem Aufenthaltstitel ab 1. Januar 2005 und
unzureichenden Deutschkenntnissen sind verpflichtet, einen Integrationskurs zu absolvieren.
Bei der Ausstellung des Aufenthaltstitels wird diese Verpflichtung von der Auslanderbehérde
festgestellt. Beim Bezug von Leistungen nach dem SGB Il wird eine Aufforderung zur
Teilnahme ein einem Integrationskurs durch das Jobcenter erfolgen. Im Landkreis
Teltow-Flaming bieten mehrere Bildungstrager entsprechende Integrationskurse auch fir
spezielle Zielgruppen wie Jugendliche oder Analphabeten an. Die Teilnahme umfasst einen

zeitlichen Umfang von 660 bis 960 Unterrichtseinheiten.

6.2.2 Integrationskurs (freiwillig)

EU-Burger haben keinen gesetzlichen Anspruch auf die Teilnahme an einem
Integrationskurs. Bei unzureichenden Deutschkenntnissen kann jedoch eine Antragstellung
beim BAMF erfolgen, welches uber die Zulassung zu einem Integrationskurs entscheidet. Bei
Vorlage eines Aufenthaltstitels, der vor dem 01.01.2005 erteilt wurde, kann bei vorheriger
Antragstellung beim BAMF die Zulassung zu einem Integrationskurs gepruft werden.
Asylbewerber und Geduldete haben nach jetziger Rechtslage nur einen Anspruch auf die
Teilnahme an einem Integrationskurs, wenn sie aus den Landern mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit kommen (Syrien, Iran, Irak und Eritrea und Somalia).

6.2.3 Berufsbezogene Sprachférderung

Ebenfalls freiwillig ist die berufsbezogene Sprachférderung, welche entweder 12 Monate (in
Teilzeit) oder 6 Monate (in Vollzeit) andauert und vom ESF-BAMF gefordert wird. Dieses
Angebot richtet sich an Migranten nach erfolgreichem Abschluss des Integrationskurses
(Sprachniveau A1) bzw. an Auslander mit ausreichend vorhandenen Deutschkenntnissen
(B1-Niveau). Die Teilnahme an einer berufsbezogenen Sprachférderung kann wahrend des
Bezuges von Arbeitslosengeld Il verpflichtend erfolgen. Asylbewerber und Geduldete kénnen
einen ESF-BAMF-Kurs besuchen, wenn sich in den jeweiligen Kursen freie Kapazitaten
ergeben.

Seit dem 01.07.2016 wird die berufsbezogene Deutschsprachférderung nach und nach in
das AufenthG § 45a der Bundesrepublik Deutschland bernommen. Aktuell kann Gber diese
Forderrichtlinie das Sprachniveau B2 erworben werden. Ab Herbst 2016 soll der Erwerb des
Sprachniveaus C1 und ab Ende 2017 der Stufe C2 mdglich sein. Zum 31.12.2017 endet das
Forderprogramm ESF-BAMF. Ab dem 01.01.2018 gilt vollumfanglich das Bundesgesetz.
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6.2.4 MaBRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung beim Trager —
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Migranten mit einem Arbeitslosengeld-I-Anspruch und geringen Deutschkenntnissen kénnen
sich bei Erhalt eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins einen Trager suchen, der sie
beim Einstieg in das Berufsleben umfangreich unterstitzt. Die Wahl des Tragers obliegt den
Migranten. Fur Asylbewerber und Geduldete besteht die Mdglichkeit der Férderung ab dem
vierten Monat des Aufenthalts.

Im Landkreis Teltow-Flaming bieten eine solche Mallnahme u.a. die Trager SBSW und SBH
Sudost, ZAL, Hiller und GAG Klausdorf in Luckenwalde, Zossen und Ludwigsfelde an. Ziel
dieser MaRnahmen ist die erste Orientierung fir den Beruf sowie Unterstiitzung bei den
ersten Schritten, den deutschen Arbeitsmarkt kennenzulernen. Dariber hinaus kénnen
theoretische und praktische Eignungsfeststellungen sowie Kenntnisvermittlungen Inhalte
sein. Die Teilnahme erfolgt individuell abgestimmt auf mogliche parallel stattfindende
Integrationskurse/Sprachkurse und umfasst eine Gesamtstundezahl von bis zu 120 Stunden
(Dauer 8 Wochen).

6.2.5 Perspektiven fiir Fliichtlinge

Ziel der MalRnahme ist es, die Potenziale von Asylbewerbern und Geduldeten durch
MaRnahmeteile im sogenannten ,Echtbetrieb“ zu identifizieren, Perspektiven aufzuzeigen,
Uber Bedingungen des deutschen Arbeitsmarktes zu informieren und Bewerbungsaktivitaten
zu unterstitzen. Dabei sollen die Teilnehmer auf die Aufnahme einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung in Deutschland vorbereitet werden. Weiterhin sollen ihnen berufsbezogene
Sprachkenntnisse vermittelt bzw. diese erweitert werden. Die Zuweisung in die MalRnahme
erfolgt ausschliel3lich durch die Agentur fur Arbeit bzw. das Jobcenter Teltow-Flaming.

6.2.6 Kombinierte Einstiegsqualifizierung fiir junge Fliichtlinge (EQ-Welcome)

Mit der Malnahmenkombination aus Einstiegsqualifizierung und ausbildungsbegleitenden
Hilfen sollen junge Asylbewerber, Geduldete und Fluchtlinge im Vorfeld einer Ausbildung auf
die weitere Qualifizierung vorbereitet werden. Dabei wird ein Praktikum in einem Betrieb mit
Stitzunterricht bei Bildungstragern verbunden. Die Zuweisung erfolgt ausschlieRlich durch
die Agentur fur Arbeit bzw. das Jobcenter Teltow-Flaming.

6.2.7 ESF-Programm Brandenburg — deine Chance

Der Trager Diakonisches Werk bietet in Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft
Teltow-Flaming und dem Ausbildungsverbund Teltow allen Flichtlingsgruppen breite
Unterstiitzung. Vom Jobcenter Teltow-Flaming oder der Agentur fir Arbeit zugewiesene
Kunden kénnen z. B. berufliche Fahigkeiten praktisch erproben und erweitern, Praktika
absolvieren, Zeugnisse anerkennen lassen, Bewerbungen verfassen usw. Dabei erfolgt eine
enge Abstimmung und ggf. ergdnzende Finanzierung durch die Agentur fir Arbeit und das
Jobcenter.
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6.2.8 KompAS (Kompetenzfeststellung, friihzeitige Aktivierung und Spracherwerb)

Bei dieser Mallnahme werden Inhalte wie Aktivierung, Bewerbungsmanagement,
Erarbeitung/Umsetzung beruflicher Alternativen bei einem Trager mit dem Integrationskurs
verknUpft.

Die Zuweisung erfolgt ausschlie3lich durch die Agentur fur Arbeit bzw. das Jobcenter
Teltow-Flaming.

6.3 Standorte von Ubergangswohnheimen und Notunterkiinften

6.3.1 Ubergangswohnheime fiir Asylbewerber und Fliichtlinge
(Gemeinschaftsunterkiinfte) Stand 31.07.2016

UWH Jiterbog, 125 Platze (ab 01.09.2014)

— UWH Jiterbog, 50 Platze (ab 01.12.2015)

— UWH Luckenwalde, 92 Platze (ab 01.12.2013)

—  UWH Luckenwalde, 130 Platze (Neuerdffnung nach Grundsanierung Dez. 2016 geplant)

—  UWH Luckenwalde, 80 Platze (ab 15.11.2013)

—  UWH Luckenwalde, 115 Platze (ab 01.04.2015)



UWH GroRbeeren, 162 Platze (ab 15.12.2014)

UWH Ludwigsfelde, 293 Platze (ab 01.02.2014)

UWH Ludwigsfelde, 66 Platze (ab 10.2015)

UWH Rangsdorf, 70 Platze (ab 01.05.2016)

UWH Rangsdorf, 60 Platze ( ab 11.01. 2016)

UWH Blankenfelde Mahlow, 500 Platze (ab 01.12. 2015)

UWH Blankenfelde-Mahlow, 92 Platze (ab 01.12.2015)

UWH Hennickendorf, 155 Platze (ab 04.10.2015)

UWH Trebbin, 102 Platze (ab 01.05.2016)
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6.3.2 Verbundwohnungen fiir Asylbewerber und auslandische Fliichtlinge

— Verbundwohnungen Am Mellensee, 60 Platze (seit 01.09.2015)

— Verbundwohnungen Niedergérsdorf, 60 Platze (seit 01.09.2015)

6.3.3 Wohnungen des Landkreises Teltow-Flaming

Der Landkreis hat aktuell drei Wohnungen angemietet und Asylbewerber dorthin zugewiesen.

6.3.4 Eigener Wohnraum

Derzeit leben 142 Asylbewerber in eigenem Wohnraum im gesamten Kreisgebiet.

6.3.5 Notunterkiinfte fiir Asylbewerber und auslandische Fluchtlinge

Notfallobjekt Luckenwalde, Grabenstralie 23, Haus 1
75 Platze (ab 02.06.2015)

— Notfallobjekt Luckenwalde, GrabenstralRe 23, Alter Kreistagsaal
42 Platze (wird vorgehalten)

— Notfallobjekt Ludwigsfelde (Hotel 24)
70 Platze (ab Oktober 2015)

— Notfallobjekt Blankenfelde-Mahlow , Kathe-Kollwitz-Stralte
120 Platze in ehemaliger Kita (seit 01.12. 2015)
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6.4 Runde Tische und Ansprechpartner vor Ort

Gemeinde Am Mellensee

Kommunaler Ansprechpartner:

Ubergangswohnheim,
Ansprechpartner/Betreiber:

Ehrenamtliche Initiativen,
Ansprechpartner:

Sonstige Angebote:

Blrgermeister Herr Frank Broshog
Gemeinde Am Mellensee
Zossener Str. 21c

15838 Am Mellensee OT Klausdorf
Tel.: 033703 95910

Mail: broshog@mellensee.de

Verbundwohnung
OT Rehagen
Am Busenberg 6
15838 Am Mellensee
Internationaler Bund

Tel.: 033703 688919

0176 80537616

Mail:

sarah.erbert@internationaler-bund.de

Runder Tisch Fliichtlingshilfe
Pfarrer Andreas Hemmerling
Mail: pfarramt-sperenberg@t-online.de

Herr Christoph StralRburg
Mail: christoph_strassburg@web.de

Menschlich Am Mellensee
Mail: menschlichammellensee @gmail.de
Tel.: 0176 81199519

Kleiderkammer Am Mellensee

Klausdorf, Bahnhofstr. 10

15838 Am Mellensee

In Kooperation mit der

GAG Klausdorf mbH

Kirchplatz 1-2

15806 Zossen

Tel.: 0800 6646868

Mail:  info@fluechtlingshilfe-tf.de



Gemeinde Blankenfelde-Mahlow

Kommunaler Ansprechpartner:

alexander.froehlich@blankenfelde-mahlow.de

Ubergangswohnheim,
Ansprechpartner/Betreiber:

Ehrenamtliche Initiativen,
Ansprechpartner:

Sonstige Angebote:

Besondere Projekte:
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Herr Alexander Frohlich
Leitung Buro Burgermeister
Karl-Marx-Strafe 4

15827 Blankenfelde-Mahlow
Tel.: 03379 333-102

Mail:

Ubergangswohnheim Jiihnsdorfer Weg
Juhnsdorfer Weg 75
15827 Blankenfelde-Mahlow

IMREX GmbH
Tel.: 0176 84880703
Mail: acropol@online.de

Ubergangswohnheim
Kathe-Kollwitz-Str. 17
15827 Blankenfelde-Mahlow
Internationaler Bund
Tel.: 03379 2037949

Mail:
Nadine.Nemeth@internationaler-bund.de

Hominum International e.V.

Mariane Gosen

Kiefernweg 11

15827 Blankenfelde-Mahlow

Mail:  vorstand@hominum-international.de

Begegnungscafé ( jeden ersten Sonntag im Monat 15:00-17:00 Uhr)

Das Begegnungs-Café ist ein neutraler Ort

an dem sich Menschen treffen, um miteinander

ins Gesprach zu kommen. In angenehmer Atmosphare bietet das Café die Moglichkeit,
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einander von Mensch zu Mensch zu begegnen. Die Gefllichteten mussten ihre Heimat
verlassen und verlieren damit ihre Wurzeln und sozialen Kontakte. Die Begegnung mit
alteingesessenen Blrgern unserer Gemeinde ermdglicht den Menschen, sich in ihrem neuen
Umfeld leichter zurechtzufinden. Aber auch die hier Lebenden kénnen ihre neuen Nachbarn
besser kennenlernen. So kdnnen magliche Vorurteile abgebaut und die Grundlage fur ein

Miteinander gelegt werden

Gemeinde GrofRbeeren

Kommunaler Ansprechpartner:

Ubergangswohnheim,
Ansprechpartner/Betreiber:

Ehrenamtliche Initiativen,
Ansprechpartner:

Sonstige Angebote:

Frau Suzanne van der Mond
Flichtlingssonderbeauftragte

Am Rathaus 1

14979 GrolRbeeren

Tel.: 033701 3288-60

Mail: widerspruchsstelle@grossbeeren.de

Ubergangswohnheim GroRbeeren
Theodor-Echtermeyer-Weg 2
14979 GrolRbeeren
Internationaler Bund

Tel.: 033701 903990

Mail:
Nadine.Patzer@internationaler-bund.de

Runder Tisch fiir Integration
Anette Gatzky
Mail: GB-integriert@t-online.de

Fliichtlingshilfe GroBRbeeren e.V

Tel.: 033701 905380
Mail:  Fh-Gb@t-online.de



Besondere Projekte:

Stadt Jiiterbog

Kommunaler Ansprechpartner:

Ubergangswohnheim,
Ansprechpartner/Betreiber:

Ehrenamtliche Initiativen,
Ansprechpartner:

Herr Arne Raue

Blrgermeister

Markt 21

14913 Jiterbog

Tel.: 033724631 00

Mail:  buergermeister@jueterbog.de

Ubergangswohnheim Waldauer Weg
Waldauer Weg 11a
14913 Jiterbog
Campanet GmbH

Tel.: 03372 4412120

Mail:  jb-ww@campanet-sozial.de

Ubergangswohnheim GroRe Stralie
Grole Stralde 72-74

14913 Jiterbog

Herr Mario Felgentreu
Tel.: 03372 4425126

Mail:  Uegw-mf@gmx.de

Fliichtlingshilfe Jiiterbog

Pfarrerin Mechthild Falk
Tel.: 033732-50087

Mail: brunnenfrau55@t-online.de
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Sonstige Angebote:

Kleiderkammer im Treffpunkt Arche

Grolle StralRe 58

14913 Jiterbog

Besondere Projekte:

Teestube Weltkaffee

Stadt Luckenwalde

Kommunaler Ansprechpartner:

Ubergangswohnheim,
Ansprechpartner/Betreiber:

Frau Anke Habelmann

Koordinatorin fiir Flichtlingsintegration

Markt 10

14943 Luckenwalde

Tel.: 03371 672-218

Mail:  fluechtlingskoordinati
on@luckenwalde.de

Ubergangswohnheim ForststralRe
Forststr. 14
14943 Luckenwalde
Landkreis Teltow Flaming
Tel.: 03371 4032189
Mail:
daniel.reinke @teltow-flaeming.de

Ubergangswohnheim Schieferling
Am Schieferling 11
14943 Luckenwalde
Landkreis Teltow Flaming
Tel.: 03371 620392
Mail:
sabine.bertz@teltow-flaeming.de

Ubergangswohnheim Grabenstrale
Grabenstr. 23
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Ehrenamtliche Initiativen,
Ansprechpartner:

Sonstige Angebote:

Besondere Projekte:

Laien als Lehrer
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14943 Luckenwalde
Internationaler Bund
Tel.: 03371 643535

Mail:
svelontrova@internationaler-bund.de

Oneway Migrationshilfe Luckenwalde e.V.
Alex Kubiak
Tel.: 0174 4161422

Arbeitskreis Asyl

Ralf Eyssen
Tel.: 03371 401933

Mail: japanconsult@t-online.de

Kleiderkammer/ Kinderkleiderkorb

Puschkinstr. 17b
14943 Luckenwalde

betrieben durch

GAG Klausdorf mbH
Kirchplatz 1-2

15806 Zossen

Tel.: 03371 4049073

Mail: info@gag-klausdorf.de

Familienpatenschaften
.Ehrenamtliche Alltagsbegleiter_innen®,

ein Projekt des Diakonischen Werkes
Teltow-Flaming e.V.

Kreisbahnplatz 1

14913 Juterbog

Tel.: 03372 441710

Fax: 03372 441711

Mail:  integrationspate @dw-tf.de

Mit dem Projekt ,Laien als Lehrer” hat sich die Stadt Luckenwalde — gemeinsam mit
ehrenamtlich engagierten Blrgern - zum Ziel gesetzt, allen interessierten Asylbewerbern in
Luckenwalde den Zugang zu regelmafigen Deutschkursen zu ermaglichen.
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Am 29.02.2016 startete das Projekt ,Laien als Lehrer” mit 110 Teilnehmern. Sie kommen aus
allen Luckenwalder Ubergangswohnheimen und privaten Wohnungen. 26 Laienlehrer
unterrichten in Zweier- oder Dreierteams an allen Werktagen.

Jede Deutschkursstunde dauert 120 Minuten. Es werden Vormittags- und Nachmittagskurse
angeboten.

Zu den Teilnehmern gehdren Jugendliche bis 27 Jahre, Erwachsene, Alleinreisende und
Eltern, Manner und Frauen.

Es kdnnen Raumlichkeiten im Blrger- und Kieztreff Burg, im Haus Sonnenschein und beim
Internationalen Bund in der Puschkinstral’e kostenfrei genutzt werden. Die Laienlehrer
arbeiten mit einheitlichem Lehrmaterial, welches extra flr den ehrenamtlichen Unterricht fur
Geflichtete konzipiert wurde. In allen Kursrdumen stehen entsprechende Klassensatze zur
Verfigung. Weiterhin werden Lernkarteien — passend zum Lehrbuch — und Arbeitsblatter aus
dem Internet, die frei verfligbar sind, genutzt.

Das Projekt lauft bis auf weiteres, solange es Bedarf an diesem unterstitzenden
Sprachlernangebot gibt. Mittlerweile sinken die Zahlen neuer Flichtlinge und es zogen viele
Asylbewerber in andere Kommunen. Mit den vorhandenen Kapazitaten konnen wir jetzt unser
Angebot erweitern. Neben der bisherigen Zielgruppe bieten wir Nachbhilfe fir Teilnehmer
wahrend der offiziellen Kurse sowie regelmafige Deutschiibungen nach Abschluss eines
Kurses an.

Das Projekt wird mit Mitteln des Landkreises Teltow-Flaming gefordert.

Stadt Ludwigsfelde

Kommunaler Ansprechpartner: Frau Marina Ujlaki
Integrationsbeauftragte
Rathausstr. 3
14974 Ludwigsfelde
Tel.: 03378 827-104
Mail:
marina.ujlaki@svludwigsfelde.brandenburg.de

Ubergangswohnheim,
Ansprechpartner/Betreiber: Ubergangswohnheim Birkengrund
Birkengrund 3
14974 Ludwigsfelde
Landkreis Teltow Flaming
Tel.: 03378 519 8890
Mail:
christopher.schewe@teltow-flaeming.de

Ubergangswohnheim Motel 24



Ehrenamtliche Initiativen,
Ansprechpartner:
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Kastanienweg 2
14974 Ludwigsfelde
Internationaler Bund
Tel.: 03378 2051 935
Mail:
camille.aristide.abaa.abaa@internationaler-bund.de

Runder Tisch fiir Fliichtlinge

Marina Ujlaki
Tel.: 03378 827-104
Mail:

marina.ujlaki@svludwigsfelde.brandenburg.de

Sonstige Angebote:

Besondere Projekte:

Gemeinde Niederqgorsdorf

Kommunaler Ansprechpartner:

Ubergangswohnheim,
Ansprechpartner/Betreiber:

Haus der kleinen Preise (Sozialkaufhaus)
SOLBRAEe.V.

Ernst-Thalmann-Strale 26

14974 Ludwigsfelde

Tel.: 03378 879800

Mobile Fahrradwerkstatt

Herr Wilfried Rauhut

BlUrgermeister

Dorfstralie 14f

14913 Niedergoérsdorf

Tel.: 033741 697-33

Mail: sekretariat@niedergoersdorf.de

Verbundwohnungen
OT Flugplatz
Ahornweg 2a
14913 Niedergorsdorf



85

Internationaler Bund

Mail:
Aleksandr.T schistjakow@internationaler-bund.d
e
Ehrenamtliche Initiativen,
Ansprechpartner: Gemeinschaftswerk Niedergorsdorf e.V.

Holger Lehmann und Anna Wunder
Tel.: +049-(0)33741-71001

Mail:
gemeinschaftswerk@gemeinschaftswerk-nie
dergoersdorf.de
Sonstige Angebote:
Besondere Projekte:
Gemeinde Nuthe-Urstromtal
Kommunaler Ansprechpartner: Frau Monika Nestler
Blrgermeisterin

Frankenfelder StralRe 10
14947 Nuthe-Urstromtal
Tel.: 03371686 11

Mail: gv@nuthe-urstromtal.de


mailto:eksandr.Tschistjakow@internationaler-bu

Ubergangswohnheim,
Ansprechpartner/Betreiber:

Ehrenamtliche Initiativen,
Ansprechpartner:

Sonstige Angebote:

Besondere Projekte:

Gemeinde Rangsdorf

Kommunaler Ansprechpartner:

Ubergangswohnheim Hennickendorf
Pegasuspark Haus 24
14947 Nuthe-Urstromtal
Landkreis Teltow Flaming
Tel.: 033732 5004269
Mail:
Rita.Schulze @teltow-flaeming.de

Frau Vanessa Daniels
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Ubergangswohnheim,
Ansprechpartner/Betreiber:

Ehrenamtliche Initiativen,
Ansprechpartner:

Sonstige Angebote:

Verein Grenzenlos e.V.:

Gemeinde Rangsdorf:

Besondere Projekte:

Stadt Trebbin
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Sekretariat Burgermeister, Migration und
Flichtlinge

Seebadallee 30

15843 Rangsdorf

Tel.: (033708) 236-11

Mail: Vanessa.Daniels@gv-rangsdorf.de

Ubergangswohnheim Kurparkring
Kurparkring 33

15843 Rangsdorf

Internationaler Bund

Tel.: 033708 445100

Mail:  Julia.Lapawczyk@internationaler-bund.de

Ubergangswohnheim Seebadallee
Seebadallee 1b

15843 Rangsdorf
Internationaler Bund
Tel.: 033708 440750

Mail:  Julia.Lapawczyk@internationaler-bund.de

Grenzenlos Rangsdorf e.V.

Jan Hildebrandt
Tel.: 01723032595

Mail:  vorstand@grenzenlos-rangsdorf.de

Deutschkurse

Arzt- und Behdrdengange
Fahrradwerkstatt
Sportkurse

Arbeitsgelegenheiten nach §5 AsylbLG
mit dem Bau- und Betriebshof

Arbeitsgelegenheiten nach §5 AsylbLG in
ortsansassigen Vereinen



Kommunaler Ansprechpartner:

Ubergangswohnheim,
Ansprechpartner/Betreiber:

Ehrenamtliche Initiativen,
Ansprechpartner:

Sonstige Angebote:

Besondere Projekte:
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Frau Ina Schulze

stellv. Burgermeisterin
Markt 1-3

14959 Trebbin

Tel.: 033731 8422-33

Mail:  ina.schulze @stadt-trebbin.de

Traglufthalle Schénhagen
Flugplatz
14959 Trebbin
AWO Regionalverband Sud e.V.
Tel.: 01520 9365808
Mail:
stefanie.schirner@awo-bb-sued.de



Stadt Zossen

Kommunaler Ansprechpartner:

Ubergangswohnheim,
Ansprechpartner/Betreiber:

Ehrenamtliche Initiativen,

Ansprechpartner:

Sonstige Angebote:

Besondere Projekte:

Frau Stefanie Wegener
Amtsleiterin Ordnungsamt
Marktplatz 20

15806 Zossen

Tel.:. +4933773040-0

Mail:  VL-EAW@SVZossen.Brandenburg.de

Erstaufnahmeeinrichtung fur Flichtlinge und
Asylbewerber
Hauptallee 116
15806 Zossen
Deutsches Rotes Kreuz
Tel.: 0162 2907102

Koordinator der ehrenamtlichen Helfer im
Blrgerhaus

Frau Sabrina Brumm
Marktplatz 20
15806 Zossen
Tel.:+49 3377 3040-0
Mail: VL-EAW@SVZossen.Brandenburg.de

Nutzung des Blirgerhauses Wiinsdorf
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6.5 Kurzkonzept Eltern-Kind-Gruppe mit Schwerpunkt
Asylbewerber/Flichtlinge

Aufgrund der spezifischen Situation der Familien besteht zunachst haufig nur eine geringe
Nachfrage nach Betreuungsplatzen in Kindertageseinrichtungen.

Eltern-Kind-Gruppen in unmittelbarer Nahe zur Unterkunft ermdglichen hier einen
niedrigschwelligen Zugang zu Angeboten friihkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung,
starken die Erziehungskompetenz der Eltern und schaffen die Voraussetzungen fir den
Ubergang in ein Regelangebot der Kindertagesbetreuung. Sie sind ein geeignetes Angebot
zur Gewabhrleistung des Rechtsanspruches auf Kindertagesbetreuung geman § 1 KitaG fur
Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr und fir Kinder im Grundschulalter.

Anforderungen

Eine Erlaubnis zum Betrieb einer Einrichtung geman § 45 SGB Vil ist fir
Eltern-Kind-Gruppen entbehrlich, wenn alle Eltern durchgangig anwesend sind, in jedem Fall
aber durchgangig in der Verantwortung fir ihre Kinder bleiben.

Um Eltern die Teilnahme an Beratungsgesprachen, Sprachkursen u. a. zu ermdglichen,
sollte in einer Eltern-Kind-Gruppe mit Schwerpunkt Asylbewerber/Flichtlinge jedoch
gewahrleistet sein, dass fur einzelne Kinder und fur mehrere Stunden an mehreren Tagen die
Erziehungsverantwortung auch den Fachkraften tbertragen werden kann. In diesem Fall ist
durch den Trager der Eltern-Kind-Gruppen vor der Inbetriebnahme eine Betriebserlaubnis
beim MBJS zu beantragen. Die Mindestanforderungen sind entsprechend den
~Qualitdtsanforderungen an die Kindertagesbetreuung im Landkreis Teltow-Flaming fur den
Zeitraum 2014 - 2017 zu beachten.

Des Weiteren sind folgende Punkte unter Berlicksichtigung der spezifischen Besonderheiten
der jeweiligen Zielgruppe konkret zu regeln:

— Klarung der Moglichkeit zur Betreuung von Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt mit dem MBJS,

— Procedere der Aufnahme von Familien in die Eltern-Kind-Gruppen,

— Gestaltung und Durchflihrung der Eingewdhnung,

— Umgang mit Gesundheitszustand, Infektionsschutz, entsprechende
Informations-vermittlung usw.

Tatigkeitsspektrum der Fachkriafte

— Bekanntmachen des Angebotes bei der Zielgruppe,

— padagogische Betreuung der Kinder, Ermdglichung eines anregenden Spiel- und
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Lernumfelds,

— Motivation und Einbeziehung der Eltern in den Alltag der Eltern-Kind-Gruppen,

— Schaffung von Verbindlichkeit in der Zusammenarbeit mit den Eltern (trotz des
begrenzten Zeitrahmens),

— Beratung der Eltern in sozialen Belangen,

— Ermdéglichen des gegenseitigen Kennenlernens und Austausches der Eltern,

— Unterstitzung und professionelle Anleitung der Eltern in Fragen der Erziehung,

— Vorgabe und Durchsetzung einer niedrigschwellig angelegten Tagesstruktur,

— Absicherung einer verlasslichen Betreuungszeit,

— Zusammenarbeit und verbindliche Vernetzung mit lokalen Sozialeinrichtungen,
Bevédlkerung und Verwaltung und insbesondere mit Kindertagesstéatten (fiir den Ubergang
der Kinder von der Eltern-Kind-Gruppen zur Kita),

— Offentlichkeitsarbeit,

— gegebenenfalls: Einbeziehung lokaler Ehrenamtsstrukturen,

— gegebenenfalls: Organisation von spezifischen Angeboten fiir die Eltern.

Ziele

flexibles Reagieren auf die jeweiligen Bedurfnisse der Zielgruppe und Standorte,

— Erfullen des Betreuungsanspruchs,

— Erméglichung eines positiv gestalteten Ubergangs von der Eltern-Kind-Gruppen zur Kita
oder gegebenenfalls zur Schule,

— Schaffung von Ansatzen zur sozialen Integration der gesamten Familie,



Verbesserung der erzieherischen Kompetenz, Beitrage zur Familienbildung,

niederschwellige Beteiligung von Eltern und Kindern an organisatorischen
Entscheidungen.
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Titel Sprache Bezugsquelle

d| e | f p|r |t a|lv|r | le

el n|r o u|d/|r|i o | ch

ul gl all s|r| al|e| m|te

t I n|{n|s| k| b]t a| S

s z | i i i i n pr

c s|s|s| s | a ac

h c|lc|c|c|m he

h| h| h| h

Bildungsprogramm Brandenburg X |x MBJS
Grenzsteine der Entwicklung X |x MBJS
Eingewdhnung X |x MBJS
Kurzund Knapp X |x BzgA
DVD ,Wie Babys sich entwickeln* X X BzgA
Wie lernt mein Kind zwei Sprachen? X |x Staatsinstitut fir Friihpadagogik
(in 20 Sprachen online)
Baby-TIP X Setzer Verlag
Schul-TIP X Setzer Verlag
Kostenfreie Lesestart-Sets (fiir 3-Jahrige) X in Bibliotheken
Themenheften der Elternbriefe*
des Arbeitskreises Neue Erziehung e.V. X
16 tlrkisch-deutsche Elternbriefe X
Elternbrief Roma
Elternbrief Leichte Sprache Arbeitskreis Neue Erziehung
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http://www.ifp.bayern.de/veroeffentlichungen/elternbriefe/
http://www.tipdoc.de/hauptseiten/kinder-tip.html
http://www.tipdoc.de/hauptseiten/kinder-tip.html
http://www.lesestart.de/ueber-lesestart/ausgabestellen/
http://www.ane.de/fileadmin/dateien/produkte/ANE_Programm.pdf

Kopflause... was tun? X |x X |[x |x BzgA
Impfen - Schutzfiir hr Kind vor Infektionskrankheiten X X X X |[X BzgA
Ganzeinfach gesund bleiben: Tipps fiir das X X X |X X

Hygieneverhalten BzgA
10 Chancen fiir Ihr Kind - Vorsorge X |x X |x BzgA
DVD "Vom Essen, Spielen und Einschlafen" X | x X |x |x BzgA

6.6 Ubersicht iiber mehrsprachiges Arbeits- und Informationsmaterial fiir das gesunde Aufwachsen von Kindern
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