
Die Arbeit der Betreuungsvereine im 
Landkreis Teltow-Fläming ! 



Film:  
 

Ehrenamtliche Betreuung – 
eine verantwortungsvolle 

Aufgabe 



 



§ 1908f  BGB  - Anerkennung als Betreuungsverein  („Querschnittsarbeit“) 

 

(1) Ein rechtsfähiger Verein kann als Betreuungsverein anerkannt werden, wenn er 

gewährleistet, dass er  

 

1.eine ausreichende Zahl geeigneter Mitarbeiter hat und diese beaufsichtigen, 

weiterbilden und gegen Schäden, die diese anderen im Rahmen ihrer Tätigkeit 

zufügen können, angemessen versichert, 

 

2.sich planmäßig um die Gewinnung ehrenamtlicher Betreuer bemüht, diese in 

ihre Aufgaben einführt, sie fortbildet und sie sowie Bevollmächtigte bei der 

Wahrnehmung ihrer Aufgaben berät und unterstützt, 

 

2a.planmäßig über Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfügungen informiert, 

 

3.einen Erfahrungsaustausch zwischen den Mitarbeitern ermöglicht. 

……………….. 

………………. 

……………….. 

(4) Die anerkannten Betreuungsvereine können im Einzelfall Personen bei der 

Einrichtung einer Vorsorgevollmacht beraten. 
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  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 

Ehrenamtler 2159 1995 1833 2085 1642 1720 1212 1214 1222 1276 

Freiberufler 159 245 271 316 337 375 534 549 599 909 

Vereinsbetr. 684 675 669 655 704 734 698 732 728 875 

Summe 3002 2915 2773 3056 2683 2829 2444 2495 2549 3060 

Quelle: öffentl. Anhörung im Januar 2014 zum Betreuungsrecht im Landtag Potsdam: Vortrag Frau Grzanna (Sachgebietsleiterin beim 

Landkeis TF) 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 

Ehrenamtler in % 71,92 68,44 66,10 68,23 61,20 60,80 49,59 48,66 47,94 41,69 

berufl. geführte Betr. 

% 28,08 31,56 33,90 31,77 38,80 39,20 50,41 51,34 52,06 58,31 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 

Freiberufler in % 5,30 8,40 9,77 10,34 12,56 13,26 21,85 22,00 23,50 29,7 

                    

Vereinsbetreuer in % 22,78 23,16 24,13 21,43 26,24 25,95 28,56 29,34 28,56 28,6 

6 



bis 2002 Förderung für 1 Personalstelle wie folgt : 
1/3 Lohn- und Sachkosten durch Land Brandenburg 
1/3 Lohn- und Sachkosten durch LK TF 
1/3 Lohn- und Sachkosten über Betreuungen  

2003 - 2010 Förderung für 1 Personalstelle wie folgt : 
1/3 Lohn- und Sachkosten durch LK TF 
2/3 Lohn- und Sachkosten über Betreuungen  

ab 2012 keine Förderung mehr 

Querschnittsarbeit erfolgt ehrenamtlich (keine zeitl. und personellen 
Ressourcen mehr vorhanden) 
ab 2016 wieder Förderung durch das  Land Brandenburg ( 11.700,00 €) 

2011 Förderung für 1 Personalstelle wie folgt : 
1/6 Lohn- und Sachkosten durch LK TF 
5/6 Lohn- und Sachkosten über Betreuungen  
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Landkreis ist „Ausfallbürge“ – 
wenn die Vereine keine 

Querschnittsarbeit leisten, muss 
der Landkreis einspringen und 
diese Aufgabe übernehmen.  

Förderung der Betreuungsvereine – 
freiwillige Aufgabe des Landkreises 

???? 



Freier 
Betreuungsverein  

Teltow-Fläming e.V.  
(Zossen) 

Betreuungsverein 
Fläming e.V. 
(Jüterbog) 

Betreuungsverein 
Luckenwalde e.V. 

ASB Betreuungsverein 
Luckau/Dahme e.V. 

Gründung der Arbeitsgemeinschaft am 21.01.2015 
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1.  Arbeit der Betreuungsvereine stärker in den Blickpunkt der 
Politik und der Öffentlichkeit zu rücken 

2.  Arbeit untereinander besser zu koordinieren und zu vernetzen 

3. Erfahrungen auszutauschen und dadurch die Arbeit effektiver zu 
gestalten 

4. Gemeinsame Ressourcen zu nutzen 

5. Möglichkeiten der finanziellen Förderung im Lk TF 
auszuloten und die Notwendigkeit der Förderung 
deutlich zu machen 

6. Durchführung gemeinsamer Projekte zur Unter- 
stützung der Betreuungslandschaft im Landkreis   
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