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Erlauterungen:
Der Stellenplan 2016 wurde entsprechend der Verwaltungsvorschrift Uber die produktorientierte Gliederung der Haushaltspléne,

die Kontierung der kommunalen Bilanzen und der Ergebnis- und Finanzhaushalte sowie tiber die Verwendung verbindlicher Muster zur
Kommunalen Haushalts- und Kassenverordnung (VV Produkt- und Kontenrahmen), Amtsblatt fir Brandenburg - Nr. 16 vom 23.04.2008, erstellt.

1. Gesamtzahl

Die durch den Gesetzgeber auferlegten Aufgabenzuwéchse und damit verbundenen gestiegenen Fallzahlen und Stellenbemessungsverfahren haben Auswirkungen

auf den Stellenplan 2016. Der Stellenplan 2016 weist eine Gesamtzahl von 795,94 Stellen (Vollzeiteinheiten = VZE) aus. Im Stellenplan 2016 sind berticksichtigt:
Stellenneueinrichtungen, Realisierung der kw-Vermerke, Stellenumwandlungen und die Umsetzung von Stellenbewertungen.

Mit dem Stellenplan 2016 werden 33,50 Stellen (VZE) neu geschaffen.

Entsprechend des vorgesehenen Stellenabbaus fur 2016 im Personalentwicklungskonzept werden 5,00 Stellen vollzogen und bei 1,00 Stelle erfolgt der vorfristige Vollzug
im Jahr 2016 (geplanter Termin 2018).

Somit ist insgesamt eine Stellenplanerhéhung von 27,50 Stellen (VZE) zu verzeichnen.

2. Vorjahresvergleich

Stellenplan Beamte Beschéftigte Insgesamt Stellen im Haushaltsjahr
2015 * 93,00 675,44 768,44
2016 91,75 704,19 795,94

* Der Kreistag des Landkreises Teltow-Flaming hat am 23.02.2015 die Haushaltssatzung des Landkreiseses Teltow-Flaming mit ihren Anlagen -
Stellenplan 2015 - beschlossen. Der Kreistag hat danach folgende Erhéhungen des Stellenplans beschlossen:
am 29.06.2015 um 1,00 VZE und am 21.09.2015 um 2,00 Vollzeiteinheiten (= 768,44 Stellen).

Der Stellenplan 2016 weist auch die Stellen des Vorjahres und die tatséchliche Besetzung dieser Stellen zum Stichtag 30.06.2015 aus.

3. Wegfall von Stellen in 2016 durch Wirksamwerden von kw-Vermerken entsprechend Stellenplanung/PEK

Stellenziffer VZE Entgeltgruppe Vollzug bis 31.12.2015

20.2.02 1,00 6 kw-Vermerk 2015

39.2.06 1,00 8 kw-Vermerk 2015

40.KMuS18 1,00 8 kw-Vermerk 2015

40.05202 1,00 5 kw-Vermerk 2015

80.2.04 1,00 9 kw-Vermerk 2015

32.1.12 1,00 9 kw-Vermerk 2018 (vorfristiger Vollzug durch vorzeitiges Ausscheiden Mitarbeiter)

Insgesamt 6,00




4. Stellenneueinrichtungen 2016

Bezeichnung VZE Entgeltgruppe _ Kurzbegriindung fiir die Stellenschaffungen

Sozialarbeiter Ubergangswohnheim 4,62 S11 Personalaufstockung zur Abdeckung der personellen Besetzung in den Ubergangswohnheimen

(= 4,75 Stellen - befristet) 0,13 S12 Kreistagsbeschluss Nr. 5-2208/14-1l vom 15.12.2014

Sozialamt

SB Leistungen fur Asylbewerber 3,00 9 Personalaufstockung aufgrund der Steigerung der Zuweisungszahlen

(= 3,00 Stellen - befristet)

Sozialamt

Sachgebietsleiter SG "Leistungen flr 1,00 11 Bildung des SG "Leistungen fiur Asylbewerber" aufgrund der Steigerung der Zuweisungszahlen

Asyslbewerber" (befristet)

Sozialamt

Fluchtlingskoordinator 1,00 9 Personalaufstockung aufgrund der Steigerung der Zuweisungszahlen

(= 1,00 Stelle - befristet) Information im HFA am 19.01.2015 und im Kreistag am 29.06.2015

Sozialpadagogischer Dienst umF 3,50 S14 . - . . g R

Amtsvormundschatten/ Pflegschaften umF 3,50 S12 Stellensghaffung im Jugendamt fur die Betreuung unbegleiteter minderjéhriger Flichtlinge
. . . Information im HFA am 30.11.2015

wirtschaftliche Jugendhilfe umF 1,00 8

SB Sozialpadagogsicher Dienst 6,00 S14 Stellenbemessung

Jugendamt Kreistagsbeschluss Nr. 5-2424/15-LR vom 29.06.2015

SB Pflegekinderwesen 1,00 S11 Stellenbemessung

Jugendamt

SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1,00 8 Stellenbemessung

Jugendamt

Jugendberufsagentur 0,75 8 Beratung auslandischer Jugendlicher und Asylbewerber im Rahmen der

(= 0,75 Stelle - befristet) Jugendberufshilfe

Jugendamt

SB Vollstreckung/Innendienst 2,00 8 neue Aufgabe/Stellenbemessung

Kammerei

MA Kfz-Zulassung 1,00 5 Vergleichsbeschluss Bundesarbeitsgericht

Straf3enverkehrsamt

SB Beratung und Organisation 2,00 8 Personalaufstockung aufgrund der Steigerung der Zuweisungszahlen

Aufenthaltsbeendigungen

(= 2,00 Stellen - befristet)

Ordnungsamt

Hauptamtl. pad. Mitarbeiter Integration 1,00 12 Personalaufstockung aufgrund der Steigerung der Zuweisungszahlen

(befristet) Durchflihrung von Integrationskursen (Planung, Konzepterstellung und Durchfiihrung)

Volkshochschule

SB Verwaltung Integrationskurse 1,00 5 Personalaufstockung aufgrund der Steigerung der Zuweisungszahlen

(befristet) Kursorganisation und Abrechnung

Volkshochschule

Insgesamt 33,50




Stellenplan (in Vollzeiteinheiten = VZE)

Haushaltsjahr 2016
Teil 1 - Gesamtlbersicht
|. Beamte
Wahlbeamte Besoldungs- | Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr Zahl der tatsachlich Erlduterungen
und gruppe besetzten Stellen
Laufbahn- insgesamt davon ausge- insgesamt am 30.06 des
gruppen sondert Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
Wahlbeamte
B6 1,00 1,00 1,00
B4 1,00 2,00 2,00] -1,00 VZE Umwandlung in A 16
B3 1,00 1,00 1,00
héherer Dienst A 16 1,00 1,00 0,00] -1,00 VZE Umwandlung in E 15
A 15 1,00 1,00 1,00
Al4 5,00 6,00 5,00
A13 17,00 15,00 16,75
gehobener Dienst A13S 2,00 3,00 2,00
Al12 5,00 5,00 5,00
All 22,00 21,00 19,24]1,00 VZE Eigenbetrieb Rettungsdienst
A 10 24,75 26,00 24,31]1,00 VZE Eigenbetrieb Rettungsdienst/ -0,25 VZE Umwandl. in E 9
A9 7,00 7,00 6,63
mittlerer Dienst A8 1,00 1,00 1,00
A7 3,00 3,00 3,00
Insgesamt 91,75 93,00 87,93




Stellenplan (in Vollzeiteinheiten = VZE)

Haushaltsjahr 2016
Teil 1 - Gesamtlbersicht
II. Tariflich Beschéftigte

Entgeltgruppe|] Stellenim Zahl der tatsachlich Erlauterungen
Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr| besetzten Stellen am
30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5
15 13,88 12,88 10,53| +1,00 VZE Umwandlung vorher A 16
14 7,00 7,00 5,85
13 9,50 9,50 8,26
12 10,00 9,00 6,81
11 57,88 56,88 53,99
10 68,10 69,10 64,92
9 159,75 155,50 152,23| +0,25 VZE Umwandl. vorh. A 10/- 2,00 VZE kw
8 120,23 114,60 107,79| -2,00 VZE kw
6 59,58 60,58 54,60( -1,00 VZE kw
5 86,20 87,08 84,28( -1,00 VZE kw
4 12,00 12,00 12,00
3 13,75 14,76 15,11
20 6,68 6,68 7,18
2 1,75 1,75 1,75
S17 1,00 1,00 1,00
S14 29,50 20,00 18,35
S12 19,13 14,50 13,70
S11 24,26 18,63 18,93
S10 1,00 1,00 1,00
S8 0,00 1,00 1,00|EG S 8 wird der neuen EG S 8b zugeordnet (Tarifergebnis Sozial- und
S8b 1,00 0,00 0,00|Erziehungsdienst)
S6 0,00 2,00 1,75|EG S 6 wird der neuen EG S 8a zugeordnet (Tarifergebnis Sozial- und
S8a 2,00 0,00 0,00|Erziehungsdienst)
Insgesamt 704,19 675,44 641,03




Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)
Haushaltsjahr 2016

Teil 2 - Besondere Abschnitte

I. Auszubildende

Bezeichnung Art der Anzahl beschaftigt am 01.10. Erlduterungen
Verglitung des Vorjahres
1 2 3 4 5

Auszubildende Tarifvertrag fiir Auszubildende des 3,00 2,00 1,00 Ausbildungsplatz fir 2016
(Vermessungstechniker/-in) offentlichen Dienstes (TVASD) - (1. Lehrjahr)

Besonderer Teil BBiG
Auszubildende Tarifvertrag fir Auszubildende des 21,00 16,00 5,00 Ausbildungspatze fir 2016
(Verwaltungsfachangestellte/-r) |6ffentlichen Dienstes (TVAGD) - (1. Lehrjahr)

Besonderer Teil BBiG
Auszubildende Tarifvertrag fiir Auszubildende des 5,00 2,00 3,00 Ausbildungsplatze fiir 2016
(Kaufmann/-frau fir offentlichen Dienstes (TVASD) - (1. Lehrjahr)
BUromanagement) Besonderer Teil BBiG
Studenten in Anlehnung der Richtlinie 4,00 0 4,00 Studienplatze fiir 2016
(Bachelorstudiengang KAV-RL-Bachelorstudium (duales Studium)
"Offentliche Verwaltung
Brandenburg -LL.B)"
Insgesamt 33,00 20,00




Stellenplan

Haushaltsjahr 2016

Teil 2 - Besondere Abschnitte

II. Altersteilzeit - Freistellungsphase

Beamte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freiges  tellt sind
Stellen im Stellen im Erlduterungen
Besoldungsgruppe Haushaltsjahr Vorjahr

1 2 3 4

Al4 0,50 0,50

A 13S 0,00 0,50

Al2 0,50 0,50

Insgesamt: 1,00 1,50
Beschaftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung f reigestellt sind
Stellen im Stellen im Erlduterungen
Entgeltgruppe Haushaltsjahr Vorjahr

1 2 3 4

12 0,50 0,50

11 1,50 3,00

10 1,00 3,00

9 0,50 1,00

8 1,38 3,81

6 0,50 2,38

5 0,00 1,00

3 0,00 0,50

20 0,00 0,50

S14 0,50 0,50

Insgesamt: 5,88 16,19

Waéhrend der Dauer der Freistellungsphase/Altersteilzeit sind diese Stellen entsprechend der VV Produkt- und Kontenrahmen mit 0,5 Vollzeiteinheiten

nachrichtlich im Stellenplan darzustellen.




Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)
Haushaltsjahr 2016
Teil 3 - Geforderte Stellen/Arbeitsverhaltnisse

Entgeltgruppe| Anzahl VZE |Erstattungs- | Trager der Dauer MaRnahmebezeichnung
Stellen anteil in Erstattung
% je Stelle
9 2 4,00 100 Land/ESF befristet bis 2018 [Integrationsbegleiter/-in (Férderung von langzeitarbeitslosen Menschen)
S11 1 1,00 100 Bund befristet bis 2016  |SB Netzwerkkoordination
11 1 1,00 100 Land befristet bis 2016  [MA fiir allgemeine Schallschutzberatung
2 2,00 100 Bund/Land befristet Reservestellen
flr kurzfristige Férderprogramme im Haushaltsjahr 2016

Insgesamt 8,00 100

Diese befristeten und zu 100 % geférderten Stellen werden im Stellenplan nachrichtlich dargestelit.




