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Aktueller Arbeitsmarkt in der Region TF 

Stand 30.10.2015  
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Übersicht 
Statistik 

2005 2015 Veränderung in 10 Jahren 

Alo 
Quote 

Arbeits-
lose 
gesamt Stellen 

Alo 
Quote 

Arbeitslose 
gesamt Stellen 

Alo 
Quote 

Arbeitslose 
gesamt Stellen 

Teltow-
Fläming 13,9 11840 464 6,2 5561 1549 -7,7 -6279 1085 
Gst. 
Luckenwalde 16,9 5920 104 8,3 2843 391 -8,6 -3077 287 

Gst. Zossen 11,7 5920 360 4,9 2718 1158 -6,8 -3202 798 
Stadt 
Ludwigsfelde   1811  137    783   359   -1028  222  

Quelle: Statistik Bundesagentur für Arbeit 10/2015 
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Förderleistungen an Arbeitgeber 
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Vor der Ausbildung 

 

Einstiegsqualifizierung für Jugendliche  

betriebliches Langzeitpraktikum als Brücke in die Berufsausbildung; 
Dauer: 6 bis 12 Monate; Zuschuss zur Vergütung bis zu 216,-€  + 108 € 
SV-Beiträge monatlich) 

 

In der Ausbildung 

 

Ausbildungsbegleitende Hilfen 

für Jugendliche zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, zur 
Förderung fachpraktischer und fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse 
und Fähigkeiten und zur sozialpädagogischen Begleitung 
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Förderungen an Arbeitgeber 
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Vor Arbeitsaufnahme 

Maßnahmen zur Einarbeitung/ Eignungsfeststellung (maximal 6 Wochen) 

-   kostenloses Praktikum (AN erhält Fahrkosten + Kinderbetreuungskosten +   

     ALG)  kann auf den Eingliederungszuschuss angerechnet werden 

Eingliederungszuschüsse  

-    bei Einstellung von Arbeitnehmern mit  Vermittlungshemmnissen bis zu             

     12 Monaten bis zu 50% des zu berücksichtigenden Arbeitsentgelts 

-     bei Einstellung von schwerbehinderten Arbeitnehmern bis zu 24 Monate  

      bis zu 70% des zu berücksichtigenden Arbeitsentgelts 

Leistungen an Arbeitgeber zur Teilhabe am Arbeitsleben 

-     Probebeschäftigung Behinderter (Kostenerstattung für befristete        

      Probebeschäftigung bis zu 3 Monate in Höhe von bis zu 100%) 

-     Arbeitshilfen für behinderte Menschen  (Zuschüsse für eine behinderten-  

      gerechte Gestaltung von Arbeits- und Ausbildungsplätzen) 

-     Zuschüsse zur Ausbildungsvergütung behinderter Menschen 
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Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer 
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Weiterbildung beschäftigter Arbeitnehmer 
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Voraussetzungen: 

-  weiterbildungsbedingter Arbeitsausfall 

-  Arbeitnehmer erhält weiterhin Arbeitsentgelt (ungekürzt) 

 

Förderung:   

Arbeitsentgeltzuschuss bei Ungelernten während der Teilnahme an einer 

Weiterbildung  

       - zum Erwerb eines anerkannten Berufsabschlusses, 

       - zum Erwerb von Teilqualifizierungen 

→  Zuschusshöhe entsprechend der Ausfallzeiten, bis zu 100% des 
gezahlten Entgelts + AG-Anteil SV 

     (§81 Abs.5 SGBIII) 
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Qualifizierung von Arbeitssuchenden 
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zielgerichtete Qualifizierung Arbeitsuchender im Rahmen von  

a) Fortbildungen, z.B.  

- im gewerblich-technischen Bereich (z.B. Metall/ CNC, Elektronik, Schweißen) 

- im kaufmännisch-verwaltenden Bereich (z.B. Buchhaltung, Personalwesen, 

     Fremdsprachen, Logistik, Vertrieb/ Marketing, EDV-Anwendungen) 

- Fortbildungen für Akademiker (z.B. QM, Projekt-/ Personalmanagement, 
Sprachen) 

- sonstige Schwerpunkte für Kraftfahrer, Pflegepersonal oder 
arbeitsplatzbezogen in Absprache mit Arbeitgebern und Trägern  

b) Umschulungen, z.B.  

-    Zerspanungs-/ Industriemechaniker 

-    Elektroniker 

-    Chemielaboranten 

-    Alten-/ Krankenpfleger 

-    Berufskraftfahrer 
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Verfahren Arbeitserlaubnis 
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Verfahren Arbeitserlaubnis  
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Anke Lehmann 

Agentur für Arbeit 

03377 323 545 

Anke.Lehmann@arbeitsagentur.de 

Vielen Dank für Ihre  

Aufmerksamkeit! 


