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Sachverhalt:

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 15. Dezember 2014 das Personalentwicklungskonzept
(PEK) zur Kenntnis genommen und beschlossen (Beschluss-Nr. 5-2180/14-LR), dass Uber
den Stand der Umsetzung der Kreistag halbjahrlich zu informieren ist. Das PEK ist die
Grundlage fir die weitere Personalentwicklungsarbeit der Kreisverwaltung Teltow-Flaming.
Es legt Zele, Handlungsempfehlungen und MaRnahmen fest, die in einem Prozess
auszugestalten und umzusetzen sind. Hiermit wurde begonnen und der vorliegende Bericht
beschreibt die gegenwartigen Arbeitsergebnisse (Stand: 31. Juli 2015) zur Umsetzung des
Personalentwicklungskonzeptes. Dienststelle und Personalrat verhandeln derzeit Gber den
Abschluss einer Dienstvereinbarung zur Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes.

Die Personalbedarfsplanung bis 2024 (Seite 21 im PEK) wird im Rahmen der jahrlichen
Haushaltsplanung angepasst und  fortgeschrieben. Zu den Sachverhalten
Stellenplanentwicklung und Stellenbesetzung, die die Umsetzung der Auflagen aus der
Genehmigung des Haushaltssicherungskonzeptes 2015 — Schreiben des Ministeriums des
Innern und fir Kommunales vom 09.06.2015 betreffen, wird auf die Informationsvorlage Nr.
5-2497/15-1 verwiesen.

Der Bericht stellt die Arbeitsergebnisse Uber die Umsetzung des
Personalentwicklungskonzeptes nach folgender Gliederung dar:

Zielgruppenorientierte Personalentwicklung

Personalbedarfsplanung und Strukturplanung

Demografischer Wandel — Auswahlverfahren, Ausbildung und Fortbildung
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Arbeitszeit und Arbeitsorganisation
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Die Anregungen aus dem Haushalts- und Finanzausschuss vom 31.08.2015 wurden
eingearbeitet.
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