Sitzungsunterlagen

/. Offentliche Sitzung des
Ausschusses fur Bildung, Kultur
und Sport
03.09.2015






Inhaltsverzeichnis

Sitzungsdokumente
Einladung Bildung, Kultur und Sport
zu TOP2-Einwendungen-Niederschrift-Anlagergiedaten
zu TOP2-EinwendungenNiederschrift-AnlageUbergangsverfahren
zu-TOP2-Einwendungen-Niederschrift
Vorlagendokumente
TOP O 7.1 Forderantrage 2015 - geplante Zuwendungen Denkmalpflege
KT/KA - Vorlage Landréatin 5-2491/15-I11
Forderantrage 2015 Vorlage 5-2491/15-llI
TOP O 7.3 Novellierung des Leitbildes zur Kreisentwicklung
KT/KA - Vorlage Landréatin 5-2479/15-1V
Anlage 1-Hinweise_gesamt_27 07 2015 5-2479/15-1IV
Anlage 2- Leitbild text_&nderungen27.07.2015 5-2479/15-1V
Anlage 3- Kurzfassung-27 07 2015 5-2479/15-1V
TOP O 8.1 Antrag der SPD-Fraktion zur Bildung eines Kreis-Denkmalbeirates im
Landkreis Teltow-Flaming
Antrag-1. Version-Stand 30.06.2015 5-2431/15-KT/1
Stellungnahme Verwaltung 5-2431/15-KT/1
TOP O 8.2 Antrag der CDU-Kreistagsfraktion TF - Abstimmung und Verfahren im
Umgang mit Flichtlingen verbessern
Antrag-2. Version-Stand 30.6.2015 5-2419/15-KT/2
Stellungnahme Verwaltung 5-2419/15-KT/2

~ 01 o1

27
41
41
41
43
47
47
49
57
77
79

79
81
85

85
87






Der Kreistag

des Landkreises Teltow-Flaming

Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport

Auskunft: Frau Linke
Telefon: 03371 608-3101
E-Mail: Heike.Linke @teltow-flaeming.de

Einladung

Hiermit lade ich Sie zur 7. 6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fir Bildung, Kultur und
Sport am Donnerstag, dem 03.09.2015, um 17:00 Uhr ein.

Die Sitzung findet im Kreisausschusssaal, Am Nuthefliel3 2 in 14943 Luckenwalde statt.

Tagesordnund:

Offentlicher Teil

1 Er6ffnung der Sitzung und Bestatigung der Tagesordnung
2 Einwendungen gegen die Niederschrift der Sitzung vom 28.05.2015
3 Einwohnerfragestunde
4 Anfragen der Ausschussmitglieder
5 Mitteilungen der Verwaltung
6 Informationen zum gemeinsamen Unterricht an Schulen im LK TF
(Frau Spikermann, LSA RS Brandenburg)
7 Beschlussvorlagen
7.1 Forderantrage 2015 - geplante Zuwendungen Denkmalpflege 5-2491/15-11
7.2 Verwendung von Mitteln aus der MBS-Gewinnausschiittung fur weitere 5-2448/15-|
Maflinahmen der Sportférderung
7.3 Novellierung des Leitbildes zur Kreisentwicklung 5-2479/15-IV
8 Antrége
8.1 Antrag der SPD-Fraktion zur Bildung eines Kreis-Denkmalbeirates im  5-2431/15-
Landkreis Teltow-Flaming KT/1
21.08.2015
Seite: 1/2
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8.2 Antrag der CDU-Kreistagsfraktion TF - Abstimmung und Verfahren im 5-2419/15-
Umgang mit Fluchtlingen verbessern KT/2

gez. Ria von Schrotter
Die Vorsitzende

21.08.2015
Seite: 2/2



Energiedaten kreiseigener Schulen - aus VerbrauchsRechnung Hauptamt - witterungsbereinigt neu nach Potsdamer Referenz

Jahr 2013

Differenz zum Basisjahr 2010 Fern-Wirme* in kWh Wirme (Gas)* in kWh Strom in kWh Strom

Objekt Differenz in% Differenz in% Differenz in% Differenz in%

Gymnasium Jiterbog -447.843 -31 -20.413 -25 -362 -36

Gymnasium Luckenwalde -38.154 -3 -18.475 -15 -1.017 -43

Gymasium Ludwigsfelde -219.027 -36 31.863 11 -13.736 -8 155 4

Gymnasium Rangsdorf -11.997 -2 -32 0 -36 -3

Forderschule Mahlow -64.938 -20 -20.337 -51 124 20

FS Kastanienschule Jb -10.042 -2 -12.852 -26 150 18

FS GroR-Schulzendorf -28.767 -8 7.929 29 -85 -7

Forderschule Ludwigsf. -141.694 -32 -7.011 21 -2.722 -66

Forderschule Luckenw. 5.993 4 -17.362 -7 -6.174 -21 -496 -53

Forderschule Jiiterbog -99.836 -18 -391 -1 -17 -7

0OSZ An der Stiege, Luck -5.200 -2 -88.112 -38 -23.813 -22 -1.445 -82

0SZ Schieferling, Luck 9.653 3 -17.995 -40 -47 -16

0SZ Birkengrund, Ludw.f 111.760 14 11.202 12 -503 -37

0SZ Brandenburgische Str. -6.240 -2 3.850 11 120 37 Summe kWh
Summe: -254.409 -10 -765.535 -13 -118.248 -12 -6.181 -31 -1.138.191
(ohne Wohnheim)

Durchschnittskosten je Einheit in € 0,11 0,06 0,26 6,83 SUMME
Kostendampfung in € -28.710 -49.592 -30.782 -42.217 -151.300
CO2 AusstoR je Einheit in kg 0,26 0,2 0,8

CO2 AusstoB in kg -66.146 -153.107 -94.598 0 -313.851

Wichtiger Hinweis zu den angegebenen Werten:

Ungenauigkeiten und Abweichungen der haushaltswirksamen Kennzahlen ergeben sich auch durch differente Abrechnungszeitraume, die nun vereinheitlicht werden.

Anderungen der Anzahl und Nutzung externe Gruppen wie Sportvereine o. Volkshochschule

Abweichungen, die durch Havarien und BaumaRnahmen entstehen

Die Witterungsbereinigung der Warmeverbrauchswerte erfolgt ohne Trennung des Verbrauchs von Heizung und Warmwasser.

Dennoch st ersichtlich, dass das urspringliche Zi el ( 10% Verbrauchsreduzierung zum Basis-Jahr 2010)  erreicht wurde.

Mit diesem Projekt wurden erste Schritte fir ein Energiecontrolling der kreiseigenen Liegenschaften unternommen. Hier haben das Umweltamt, das Bauamt, das Amt fur
Schulverwaltung und Kultur sowie das Hauptamt eng zusammen gearbeitet. Auch die Hausmeister tragen u. a. durch die monatliche Ablesung der Z&hlerstédnde zu einer Optimierung
bei.

Das Projekt ist nicht abgeschlossen und wird auch zusammen mit dem neu zu bildenden Gebaudemanagement weitergefuhrt. Es ist unter anderen angedacht eine
Gebaudemanagementsoftware anzuschaffen mit welcher das Energiemanagement weiter ausgebaut werden kann.

Stand: 01.06.2015
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;éL Landesamt fur Schule
BRANDENBURG und Lehrerbildung

Gllederung

. Grundsétzliches zum U7-Verfahren

2. Stand U7-Verfahren im Landkreis TF fur

2015/2016

Forderausschussverfahren im U7-Verfahren

4. Schuleraufkommen und —wanderung in den
letzten drei Schuljahren

5. RuckschlUsse fur die Fortschreibung des
Schulentwicklungsplanes TF fur 2017

6. Sonstiges

w
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a\§ Landesamt fur Schule
BRANDENBURG und Lehrerbildung

Gesetzliche Grundlagen
BbgSchulG § 53 Aufnahme in eine weiterfihrende Schule

» Erst- und Zweitwunsch der Eltern sind gleichrangig unter Beachtung der
Eignungsvoraussetzungen

Aufnahme erfolgt an/am

— | T~

Oberschule Gesamtschule Gymnasium
o Wohnortnahe - ein Drittel AHR nach « Vorrang der Eignung
o Hartefalle Vorrang der Eignung  Hartefélle
o besondere Grinde - Wohnortnéhe » besondere Grinde
- Hartefélle

- besondere Griunde

Ausschuss fiir Bilddhg, Kultur und Sport TF



\_ Landesamt fur Schule

BRANDENBURG und Lehrerbildung

N~

Auswahlverfahren

Durchflihrung erfolgt
bei Ubernachfrage

an Erst- und
Zweitwunschschule mdglich

Zuweisung durch RST unter
Berucksichtigung freier Kapazitaten und
verkehrstechnischer Erreichbarkeit

Ausschuss fiir BilddiAg, Kultur und Sport TF



Landesamt fur Schule
und Lehrerbildung

Auszug Ablauf U7-Verfahren (I)

11/2014

> Amtsmitteilung zum U7-Verfahrensablauf

12/2014

05.12.2014

\ Schultrager gemal § 4 Abs. 2 SEK-|-V

>r Festlegung der Aufnahmekapazitit durch die |

S

30.01.2015

% mit sonderpadagogischem Forderbedarf

)r Abschluss Feststellungsverfahren fiir Schiiler |

> [ Ausgabe Grundschulgutachten und

30.01.2015

\ Anmeldeformulare

>[ Entscheidung zum gemeinsamen Unterricht,
Festlegqung vermind. Aufnahmekapazitat

]

Ausschuss fir Bilddfg, Kultur und Sport TF 5



;é\~ Landesamt fur Schule
BRANDENBURG und Lehrerbildung

Auszug Ablauf U7-Verfahren (l1)

13.04.2015 > Beginn des Aufnahmeverfahrens
22 04.2015 > Abschluss Auswahlverfahren
\ Erstwunschschule

Abschluss Auswahlverfahren

>
06.05.2015 g Zweitwunschschule
03.06.2015 > f Postausgang Angebote fiir Aufnahme an
— . Schulen mit freier Kapazitit
17.06.2015 )[ Postausgang
— Aufnahmebescheide/Zuweisungen

Ausschuss fiir Bilddithg, Kultur und Sport TF



Landesamt fur Schule
und Lehrerbildung

Aufnahme Gymnasium/Eignungsfeststellung

K Aufnahmevoraussetzung Gymnasium: AHR-Empfehlung urm
Summe der Noten der Facher Deutsch, Mathematik und erste
Fremdsprache ubersteigt im Halbjahreszeugnis
Jahrgangsstufe 6 nicht den Wert 7

 Eignungsprufung (Probeunterricht) bei Nichterfullung der
Eignung

* Teilnahme am Probeunterricht ist verpflichtend

\ Freistellung vom Probeunterricht ist nicht zulassig /

Ausschuss fur Bilddng, Kultur und Sport TF 7



L Landesamt fiir Schule
BRANDENBURG und Lehrerbildung

Ablauf Probeunterricht

Postausgan
> gang
11.03.2015 . Einladungen Probeunterricht
20./21.03.2015 > 1. Durchlauf Probeunterricht
27./28.03.2015 > 2. Durchlauf Probeunterricht
31.03.2015 S Abschluss Ausw_ertungen
q Probeunterricht

Ausschuss fiir Bilddfg, Kultur und Sport TF



an Landesamt fur Schule
LA

BRANDENBURG und Lehrerbildung

Zahlen Probeunterricht TF fir 2015/2016

Probeunterricht
Gesamtzahl 52
Nicht bestanden 45
Bestanden !

Bestehensquote 13 %

Ausschuss fiir BilddiAg, Kultur und Sport TF
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a\§ Landesamt fur Schule
BRANDENBURG und Lehrerbildung

Anwahlverhalten Oberschulen/Oberschule mit Grundschulteil

Schulen Kapazitat Erst- Zweit- Sop-V Wh. Gesamt
wiunsche wunsche  Kinder

S Dahlewitz 2/ 54 40 10 1 1 52 (+1)

S Dahme 2/ 46 35 0 9 2 46

S Juterbog 4/ 103 70 9 7 4 89

S Luckenwalde 4/ 97 8 6 4 7 95

S Ludwigsfelde 3/ 82 68 0 1 3 74 (+1)

S Rangsdorf 2/ 56 86 4 0 1 56

S Trebbin 2/ 53 47 0 1 2 50

S Wunsdorf 2/ 56 29 2 0 3 34 (+19)

G_S GroRbeeren 2/ 51 38 11 2 2 51

GesamtSu G_S 23/ 598 495 (42) 25 (+3) 25 568

Ausschuss fir Bilddfg, Kultur und Sport TF 10
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d\g Landesamt fur Schule
BRANDENBURG und Lehrerbildung

Anwahlverhalten Gymnasien/Gesamtschule

Schulen Kapazitat Erst- Zweit- Sop-V Whl. Gesamt
winsche wiinsche Kinder

OG Blankenfelde 3 +L/ 83 81 2 1 1 83

OG Juterbog 3/ 84 92 0 0 0 84

OG Luckenwalde 4 +L/ 110 99 5 2 0 108 (+1)
OG Ludwigsfelde ~ 3 +L/ 79 92 1 3 0 79

OG Rangsdorf 4/ 112 108 2 1 0 112
O/OG Dabendorf ~ 5/135 122 25 3 8 135
GesamtSuG_S 22 +3L/603 5% (39) 10 9 602

Ausschuss fir Bilddfg, Kultur und Sport TF 11
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BRANDENBURG

Landesamt fur Schule

und Lehrerbildung

Schilerinnen/Schiiler mit sonderpad. Férderbedarf
2015/2016 U7-Verfahren

Forderschwerpunkt

Lernen

Em. u. soz. Entw.
Horen

Sprache

Sehen

Korp. u. mot. Entw.
Autismus

gesamt

Oberschulen Gymnasium/
Gesamtschule

8 0

13 3

5 2

1 0

1 0

0 2

0 3

28 10

Ausschuss fiir Bildéfg, Kultur und Sport TF
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BRANDENBURG

Landesamt fur Schule
und Lehrerbildung

Schiilerzahlen ab 2015/2016 im U7-Verfahren (Prognose)

Planungs-
gebiete

PGI
PGII
PG llI
PG IV

Landkreis

2015/2016

216
257
453
336
1262

2016/2017

195 213
230 262
485 528
338 324
1248 1327

2017/2018

2018/2019

210 220
266 275
483 483
335 344
1294 1332

Ausschuss fiir Bilddhg, Kultur und Sport TF

2019/2020

2020/2021

217
310
546
373
1446

13
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a\“& Landesamt fur Schule
BRANDENBURG und Lehrerbildung

Anwahlverhalten/Schillerwanderungen im U7-Verfahren

PG Ill Ludwigsfelde
Ludwigsfelde, GroRbeeren,

PG IV Zossen
Zossen, Rangsdorf,
Baruth, Mellensee,
Sperenberg

Blankenfelde-Mahlow

PG Il Luckenwalde
Luckenwalde,

Trebbin, PG | JUterbog
Zulichendorf, Juterbog,
Stulpe Dahme,
Blénsdorf,

Werbig

Ausschuss fir Bilddag, Kultur und Sport TF 14




Landesamt fur Schule
und Lehrerbildung

Anwahlverhalten/Schilerwanderungen im
U7-Verfahren

/-PG | Juterbog und PG Il Luckenwalde: in sich relativ \
abgeschlossen
* PG Il Ludwigsfelde: Teilung in zwei eigene Gebiete
1. Ludwigsfelde mit GroRbeeren
2. Blankenfelde-Mahlow
* PG IV Zossen: drei Schulen, die die Schuler in der gesamten
Nord-Sud-Achse rekrutieren: S Rangsdorf, OG Rangsdorf, O/OG

\Dabendon‘ /

Ausschuss fir Bildéhg, Kultur und Sport TF 15




—-—

;é\~ Landesamt fur Schule
BRANDENBURG und Lehrerbildung

Uberlegungen Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes ab
2017

 Sicherung der Kapazitaten, Erweiterung an einzelnen Stell&
 Kapazitaten PG | stabil bis 2020/2021

» Kapazitaten PG Il ab 2017/2018 leicht erhdhen um ein bis

zwei Klassen, Kapazitat in Trebbin moglich

 Kapazitaten PG Ill schwankend im Bereich Ludwigsfelde/
GrolRbeeren in 2017/2018 und 2020/2021

*Kapazitaten PG Il leicht steigend im Bereich Blankenfelde-
Mahlow, aber Dreizigigkeit in Dahlewitz mdglich

» Kapazitaten PG IV ab 2019/2020 steigend, Winsdorf halten
und Dabendorf mindestens mit Funfzugigkeit sichern

Ausschuss fir Bildéfg, Kultur und Sport TF 16



Landesamt fur Schule
und Lehrerbildung

_
;\3
NBUR

BRANDE

G

Uberlegungen Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes ab
2017

(Sinnhaftigkeit Darstellung nur Erstwiinsche \

* VVerbindlichkeit zu maximaler Kapazitat in GOST O/0G
Dabendorf

* Konkretisierung der Bevolkerungsentwicklung in Verbindung
mit Entwicklung Schulerzahlen

e gof. Prifung Zuschnitt PG Il

e Konkretisierung regionsubergreifende Aspekte

» Konkretisierung Oberschule Luckenwalde Sportzug

\_ /

Ausschuss fir Bildéhg, Kultur und Sport TF 17
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Der Kreistag

des Landkreises Teltow-Flaming

Ausschuss fir Bildung, Kultur und Sport

Niederschrift

Uber die 6. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fur Bildung, Kultur und Sport am
28.05.2015 im Kreisausschusssaal, Am Nutheflie3 2 in 14943 Luckenwalde.

Anwesend waren:

Ausschussvorsitzende
Frau Ria von Schrotter
Stimmberechtigte Mitglieder

Herr Felix Thier

Herr Detlef Klucke

Frau Birgit Bessin bis 19.00 Uhr

Herr Thomas Czesky

Herr Lutz Lehmann

Herr Andreas Muschinsky Vertretung fiir Frau Carola Hartfelder

Sachkundige Einwohner

Frau Ursula Biesecke
Frau Marita Marufke

Verwaltung

Herr Karsten Dornquast, amt. Dezernent I, Leiter Amt f. Bildung u. Kultur
Herr Dr. Manfred Fechner, Leiter Umweltamt

Frau Werina Neumann, SB Klimaschutz

Herr Matthias Frohlich, Sachgebietsleiter Schulverwaltung

Frau Birgit Kaminski, Fachkoordinatorin Sportmanagement

Herr Andreas Htttner, Leiter Kreismusikschule

Frau Andrea Piechatzeck, amt. Sachgebietsleiterin Haushalt

Frau Andrea Staeck, Leiterin Volkshochschule

Frau Margitta Winsche, SB Kultur

Frau Janina Kolkmann, Schulréatin, Regionalstelle Brandenburg

Seite: 1/13
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Entschuldigt fehlten:

Stimmberechtigte Mitglieder

Frau Carola Hartfelder
Frau Gabriele Schroder
Frau Mandy Werner

Sachkundige Einwohner

Frau Nicole Moskal

Beginn der Sitzung: 17:00 Uhr
Ende der Sitzung:  19:30 Uhr

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

o OB~ W DN PP

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

8.2

Er6ffnung und Bestatigung der Tagesordnung
Einwohnerfragestunde

Einwendungen gegen die Niederschrift der Sitzung vom 26.03.2015
Anfragen der Ausschussmitglieder

Mitteilungen der Verwaltung

Informationen des Landesamtes fur Schule und Lehrerbildung, Regio-
nalstelle Brandenburg an der Havel, zum U7-Verfahren im Schuljahr
2015/16

Beschlussvorlagen
Sportférderung 2015 5-2358/15-I

Verwendung von Mitteln aus der MBS-Gewinnausschiittung fur weitere 5-2378/15-I
Mafnahmen der Sportférderung 2015

Gewahrung von Zuschissen aus der Gewinnausschuittung der MBS 5-2331/15-LR/1
Potsdam fur 2015

(Der Fachausschuss berét entsprechend seiner Zustandigkeit tGber die

Antrage)

Zweite Anderungssatzung der Gebuihrensatzung der Kreismusikschule 5-2387/15-1
Teltow-Flaming

Verstetigung des Projektes "Energiesparmodelle in den Schulen des 5-2362/15-111/2
Landkreises Teltow-FIaming"

Informationsvorlagen

Information Uber das Projekt "Einfuhrung von Energiesparmodellen an  5-2300/15-III
Schulen des Landkreises Teltow-Flaming" im Rahmen der Arbeit der
Klimaschutzkoordinierungsstelle im Amtsleiterbereich des Umweltam-

tes (Vorlage Nr. 4-1074/11-I1I)

Leitbilddiskussion 5-2393/15-1V/1

23.06.2015
Seite: 2/13
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9 Antrége
9.1 Antrag der Fraktion DIE LINKE. zur Barrierefreiheit 5-2210/14-KT

Offentlicher Teil

TOP 1
Eréffnung und Bestatigung der Tagesordnung

Frau von Schrétter erdffnet die 6. offentliche Sitzung des Ausschusses fur Bildung, Kultur
und Sport. Sie begruRt und verpflichtet die neuen sachkundigen Einwohnerinnen Frau Marita
Marufke und Frau Ursula Biesecke.

Weiterhin gibt sie bekannt, dass Herr Peter Dunkel den Ausschuss gewechselt hat, fur ihn ist
Frau Mandy Werner neues Mitglied dieses Ausschusses.

Aufgrund der thematischen Gleichheit der Tagesordnungspunkte 7.5 und 8.1 schlagt Frau
von Schrétter vor, diese zu verbinden.
Der Vorschlag wird einstimmig bestatigt.

TOP 2
Einwohnerfragestunde

Es liegen keine Fragen vor.

TOP 3

Einwendungen gegen die Niederschrift der Sitzung vom 26.03.2015

Es liegen keine Einwendungen gegen die Niederschrift vom 26.03.2015 vor. Sie gilt somit als

angenommen.

TOP 4
Anfragen der Ausschussmitglieder

Herr Lehmann fragt, warum die heutige Sitzung des Ausschusses nicht mit der Einladung
der Stadt Zossen und der Geschwister-Scholl-OS Dabendorf in Dabendorf durchgefuhrt wer-
den konnte. Er meint, es ware fur den Ausschuss interessant gewesen, sich die Schule an-
zuschauen, deren Zustand katastrophal ist. Er berichtet, es gibt dort Klassenraume, die 3 m
x 5 m grofl3 sind sowie verschimmelte UnterrichtsrAume. Die Landrétin sowie die Betroffenen
der Stadt Zossen waren vor Ort. Ihn hatte interessiert, wie flr und gegen den Schulneubau
argumentiert wird. Er ist auch als Kommunalpolitiker interessiert, da auch die Gemeinde Am
Mellensee von diesem Standort profitiert.

Herr Klucke schlief3t sich den Ausfiihrungen von Herrn Lehmann an. Auch er war vor Ort und
kennt den Zustand der Schule. Ihn wundert, dass diese Schule in diesem Ausschuss noch
nicht als TOP behandelt wurde.

Frau von Schrotter weist auf ein Schreiben an die Ausschussmitglieder hin. Sie hat dieses
Schreiben nicht als Einladung, sondern als Information an die Ausschussmitglieder gewertet.
Sie erklart weiter, diesem Schreiben ist zu entnehmen, dass die Veranstaltung um 15.00 Uhr
beginnt und um 17.00 Uhr beendet ist. Sie selbst ist nicht angefragt worden, einen Redebei-
trag zu halten, auch wurde um keine Bestatigung der Teilnahme gebeten. Personlich findet
sie es nicht richtig, den Ausschuss an einer Protestveranstaltung teilnehmen zu lassen. Wei-

23.06.2015
Seite: 3/13
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ter berichtet sie, in der E-Mail an alle Mitglieder des Ausschusses werden Tatsachen nicht
richtig dargestellt. In der E-Mail steht, dass sie die Aussage getroffen hatte, sie wirde an
dieser Veranstaltung teilnehmen, ware sie von der Schule veranstaltet, aber da sie von der
Stadt veranstaltet wird, sie die Teilnahme ablehne. Sie betont, dass sie sich von dieser Aus-
sage distanziert, da sie nicht der Wahrheit entspricht und erklart, diese Aussage wurde von
einer Stadtverordneten in der Stadtverordnetenversammlung getroffen.

Frau von Schrotter erklart weiter, zur Behandlung dieses Themas im Ausschuss hat sie mit
der Verwaltung mehrfach in Bezug u. a. auf die Schulkosten und Investitionskosten Ruck-
sprache gehalten. In 1. Linie befindet sich die Kommunalaufsicht in der Auseinandersetzung
mit der Stadt Zossen, da mochte sie diesen Ausschuss nicht einbeziehen. Aus ihrer Sicht ist
eine objektive inhaltliche Diskussion zurzeit nicht gegeben.

Herr Dornquast erganzt, es liegt keine offizielle Anfrage an die Verwaltung vor, diese Veran-
staltung mit der Sitzung des Ausschusses zusammenzulegen. Die Landrétin hat ein ahnli-
ches Informationsschreiben erhalten. Sie hat sich dazu den Hintergrund aus schulentwick-
lungsplanerischer Sicht sowie Schulkostensicht geben lassen und nimmt gegenwartig an der
Veranstaltung teil. Fir den Zustand der Schule ist dieser Ausschuss nicht zustandig. Im
Rahmen der Schulentwicklungsplanung kann dieses Thema aber auf die Tagesordnung ge-
setzt werden. Weiter fuhrt er aus, bei der Schulentwicklungsplanung fir den Landkreis fir die
Jahre 2012 — 2017 war die aktive Mitwirkung der Stadt Zossen nicht gegeben. Dieser Schul-
entwicklungsplan wurde durch den Kreistag beschlossen und durch das Bildungsministerium
genehmigt. Der Verwaltung des Landkreises sowie Frau Kolkmann von der Regionalstelle
Brandenburg vom Landesschulamt ist die Situation bekannt, aber wenn die Kommune passiv
bleibt, sind dem zustdndigen Fachamt Handlungsmaglichkeiten nicht gegeben.

Er sah auch in Vorabstimmung mit Frau von Schrotter in der Organisation der heutigen Sit-
zung keinen Anlass, diese Sitzung im Rahmen der Veranstaltung nach Dabendorf zu verle-
gen.

Herr Lehmann merkt noch einmal an, er hatte es begruft, wenn die heutige Sitzung um
17.00 Uhr in Dabendorf stattgefunden hatte. Somit ware es moglich gewesen, aufgrund der
unterschiedlichen Aussagen alle Argumente vor Ort zu héren.

TOP 5
Mitteilungen der Verwaltung

Herr Dornguast teilt mit, dass fiir den TOP 9.1 eine geanderte Stellungnahme vorliegt. Bei
Behandlung dieses Tagesordnungspunktes wird er die Hintergriinde erdrtern.

TOP 6
Informationen des Landesamtes flr Schule und Lehrerbildung, Regionalstelle Bran-
denburg an der Havel, zum U7-Verfahren im Schuljahr 2015/16

Frau von Schrétter begrifdt Frau Janina Kolkmann, seit Oktober 2014 zustandige Schulratin
fur den Landkreis Teltow-Flaming fur die weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulen, die
Ausfuihrungen zum aktuellen Ubergangsverfahren in die Jahrgangsstufe 7 im Landkreis Tel-
tow-Flaming machen wird.

Frau Kolkmann teilt mit, dass aufgrund des plétzlichen Todes des Schulrats Herrn Ulrich An-
fang Marz seit dem 26.05.2015 Frau Ines Knopke beauftragt ist, diese Funktion zu Gberneh-
men. Sie ist zusammen mit Frau Spikermann fir die Grundschulen im Landkreis Teltow-
Flaming zustandig.
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Frau Kolkmann fiihrt aus, angefragt wurden Ausfiihrungen zum U7-Verfahren, dariiber hin-
aus ist sie gern bereit, auch zum U11-Verfahren zu informieren.

Anhand einer Power-Point-Prasentation (Anlage) erlautert sie die gesetzlichen Grundlagen
von der Grundschule in den weiterfihrenden Bereich mit den drei Schulformen Oberschule,
Gesamtschule und Gymnasium. Die einzige Gesamtschule ist die Gesamtschule Dabendorf.
An dieser Schule ist ein Bildungsgang 6 + 6 vorhanden, der es ermoglicht, das Abitur nach
12 Jahren abzulegen. Sie erklart das Auswahlverfahren sowie den Ablauf des U7-
Verfahrens.

Die Kapazitaten der Schulen entsprechen bis auf wenige Ausnahmen dem Schulentwick-
lungsplan. Weiter erlautert sie das Anwahlverhalten an den jeweiligen Schulen, die Anzahl
der Schiler/innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf. Zu den Schilerzahlen teilt sie
mit, dass diese bis zum Schuljahr 2020/2021 nach der Prognhose ansteigen werden.

Frau Bessin fragt, wie die steigenden Schulerzahlen im U7-Verfahren zu erklaren sind.

Frau Kolkmann erklart, zurzeit sind die Schilerzahlen stabil und nehmen in einigen Pla-
nungsgebieten zu. Diese Zunahme ist vor allem im naheren Umfeld von Berlin durch Zuziige
zu verzeichnen. Im stdlichen Bereich, z. B. PG | sind die Schiilerzahlen relativ stabil.

Sie verneint die Frage von Herr Muschinsky, ob ein Schultrdgerwechsel am Gymnasium
Rangsdorf Einfluss darauf hatte, dass mehr Rangsdorfer Schiler/innen dieses besuchen.

Herr Muschinsky stellt fest, dass der sonderpadagogische Forderbedarf im Siden des Land-
kreises besonders hoch ist und fragt nach den Grinden.

Frau Kolkmann erklart, es muss zwischen den Schulen differenziert werden. In Dahme wird
schon seit mehr als 10 Jahren mit Schilern mit diesem Forderbedarf gearbeitet. Dadurch
haben die Lehrkrafte sehr viel Erfahrung sammeln kénnen. Das bewirkt in der Konsequenz,
dass die Schule von den mit dieser Situation betroffenen Elternhdusern gerne angefragt
wird. Von den 9 Schilern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf an der OS Dahme kom-
men 6 aus dem Landkreis Dahme-Spreewald. Eine Besonderheit ist, dass die OS Jiterbog
in diesem Jahr im U7-Verfahren 7 Schiiler/innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
hat.

Dazu fuhrt Frau Marufke aus, in Juterbog gibt es eine Forderschule ,Lernen®, die aber leider
in den letzten Jahren keine 1. Klassen mehr aufgenommen hat. Diese Kinder werden an der
Grundschule mitbeschult. Auch aus diesem Grund besteht jetzt mehr Foérderbedarf, der dann
in die weiterfihrenden Schulen mit aufgenommen werden muss. Sie findet es problematisch,
dass zu wenige Lehrkréafte eine Ausbildung fir den sonderpadagogischen Forderbedarf ha-
ben. lhrer Meinung nach ist es nicht der richtige Weg, die Forderschulen auslaufen zu las-
sen. Auch die Kinder haben an den Férderschulen gleiche Lernchancen.

Frau Kolkmann kann den Einwand nachvollziehen, sieht es aber nicht als Aufgabe zu die-
sem TOP, diesen Sachverhalt zu diskutieren. Weiter erklart sie, die Lehrkréfte haben auch
die Moglichkeit ein Zusatzstudium im Bereich Sonderpéadagogik aufzunehmen, wenn nicht
die Moglichkeit besteht, einen Sonderpadagogen einzustellen.

Frau von Schrétter stellt fest, dass es zum Thema ,Inklusion” Verstandigungs- und Informati-
onsbedarf gibt, es heute aber nicht auf der Tagesordnung steht. Sie regt an, dieses Thema
in einer der ndchsten Sitzungen zu behandeln.

Frau Kolkmann teilt mit, dass die Ansprechpartnerin Frau Spikermann ist, die aus dem Be-
reich Sonderpadagogik kommt und detailliertere Aussagen machen kann.

Auf die Frage von Frau Bessin nach den Hauptgrinden fir das Nichtbestehen des Probeun-
terrichtes beschreibt Frau Kolkmann den Ablauf des Probeunterrichtes. Sie erklart, der Pro-
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beunterricht setzt sich aus zwei Schultagen zusammen, an denen die Kinder Unterricht
durch dafir ausgebildete Lehrerteams erhalten. Ausschlaggebend sind auch die Leistungen
der Facher Deutsch, Mathematik und Fremdsprachen.

Frau von Schrotter ist die hohe Zahl der Kinder, die in den Probeunterricht geschickt werden,
aufgefallen, daher interessieren sie die Hintergrinde. Sie fragt ob es ein Anliegen der Eltern
an die Kinder ist oder ob die Eltern den Gutachten der Grundschulen misstrauen.

Frau Kolkmann antwortet, es trifft beides zu. Der Wunsch der Eltern ist nachzuweisen, dass
die Eignung doch vorliegt, dann haufig aber nicht bestétigt wird. Es liegen auch Wider-
spruchsverfahren gegen den Probeunterricht vor.

Auf die Frage von Herrn Czesky, ob eine zweite Schule wie die Gesamtschule Dabendorf im
Landkreis gut ware, erklart Frau Kolkmann, es sind Vor- und Nachteile abzuwégen. Eine
Gesamtschule im Land Brandenburg bedeutet immer, sie hat auch eine Sekundarstufe Il, die
nur Uberlebensfahig ist, wenn bestimmte Kapazitdaten gewahrt sind. Sie weist auch darauf
hin, dass Dabendorf vorrangig den Ostlichen Bereich des Landkreises bedient, es aber auch
in Luckenwalde noch ein berufliches Gymnasium am OSZ gibt.

Frau Kolkmann erlautert kurz das U11-Verfahren. Sie fiihrt aus, die Schuler/innen der Gym-
nasien treten am Ende der Jahrgangsstufe 10 in die Jahrgangsstufe 11 ein. Interessant sind
die Gesamtschule Dabendorf sowie das berufliche Gymnasium am OSZ. In diesem Jahr lie-
gen an der Gesamtschule Dabendorf Giber 150 Anmeldungen vor. Aufgrund der baulichen
Besonderheiten und der Tatsache, dass die 5-ziigigkeit an der Sekundarstufe | gegeben ist,
musste der Schulleiter der Gesamtschule auch im Ul1-Verfahren eine Auswahl treffen. Er
hat ein Ubergangsverfahren durchfiihren missen.

Der 2. Bildungsweg, berichtet Frau Kolkmann, ist im Landkreis Teltow-Flaming im Vergleich
zu anderen Einrichtungen dieser Art relativ klein. Er ist nur auf die Jahrgangsstufen 9 und 10
beschrankt. Da der 2. Bildungsweg nicht eigenstandig, sondern aufgrund des Zuschnittes
der OS Luckenwalde zugeordnet ist, werden auch die Lehrkréfte aus dem Bereich der OS
Luckenwalde rekrutiert. Sie bemerkt, die Ausstattung mit Lehrkraften stellt eine Herausforde-
rung dar, da der 2. Bildungsweg auch Abendkurse umfasst. Die Stellen werden an der Ober-
schule ausgeschrieben, aber mit dem Verweis, dass ein Einsatz im 2. Bildungsweg zu be-
ricksichtigen ist.

Nach Beendigung ihrer Ausfiihrungen sagt Frau Kolkmann auf die Bitte von Herrn Lehmann
zu, die Prasentation zum Protokoll zu geben, weist aber darauf hin, dass die Zahlen noch
nicht verbindlich sind, da es noch zu Veranderungen kommen kann.

Frau von Schrétter bedankt sich fir die ausfuhrliche Darstellung. Sie bittet Frau Kolkmann an
einer Sitzung des Ausschusses im Herbst teilzunehmen, um lber auftretende Probleme zu
berichten.

TOP 7
Beschlussvorlagen

TOP 7.1
Sportforderung 2015 (5-2358/15-1)

Herr Dornquast erlautert, bei der Kultur- sowie Sportférderrichtlinie des Landkreises Teltow-
Flaming ist der Verfahrensweg grundsatzlich der, dass entsprechend der Fdérderrichtlinie
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Uber die genannten Forderschwerpunkte und Uber den jahrlichen Forderschwerpunkt die
Antragsbearbeitung aufgenommen wird. Die Antrage, die eingehen, werden vorgeprift und
Ruckfragen werden geklart. Geprift wird, wie diese in das Gesamtbudget passen. Daraus
wird eine Liste erarbeitet. Diese Liste liegt vor. Fur Rickfragen stehen er und Frau Kaminski
zur Verflgung.

Frau von Schrétter sieht keine Nachfragen und bittet um Abstimmung.

Der Ausschuss empfiehlt dem Kreistag, als Voraussetzung fur die Vergabe von Zu-
wendungen fir das Haushaltsjahr 2015 die Bewilligungsvorschlage entsprechend der
Anlage 2 zu beschliel3en.

Ja-Stimmen: 7 (einstimmig)

TOP 7.2
Verwendung von Mitteln aus der MBS-Gewinnausschittung fur weitere Malinahmen
der Sportférderung 2015 (5-2378/15-1)

Herr Dornquast erlautert die zurzeit noch verschiedenen Férderméglichkeiten, die zum einen
aus den bestehenden Foérderrichtlinien bedient werden sowie der allgemeinen Forderrichtli-
nie zur MBS-Ausschiittung. Er fihrt aus, somit hat die Verwaltung die Méglichkeit, die bean-
tragten Summen fir die verschiedenen Projekte im Bereich Sport Giber MBS-Mittel aufzusto-
cken. Zu verwenden sind die MBS-Mittel fir gemeinnitzige Angelegenheiten, die nach dem
Sparkassengesetz sowie Kommunalabgabengesetz unter die Gemeinnutzigkeit aus den Be-
reichen Bildung, Kultur und Sport, Denkmalpflege sowie Jugend und Soziales fallen. Die
vorliegende Liste mit diesen zusatzlichen Mitteln wurde auf Grundlage der Sportférderrichtli-
nie durch Frau Kaminski in Abstimmung mit dem Kreissportbund gepriift.

Frau von Schrotter stellt keine Nachfragen fest und bittet um Abstimmung.

Der Ausschuss empfiehlt dem Kreistag die Entscheidung Uber die Gewéahrung von
Zuschissen fir weitere Malinahmen der Sportférderung 2015.

Ja-Stimmen: 7 (einstimmig)

TOP 7.3

Gewahrung von Zuschiissen aus der Gewinnausschittung der MBS Potsdam fur 2015
Der Fachausschuss berét entsprechend seiner Zustandigkeit Giber die Antrage
(5-2331/15-LR/1)

Herr Dornquast erklart, in diesem Punkt haben die hausinternen Dezernate die Mdglichkeit
fur Zwecke, die der Gemeinniitzigkeit unterliegen, Antrage zu stellen. Der Ausschuss fur Bil-
dung, Kultur und Sport ist zustandig fir die Antrage, die aus den Bereichen Bildung, Kultur
und Sport kommen. Hinzu kommen Antrdge, die nach Antragsfrist im Kultur- und Sportbe-
reich eingegangen sind. Weiter fiihrt er aus, die MBS-Ausschittung betragt pro Jahr ca.
580.000 Euro. Die Mittelvergabe erfolgt Gber zwei Antragstellungstermine. Aufgrund der vor-
liegenden Forderantrage ist zu erkennen, dass auch im 2. Halbjahr eingehende Antrage be-
arbeitet und beschieden werden kénnen. Da noch mehrere Forderrichtlinien parallel laufen,
wurde in der Verwaltung eine Arbeitsgemeinschaft gebildet mit dem Ziel, fir das nachste
Haushaltsjahr alle Forderrichtlinien zusammenzufassen. Die Forderrichtlinie soll bis zum En-
de des Jahres fertiggestellt sein und durch den Kreistag beschlossen werden.
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Anschlielend beantwortet er die Fragen von Frau Bessin sowie Herrn Thier zu Einzelantra-
gen.

Auf Nachfrage von Frau Bessin antwortet Herr Dornquast, eine hohere Beantragung ist
schwierig, da Fordermittel genau abgerechnet werden.

Herr Muschinsky weist darauf hin, auch in der Gemeinde Rangsdorf wird Forderung durch-
gefuhrt. In einer Gemeindevertretersitzung wurden Ausfallbirgschaften fur Feste beschlos-
sen.

Da die Verwaltung zurzeit an der neuen Richtlinie arbeitet, bittet Frau von Schritter darauf
zu achten, als Kriterium aufzunehmen, dass sich die Kommunen an einem Antrag moglichst
beteiligen. Bei der Kulturférderung wurde es bisher auch schon so gehandhabit.

Herr_Dornguast erklart, Frau Kaminski ist Mitglied dieser Arbeitsgemeinschaft, die diese
neue Richtlinie erarbeitet. Er versichert, dass diese neue Richtlinie in allen Ausschiissen
beraten wird, bevor sie dem Kreistag zur Vorlage gebracht wird.

Frau Bessin schlagt eine Orientierung des Antrages des Dezernats |, Amt fir Bildung und
Kultur, ,Medienaktualisierung, Medienerganzung und —ausbau fir die Nutzer des Kreismedi-
enzentrums...“ an den Gesamtkosten vor. Sie meint, es sind einige Antrage gekurzt worden
und lediglich dieser Antrag ist hoher als die entstehenden Gesamtkosten. lhr geht es um
eine Gleichbehandlung mit den anderen Antragstellern.

Herr Dornquast erlautert, es muss unterschieden werden, ob der Antragsteller ein kleiner
Verein bzw. Projekttrager ist, der eine EinzelmaRnahme durchfihrt. Das Kreismedienzent-
rum bedient Uber die Fahrbibliothek eine sehr grof3e Anzahl von Kindern und Jugendlichen.
Auch werden z. B. Schulen und Seniorenheime versorgt. Des Weiteren wird der E-Medien-
Bereich erweitert.

Frau von Schrotter stellt fest, dass ein Antrag von Frau Bessin vorliegt und bittet dazu um
Abstimmung und anschlie3end tber die Vorlage.

Die beantragte Summe fiir den Antrag ,,Medienaktualisierung ...“ betragt 19.964,17 €,
die von der Verwaltung vorgeschlagene Summe betragt 20.000 €.
Die Forderung soll lediglich 19.964,17 € betragen.

Ja-Stimmen: 1
Nein-Stimmen: 6

Somit wird der Antrag abgelehnt.

Der Ausschuss empfiehlt entsprechend seiner Zustdndigkeit dem Kreistag die Verga-
be von Zuschiissen aus der Gewinnausschittung der Mittelbrandenburgischen Spar-
kasse (MBS) in Potsdam entsprechend der Anlage.

Ja-Stimmen: 7 (einstimmig)

TOP 7.4

Zweite Anderungssatzung der Gebiihrensatzung der Kreismusikschule Teltow-

Flaming (5-2387/15-1)

Frau von Schrétter bittet um Nachfragen bzw. Anderungswiinsche.
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Herr Thier wiinscht Erlauterungen zur Darstellung im Sachverhalt, dass der derzeitige Anteil
der Finanzierung der Kosten durch den Landkreis bei 65 % liegt, der vorgeschlagene Anteil
soll 57 % betragen. Er vermutet einen Schreibfehler.

Frau Piechatzeck erklart, dass die aus dem Sachverhalt zu entnehmende Reduzierung des
Anteiles des Landkreises an den Kosten von 65 % auf 57 % nicht mit der geplanten Gebuh-
renerhéhung von rund 10 % Ubereinstimmt, ist kein Schreibfehler. Ein pauschaler Vergleich
der geplanten Reduzierung des Zuschusses mit der Geblihrenerhéhung ist nicht mdglich.
Weiter fiihrt sie aus, die aktuelle Kostenermittlung der Musikschule hat Mehrkosten gegen-
Uber den kalkulierten Kosten, die dem Beschluss in 2011 zugrunde lagen, von 108.022,00 €
durch erhdhte Aufwendungen beim Personal und Reduzierung der Landeszuweisungen er-
geben. Bei der letzten Anderung der Gebiihrensatzung im Jahr 2011 wurde der Kalkulation
fur eine Gebuhrenermittlung ein Zuschuss des Landkreises von 57 % zugrunde gelegt. Die-
ser ist wegen der Aufwandserh6hungen und geringerer Ertrage (= Ertrage 2014) nicht er-
reicht worden und liegt nur bei rund 85 %. Bei der hier vorliegenden KT-Vorlage zugrunde
liegenden Kalkulation wurde erneut ein Zuschuss von 57 % berucksichtigt. Diese Berech-
nung und die Kostensteigerungen fihren dazu, dass der Gebuhrenbedarf der Nutzer der
Musikschule sich im Vergleich zur Kalkulation 2011 um 49.977 € erhoht, und einer Erhéhung
von 10,17 % entspricht. Gleichzeitig ist aber auch der Kostenaufwand des Landkreises um
58.045 € gestiegen (siehe Tabelle).

Herr_Muschinsky bezieht sich auf das Verhéltnis von Honorarkraften zu fest angestellten
Lehrkraften. Er fragt, um wie viele Honorarkréfte es sich handelt, wie diese bezahlt werden
und ob durch Honorarkrafte ,Spitzen abgefedert® werden und hauptamtliche Stellen nicht
mehr nachbesetzt werden.

Herr Dornguast legt dar, dieses grundsatzliche Problem, wie das Verhdltnis zwischen fest
angestellten Lehrkraften mit entsprechender Bezahlung und der Anzahl der Honorarkrafte zu
gestalten ist, wird schon seit einigen Jahren diskutiert. An der Musikschule liegt kein vorge-
gebener Rahmenplan wie an den staatlichen Schulen vor, sondern sie ist bedarfsorientiert.
Darauf kann die Verwaltung mit fest angestellten Lehrkraften schwer reagieren. Bei der An-
zahl der Honorarlehrer ist die Zahl schwankend. Herr Hittner verfigt Gber ein Gesamtbudget
fir Honorare.

Frau Bessin fragt, ob es Honorarlehrkréfte mit dem Wunsch einer Festanstellung gibt.

Herr Dornquast teilt mit, dass es die naturlich gibt. Die Verwaltung muss aber den Stellen-
plan beachten, an den sie mit dem Beschluss des KT gebunden ist, weiterhin sind das PWC-
Gutachten sowie die Personalentwicklungsplanung des Landkreises zu beachten. Der Mal3-
stab ist der Haushalt, der von den Abgeordneten beschlossen wurde. AbschlieBend erklart
er, die Musikschule als freiwillige Aufgabe hat im Rahmen der Haushaltskonsolidierung nicht
die Chance, dass feste Stellen dazukommen.

Frau von Schrotter stellt fest, dass keine weiteren Fragen vorliegen und bittet um Abstim-
mung.

Der Ausschuss empfiehlt dem Kreistag, die zweite Anderungssatzung der Gebiihren-
satzung der Kreismusikschule Teltow-Flaming zu beschlielen.

Ja-Stimmen: 6
Enthaltungen: 1
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TOP 7.5
Verstetigung des Projektes "Energiesparmodelle in den Schulen des Landkreises Tel-
tow-Flaming" ( 5-2362/15-111/2)

Frau von Schrétter macht noch einmal darauf aufmerksam, dass dieser TOP mit dem TOP
8.1 zusammengefasst wurde und Ubergibt das Wort an Dr. Fechner.

Herr Dr. Fechner erlautert, da es sich bei den beiden zusammengefassten Tagesordnungs-
punkten um einen Beschluss sowie eine Information handelt, wird er erst informieren. Der
anschliel3ende Vortrag beinhaltet beides. Das Projekt wird durch Frau Werina Naumann aus
der Klimakoordinierungsstelle geleitet. Er weist auf den finanziellen Effekt von ca. 100.000 €
hin, der sich leider im Haushalt nicht wiederfindet. Die Position, wo dieser Effekt einfliel3t,
speist sich aus mehreren Quellen und es ist eine Kostendampfung eingetreten. Andere Fak-
toren haben daflr gesorgt, dass eine Kostensteigerung noch vorliegt, diese ist aber um
100.000 € geringer. Herr Dr. Fechner tbergibt fir die Vorstellung des Projektes das Wort an
Frau Neumann.

Frau Neumann bedankt sich, dieses Projekt vorstellen zu durfen.

Anhand einer PowerPoint-Prasentation (Anlage zur Vorlage) erlautert sie ausfuhrlich die
Gliederung sowie Datenermittiung fur dieses Projekt. Weiter ertrtert sie die Ausgangslage
fur das Schulprojekt und beschreibt den Weg zum Ziel durch zielgruppenorientierte Pro-
gramme. Anschlie3end erklart sie wie es funktioniert. Sie schatzt diese Einfihrung von
Energiesparmodellen in Schulen als grof3en Erfolg ein, da dort auch ein dauerhaftes Umwelt-
und Energiebewusstsein geschaffen wird. Die Kosten fur die Weiterfiihrung sollen ber MBS-
Mittel finanziert werden.

Frau von Schrétter bemerkt, dass es sich bei diesem Projekt nicht nur um das Schaffen ei-
nes Energiesparbewusstseins in den Schulen handelt, sondern letztendlich jeder Schuler
sein Wissen nach Hause nimmt und es wahrscheinlich auch dort anwendet.

Auf Nachfrage von Herrn Czesky erklart Frau Neumann, die Verbrauchszahlen der Schulen
aus dem Jahr 2013 und auch 2014 liegen vor. An diesen ist erkennbar, dass wieder 10 %
Energiekosten eingespart wurden, was aber in Zukunft nicht in jedem Jahr mdglich sein wird.
Sie sagt zu, die Zahlen zur Verfligung zu stellen.

Herr Muschinsky spricht seinen Glickwunsch zu diesem Projekt aus. Er schatzt ein, dass
mit relativ wenig Aufwand ein positiver Effekt erzeugt wird. Er sieht aber den Begriff ,Verste-
tigung“ im Beschlussvorschlag als problematisch, da er darunter ,dauerhaft® versteht, die
Beschlusslage aber uber ,drei Jahre® lautet. Er schlagt vor, den Begriff ,Verstetigung“ zu
streichen.

Herr Dr. Fechner bemerkt, es ist geplant, dieses Projekt auf langere Zeit durchzufihren. Die
Vergabe von externer Begleitung ist fur drei Jahre. Er stimmt Herrn Muschinsky aber zu.

Frau von Schroétter bittet um Abstimmung des Anderungsvorschlages.
Der Ausschuss empfiehlt dem Kreistag folgenden Anderungsvorschlag:
Der Beschluss soll wie folgt geadndert werden:

1. Im Betreff soll ,Verstetigung“ durch ,Weiterfihrung“ ersetzt werden.
2. Im Beschlussvorschlag soll ,Verstetigung“ gestrichen werden.

Der Beschlussvorschlag sollte somit folgenden Wortlaut haben:
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Der Kreistag beschlieBt die Weiterfiihrung des Projektes ,,Energiesparmodelle in den
11 kreiseigenen Schulen des Landkreises Teltow-Flaming“.

Ja-Stimmen: 7 (einstimmig)

Der Ausschuss empfiehlt dem Kreistag, diese Vorlage in der veranderten Form zu be-
schlielRen.

Ja-Stimmen: 7 (einstimmig)

TOP 8
Informationsvorlagen

TOP 8.1

Information Uber das Projekt "Einfihrung von Energiesparmodellen an Schulen des
Landkreises Teltow-Flaming" im Rahmen der Arbeit der Klimaschutzkoordinierungs-
stelle im Amtsleiterbereich des Umweltamtes (Vorlage Nr. 4-1074/11-111) ( 5-2300/15-111')

Dieser TOP wurde mit dem TOP 7.5. zusammengelegt (siehe TOP 1).

TOP 8.2
Leitbilddiskussion (5-2393/15-1V/1)

Frau von Schrétter erlautert, die Diskussion zum Leitbild fur den Landkreis Teltow-Flaming
wurde in allen Fraktionen geflhrt, auch liegt diese Vorlage allen Ausschissen vor. Sie fragt,
ob es von den Ausschussmitgliedern einen Anderungsbedarf, Regulierungsbedarf bzw. Fra-
gen gibt.

Sie stellt keine Nachfragen fest und beendet diesen TOP.

TOP 9
Antrage

TOP 9.1
Antrag der Fraktion DIE LINKE. zur Barrierefreiheit  (5-2210/14-KT)

Frau von Schrétter weist auf die gednderte Stellungnahme der Verwaltung hin und tbergibt
das Wort an Herrn Dornquast

Herr Dornquast erlautert, der Antrag zur Barrierefreiheit der Fraktion DIE LINKE. ist schon in
mehreren Ausschiissen behandelt worden. Die Stellungnahme der Verwaltung lag vor und
ist diskutiert worden. Zwischenzeitlich ist das Schreiben des Ministeriums fir Inneres und
Kommunales im Rahmen der Erdrterung des Haushaltsplanes und des Haushaltssiche-
rungskonzeptes 2015 eingegangen. Deshalb wird in der ge&nderten Stellungnahme der
Verwaltung ganz aktuell auf den markanten Punkt 4 im Genehmigungsteil, Ziffer 4 - die Fest-
schreibung des Anteiles der freiwilligen Aufgaben mit 2,5 % - verwiesen. Er fuhrt weiter aus,
der urspriinglichen Stellungnahme und der jetzt erganzten Stellungnahme ist zu entnehmen,
dass der Aufwand der Bestandsaufnahme, Begutachtung und Bewertung seitens des Bau-
amtes der Kreisverwaltung ohne zusatzliche Finanz- oder Personalressourcen nicht zu be-
waltigen ware. Damit féllt der Aspekt in die Diskussion zur Haushaltssicherung und unter die

23.06.2015
Seite: 11/13
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Auflagen des Haushaltssicherungskonzeptes. Das hat die Verwaltungsleitung veranlasst,
den aktuellen Sachstand mit dieser geanderten Stellungnahme vorzulegen. Bei der letzten
Sitzung des Haushalts- und Finanzausschusses lag diese geénderte Stellungnahme noch
nicht vor. Vom HFA sind der Antrag sowie auch der Anderungsantrag abgelehnt worden. Der
Anderungsantrag beinhaltet abschlieRend nur noch den Vorschlag der Verwaltungsleitung im
Rahmen der Stellungnahme, dass eine Beschlussfassung zu den aufgefiihrten vier Punkten
auf S. 2 erfolgen sollte.

Herr Dornquast weist darauf hin, dass der Landkreis Teltow-Flaming in seiner Eigentumer-
funktion 150 offentliche Gebaude hat. Durch das Personal im Bauamtsbereich kann diese
grofRe Aufgabe ohne eine Fremdbeauftragung nicht bewaltigt werden. Somit missten enor-
me zusatzliche Kosten getragen werden.

Auf Nachfrage von Herrn Czesky, wie viele der 150 Gebaude barrierefrei sind, antwortet Herr
Dornquast, dass das nicht detailliert bekannt ist. Alle geplanten baulichen Sanierungen oder
Neubauten wurden natirlich nach der erforderlichen DIN durchgefuhrt. Der Antrag zur Pri-
fung der Gebaude umfasst noch einmal alles und greift auch in den Bestand ein. Beim Be-
stand ist diese Norm zuné&chst noch nicht anzuwenden, sondern erst wenn saniert oder mo-
dernisiert wird.

Herr Thier empfiehlt der Verwaltung, im Sinne der Gleichbehandlung auf die Formulierung
+in Anbetracht der VerhaltnismaRigkeit“ in der gednderten Stellungnahme unter Pkt. 3 zu
verzichten.

Herr Dornguast erklart, die Verhaltnismafigkeit bezieht sich nicht auf den Grad der Behinde-
rung, sondern auf die Moglichkeit der behindertengerechten Ausstattung. Diese ist sehr un-
terschiedlich darstellbar.

Herr Czesky bemerkt, von den 150 Gebéauden sind ungefahr 50 neu gebaut, von den restli-
chen ca. 100 Gebauden musste der ungefahre Stand bekannt sein.

Herr Dornquast erklart, er kann nur fir den schulischen und kulturellen Bereich Aussagen
machen. Er flihrt aus, es sind Gebaude in Nutzung, die fir andere Zwecke Eigentum des
Landkreises sind und einen offentlichen Zugang haben. Die fir schulische, kulturelle und fir
Bildungszwecke genutzten Raume entsprechen den geltenden Baunormen sowie Vorschrif-
ten. Der Landkreis fuhrt jahrlich Sicherheitsbegehungen mit allen dafiir zustandigen Beauf-
tragten durch. In den letzten Jahren war dem Landkreis kaum die Mdglichkeit gegeben, die
notwendigste Bauunterhaltung durchzufihren.

Frau von Schrotter stellt fest, dass ein Antrag vorliegt, der Sinn macht, der aber durch die
Haushaltssituation und die Haushaltssicherungsvorgaben so nicht durchfiihrbar ist. Der Vor-
schlag der Verwaltung ist, den Antrag um die Punkte, vorliegend in der ge&nderten Stellung-
nahme, zu erganzen.

Herr Thier erklart, er kann nicht fur die ganze Fraktion sprechen. Er nimmt aber zur Kenntnis,
dass die Verwaltung dem Antrag positiv gegenibersteht.

Nach langerer Diskussion zur Verfahrensweise der Abstimmung weist Herr Czesky darauf
hin, dass lediglich ein Antrag der Fraktion DIE LINKE. vorliegt, zu dem eine Ablehnung oder
ein Beschluss dem Kreistag empfohlen werden muss.

Herr Thier stellt fest, dass es ein positives Votum zum Antrag gibt, aber mit den anschlie-

Benden Hinweisen. Insofern sieht er es als Erweiterung des eigentlichen Antrages bzw. als
Anderung. Er wird es in die nachste Beratung der Fraktion mitnehmen.

23.06.2015
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Frau von Schrétter bittet um Abstimmung.

Der Ausschuss fur Bildung und Kultur empfiehlt dem Kreistag des Landkreises Teltow-
Flaming zu beschlielRen:

Die Verwaltung wird beauftragt, festzustellen, welche kreislichen Geb&ude nach DIN-
Norm 18040-1 nicht barrierefrei sind und welche diesbeziiglichen Méangel sie aufwei-
sen. Bereits existierende Listen und Aufstellungen werden in diesem Sinne Uberarbei-
tet und aktualisiert.

Im Zuge der Feststellung der Mangel wird die Verwaltung beauftragt, eine Aufstellung
der Kosten fir etwaige Umbaumalnahmen zu ermitteln.

Die Verwaltung ermittelt unter den gleichen oben angefiihrten Kriterien etwaige Man-
gel bei allen Gebduden und Einrichtungen von kreislichen Eigenbetrieben, Gesell-
schaften etc. mit Beteiligung des Landkreises und erstellt eine Auflistung.

Die dann erfolgte Bestandsaufnahme wird zunachst zeitnah dem zustandigen Aus-
schuss zur weiteren Bearbeitung vorgelegt. Die bildet die Grundlage fiir ein Programm
zur Schaffung einer weitestgehenden Barrierefreiheit in offentlichen Geb&auden des
Landkreises.

Der zustandige Beirat und die im Landkreis tatigen Vereine der Selbsthilfe von Men-
schen mit Behinderungen sind aktiv einzubeziehen (siehe Artikel 4 (3), UN-BRK.)

Ja-Stimmen: 0/ Nein-Stimmen: 4 /Enthaltungen: 2

Luckenwalde, den 15.06.2015

gez. Ria von Schrotter Heike Linke
Die Vorsitzende Protokollantin

23.06.2015
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TOP 7.1

Landkreis Teltow-Flaming

Die Landrétin

VORLAGE Nr. 5-2491/15-

firdie 6 ffentliche Sitzung

Beratungsfolge der Fachausschisse

Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport 03.09.2015
Kreisausschuss 07.09.2015
Betr.: Forderantrage 2015 - geplante Zuwendungen Denkmalpflege

Beschlussvorschlaqg:

Der Kreisausschuss beschliel3t die Zuwendungen fur Ma3Bhahmen im Denkmalschutz nach
der vorliegenden Tabelle.

Finanzielle Auswirkungen:

Produktkonto: 523010 531810 523010 531800
Bezeichnung des Produktkontos:  Zuschisse fur Zuschusse fur
Denkmalpflege archaologische
Dokumentations-
arbeiten
Konto-Ansatz: 50.000,00 € 3.000,00 €
noch verfligbare Mittel: 50.000,00 € 3.000,00 €

Luckenwalde, den 10.08.2015

Wehlan

Vorlage:5-2491/15-Il1 Seite 1/2
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Sachverhalt:

GemaR der am 27.04.2015 beschlossenen Anderung der Forderrichtlinie tiber die Vergabe
von Zuwendungen fur MalRhahmen der Denkmalpflege und des Denkmalschutzes des
Landkreises Teltow-Flaming werden die geplanten Zuwendungen Uber den Ausschuss flr
Bildung, Kultur und Sport vom Kreisausschuss Dbeschlossen. Die untere
Denkmalschutzbehtrde hat die eingegangenen Antrége auf Forderfahigkeit gemalR der
Richtlinie geprift und die geplanten Zuwendungen tabellarisch zusammengestellt. Die
Namen der Antragsteller und die Adressen der Fdrderobjekte wurden aus
datenschutzrechtlichen Griinden entfernt.

Begriindung:
Der Landkreis Teltow-Flaming erkennt die Notwendigkeit einer Zuwendung fur Mal3nahmen

im Denkmalschutz, um die Eigentimer von Denkmalen in der Austibung ihrer gesetzlichen
Erhaltungspflicht im 6ffentlichen Interesse zu unterstiitzen. Aus diesem Grund wurde schon
1991 eine Forderrichtlinie verabschiedet und entsprechende Haushaltsstellen bzw.
Produktkonten eingerichtet. Die Richtlinie wurde in diesem Jahr geadndert und die im
Sachverhalt geschilderte Verfahrensweise festgelegt.

Von den 15 Antragen kdnnen 11 bertcksichtigt werden.

- Ein Antrag wurde zurtickgezogen, weil die Finanzierung der MalBnhahme durch den
Wegfall der Koférderung gescheitert war.

- Aus dem gleichen Grund waren zwei weitere Antrdge abschlagig zu bescheiden. Bei
einem der beiden Vorhaben liegt auBerdem die erforderliche Baugenehmigung nicht
vor.

- Eine MalRnahme wurde entgegen der Richtlinie schon begonnen, ohne einen Antrag
auf vorzeitigen MaBhahmebeginn gestellt zu haben (Punkt 7.6 der Forderrichtlinie).

Alle Objekte fir eine Zuwendung aus dem Produktkonto 523010 531810 sind in der
Brandenburgischen Denkmalliste verzeichnet. Die MalRnahmen dienen entsprechend der
Richtlinie (Punkt 2.2) der Erhaltung des jeweiligen Denkmals. Fir alle Mal3Bnhahmen wurde
eine denkmalschutzrechtliche Erlaubnis (DE) beantragt und positiv beschieden.

Die beiden FordermaBnahmen aus dem Produktkonto 523010 531800 dienen der
archaologischen Begleitung bzw. Dokumentation. Sie waren als Auflage Bestandteil der
Baugenehmigung bzw. denkmalschutzrechtlichen Erlaubnis. In einem der beiden Falle
waren im Kostenangebot allerdings nicht zuwendungsfahige MalRnahmen wie
Fundamentaushub fir einen Neubau enthalten, wodurch die Summe der GesamtmalRnahme
mit Uber 50.000 € sehr hoch ausfiel. Der denkmalbedingte Mehraufwand durch
archaologische Arbeiten reduzierte sich nach Prifung auf ca. 15.000 €. Aus diesem Grund
ist die H6he der Zuwendung deutlich zu reduzieren.

Anlagen
Forderantrdge 2015 (Zuschisse Denkmalpflege)
Forderantrage 2015 (Zuschiusse an ubrige Bereiche)

Vorlage: 5-2491/15-1ll Seite 2/2
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T@%Jra:]ﬂtrage 2015 - geplante Zuwendung

Stand 04.08.2015 nach Posteingang

Produktkonto 523010 531810 (Zuschiisse Denkmalpflege)

Anlage 1

Objekt Antragssteller Malnahme Gesamt- beantragte | geplante Bemerkungen Posteingang
summe Summe | Zuwendung
€ € €
Prensdorf, Kirche Ev. Turmsanierung (Fachwerk)| 119.952,00 37.000 0 Finanzierungskonzept | 11.11.2014
Kirchengemeinde durch den Wegfall von
St. Peter und Paul Mitteln aus anderen
Rosenthal Forderquellen
gescheitert, MaRnahme
evtl. im nachsten Jahr
geplant
Zossen, Ev. Restaurierung der 19.000 9.500 9.500 Kofinanzierung durch 12.12.2014
Dreifaltigkeitskirche Kirchengemeinde Kirchenbanke den Kirchenkreis
Zossen 6.250,00;
umfangreichere
Dekontaminierungs-
arbeiten fur das nachste
Jahr geplant
Luckenwalde, St. Jakobi Forderverein Restaurierung historischer | 20.320,00 3.500 0 Antrag wurde schriftl. am | 02.02.2015
Kirche Jakobikirche e.V. Buntglasfenster 21.07.15 zurtickgezogen,
weil Finanzierung durch
den Wegfall von Mitteln
anderer Forderquellen
nicht gewahrleistet ist
Luckenwalde, Wohnhaus privat Sprossenmontage an den 700,15 700,15 300 Bestandteil einer 27.02.2015
Holzfenstern zur Wahrung denkmalgeschutzten
des Erscheinungsbilds Siedlung;
DE liegt vor;
MaRnahme ist Auflage
der DE
Luckenwalde, Wohnhaus privat Fassadensanierung des 5.691,67 3.125,00 2.500 Bestandteil einer 27.02.2015
Siedlungshauses denkmalgeschutzten
Siedlung;
DE liegt vor
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Luckenwalde, Wohnhaus privat Erneuerung Fenster, Dach,| 20.130,65 7.000 7.000 Bestandteil einer 26.02.2015
Fassade denkmalgeschiitzten
Siedlung;
DE liegt vor
Luckenwalde, Wohnhaus privat Fassadensanierung 65.000 5.000 5.000 Einzeldenkmal, 06.03.2015
DE liegt vor
Paplitz, privat Sanierungsarbeiten an der| 33.276,86 5.000 5.000 Einzeldenkmal, 27.03.2015
Fachwerkstall Gebé&udesubstanz DE liegt vor
Kaltenborn, Kirche Ev. Sanierung des . 14.693,53 5.880 5.880 Einzeldenkmal; 04.05.2015
Kirchengemeinde [Kirchenful3bodens mit Aus- DE liegt vor
und Einbau des Gestuhls,
Reparatur der Kirchentir
Niebendorf, Kirche Ev. Freilegung und 38.080 7.000 7.000 Einzeldenkmal; 18.05.2015
Kirchengemeinde Restaurierung der DE liegt vor
barocken Wandmalerei
Luckenwalde, privat Dachsanierung 14.126,54 7.000 6.700 Bestandteil einer 23.12.2014
Wohnhaus denkmalgeschiitzten
Siedlung;
DE liegt vor
Mehlsdorf, Kirche Ev. Fachwerkturmsanierung 102.000 15.000 0 Kofinanzierung nicht 27.05.2015
Kirchengemeinde u.a. gesichert;
Baugenehmigung noch
nicht erteilt
Summe: 48.880 €
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Produktkonto 523010 531800 Zuschiisse an Ubrige Bereiche (Zuwendungen fir archaologische Dokumentationsarbeiten)

Anlage 2

Objekt Antragsteller MaflRnahme FordermaRnahme beantragte | geplante Bemerkungen Posteingang
Summe | Zuwendung
€ €
Ludwigsfelde, privat Hangsicherung im Grabungskosten inkl. 980 600 DE liegt vor; Malinahme | 03.03.2015
Bodendenkmal Bodendenkmal Berichterstellung ist Auflage der DE
mittelalterlicher 1.242,36
Kirchstandort und
Friedhof
Dahlewitz, privat Neubau im Grabungskosten inkl. 40.464 2.400 nicht alle Malinahmen | 01.05.2015
Bodendenkmal Bodendenkmal, Berichterstellung und (z.B. Neubaufundament)
Mittelalterlicher Fundamentarbeiten Erdarbeiten sind zuwendungsfahig;
Feldsteinkeller 50.464,09 denkmalbedingter
Mehraufwand belauft
sich auf ca. 15.000 €
Blankensee, privat Umbau Pfarrhaus baubegleitende 1.000 0 Maflinahme bereits ohne | 22.05.2015
Bodendenkmal archéologische Beantragung des
Siedlung der Dokumentation vorzeitigen Baubeginns
Bronzezeit 2.350,31 durchgefuhrt
Summe: 3.000 €
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TOP 7.3

Landkreis Teltow-Flaming

Die Landrétin

VORLAGE Nr. 5-2479/15-IV

firdie 6 ffentliche Sitzung

Beratungsfolge der Fachausschisse

Ausschuss fir Landwirtschaft und Umwelt 20.08.2015
Ausschuss fiir Gesundheit und Soziales 24.08.2015
Haushalts- und Finanzausschuss 31.08.2015
Ausschuss fir Regionalentwicklung und Bauplanung 01.09.2015
Ausschuss fir Wirtschaft 02.09.2015
Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport 03.09.2015
Kreisausschuss 07.09.2015
Rechnungsprufungsausschuss 08.09.2015
Jugendhilfeausschuss 16.09.2015
Kreistag 21.09.2015
Betr.: Leitbild zur Kreisentwicklung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlief3t die Novellierung des Leitbildes zur Kreisentwicklung.

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Luckenwalde, den 22.07.2015

Wehlan

Vorlage:5-2479/15-1IV Seite 1/2
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Sachverhalt:

Mit Kreistagsbeschluss vom 01.09.2014 (ohne Vorlagennummer) wurde die Verwaltung
aufgefordert, das in der gleichen Sitzung beschlossene Leitbild fir den Landkreis Teltow-
Flaming gemeinsam mit den Ausschiissen zu Uberprifen und ggf. fortzuschreiben.

Hierfur erfolgte zunachst innerhalb der Verwaltung eine Uberpriufung der beschlossenen
Leitziele und Handlungsansétze durch die einzelnen Fachamter. Anregungen aus den
Burgerdialogen wurden beriicksichtigt. Der sich ergebende Ergdnzungs- und Korrekturbedarf
ist zur Diskussion in die Ausschiisse eingebracht worden. Uber die Ergebnisse wurde der
Kreistag in seiner Sitzung am 29. Juni 2015 informiert.

Parallel waren die Burgermeisterinnen und Burgermeister sowie der Amtsdirektor des
Landkreises in die Leitbilddiskussion einbezogen worden. In der Dienstberatung der
Landrétin wurde die Thematik erneut aufgegriffen und das Vorgehen erlautert.
Eingegangene Hinweise wurden nachfolgend gepriift und gleichermaf3en dokumentiert (Ifd.
Nr. 12 — 16).

Die jetzt angefiigte Zusammenstellung enthalt damit sdmtliche im Diskussionsprozess

eingebrachten Anregungen und Hinweise, versehen mit einer entsprechenden Empfehlung
der Verwaltung.

Ferner beigefgt sind der um alle Anderungsvorschlage (markiert) erganzte Leitbildtext

sowie eine Ubersicht zu den Leitzielen und Handlungsanséatzen des Leitbildes
(Kurzfassung).

Anlagen:

Leitbild 2015 — Hinweisdokumentation (gesamt)
Leitbild 2015 — Textentwurf Anderungen (gesamt)
Leitbild 2015 — Kurzfassung

Vorlage: 5-2479/15-IV Seite 2/2
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TO HinZeigdokumentation (gesamt)

MITEINANDER LEBEN UND DIE ZUKUNFT GESTALTEN

Uberprifung des Leitbildes Teltow-Flaming Stand 1. September 2014

Mit Kreistagsbeschluss vom 01.09.2014 wurde die Verwaltung entsprechenden Ergebnisse wurden dem Kreistag gemafl dem o. g.
aufgefordert, das in der gleichen Sitzung beschlossene Leitbild fur Kreistagsbeschluss in der Sitzung am 29.06.2015 bereits zur Kennt-
den Landkreis Teltow-Flaming gemeinsam mit den Ausschussen nis gegeben.

kontinuierlich zu Uberprifen und ggf. fortzuschreiben.

Daruber hinaus waren die Burgermeisterinnen und Burgermeister

Hierfur erfolgte zun&chst eine Uberprifung durch die Verwaltung und sowie der Amtsdirektor in die Leitbilddiskussion einbezogen worden.
die Zusammenstellung des sich daraus ergebenden Ergéanzungs- und Eingegangene Hinweise wurden nunmehr geprift und gleichermal3en
Korrekturbedarfs. Anregungen aus Burgerdialogen des Landkreises dokumentiert (Ifd. Nr. 12 — 16). Die insgesamt jetzt anstehenden
wurden eingearbeitet. Diese Vorschlage lagen zur Diskussion, Kom- Novellierungen sollen tiber die Fachausschiisse dem Kreistag am

mentierung und Erganzung in den Ausschissen vor. Die

21.09.2015 zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

Ergebnisse aus der Uberpriifung des Leitbildes durch Verwaltung und Ausschiisse, nach Einbeziehung der Biirgermeisterinnen, Biir-
germeister und des Amtsdirektors des Landkreises sowie nach Diskussionen in der Herbstkonferenz 2014 und dem Zukunftsdialog 2015

Ifd. Kapitel Textstelle Vorschlag/Anregung/Hinweis eingebracht Begriindung Empfehlung/Erklarung
Nr. (Leitbild 01.09.2014) durch der Verwaltung
1 Deckblatt Erganzung des Datums des aktuellen Standes des Leitbildes | A 67 bessere Vorschlag aufnehmen
Verstandlichkeit
1-Lebenund Seite 5, Absatz 6 Erweiterung des Handlungsansatzes: AG Gemein- Gemeinwesen ist als Vorschlag aufnehmen
Gemeinschaft wesen und wesentlicher Teil der
»Forderung von Gemeinwesen und Ehrenamt Mobilitat* der Daseinsvorsorge zu
Gemeinwesen und burgerschaftliches Engagement sind Herbst- fordern
wichtige Bestandteile des Miteinanders in Teltow-Flaming. konferenz 2014/
2 Maoglichkeiten fur Beteiligung und Ehrenamt ergeben sich in | Beauftr. d. LRin
allen Lebensbereichen. Der Landkreis tragt dazu bei, sie zu
erschlieRen und die notwendigen Rahmenbedingungen dafir
zu verbessern. Er fordert die Gewinnung, Begleitung und
Wertschatzung von birgerschaftlich Engagierten und ihre
Einbindung in das Gemeinwesen.*
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Ifd. Kapitel Textstelle Vorschlag/Anregung/Hinweis eingebracht Begriindung Empfehlung/Erklarung
Nr. (Leitbild 01.09.2014) durch der Verwaltung
Seite 6, Absatz 1 Erganzung im letzten Satz: AG ,Demo- Kommunikation und Vorschlag aufnehmen
grafie und Kontakt der
,Er setzt sich fiir ein seniorengerechtes Lebensumfeld, fir familiare Generationen fir die
3 umfassende Barrierefreiheit und ein Lebensformen® Zukunftsgestaltung
generationsibergreifendes Miteinander ein.” der Herbst-
konferenz 2014/
Buro LRin
2 — Wirtschaft Seite 8, Absatz 6 Ergénzung vor dem letzten Satz: A 83 Vorschlag aufnehmen
und Tourismus
4 2unterstiitzt wird die Branche auch durch die Schaffung
familienfreundlicher Rahmenbedingungen. Sie sollen zum
Markenzeichen der Region werden.”
3 — Gesundheit Seite 10, nach Ergénzung: A 32 Vorschlag aufnehmen
und Umwelt Absatz 3
,Der Landkreis setzt sich fur den Erhalt eines artenreichen
5 und gesunden Wild- und Fischbestandes ein, der in einem
ausgewogenen Verhaltnis zu den naturlichen
Lebensgrundlagen steht. Unterstiitzt wird die biotopgerechte
und nachhaltige Bewirtschaftung von Wild und Gewéssern.*
Seite 10, Absatz 4 Teilen des letzten Satzes: A 67 bessere Vorschlag aufnehmen
Verstandlichkeit
,Der Sicherung des Bodenschutzes und der Gefahrenabwehr
6 bei zivilen und militarischen Altlasten gilt besondere
Beachtung. Ein Schwerpunkt ist das ehemals militarisch
genutzte Areal. Es entspricht einem Fiinftel der Kreisfldche.”
4 — Soziales Seite 13, Absatz 2 Korrektur des 2. Satzes: A 50 inhaltliche Klarstellung | Vorschlag aufnehmen
7 »..-Werkstatt fur behinderte Menschen unterstitzt er die
Mdglichkeiten einer spateren Eingliederung auch in den
ersten Arbeitsmarkt.”
Streichung des Wortes ,auch”in dem unter Ifd. Nr. 7 Ausschuss fiir Vorschlag aufnehmen
7a vorgeschlagenen Satz Gesundheit und

Soziales

MITEINANDER LEBEN UND DIE ZUKUNFT GESTALTEN
Uberpriifung des Leitbildes Teltow-Flaming Stand 1. September 2014
- Hinweisdokumentation (gesamt) -

50




-3-

Ifd. Kapitel Textstelle Vorschlag/Anregung/Hinweis eingebracht Begriindung Empfehlung/Erklarung
Nr. (Leitbild 01.09.2014) durch der Verwaltung
5 — Familie und Seite 14 Erganzung eines zusatzlichen - dann ersten - A 51/Blro LRin Der aufzunehmende Vorschlag aufnehmen
Kinder Handlungsansatzes: Handlungsansatz ist
Rahmen und MafR3stab
fur das Herangehen
»Einsatz fiir das Wohl der jungen Menschen und an die Umsetzung der
Familien umfassenden
Aufgaben zum Wohle
Der Landkreis schiitzt Kinder und Jugendliche vor Gefahren und zur Entwicklung
8 fur ihr Wohl. Er sieht die Verbesserung der Lebens- und von Kindern,
Entwicklungsbedingungen von jungen Menschen und ihren Jugendlichen und
Familien als zentrale Investition in die Zukunft und Familien im
Familienfreundlichkeit als wichtigen Standortfaktor. “ Zusammenwirken mit
freien Tréagern der
Jugendhilfe, Amtern,
Einrichtungen,
Behoérden und der
Politik.
Neuformulierung des zweiten Satzes des unter Ifd. Nr. 8 Ausschuss f. Vorschlag aufnehmen
vorgeschlagenen Handlungsansatzes: Gesundheit und
Soziales sowie
8a ,Die Verbesserung der Lebens- und Jugendhilfeaus-
Entwicklungsbedingungen von jungen Menschen und ihren schuss
Familien ist eine zentrale Investition in die Zukunft und
Familienfreundlichkeit ein wichtiger Standortfaktor.”
Seite 14f., Absatz 7 | im Handlungsansatz (Sozialraumliche Vernetzung) A 51 istim ersten Vorschlag aufnehmen
Streichung des Teilsatzes ,fir die Verbesserung der Handlungsansatz
9 Lebenssituation junger Menschen und Familien.* (neu) enthalten, kann
an dieser Stelle
gestrichen werden
Seite 15, Absatz 2 Anderung der Uberschrift: Jugendhilfeaus- Vorschlag aufnehmen
schuss
9a von ,Ausbau der Tragervielfalt” in , Tragervielfalt*

MITEINANDER LEBEN UND DIE ZUKUNFT GESTALTEN
Uberpriifung des Leitbildes Teltow-Flaming Stand 1. September 2014
- Hinweisdokumentation (gesamt) -
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Ifd. Kapitel Textstelle Vorschlag/Anregung/Hinweis eingebracht Begriindung Empfehlung/Erklarung
Nr. (Leitbild 01.09.2014) durch der Verwaltung
6 — Bildungund | Seite 17, Absatz 1 Anderung von ,Heimatforschung* in: A 40 Vorschlag aufnehmen
10 Kultur
,Brauchtum und Heimatpflege*”
Seite 17, Absatz 2 Neufassung des Handlungsansatzes (Forderung der A 40 inhaltliche Klarstellung | Vorschlag aufnehmen
kinstlerischen Personlichkeitsentwicklung): — umfassende
Personlichkeits-
~Kulturelle Bildung entwicklung durch
kulturelle Bildung
Der Landkreis beteiligt sich an der Schaffung giinstiger
11 Rahmenbedingungen fiir die kulturelle und kiinstlerische
Entwicklung seiner Einwohnerinnen und Einwohner. Dazu
gehort ein breites und vernetztes Bildungsangebot, dessen
Qualitat dauerhaft gesichert werden soll. Dabei geht es um
die Vermittlung kultureller Féahigkeiten, die
Begabtenforderung und eine umfassende
Persdnlichkeitsentwicklung.*
Leitbild gesamt ganzer Text Leitbild ist zu unkonkret bzw. undifferenziert fir den Gemeinde keine Anderung;
Landkreis, es wird kein Alleinstellungsmerkmal gegenliber Niederer
anderen Landkreisen deutlich Flaming Begrundung:
im Leitbild werden die
grundsétzliche Ziel-
richtung einzelner
Entwicklungsthemen
aufgezeigt und welche
Ansatze daflr verfolgt
12 werden sollen; konkrete

Malnahmen werden
nachfolgend durch
Arbeits- bzw. Haushalts-
plane untersetzt; Allein-
stellungsmerkmale des
Kreises und die Marke TF
werden in der Einleitung
dargestellt
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Ifd.
Nr.

Kapitel

Textstelle
(Leitbild 01.09.2014)

Vorschlag/Anregung/Hinweis

eingebracht
durch

Begriindung

Empfehlung/Erklarung
der Verwaltung

13

Bezug zum alten Leitbild fehlt, eine Zusammenfassung der
diesbezuglichen Evaluation ware hilfreich

Gemeinde
Niederer
Flaming

Kenntnisnahme;

Erklarung:

das alte Leitbild war im
Hinblick auf eine einheit-
liche Struktur sowie die
Aktualisierung der zu
bertcksichtigenden
Lebensthemen weiter-
zuentwickeln; als
Ausgangspunkt fiir eine
strategische Haushalts-
planung soll es durch
diese nunmehr fortlaufend
und transparent um-
gesetzt werden

14

die Strukturierung des Leitbildes erschlief3t sich nicht; die fur
die Erfullung notwendigen Finanzen als letztes Kapitel zu
fuhren mindert deren Bedeutung

Gemeinde
Niederer
Flaming

keine Anderung der
Struktur;

Begrundung:

die einzelnen Kapitel
stellen keine Rangfolge
dar, die Umsetzung erfolgt
durch jahrlich uber den
Haushalt zu beschlie-
Rende MafRnahmen und
Investitionen und die
damit unmittelbare
Verknipfung mit den
finanziellen Grundlagen;

zur Verdeutlichung wird
auf die zur Ergénzung
empfohlene Ubersicht
verwiesen (s. Ifd. Nr. 15),
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Ifd.
Nr.

Kapitel

Textstelle
(Leitbild 01.09.2014)

Vorschlag/Anregung/Hinweis

eingebracht
durch

Begriindung

Empfehlung/Erklarung
der Verwaltung

darin sind alle Entwick-
lungsthemen gleichrangig
nebeneinander dargestellt

15

es ist kein Umsetzungszeitraum fiir die formulierten Ziele
erkennbar

Gemeinde
Niederer
Flaming

Erklarung:

die formulierten
Handlungsansétze sind
mittelfristig anzustrebende
Schwerpunkte fur die
kreisliche Entwicklung
(vgl. Einleitung);
Unterlagen des
Ausgangsworkshops
weisen hierfiir einen
Zeitraum von 3 — 5 Jahren
aus, nach dem
einzuschatzen sein wird,
wie den weitergehenden,
langfristig aufgestellten
Leitzielen entsprochen
werden konnte

16

die einzelnen Themen sind zu umfénglich behandelt,
pragnante Kernaussagen sind verstandlicher als ein
durchgehender FlieRRtext

Gemeinde
Niederer
Flaming

Hinweis aufgreifen und
dem ausfuhrlichen Leitbild
eine Kurzfassung
beifligen, die die Leitziele
und mittelfristigen
Handlungsansétze auf
einen Blick vermittelt;

Begrindung:

Anliegen war es, die
einzelnen Handlungs-
ansatze zur inhaltlichen
Klarstellung durch einige
Erlauterungen zu
untersetzen; die
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Ifd. Kapitel Textstelle Vorschlag/Anregung/Hinweis eingebracht Begriindung Empfehlung/Erklarung
Nr. (Leitbild 01.09.2014) durch der Verwaltung
Erganzung einer
Zusammenfassung flr
den besseren Uberblick ist
zweckmafig
Fachamterkirzel

A 32 — Ordnungsamt

A 40 — Amt fur Bildung und Kultur
A 50 — Sozialamt

A 51 — Jugendamt
A 67 — Umweltamt
A 83 — Landwirtschaftsamt
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Landkreis Teltow-Flaming — Leitbild Einleitung

Einleitung

Auf dem Weg in die Zukunft machen globale und regionale Entwicklungen auch um den
Landkreis Teltow-Flaming keinen Bogen. Deshalb sind wir nicht nur gefragt, sondern gefor-
dert, uns diesen Veranderungen zu stellen, sie zu begleiten und aktiv mitzugestalten. Dabei
geht es darum, die wirtschaftliche, 6kologische, soziale und kulturelle Entwicklung des Land-
kreises so auszurichten, dass er flr heutige und kiinftige Generationen eine lebens- und
liebenswerte Heimat ist und bleibt.

MITEINANDER LEBEN UND DIE ZUKUNFT GESTALTEN ist nicht nur der Anspruch des
fortgeschriebenen Leitbildes, sondern eine Herausforderung, der sich die Kreisverwaltung
und der Kreistag Teltow-Flaming gemeinsam mit den rund 160.000 Einwohnern des Land-
kreises stellen wollen. Dazu wurden Leitthemen entwickelt, die die Potenziale der Region
verdeutlichen und ihre Nutzung férdern sollen. Teltow-Flaming punktet unter anderem mit
seiner Nahe zur Metropole Berlin, einer guten Infrastruktur, einer investitionsférdernden Ver-
waltung und hervorragend ausgebildeten Fachkréften. Daraus resultierte in der Vergangen-
heit eine dynamische wirtschaftliche Entwicklung, die den Landkreis zu einem der begehrtes-
ten Standorte in den neuen Bundeslandern gemacht hat. Er ist dariiber hinaus bekannt fiir
eine interessante Geschichte, lebendige Traditionen sowie hervorragende Sport- und Frei-
zeitmdoglichkeiten in einer intakten Natur. Nicht umsonst ist die Region im Stiden von Berlin
das Zuhause vieler Generationen und Bevélkerungsgruppen, die gern hier leben und stolz
auf das ,Markenzeichen® TF sind. Das soll auch kunftig so bleiben.

Vor diesem Hintergrund hat die Kreisverwaltung Teltow-Flaming das Leitbild aus dem Jahr
2003 kritisch Uberarbeitet und mit den Abgeordneten des Kreistages diskutiert. Dabei ging es
in erster Linie darum, Starken und Schwachen zu analysieren sowie Ziele und Handlungsfel-
der fur die Zukunft zu formulieren. Eingeflossen sind in diesen Prozess die Ergebnisse einer
fachlich begleiteten Reihe von Workshops, in der alle Fach- und Leitungsebenen der Verwal-
tung strategische und mittelfristige Entwicklungsziele erarbeitet haben. Ebenso fanden jene
Vorschlage Bericksichtigung, die von Einwohnerinnen und Einwohnern des Landkreises
bzw. von Kommunalpolitikern im Rahmen des Burgerforums sowie mehrerer Herbstkonfe-
renzen formuliert worden sind. So entstand eine Art Wegweiser fur die Zukunft, der eine
Grundorientierung fir die mittelfristige Entwicklung der Region darstellt. Dabei handelt es
sich nicht um ein starres Korsett, sondern den Beginn eines dynamischen Prozesses, der
kontinuierlich fortgesetzt werden soll — von der Gemeinschaft und fir die Gemeinschaft.

Deshalb berlcksichtigt die Fortschreibung des Leitbildes in besonderer Weise:

- das Miteinander und die Zusammenarbeit in allen Bereichen der Gesellschaft

- die Veranderung der Bevélkerungszahl und -struktur als tbergreifende Rahmenbe-
dingung mit Auswirkungen auf alle Lebensbereiche

- die zunehmende Bedeutung einer umfassenden Mobilitat

- den Umgang mit dem Klimawandel und

- die Sicherstellung einer dauerhaften Leistungsfahigkeit und Liquiditat des Landkrei-
ses.

Alle Themen wurden mit konkreten Zielen untermauert, fir deren Umsetzung Politik, Verwal-
tung und Birger in Zeiten globaler und regionaler Veranderungen gleichermaf3en gefragt
sind. Deshalb wollen wir MITEINANDER LEBEN UND DIE ZUKUNFT GESTALTEN.
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1 Leben und Gemeinschaft
Der Landkreis TF ist fur seine Einwohner attraktiv und lebenswert

Handlungsansatze:
Foérderung von Doérfern und Stadten als Wohn-, Kultur- und Arbeitsraum

Vielféltigkeit pragt die Stadte und Gemeinden in Teltow-Flaming. Der Land-
kreis wirkt im berlinnahen wie im landlichen Raum mit, attraktive Wohn-
und Lebensbedingungen zu gewahrleisten. Er berlcksichtigt dabei die ver-
schiedenen demografischen, sozialen und strukturellen Verhéaltnisse und
befordert die Entwicklung des Gesamtraums.

Einige Regionen des Landkreises entwickeln sich mit groRer Eigendynamik
und kdnnen zum Teil weitere Zuwanderung verzeichnen. Der Landkreis un-
terstitzt dort die Kommunen bei der planerischen Bewaltigung der damit
verbundenen Anforderungen. Dabei geht es inshesondere um die Flachen-
bereitstellung und um die erforderliche Infrastrukturausstattung.

In den landlich gepragten Raumen sind die Anstrengungen auch darauf ge-
richtet, die Abwanderung der Bevélkerung und damit verbundene Folgen
abzumildern. Der Landkreis unterstiitzt MalRnahmen und Projekte, die feste
Arbeitsplatze im landlichen Raum sichern und gewachsene dorfliche Struk-
turen sowie damit verbundene Identitaten festigen.

In der Zusammenarbeit zwischen Akteuren aller Gesellschaftsbereiche
sieht der Landkreis einen wichtigen Ansatz fur die regionale Entwicklung.
Er fordert und begleitet die Arbeit in der Lokalen Aktionsgruppe ,Rund um
die Flaeming-Skate“ e. V. Mit aktiver Offentlichkeitsarbeit bemuht sich der
Landkreis darum, die Akzeptanz fir den landlichen Raum zu stéarken. Dazu
werden auch Uberregionale Veranstaltungen genutzt.

Forderung einer stabilen und umweltgerechten Siedlungsentwicklung

Der Landkreis orientiert auf eine nachhaltige, am Bedarf ausgerichtete
Siedlungsentwicklung und unterstitzt die planenden Kommunen. Vor dem
Hintergrund der demografischen Veranderungen setzt sich der Landkreis
dafir ein, Funktionen zu bindeln und entsprechende Erreichbarkeiten zu
gewabhrleisten.

Der Landkreis unterstitzt grundséatzlich den versorgungssichernden Ansatz
Zentraler Orte mit den kreislichen Mittelzentren Luckenwalde, Ludwigsfel-
de, Juterbog und Zossen. Er wirkt auf ein insgesamt ausgewogenes Netz
anerkannter Zentren hin, das zur Sicherung der Daseinsvorsorge insbe-
sondere im landlichen Raum beitragt.

Fir eine hohe Attraktivitat der Siedlungen und eine zukunftsfahige Erho-
lungsfunktion des Umlandes tragt der Landkreis zur nachhaltigen Siche-
rung der Leistungsfahigkeit des Naturhaushaltes sowie zum Erhalt der Viel-
falt, Eigenart und Schdnheit von Natur und Landschaft bei.
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Landkreis Teltow-Flaming — Leitbild Leben und Gemeinschaft

Der Landkreis unterstitzt Aktivitaten, die geeignete ehemalige Militarfla-
chen einer zivilen Nutzung zufihren.

Sicherung der Mobilitat durch bedarfsgerechten OPNV

Der Landkreis sichert die Mobilitat seiner Einwohner mit einem bedarfsge-
rechten 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV). Um den groRen Bedarf
im Norden zu decken, ohne den Siiden abzuh&ngen, gewinnen flexible Lo-
sungen an Bedeutung. Dabei werden die Mobilitatskonzepte der Kommu-
nen wie zum Beispiel Rufbus- und Park-and-ride-Losungen einbezogen.

Ziel ist es, den Landkreis besser an die Landeshauptstadt Potsdam und
den Flughafen Berlin Brandenburg (BER) anzubinden. Aul3erdem sind die
Nord-Sud-Anbindungen des Schienenpersonennahverkehrs (Regional- und
S-Bahnen) zu optimieren. Die Nord-/Sud- und die West-/Ost-Anbindungen
mussen miteinander verknipft werden.

Forderung einer starken Demokratie, interkultureller Integration und Blrgerteilhabe

Der Landkreis Teltow-Flaming ist das Zuhause fir viele Generationen und
Bevolkerungsgruppen. Vielfalt und Inklusion werden als Bereicherung er-
kannt. Jeder Mensch soll — unabhéngig von seinen individuellen Fahigkei-
ten — die Moglichkeit zur gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben haben. Niemand darf wegen seiner Herkunft, seiner Religion, seines
Geschlechts, seiner sexuellen Identitat, seines Alters oder einer Behinde-
rung benachteiligt werden. Der Landkreis entwickelt und sichert eine Will-
kommenskultur zur Férderung der gesellschaftlichen und sozialen Integra-
tion.

Der Landkreis unterstitzt Initiativen und Projekte gegen Extremismus und
intolerantes Gedankengut, darunter Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und
Antisemitismus, sowie fiir eine starke Demokratie. Er pflegt die Zusam-
menarbeit mit den Kommunen und Akteuren und beférdert die Starkung
von Netzwerken. Das zivilgesellschaftliche Engagement und die Weiter-
entwicklung von ehrenamtlichen Strukturen stehen dabei ebenso im Mittel-
punkt wie ein gewaltfreies und tolerantes Verhalten.

Forderung von Gemeinwesen und Ehrenamt

Gemeinwesen und blrgerschaftliches Engagement sind wichtige Bestand-
teile des Miteinanders in Teltow-Flaming. Moéglichkeiten fur Beteiligung und
Ehrenamt ergeben sich in allen Lebensbereichen. Der Landkreis tragt dazu
bei, sie zu erschliel3en und die notwendigen Rahmenbedingungen daflr zu
verbessern. Er fordert die Gewinnung, [ Mermittiung | Begleitung und Wert-
schatzung von burgerschaftlich Engagierten und ihre Einbindung in das
Gemeinwesen.

Foérderung von Seniorenarbeit und Barrierefreiheit

Der Landkreis wirkt darauf hin, dass die Lebensbedingungen fir Menschen
aller Altersgruppen — ob mit oder ohne Behinderung — gleichermaf3en Be-

Seite 5 von 20

61



Landkreis Teltow-Flaming — Leitbild Leben und Gemeinschaft

ricksichtigung im gesellschaftlichen Alltag finden. Er setzt sich fur ein seni-
orengerechtes Lebensumfeld, fir umfassende Barrierefreiheit und ein ge-
nerationsubergreifendes Miteinander ein.

Menschen mit Behinderungen werden dabei unterstlitzt, selbstbestimmt
und gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilnehmen zu kénnen.
Der Landkreis fordert ein zeitgemalies positives Altersbild und schafft mit
seniorenpolitischen Leitlinien den Rahmen fiir starke Seniorenarbeit. Dabei
werden Kommunen, Verbande und Beirdte einbezogen.

Forderung des Breitensports

Anliegen des Landkreises ist es, Uber ein vielfaltiges Sportangebot die
Freizeitmdglichkeiten sowie Gelegenheiten zur sportlichen und gemein-
schaftlichen Betatigung auszubauen. Darauf sind die kontinuierliche Forde-
rung des Kreissportbundes Teltow-Flaming e. V. und der Vereinsarbeit
nach jahrlich wechselnden Schwerpunkten ausgerichtet. Die geplante in-
terkommunale Fortschreibung der Sportentwicklungsplanung wird hierfr
fundierte Empfehlungen liefern.

Starkung der interkommunalen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit

Ob grol3e Stadt oder kleines Dorf — der Landkreis Teltow-Flaming versteht
sich als kommunale Familie, die nur in der Summe all ihrer Mitglieder stark
und erfolgreich ist. Aus diesem Grund setzt sich der Landkreis fir einen
thementibergreifenden Ausbau der interkommunalen Zusammenarbeit ein
und unterstitzt den Abschluss von Kooperationsvertrdgen oder die Bildung
Uberregionaler Arbeitsgremien. Davon profitieren alle Einwohnerinnen und
Einwohner der Region sowie Politik und Verwaltung, denn viele Aufgaben
der Zukunft lassen sich gemeinsam besser, schneller, wirksamer, vielfalti-
ger und effizienter erledigen.

Partnerschaftliche Beziehungen unterhalt der Landkreis Teltow-Flaming mit
dem Berliner Stadtbezirk Tempelhof-Schéneberg, dem Landkreis Pader-
born und dem polnischen Kreis Gniezno.
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2 Wirtschaft und Tourismus

Der Landkreis TF ist ein attraktiver Standort und steht flir wirtschaftliche Starke

Handlungsansatze:
Sicherung und Fortentwicklung der Infrastruktur

Der Landkreis tragt mit einer ausgewogenen Infrastruktur zu bestmdoglichen
Bedingungen fir samtliche Lebens- und Wirtschaftsentscheidungen bei
und setzt sich fir ihre Erhaltung ein. Qualitat, Leistungsfahigkeit und Wirt-
schaftlichkeit sowohl der Verkehrs- als auch der touristischen Netze sollen
fortwahrend optimiert werden. Belange der Verkehrssicherheit, insbesonde-
re der Schulwegsicherung, finden dabei besondere Berlcksichtigung.

Der Verkehrslandeplatz Schonhagen ist ein wichtiger infrastruktureller Fak-
tor fUr die wirtschaftliche Entwicklung des Landkreises.

Eine flachendeckende, leistungsfahige Breitbandversorgung ist ein bedeu-
tender Standortfaktor. Der Landkreis tragt weiterhin Sorge, den Erschlie-
Rungsstand bedarfsgerecht abzurunden.

Starkung der mittelstandischen Wirtschaft, zielgerichtete Arbeitskréftesicherung

Der Landkreis unterstitzt die mittelstdndische Wirtschaft bei der Neuan-
siedlung, Erweiterung und Bestandssicherung der Unternehmen. Mit den
Stellungnahmen zu regionalen Investitionsvorhaben nimmt der Landkreis
entscheidenden Einfluss auf die Fordermittelvergabe fir kleine, mittelstan-
dische und GroRunternehmen.

Der Arbeits- und Fachkraftebedarf der in Teltow-FIAming ansassigen Un-
ternehmen muss auf lange Sicht gedeckt werden kdnnen. Hier setzt der
Landkreis auf Netzwerkarbeit. Er unterstitzt den Wissenstransfer zwischen
Schule, Wissenschaft und regionaler Wirtschaft. Der Deckung des Arbeits-
kraftebedarfs in der Gesundheitswirtschaft wird dabei besondere Aufmerk-
samkeit geschenkt.

Schaffung neuer und Sicherung bestehender Arbeitsplatze

Hauptziel der Arbeitsmarktpolitik im Landkreis Teltow-Flaming ist die Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze mit Einkommen, von denen die Beschaftigten und
ihre Familien gut leben kdnnen. Gleichermafien sind bestehende Arbeits-
platze zu sichern. Daftir nutzt der Landkreis EU-Forderprogramme sowie
Bundes- und Landesarbeitsforderprogramme. Existenzgriindungen werden
mit Hilfe des ESF- und Landesférderprogramms ,Lotsendienst® bis zu-
nachst 2020 unterstitzt.

Auch die Integration arbeitsloser Menschen in das Erwerbsleben soll dem
zukunftigen Arbeitskraftemangel entgegenwirken.
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Foérderung eines vielseitigen und nachhaltigen Tourismus, insbesondere in der Fla-
eming-Skate-Region

Der Tourismus ist fur den gesamten Landkreis von besonderer Bedeutung.
Dies gilt vor allem im landlichen Raum. Deshalb werden Erhalt und Ent-
wicklung der Infrastruktur auch in Zukunft geférdert. Dies geschieht in en-
ger Anlehnung an die Marketingstrategie des Tourismusverbandes Flaming
e. V. und in Zusammenarbeit mit den Kommunen des Landkreises.

Der Landkreis nutzt alle Mdglichkeiten der EU-Férderprogramme. Er arbei-
tet mit der LAG ,Rund um die Flaeming-Skate“ e. V. und anderen regiona-
len Akteuren zusammen, um vor allem privatwirtschaftliche Initiativen zur
Verbesserung, Erweiterung und Vernetzung der touristischen Angebote zu
unterstitzen.

Starkung einer nachhaltigen Landwirtschaft und Ausbau regionaler Vermarktungs-

strukturen

Der Landkreis fordert die Stabilisierung der landwirtschaftlichen Produktion
unter den Bedingungen einer standortgerechten, ordnungsgemalen Land-
wirtschaft. Damit zielt er auf den Erhalt attraktiver landlicher Rdume und ih-
rer Wirtschaftskraft.

Der Landkreis setzt sich fir die Sicherung und den Erhalt landwirtschaftli-
cher Flachen und deren Nutzung durch ortsansassige Landwirte ein, die
Flachen dirfen nicht zu Spekulationsobjekten werden. Er begleitet aktiv die
Verfahren zur Flurbereinigung als Instrument zur nachhaltigen Raument-
wicklung.

Landwirtschaftliche Unternehmen unterstitzt er dabei, sich am nationalen
und europaischen Agrarmarkt behaupten zu kénnen. Der Anbau und die
Verwertung nachwachsender Rohstoffe bereichern und starken die Wirt-
schaftstatigkeit in der Region gezielt.

Zur Verbesserung der regionalen Wertschopfung und Vermarktung orien-
tiert der Landkreis darauf, bestehende Anbau-, Erzeuger- und Vermark-
tungsstrukturen zu starken. Es geht darum, Absatzmdglichkeiten auf regio-
nalen Markten zu erweitern und 6kologisch erzeugte Produkte auch in die
Direktvermarktung verstarkt einzubeziehen. Untersttitzt wird die Branche
auch durch die Schaffung familienfreundlicher Rahmenbedingungen. Sie
sollen zum Markenzeichen der Region werden. Der Landkreis untersttitzt
das Kleingartenwesen.

Die fachliche Aus- und Weiterbildung im Agrarbereich wird durch die kreis-
liche Landwirtschaftsschule abgesichert.

Nutzung der Wirtschaftspotenziale im Umfeld des Flughafens Berlin Brandenburg

Die Nutzung der Wirtschaftspotenziale im Umfeld des Flughafens Berlin
Brandenburg (BER) ist eine grof3e Entwicklungschance fir den gesamten
Landkreis Teltow-Flaming. Die Verwaltung ist Dienstleister fur die Unter-
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nehmen, blindelt deren Bedarfe und fordert schnelle, investorenfreundliche
Genehmigungsverfahren.

Besondere Bedeutung kommt dem Larmschutz fur die Anwohner im Flug-
hafenumfeld zu. Auf der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der
umfassende Schutz zu sichern. Eine Erweiterung der beantragten und ge-
nehmigten Kapazitéat des Flugbetriebes wird abgelehnt.

So entwickelt sich Teltow-Flaming im weitergefassten Flughafenumfeld
gemeinsam mit den Kommunen zum attraktiven Wirtschafts- und Wohn-
standort.
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3 Gesundheit und Umwelt

Der Landkreis TF setzt sich aktiv fir den Schutz und die F6rderung der Ge-
sundheit sowie der nachhaltigen Lebensgrundlagen ein

Handlungsansatze:
Sicherung der 6kologischen Ressourcen und der biologischen Vielfalt

Fur den Landkreis ist die Sicherung der 6kologischen Nachhaltigkeit von
grundlegender Bedeutung. Er setzt sich dafiir ein, hohe Wirtschafts- und
Lebensstandards zu erhalten und auszubauen. Damit verbundene Umwelt-
belastungen dirfen die Chancen fir folgende Generationen auf Wohlstand
und Umsetzung eigener Lebensentwtirfe nicht beschréanken.

Der Erhalt und die Unversehrtheit des Landschaftsbildes haben einen ho-
hen Wert fir die Lebensqualitat der Einwohner und fir die touristische Wer-
tigkeit der Landschaft.

Der Landkreis orientiert darauf, Boden, Energie, Rohstoffe und Wasser ef-
fizient einzusetzen, erforderliche Eingriffe zu minimieren und den Erhalt der
biologischen Vielfalt zu férdern. Den Ausgleich von Eingriffen realisiert er
vorrangig Uber Biotopaufwertungen und Entsiegelung oder standortgerech-
ten Waldumbau.

Der Landkreis setzt sich fiir den Erhalt eines artenreichen und gesunden
Wild- und Fischbestandes ein, der in einem ausgewogenen Verhaltnis zu
den natirlichen Lebensgrundlagen steht. Unterstiitzt wird die biotopgerech-
te und nachhaltige Bewirtschaftung von Wild und Gewassern.

Durch hohe Qualitat im behdrdlichen Vollzug gewahrleistet der Landkreis
den Gewasserschutz sowie den Schutz vor Hochwassergefahren. Der Si-
cherung des Bodenschutzes und der Gefahrenabwehr bei zivilen und mili-
tarischen Altlasten gilt besondere Beachtung [ ;weil-ein-Finftel-derKreisfla-
che-einstmilitarisch-genutzt-werden-sind- | . Ein Schwerpunkt ist das ehe-

mals militarisch genutzte Areal. Es entspricht einem Funftel der Kreisflache.

Die behdrdliche Tatigkeit zum Erhalt der biologischen Vielfalt sowie zum
Arten- und Biotopschutz richtet sich darauf, den Artenschwund aufzuhalten
und geeignete Gebiete naturschutzfachlich aufzuwerten. Zur Sicherung der
erforderlichen MalBnhahmen im Naturschutz und in der Landschaftspflege
werden Schutzgebiete und Schutzobjekte ausgewiesen. Der Landschafts-
rahmenplan wird aufgestellt und fortgeschrieben.

Der Landkreis tragt fur die ordnungsgemaéalfe Abfallbehandlung und -be-
seitigung Sorge. Ziel ist es, die Bevolkerung sowie die Schutzgiiter Luft,
Boden und Wasser vor dem schadlichen Einfluss unkontrollierter bzw. un-
gesicherter Abfallentsorgung zu bewahren.
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Der Landkreis wirkt in Gremien, Netzwerken und Projekten mit und férdert
so die Zusammenarbeit zur weiteren Starkung der 6kologischen Nachhal-
tigkeit.

Der Landkreis setzt sich fir den Erhalt und die Entwicklung der Schutz- und
Erholungsfunktion des kreiseigenen Waldes ein.

Schutz von Umwelt und Klima

Der Landkreis stellt sich den Herausforderungen, die sich aus dem Klima-
wandel ergeben. Er koordiniert Aktivitaten fur Klimaschutz und -anpassung
im Kreisgebiet und setzt kreisliche KlimaschutzmalRnahmen aktiv um.

Um ihren Verbrauch im Landkreis langfristig zu senken, ist Energie effizient
zu nutzen und zunehmend auf erneuerbarer Basis zu gewinnen.

Der Landkreis wirkt an der Umsetzung der Energiewende mit. Beim Aus-
bau der Windenergie- und Biogasnutzung unterstitzt er eine ausgewogene
raumliche Steuerung. Er setzt sich fur Verfahren und Maf3hahmen ein, die
zur Verringerung von Akzeptanzproblemen beitragen.

Gemal den gesetzlichen Vorgaben (Umweltinformationsgesetz) stellt der

Landkreis Umweltinformationen fir Unternehmen und die Bevélkerung so-
wie auf Anforderung fir die Gremien des Kreistages in hoher Qualitat be-

reit.

Der Landkreis unterstiitzt eine ressourcenschonende Bewirtschaftung
landwirtschatftlicher Flachen durch die Erarbeitung von zukunftsféahigen
Landnutzungssystemen. Er arbeitet in Projekten und Modellvorhaben zur
Weiterentwicklung umweltvertraglicher und effizienter Produktionsmetho-
den mit.

Optimierung von Gefahrenabwehr und Rettungsdienst

Der Landkreis sichert eine jederzeit zuverlassige Gefahrenabwehr und or-
ganisiert den Rettungsdienst in hoher Qualitat. Der Brand- und Katastro-
phenschutz, der Rettungsdienst und der allgemeine ordnungsbehdérdliche
Bereich der Gefahrenabwehr werden grundsatzlich und aktuell an der de-
mografischen Entwicklung sowie am Gefahrenpotenzial im Landkreis zum
Schutz der Menschen und der Sachwerte ausgerichtet.

Der Landkreis unterstiitzt die Stadte, Amter und Gemeinden bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben als Trager des Brandschutzes. Im Vordergrund steht
dabei die Entwicklung von leistungsfahigen, einsatz- und verfiigungsberei-
ten Strukturen zur Sicherstellung des flachendeckenden Brand- und Kata-
strophenschutzes. Hierflir entwickelt er sein ,Feuerwehrtechnisches Zent-
rum“ zum Kompetenzzentrum des Brand- und Katastrophenschutzes wei-
ter.
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Foérderung des Gesundheitsschutzes

In Teltow-Flaming sollen alle Menschen die gleichen Chancen fiir ein ge-
sundes Leben haben. Deshalb wirkt der Landkreis auf gesunde und ge-
sundheitsférdernde Lebensverhaltnisse hin und tréagt dazu bei, Gesund-
heitsrisiken zu minimieren. Dabei starkt der Landkreis die Eigenverantwor-
tung der Burgerinnen und Burger fir ihre Gesundheit, damit sie sich Gber
Gesundheitsrisiken informieren und ihr Verhalten anpassen kénnen.

Sicherung der Gesundheitsdienstleistungen in der Flache

Der Landkreis unterstitzt Bemuhungen um eine flachendeckende medizi-
nische, psychosoziale und pflegerische Versorgung der Bevdlkerung. Er
veranlasst und/oder begleitet darauf ausgerichtete Modelle und Programme
und vermittelt koordinierend zwischen Dienstleistungstradgern und sonstigen
Akteuren.

Durch intensive Netzwerkarbeit unter Einbeziehung aller an der gesund-
heitlichen Versorgung Beteiligten werden grundlegende Gesundheitsdienst-
leistungen verbessert und darliber hinausgehende bedarfsgerechte Ergan-
zungen ermoglicht.

Starkung des Verbraucherschutzes und Verbesserung des Tierwohls

Ein starker Verbraucherschutz im Landkreis schitzt die Menschen nachhal-
tig vor gesundheitlichen Gefahren und vor Tauschung. Darauf ist die re-
gelmale Lebensmitteliberwachung ausgerichtet. Der Landkreis organisiert
die Schlachttier- und Fleischhygieneuntersuchung auf hohem Niveau und
zunehmend kostendeckend.

Die Verbesserung des Tierwohls erreicht der Landkreis durch die Erhaltung
gesunder Tierbestande, den Schutz vor und die gezielte Bekdmpfung von
Tierseuchen, die konsequente Durchsetzung der gesetzlichen Vorgaben in
den Bereichen Tierschutz, Tierarzneimitteleinsatz sowie durch die Beseiti-
gung tierischer Nebenprodukte.
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4 Soziales

Der Landkreis TF sichert eine bedarfsgerechte soziale VVersorgungsstruktur

Handlungsansatze:

Integration arbeitsloser Menschen in den Arbeitsmarkt

Der Landkreis wirkt als ein Trager des Jobcenters aktiv mit an der Vermitt-
lung und Integration arbeitsloser Menschen in den Arbeitsmarkt und ermég-
licht ihnen neue selbstbestimmte Lebensperspektiven. Die Mitarbeit in ver-
schiedenen Netzwerken und Programmen zielt auf eine Verbesserung der
Ausbildungs- und Berufsfahigkeit sowie auf die Starkung sozialer und ge-
sundheitlicher Kompetenzen der Betroffenen. Dabei steht die Verringerung
der Jugend- und der Langzeitarbeitslosigkeit im Mittelpunkt der kreislichen
Anstrengungen. Neue Wege sollen mit einer gemeinsamen Jugendberufs-
agentur erprobt werden.

Integration von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt

Der Landkreis fordert die Bereitstellung von Arbeitsplatzen fiir Menschen
mit Behinderung. Uber die finanzielle Sicherstellung von Tétigkeiten in ei-
ner Werkstatt fir behinderte Menschen unterstitzt er die Moglichkeit einer
spateren Eingliederung [ adeh ] in den ersten Arbeitsmarkt [ und-leistet-da-
beiwel . ]

Ausbau der Leistungsangebote im Bereich der Pflege und Eingliederungshilfe

Der Landkreis stellt sich den besonderen Anforderungen im Bereich der
Pflege und der Eingliederungshilfe flr behinderte Menschen. Er reagiert auf
die demografische Entwicklung und férdert den Ausbau bedarfsgerechter
und effizienter Leistungsangebote.

Fur den Ausbau differenzierter betreuter Wohnangebote unterstiitzt der
Landkreis die Initiative von freien Tragern. Er setzt sich fir die Schaffung
von zusatzlichen Betreuungsangeboten im ambulanten sowie teilstationa-
ren Bereich ein und zielt im Rahmen der Sozialhilfe auf die wirksame Ver-
mittlung von passgenauen Hilfen.

Ausbau flachendeckender sozialer Beratung

Der Landkreis setzt sich zur Gewahrleistung wohnortnaher sozialer Bera-
tung u. a. im Rahmen von Regionalkonferenzen fir ein zielgerichtetes Zu-
sammenwirken von Anbietern und Kommunen ein. Er fordert die Angebote
verschiedenster Leistungstrager und wirkt an der Schaffung einer bedarfs-
gerechten Angebotspalette mit, die den demografischen und infrastrukturel-
len Bedingungen folgt.
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5 Familie und Kinder

Der Landkreis TF ist kinder- und familienfreundlich

Handlungsansatze:

Einsatz fur das Wohl der jungen Menschen und Familien

Der Landkreis schitzt Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl.
Die Verbesserung der Lebens- und Entwicklungsbedingungen von jungen
Menschen und ihren Familien ist eine zentrale Investition in die Zukunft und
Familienfreundlichkeit ein wichtiger Standortfaktor.

Ausbau der Kindertagesbetreuung zur Sicherung der Vereinbarkeit von Familie und

Beruf

Der Landkreis unterstitzt nachhaltig die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf. Er bietet Lebensperspektiven fir Eltern und Alleinerziehende und sorgt
dafir, dass Kinder sicher aufwachsen.

Gemeinsam mit den Kommunen entwickelt der Landkreis ergdnzende und
alternative Formen der Kindertagesbetreuung. Damit will er dem Wunsch

nach kleinen selbstbestimmten Einheiten und dem Bedarf an besonderen

Betreuungszeiten nachkommen. Mit dem Ausbau der Kindertagesbetreu-

ung gewahrleistet der Landkreis die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf
Erziehung, frihkindliche Bildung und Betreuung sowie vielféltige familien-

erganzende Angebote bedarfsgerecht und in hoher Qualitat.

Entwicklung von Kitas zu Familienzentren

Der Landkreis fordert die Weiterentwicklung von Kindertagesstatten zu
Familienzentren als Treffpunkte im Sozialraum. Zielgruppen sind u. a. Kin-
der, Jugendliche, (werdende) Eltern sowie andere Erziehungsberechtigte.
Die Tagesbetreuung wird mit vielfaltigen familienbezogenen Angeboten
und Mdglichkeiten gebiindelt. So entsteht ein Netzwerk, das Kinder indivi-
duell fordert und Familien umfassend starkt und untersttitzt.

Unterstitzung des Ausbaus von praventiven Angeboten

Eltern im Landkreis Teltow-Flaming erhalten bei der Erziehung und Bewal-
tigung schwieriger Entwicklungsphasen Beratung und Unterstiitzung. Kin-
der sollen vor Gefahrdungen geschiitzt werden.

Der Landkreis fordert verstarkt den bedarfsgerechten Ausbau von praven-
tiven MalRBnahmen. In der Jugend- und Jugendsozialarbeit setzt er auf die
Weiterentwicklung verbindlicher Kooperationsstrukturen fur alle beteiligten
Akteure. Dabei werden die Belange benachteiligter und individuell beein-
trachtigter Kinder und Jugendlicher besonders berticksichtigt.

Mit den Schwerpunkten Familienférderung und Friihe Hilfen zielt der Land-
kreis auf die weitere Starkung der Familie und auf die Férderung der Erzie-
hungs- und Gesundheitskompetenz. Bei der Abstimmung und Initiierung
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bedarfsgerechter Angebote werden neue gesetzliche Standards und Auf-
gaben, insbesondere zur friihen Foérderung, nachhaltig umgesetzt.

Sozialraumliche Vernetzung

Der Landkreis mobilisiert Giber ein umfassendes Netz von Kooperationsbe-
ziehungen im Sozialraum zielgerichtet weitere Ressourcen [ fidie-\er-
besserung der Lebenssituation junger Menschen und Familien ]. Die Ein-
richtungen und Dienste der Jugendhilfe werden aufeinander abgestimmt
und mit weiteren Angeboten und Akteuren verknipft. Die Zusammenarbeit
von Jugendhilfe und Schule wird weiter qualifiziert.

Adsbau-der Tragervielfalt

Der Landkreis wirkt in den unterschiedlichen Aufgabenbereichen aktiv da-
rauf hin, eine Vielfalt der einzelnen Trager sicherzustellen. Dies gilt hin-
sichtlich ihrer Werteorientierung sowie ihrer Inhalte, Methoden und Arbeits-
formen.

Seite 15 von 20

71



Landkreis Teltow-Flaming — Leitbild Bildung und Kultur

6 Bildung und Kultur

Der Landkreis TF ist eine zukunftsorientierte Bildungsregion, fordert Kunst und
Kultur

Handlungsansatze:
Forderung der Bildungsgerechtigkeit

Umfassende Bildungsgerechtigkeit ist dem Landkreis bei der Entwicklung
seiner Bildungslandschaft grundlegendes Anliegen. Er garantiert den Zu-
gang zu den allgemeinbildenden Schulen fiur alle Kinder und setzt sich far
die Gewahrleistung von Schulabschlissen nach den persénlichen Voraus-
setzungen ein. Er fordert das lebenslange Lernen.

Sicherung qualitativ hochwertiger Rahmenbedingungen in den Bildungseinrichtungen

Der Landkreis wird als Schultrager seiner Verantwortung fur eine moderne
raumliche und technische Infrastruktur sowie fir die Ausstattung der Schu-
len auf Grundlage der Rahmenlehrpléne gerecht. Er stellt personelle und
finanzielle Ressourcen fur den Schulbetrieb bereit und fordert die Mitwir-
kung und Selbststandigkeit der Schulen.

Bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Schullandschaft

Zur Sicherung einer bedarfsgerechten Schullandschaft schreibt der Land-
kreis seine Schulentwicklungsplanung zyklisch fort. Dabei wird die demo-
grafische Entwicklung besonders berticksichtigt. Der Landkreis reagiert auf
regionale Veranderungen und aktuelle Entwicklungen im schulischen Be-
reich. Zur Erarbeitung ausgewogener Lésungen nutzt er Abstimmungen auf
kommunaler Ebene. Ein besonderes Augenmerk legt der Landkreis darauf,
dass Schulstandorte angemessen erreichbar sind.

Sicherung und Starkung der kulturellen Infrastruktur

Der Landkreis bereichert das kulturelle Angebot in der Region durch das
Vorhalten und Weiterentwickeln verschiedener Einrichtungen fir Kultur und
Bildung. Er starkt und unterstitzt Kunstler, Kulturschaffende, Vereine und
Projekttrager und tragt so zu einer vielfaltigen und authentischen Kultur-
landschaft bei.

Vernetzung von Kultur, Wirtschaft und Tourismus

Durch die regionale Vernetzung von Bildungs-, Kultur- und Kunstangeboten
mit gewerblichen Tourismusangeboten erschlief3t der Landkreis weitere Po-
tenziale der kreislichen Entwicklung. Der Umsetzung eines breiten kulturel-
len und touristischen Angebots dient gleichermal3en die enge Zusammen-
arbeit mit den Kommunen.
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Pflege des kulturellen Erbes und der regionalen ldentitat

Eine traditionsreiche Geschichte pragt Teltow-Flaming bis in die Gegen-
wart. Der Landkreis setzt sich fir die Pflege des kulturellen Erbes und der
regionalen ldentitat ein. Hierfur fordert er neben [ derHeimatforschung |
Brauchtum und Heimatpflege museale Tatigkeiten sowie die Offentlich-
keitsarbeit. Der Landkreis engagiert sich erlebbar fir den Denkmalschutz
und unterstltzt entsprechende Projekte und Initiativen.

[ Ford or kitnstlorischen Persénlichkel eklung

Kulturelle Bildung

Der Landkreis beteiligt sich an der Schaffung gunstiger Rahmenbedingun-
gen fur die kulturelle und kinstlerische Entwicklung seiner Einwohnerinnen
und Einwohner. Dazu gehort ein breites und vernetztes Bildungsangebot,
dessen Qualitat dauerhaft gesichert werden soll. Dabei geht es um die
Vermittlung kultureller Fahigkeiten, die Begabtenférderung und eine umfas-
sende Personlichkeitsentwicklung.
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7 Verwaltung und Finanzen

Der Landkreis TF und seine Verwaltung sind birgerfreundliche und effektive
Dienstleister, die nachhaltiges Handeln sichern

Handlungsansatze:
Serviceorientiertes Verwaltungshandeln

Der Landkreis und seine Verwaltung richten ihr Handeln an den Anforde-
rungen des gesellschaftlichen Wertewandels, der demografischen Entwick-
lung, der finanziellen Leistungsfahigkeit sowie an den 6kologischen Gren-
zen aus.

Organisatorische MalRnahmen, die Ausgestaltung der Leistungen und die
Kommunikation mit Birgerinnen und Blrgern erfolgen stets serviceorien-
tiert. Dabei geht es darum, die Interessen der Birgerinnen und Blirger, der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die der Politik miteinander in Einklang
zu bringen. Im Zentrum organisatorischer Veranderungen stehen das Pro-
dukt oder die Verwaltungsleistung.

Serviceorientierte Offnungs- und Sprechzeiten sowie individuelle Ge-
sprachstermine sind selbstverstandlich.

Ausbau und Nutzung der burgerorientierten Online-Dienstleistungen

Der Landkreis stellt im Internet in allgemein verstandlicher Sprache Infor-
mationen Uber die Tatigkeit der Verwaltung bereit. Auf diesem Weg werden
Transparenz, Teilhabe und Zusammenarbeit ermdglicht (Open-
Government). Dieses Angebot wird kontinuierlich ausgebaut. Die Nut-
zungsmaglichkeiten des Geografischen Informationssystems werden wei-
terentwickelt. Die Forderung der elektronischen Verwaltung (E-
Government) wird vorangetrieben.

Systematische Optimierung von Verwaltungsablaufen

Verwaltungsablaufe erfolgen projektorientiert, vernetzt und ressortiibergrei-
fend. Damit werden den Burgerinnen und Birgern Orientierung und kurze
Wege geboten. Durch gemeinsame Verfahren sowie Prozessoptimierung
sollen transparente, nachvollziehbare und zugige Entscheidungen erreicht
werden.

Langfristige Sicherung eines ausgeglichenen Haushalts und der Liquiditat

Die Wiederherstellung und Sicherung der dauernden Leistungsfahigkeit
sowie der Liquiditat des Landkreises Teltow-Flaming ist die Kernaufgabe
der nachsten Jahre. Die Anstrengungen des Kreistages und der Kreisver-
waltung sind darauf gerichtet, den dauerhaften gesetzlichen Haushaltsaus-
gleich wiederherzustellen und den ausgeglichenen Finanzplan im Rahmen
der laufenden Verwaltungstatigkeit zu gewahrleisten.
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Die freiwilligen Leistungen sind zu sichern. Dabei sind Aufgabenkritik, die
Suche nach Finanzierungsalternativen und interkommunale Zusammenar-
beit auch hier geltende Prinzipien.

Transparenz bei der Durchsetzung der Haushaltsgrundsatze

Der Landkreis und seine Verwaltung sichern durch die friihzeitige und um-
fassende Einbeziehung der Kreistagsabgeordneten, der Burgermeister/-
innen bzw. des Amtsdirektors sowie des Ministeriums des Innern die
Transparenz bei der Durchsetzung der Haushaltsgrundsatze. Die Beteilig-
ten werden im Rahmen der Doppik durch die verstarkte Nutzung der "Neu-
en Steuerungsinstrumente" nachhaltig in den Entwicklungs- und Informati-
onsprozess einbezogen. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf den Fra-
gen der Haushaltsklarheit und -wahrheit.

Starkung der Wirtschaftlichkeit kreiseigener Gesellschaften durch effektive Beteili-
gungssteuerung

Ein effektives Beteiligungsmanagement starkt die Wirtschaftlichkeit der
kreiseigenen Gesellschaften und erhoht die Transparenz ihrer Aktivitaten.
Es werden Konzepte zur strategischen Ausrichtung der kreislichen Beteili-
gungspolitik entwickelt und die Umsetzung entsprechender Beschliisse des
Kreistages gewabhrleistet.

Die Starkung der Wirtschaftlichkeit der kreiseigenen Gesellschaften soll zur
kontinuierlichen Reduzierung der Zuschusse des Landkreises Teltow-
Flaming fihren und zur Konsolidierung des Haushaltes beitragen.

Langfristige Sicherung eines qualifizierten und motivierten Personalbestandes

Im Hinblick auf die demografische Entwicklung gewinnt die Sicherung von
Arbeitskraften an Bedeutung. Dem tragt die Verwaltung mit ihrem Stellen-
und Personalentwicklungskonzept Rechnung, das zudem den Konsolidie-
rungswillen widerspiegelt.

Zur nachhaltigen Sicherung der Leistungsfahigkeit der Verwaltung sorgt
diese fir die erforderliche Qualifikation und Fortbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Zum Erhalt und zur Steigerung der Fachkompetenz der
Beschaftigten setzt sie motivationsfordernde MaBnahmen um. Der Gewin-
nung von Nachwuchskraften und der Gewahrleistung einer zukunftsorien-
tierten Ausbildung wird ein hoher Stellenwert beigemessen.
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TO aAdRreis Teltow-Flaming — Leitbild
MITEINANDER LEBEN UND DIE ZUKUNFT GESTALTEN

Stand: 21. September 2015

Thema GLebgn und thschaft und Gesundheit und Umwelt Soziales Familie und Kinder Bildung und Kultur Vervyaltung und
emeinschaft Tourismus Finanzen
Leitziele | Der Landkreis TF ist fir | Der Landkreis TF ist ein | Der Landkreis TF setzt Der Landkreis TF Der Landkreis TF ist Der Landkreis TF ist Der Landkreis TF und
seine Einwohner attraktiver Standort und sich aktiv flr den sichert eine kinder- und eine zukunftsorientierte | seine Verwaltung sind
attraktiv und steht fiir wirtschaftliche Schutz und die bedarfsgerechte soziale familienfreundlich. Bildungsregion, fordert | biirgerfreundliche und
lebenswert. Starke. Forderung der Versorgungsstruktur. Kunst und Kultur. effektive Dienstleister,
Gesundheit sowie der die nachhaltiges
nachhaltigen Handeln sichern.
Lebensgrundlagen ein.
- Forderung von Dorfern | - Sicherung und - Sicherung der - Integration arbeitsloser | - Einsatz flr das Wohl der | - Forderung der - serviceorientiertes
und Stadten als Wohn-, | Fortentwicklung der okologischen Menschen in den jungen Menschen und Bildungsgerechtigkeit Verwaltungshandeln
Kultur- und Arbeitsraum | Infrastruktur R_essqurcen uqd der Arbeitsmarkt Familien _ Sicherung qualitativ  Ausbau und Nutzung
- Férderung einer stabilen | - Starkung der biologischen Vielfalt - Integration von - Ausbau der hochwertiger der biirgerorientierten
und umweltgerechten mittelstandischen - Schutz von Umweltund | Menschen mit Kindertagesbetreuung Rahmenbedingungenin | Online-Dienstleistungen
Siedlungsentwicklung Wirtschaft, zielgerichtete | Klima Behinderung in den zur Sicherung der den _s :
e : : : , - ystematische
_ Sicherung der Mobilitat Arbeitskraftesicherung | _ Optimierung von Arbeitsmarkt Vere.|pbarke|t von Bildungseinrichtungen Optimierung von
durch bedarfsgerechten | - Schaffung neuer und Gefahrenabwehrund | - Ausbau der Familie und Beruf - bedarfsgerechte Verwaltungsablaufen
OPNV Sicherung bestehender Rettungsdienst Leistungsangebote im - Entwicklung von Kitas Weiterentwicklung der | _ |, qfristige Sich
. : ” gfristige Sicherung
_ Férderung einer starken Arbeitsplatze _Férderung des Bgrel'ch der Pflege und zu Familienzentren Schullandschaft eines ausgeglichenen
@ Demokratie, - Forderung eines Gesundheitsschutzes Eingliederungshilfe - Unterstltzung des - Sicherung und Starkung | Haushalts und der
?g interkultureller vielseitigen und _ Sicherung der - Ausbau Ausbaus von der kulturellen Liquiditat
% In.t'egratlcl)n und nachhaltlgen Tourlsmus, Gesundheitsdienst- flachendeckender praventiven Angeboten Infrastruktur _Transparenz bei der
5 Burgerteilhabe msbeslondere in der , leistungen in der Flache sozialer Beratung - sozialraumliche - Vernetzung von Kultur, Durchsetzung der
c'éc - Forderung von Flaeming-Skate-Region _ Starkung des Vernetzung Wirtschaft und Haushaltsgrundsatze
- Gemeinwesen und i Starkung einer Verbraucherschutzes - Tragervielfalt Tourismus - Starkung der
Ehrenamt nachhgltlgen und Verbesserung des - Pflege des kulturellen Wirtschaftlichkeit
- Forderung von Landwwtschaft und Tierwohls Erbes und der kreiseigener
Seniorenarbeit und Ausbau regionaler regionalen |dentitat Gesellschaften durch
Barrierefreiheit Vermarktungsstrukturen _kulturelle Bildun effektive
g I
_Férderung des - Ngtzung der - Beteiligungssteuerung
Breitensports Wirtschaftspotenziale im - langfristige Sicherung
. Umtfeld des Flughafens eines qualifizierten und
- Starkung der Berlin Brandenburg iy
interkommunalen und motivierten
partnerschaftlichen Personalbestandes
Zusammenarbeit

Anhang: Kurzfassung
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TOP 8.1

Der Kreistag

des Landkreises Teltow-Flaming

ANTRAG 5-2431/15-KT/1

firdiedffentliche Sitzung

Kreistag 29.06.2015
Haushalts- und Finanzausschuss 31.08.2015
Ausschuss fur Regionalentwicklung und Bauplanung 01.09.2015
Ausschuss fir Bildung, Kultur und Sport 03.09.2015
Kreistag 21.09.2015

Einreicher: SPD-Fraktion

Betr.: Antrag der SPD-Fraktion zur Bildung eines Kreis-Denkmalbeirates im
Landkreis Teltow-Flaming

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag moge beschliel3en:

1. Kreistag Teltow-Flaming spricht sich fur die Bildung eines Kreis-
Denkmalschutzbeirates entsprechend 8 18 des Brandenburgischen
Denkmalschutzgesetzes (BbgDSchG) aus.

2. Die Verwaltung wird beauftragt in Abstimmung mit dem Kreistag und den Kommunen
die notwendigen Schritte einzuleiten, um den Beirat noch im 1. Halbjahr 2016,
spatestens mit der Verabschiedung des Haushaltes, zu berufen.

Beqgriundung:

Das Verhéltnis von Denkmalpflegern und vom Denkmalschutz Betroffenen ist auch im
Landkreis Teltow-Flaming vielfach von gegenseitigem Unverstandnis fur die Interessen der
jeweils anderen Seite getribt. Denkmaleigentimer und Kommunalvertreter betrachten
Denkmalschutz und -pflege in Baugenehmigungs- und Stadtentwicklungsprozessen vielfach
als Hemmnis. Viele Denkmalpfleger beobachten das fehlende Verstandnis von
Burgermeistern, Baudezernenten, Immobilieneigentiimern etc. hingegen mit Argwohn. Die
Ursache fur dieses konfliktbeladene Verhéltnis dirfte insbesondere darauf beruhen, dass
sich der Denkmalpfleger bei seinen fachlichen Entscheidungen mehr auf seinen eigenen
Sachverstand berufen muss, wahrend beispielsweise dem Vertreter der Baubehorde - tber
seine Qualifikation hinaus - ein umfassendes Regelwerk (wie z.B. das Baugesetzbuch) zur
Begrindung seiner Entscheidungen zur Verfigung steht.
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Je ausfihrlicher und nachvollziehbarer eine Entscheidung begriindet wird, desto
verstandlicher (wenn auch nicht zwingend akzeptabel) wird sie fiur die Betroffenen. Hieran
mangelt es dem Denkmalschutz erheblich: In der denkmalrechtlichen Erlaubnis, welche die
Basis fur den konkreten Umgang des Verfligungsberechtigten mit dem Denkmal darstellt,
wird sich der Denkmalpfleger zwar stets auf den Akt der Unterschutzstellung und das
Brandenburgische Denkmalschutzgesetz (BbgDSchG) berufen kdnnen. Die eigentliche
Begrindung, fur die Genehmigung oder Ablehnung eines Antrages auf denkmalrechtliche
Erlaubnis, beruht aber Uberwiegend auf seiner perstnlichen Fachkenntnis. Die objektive
Nachvollziehbarkeit von Verwaltungshandeln droht ins Hintertreffen zu geraten. Im Kern
braucht es bei Entscheidungen der Denkmalschutzbehérde mehr Transparenz und
Nachvollziehbarkeit. Fachliche Expertise darf nicht alleinige Entscheidungsgrundlage zum
Vor- oder Nachteil des vom Denkmalschutz betroffenen Eigentums sein, Kosten und Nutzen
sollten im Sinne gesamtgesellschaftlicher Verantwortung ebenfalls in die Entscheidung
einbezogen werden. Burgerndhe und demokratisches Verwaltungshandeln drohen sonst auf
der Strecke zu bleiben.

Der § 18 des Brandenburgischen Denkmalschutzgesetzes (BbgDSchG) erlaubt die Berufung
eines ehrenamtlichen Beirats fir Denkmalpflege. Der Beirat sollte (ber ein reines
Beratungsgremium der Fachbehdrde hinaus auch  Ansprechpartner fur die
Denkmaleigentiimer des Landkreises sein, damit er im Konfliktfall vermittelnd tatig werden
kann. Aufgrund der Moglichkeit seiner Zusammensetzung aus Sachverstandigen,
kommunalen Vertretern, Eigentimern und Ehrenamtlichen dirfte der Beirat im Ergebnis
nachhaltig dazu beitragen, die Akzeptanz des Denkmalschutzes in der Bevélkerung zu
steigern und die Denkmalschutzbehérde von dem vielfach im Raum stehenden Vorwurf der
Subijektivitdt befreien. Der Beirat konnte als sinnvolles Korrektiv Transparenz einfordern,
wenn es fur die Nachvollziehbarkeit von Verwaltungshandeln notwendig ist.

Luckenwalde, den 30. Juni 2015

bt

Helmut Barthel
Vorsitzender der SPD-Fraktion

Originalantrag vom 10. Juni 2015
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TOP 8.1

Landkreis Teltow-Flaming
Die Landréatin

Stellungnahme der Verwaltung zum Antrag der SPD-Fraktion vom 10. Juni 2015
(5-2431/15-KT) zur Errichtung eines Kreis-Denkmalbeirates im Landkreis Teltow-
Flaming

Im Brandenburgischen Denkmalschutzgesetz wird unter § 18 Abs. 5 den Unteren
Denkmalschutzbehérden die Méglichkeit eingerdumt, entsprechend den Vorschriften flr die
Berufung eines Beirats der Obersten Denkmalschutzbehdrde ehrenamtlich tatige Beauftragte
und/oder einen Denkmalbeirat zu berufen.

Bei sachlicher Zielsetzung und entsprechender Qualifikation seiner Mitglieder kann ein
Denkmalbeirat eine durchaus wirksame Stitze denkmalschutzrechtlicher Belange sein. Im
BbgDSchG sind daher ausdrlcklich qualifizierte Kenntnisse der Denkmalpflege und des
Denkmalschutzes bzw. ein enger Bezug zu deren Belangen festgeschrieben (s. Martin,
Mieth, Graf, Sautter, Kommentar zum BbgDSchG, 2. Aufl. S. 208). Die Mitglieder missen
beféhigt sein, gegensétzliche Interessen und Standpunkte diskutieren oder hinterfragen zu
kénnen und DenkanstéBe zu geben. |hre Empfehlungen sollen vor allem auf
Grundsatzfragen zielen. Der Beirat hat ausschlieRlich beratende Funktion (vgl. § 18 Abs. 1
BbgDSchG - Anlage), unmittelbare Eingriffe in die Vollzugstéatigkeit der gesetzlich
zustéandigen Behoérde im Sinne einer (Mit-) Entscheidung konkreter Einzelfélle sind
ausgeschlossen.

In einer fachkundigen, unabhédngigen Besetzung kann einem Denkmalbeirat durchaus eine
wichtige Vermittlerrolle zwischen den mit dem Vollzug des Denkmalrechts beschéftigten
Fachleuten und interessierter Blrgerschaft zukommen.

Die Idee der Offnung der Fachaufgabe Denkmalschutz und —pflege fur den Bereich
ehrenamtlicher Téatigkeit ist fir den Landkreis nicht neu. Er hat im Laufe der Jahre ca. 20
ehrenamtliche Beauftragte flr die Denkmalschutzbehérde berufen, drei Viertel darunter fur
die Bodendenkmalpflege und ein Viertel fir den Bereich der Baudenkmalpflege.
Schwerpunkt der Zusammenarbeit ist das Absuchen von Fldachen nach Funden und das
Beobachten unerlaubter Handlungen auf der Flache der ehemaligen Heeresversuchsstelle
Kummersdorf. Die Zusammenarbeit ist sehr effizient und kann durchweg positiv bewertet
werden.

Ziel eines ehrenamtlichen Denkmalbeirats war und ist bis heute, die
Denkmalschutzbehérden in ihrer Arbeit zu unterstlitzen und ihre Belange der interessierten
Offentlichkeit zu erkldren und zu verbreiten. Die Mitwirkung der gesamten Gesellschaft an
der Erhaltung des historischen Erbes ist seit Beginn der institutionalisierten Denkmalpflege
besonders gewollt. Insofern begriiit die Untere Denkmalschutzbehérde die Initiative.

* Die genannte E-Mail Adresse dient nur zum Empfang einfacher Mittellungen ochne Signatur undfoder Verschiisselung

Offnungszeiten: Bankverbindung:

Montag und Dienstag 09:00 ~ 12:00 Ut und 13:00 - 15:00 Uhr Telefor: 03371 608-0 Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam
Donnerstag 09:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 17:30 Uhr Telefax: 03271 8089100 Glaubiger-ID: DE 87 LTF 000 002 134 52
Freitag 09:00 - 12:00 Uhr USHIdNr.: DE162893668 BiC: WELADED1PMB

IBAN: DE86 1605 0000 3533 0275 98

Einzeine Beratungsdienste haben andere Offnungszeiten. Diess erfahren Sie Gber die Telefonzentrale oder im Internet.
Sie kénnen Ihr Anliegen nach Absprache mit dem Mitarbeiter auch Mo, Di, Mi, Do bis 19.00 Uhr und Fr bis 16.00 Uhr in der Kreisverwaltung erledigen

Internat: hitp:ifwwaw.teltow-flaeming de
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Die Begrindung des Antrages enthalt Wertungen, welche die Realitat des
.Behordenalltages™ nicht realistisch abbildet,

In den vergangenen zwdlf Jahren hat es nur in sehr geringem Umfang Félle gegeben, in
denen es mit Denkmaleigentimern zu erheblichen Konflikten gekommen ist. die sodann
verwaltungsgerichtlich entschieden worden sind

Méglicherweise konnte ein Denkmalbeirat unterstitzend wirken, die gesetzliche
Erhaltungspflicht von Denkmalen im Bewusstsein der Verantwortlichen zu verankern.
Umgekehrt kdnnte die heterogene Zusammensetzung eines Denkmalbeirats sicherlich dazu
fuhren, gesellschaftliche Erwartungen an Denkmalschutz und —pflege systematisch an die
Vollzugshehtrde heranzufithren und damit den dauerhaft erforderlichen Fachdiskurs der
Vollzugsbeh&rden befruchten.

Der Begriindung des Antrags liegen offensichtlich auch Missverstandnisse im Hinblick auf
gesetzliche Grundlagen. Verfahrensschritte und die eigentlichen Arbeitsinhalte der
Denkmalschutzbehérde zugrunde.

Zundchst mochte ich aber zwischen den Begriffen ,Denkmalschutz® und ,Denkmalpflege®
differenzieren. da sie in der Antragsbegrindung irrtimlicherweise synonym verwendet
werden.

Denkmalpflege ist Aufgabe des entsprechenden Landesamts und beinhaltet die
Inventarisierung und Erforschung des brandenburgischen Denkmalbestands. Denkmalschutz
bezeichnet den rechtlichen Vollzug, der den Kreisen und kreisfreien Stadten obliegt.
Darunter fallt regelmalig als wesentliche Aufgabe die Abwéagung zwischen dem offentlichen
Erhaltungsinteresse des Denkmals und den privaten Interessen des Eigentimers. Insofern
kann von ,gegenseitigem Unverstdndnis® auch keine Rede sein, denn gerade die
Einbeziehung der dem offentlichen Erhaltungsinteresse gegenlaufigen privaten oder
offentlichen Interessen in den Entscheidungsprozess ist Hauptbestandteil des
denkmalschutzrechtlichen Erlaubnisverfahrens.

Die Entscheidung hangt auch keineswegs von den personlichen Fachkenntnissen des
jeweiligen Mitarbeiters ab. Jeder Verwaltungsakt, der Nebenbestimmungen oder die
Ablehnung eines Antrags enthadlt, muss hinreichend begrindet sein. Die Entscheidung
unterliegt, wie jeder Verwaltungsakt, der umfassenden, gerichtlichen Kontrolle. Die
denkmalpflegerischen Grundsatze, auf die sich die Bestimmungen des § 9 Abs. 2 Satz 1
BbgDSchG (Erlaubnispflichtige MaRnahmen) beziehen, finden sich in Fachschriften.
darunter den internationalen Konventionen der UNESCO oder den Leitlinien der Vereinigung
der Landesdenkmalpfleger. Diese Schriften sind jedermann zuganglich. Als Indiz daflr, dass
die Verwaltungsakte der kreislichen Denkmalschutzbehérde stets hinreichend begriindet und
ermessensfehlerfrei  waren, kann die Tatsache angefthrt werden, dass die
Denkmalschutzbehérde bislang noch kein einziges der ohnehin sehr spérlich vor dem
Verwaltungsgericht ausgetragenen Verfahren verloren hat.

Hohe Anforderungen an die Qualifikation seiner Mitglieder machen es sicher fir den
Landkreis nicht einfach, entsprechende Beirate zu berufen. Eventuell wird man auf
Perstnlichkeiten zurGickgreifen missen. die cine weite Anreise haben, denn der Landkreis ist
beispielsweise nicht Standort einer Hochschule oder ahnlichen Forschungseinrichtung. Auch
gilt es zu berticksichtigen, dass zwar ein ,enger Bezug" gefordert wird. andererseits aber
gerade eigene Betroffenheit im konkreten Fall den objektiven Blick leicht verstellen kann,
Beirdte ihre Mitgliedschaft auch nicht zur Regelung ihrer persénlichen/und oder politischen
Angelegenheiten misshrauchen durfen.
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Von Amts wegen gehdren zwei Mitglieder der Denkmalschutzbehérde dem Beirat an, die in
der Regel die Sitzungen vorbereiten und organisieren werden. Ob die Geschéftsordnung des
Landesdenkmalbeirats, die von der Obersten Denkmalschutzbehérde erarbeitet worden ist,
analog auf den kreislichen Denkmalbeirat angewendet werden kann, wére zu prifen. Sehr
wahrscheinlich ist aber eine eigene Geschéftsordnung zu erarbeiten, in der neben der
jeweiligen Amtszeit, der Geschaftsfuhrung und der Ordnung der einzelnen Sitzungen auch
die Erstattung der Reisekosten und Auslagen und gegebenenfalls des Verdienstausfalls (vgl.
§ 85 VwWV{G) zu regeln waéren.

Insofern ist die Griindung eines Denkmalbeirats mit Personaleinsatz und Kosten verbunden.

Im Hinblick auf den notwendigen Umfang des Personaleinsatzes ist einzuschéatzen, dass
dieser derzeit nicht darstellbar ist. Immerhin fallt fur die Vorbereitung (Einladung,
Materialbereitstellung), die Durchfiihrung (Anwesenheit fur X Stunden, Protokollierung) und
Nachbereitung (Aufbereiten und Versenden des Protokolls, Abrechnung der Entschadigung)
Arbeitszeit an. Freie Stellenanteile stehen nicht zur Verfligung, um hier zusatzliche Aufgaben
tbernehmen zu kénnen. Zudem ist seit Mitte April 2014 die Mitarbeiterstelle unbesetzt.
Daher kam es im Bereich zu einer Uberlastungssituation. Diese Uberlastung konnte
innerhalb des Fachamtes nicht gelést werden, so dass diese dem SG Personal und
Organisation tibergeben wurde. Erst jetzt kann durch interne Umsetzung einer Ausgebildeten
der Uberlastungssituation entgegen gewirkt werden.

SchlieRlich sei darauf verwiesen, dass die Berufung des Beirats eine freiwillige Leistung ist.

In dem kirzlich eingegangenen Schreiben des MIK zur Haushaltsgenehmigung ist als
Nebenbestimmung die Pflicht enthalten, in Vorbereitung der Haushaltssatzung 2016
samtliche Aufgaben und Produkte kritisch zu Uberprifen. Solange der gesetzliche
Haushaltsausgleich nicht dargestellt werden kann, ist auch kinftig der Umfang der
freiwilligen Leistungen weiterhin auf hochstens 2,5 % der ordentlichen Ertrédge des
Ergebnishaushalts zu begrenzen. Der vom Landkreis fur den aktuellen Haushalt ermittelte
Betrag i. H. v. 6.057,2 Tsd. € stellt die absolute Hochstgrenze dar, die nicht Uberschritten
werden darf.

Die durch die Berufung des Beirates zu erwartende, finanzielle Belastung des Landkreises
ware unter dieser Voraussetzung also nur dann zuldssig, wenn die damit verbundenen
Aufwendungen an anderer Stelle eingespart werden kénnen.

Ob dartiber hinaus die Anstrengungen der Griindung eines Denkmalbeirats lohnenswert
sind, wird ganz wesentlich von der Klarheit der Zielsetzung, der Aufgaben, der Kompetenzen
des Beirats und nicht zuletzt von der fachlichen Eignung seiner Mitglieder abhéngen.

Die Kreisverwaltung empfiehlt daher, den aktuell vorliegenden Beschlussvorschlag
abzulehnen. Er kann als freiwillige Leistung unseres Landkreises in einem Haushalt mit
Haushaltssicherungskonzept (HSK) nicht umgesetzt werden. Der Landkreis will sich aber
keinesfalls den mutmaRlich spannenden und aufschlussreichen Diskussionen in einem
Denkmalbeirat verschlieRen.

Es wird deshalb weiterhin empfohlen, die Bildung eines Kreisdenkmalbeirates erneut
aufzurufen, wenn der Landkreis wieder im Vollbesitz seiner finanziellen Handlungsfahigkeit
ist.

Bis dahin kénnten im zustdndigen Fachausschuss Entscheidungen von wesentlicher
AuBenwirkung fachlich untersetzt nachvoliziehbar vorgetragen werden.

()( ((/x& Q

Wehlan

83



84



TOP 8.2

Der Kreistag
des Landkreises Teltow-Flaming

ANTRAG 5-2419/15-KT/2

firdiedffentliche Sitzung

Kreistag 29.06.2015
Ausschuss fir Gesundheit und Soziales 24.08.2015
Haushalts- und Finanzausschuss 31.08.2015
Ausschuss fir Bildung, Kultur und Sport 03.09.2015
Kreistag 21.09.2015

Einreicher: CDU-Kreistagsfraktion TF

Betr.:

Antrag der CDU-Kreistagsfraktion TF - Abstimmung und Verfahren im
Umgang mit Flichtlingen verbessern

Beschlussvorschlag:

1.

Die Bundesregierung wird ebenso wie die Landesregierung aufgefordert, weitere
Maf3nahmen zur finanziellen Entlastung der Kommunen zu ergreifen. Bundesmittel sind
ohne Abziige an die Kommunen weiterzuleiten.

Die Kapazitditen der Erstaufnahmeeinrichtungen sind landesweit auszubauen.
Asylbewerber, insbesondere aus sicheren Drittstaaten, sollen kinftig bis zur
Erstbescheidung des Asylantrages in einer Erstaufnahmeeinrichtung verbleiben.
Landkreise, in denen sich Erstaufnahmeeinrichtungen befinden, missen zusatzliche
Finanzmittel erhalten. Es soll kiinftig auch erfasst werden, Uber welche Berufsabschliisse
oder beruflichen Interessen Asylbewerber verfligen, um die Unterbringung entsprechend
der Fachkraftenachfrage in den Unternehmen im Land besser steuern zu kénnen.

Die Landesregierung soll sich im Bundesrat dafiir einsetzen, dass der Kosovo, Albanien
und Montenegro als sichere Drittstaaten eingestuft werden. Das Land muss die
Kommunen bei Riuckfihrung abgelehnter Asylbewerber, die sich bereits in Einrichtungen
der Kreise aufhalten, besser unterstiitzen. Die Ausreisedokumente und die Zustimmung
zur Ruckfuhrung in Drittstaaten missen zunachst zentral vom Land organisiert werden,
hierzu ist eine zentrale Ruckfihrungsstelle einzurichten.

Kommunen sollen rechtzeitig tber aufzunehmende Flichtlinge informiert werden, damit
die Verantwortlichen vor Ort Gelegenheit haben, die Einwohner rechtzeitig
einzubeziehen. Bei der Verteilung auf die Kreise und kreisfreien Stadte, ist moglichst
darauf zu achten, dass Fluchtlinge aus demselben Herkunftsland gemeinsam
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unterzubringen sind. Vorzug sollte dabei die dezentrale Unterbringung haben.
Ehrenamtlich tatige Brandenburger, die sich fur die Betreuung von Flichtlingen
engagieren, sollen in ihrer Arbeit noch besser unterstiitzt werden.

5. Alle anfallenden Gesundheitskosten miissen den Kommunen in voller H6he erstattet
werden. Kreisen, die es winschen, soll die Mdglichkeit eingerdumt werden, den Einsatz
einer Gesundheitskarte fur Asylbewerber zu testen.

6. Die Fluchtlinge sollen nach einheitlichen Kriterien auf die Kommunen im Landkreis verteilt
werden.

Sachverhalt:

Flichtlinge und Verfolgte im Sinne des Grundgesetzes, die auf Grund humanitarer Krisen in
ihren Heimatlandern in die Bundesrepublik Deutschland kommen, sollen bei uns Schutz und
Geborgenheit finden.

Die Aufnahme und Unterbringung von Flichtlingen ist eine gemeinsame gesellschaftliche
Aufgabe. Alle politischen Verantwortungstrager - die Bundesregierung, ebenso wie die
Landesregierung und die kommunalen Verwaltungen - missen die Zusammenarbeit
intensivieren und gemeinsam mit Vereinen, Verbanden und Vertretern der Religionen eng
zusammenarbeiten, um die Herausforderungen, die sich aus dem gewachsenen Zustrom an
Flichtlingen ergeben, zu meistern.

Luckenwalde, den 30.06.2015

gez. Danny Eichelbaum
Vorsitzender der CDU-Kreistagsfraktion TF

Originalantrag vom 1. Juni 2015
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TOoP d.2andkreis Teltow-Flaming
Die Landratin

Luckenwalde, 18.08.2015

Stellungnahme der Verwaltung zum Antrag der CDU-Kreistagfraktion TF, 5-2419/15-KT
Abstimmung und Verfahren im Umaang mit Fllichtlingen verbessern

Die Verwaltung unterstitzt den Antrag der CDU-Fraktion.

Die aufgefihrten Vorschldge sind fur eine Verbesserung der Abstimmung und des Verfahrens im
Umgang mit Fllchtlingen sinnvoll und richtungweisend.

Zu den Punkten 1 bis 5 hat die Verwaltung leider nur die Mdglichkeit, diese bei den genannten
Stellen Uber die kommunalen Interessevertretungen einzufordern.

Innerhalb des Kreises wird die Errichtung einer Gemeinschaftsunterkunft grundsétzlich mit den
betreffenden Kommunen und Gemeindevertretungen im Vorfeld erértert und das Vorgehen
gemeinsam besprochen und umgesetzt (Punkt 4 und 6). Hinsichtlich der Kurzfristigkeit und der
Zusammensetzung der Flichtlinge nach Familiensituation oder Nationalitét besteht auf Grund der
aktuellen Zugangszahlen kein Einfluss seitens des Kreises mehr.

Hier ist erst mit einer deutlichen Kapazitdts- und Personalverstarkung der
Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes und der zusténdigen Bundesbehdrde (Antragspriifung)
mit Verbesserungen zu rechnen.

Zum Punkt 6 wird derzeit nach MaRgabe der Informationsvorlage 5-2353/15-Il an einem
Integrationskonzept gearbeitet, welches auch ein entsprechendes Unterbringungskonzept
beinhalten wird.

Dieses wird nach Fertigstellung dem Kreistag vorgelegt.

Es wird seitens der Verwaltung als sinnvoll und effektiv erachtet, wenn sich die

Kreistagsabgeordneten, die gleichzeitig Landtagsabgeordnete sind, sich auch auf dieser Ebene fiir
die dargestellten Verdanderungen in den landesgesetzlichen Regelungen einsetzen.

batfeca.

* Die genannte E-Mail Adresse dient nur zum Empfang einfacher Mitleilungen ohne Signatur undfoder Verschlusselung

Offrungszsiten: Bankverbindung:

Montag und Dienstag 09:00 -12:00 Uhr und 13.00 - 1500 Unr Telefon; 03371 8080 Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam
Donperstag 09:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 17.30 Uhr Telefax. 03371 608-9100 Glaubiger1D: DE 87 LTF 000002 134 52
Freitag 09.00 -12:00 Uhr USt-ldNr.: DE 162693698 BIC: WELADED1PMB

IBAN: DEB6 1605 0000 3633 0275 98

Einzeine Beratungsdienste haben ander Offnungszeiten. Diese erfahren Sie Ober die Telefonzentrale oderim Intamet.
Sie konnen hr Anliegen nach Absprache mit dem Mitarbeiler auch Mo, Di, Mi, Do bis 19:00 Uhr und Fr bis 16:00 Uhr in der Kreisvarwaltung eriedigen.

Intemet: htip:fwww.teltow-fizeming de
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