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Flüchtlinge am Arbeitsmarkt 
Gesuchte Fachkräfte oder potenzielle Langzeitarbeitslose 

Anja Spiegel, Geschäftsführerin, 15.04.15 



Arbeits- und Ausbildungsmarkt 

7,1 % (-1,0) 

Arbeitslosenquote 

9,0 %  (-1,1) 

Unterbeschäftigungs-

quote 

1.209 (+401) 

gemeldete 

Arbeitsstellen 

841 Bewerber 

550 unversorgte 

Bewerber 

863 

Ausbildungsstellen 

587 unbesetzte 

Ausbildungsstellen 



Beschäftigung von Ausländern steigt stark an 
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Quelle: Statistik Bundesagentur für Arbeit, ausländische Arbeitslose und svB in Teltow-Fläming 



Polen stellen größte Zahl arbeitsloser Ausländer, großer 

Zuwachs bei Syrern und Afghanen auf niedrigem Niveau 
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Quelle: Statistik Bundesagentur für Arbeit, Arbeitslosigkeit in Teltow-Fläming nach Staatsangehörigkeit 
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Bis zur Arbeitsaufnahme vergeht viel Zeit 

Deutschkurs für 
Asylbewerber (300 UE) 

Förderleistungen SGB III 

Integrationskurs 
(Pflicht) 

660 – 960 UE 

berufsbezogene 
Sprachförderung 

6-12 Monate 

Arbeits-
auf-

nahme 

Asylbewerber 

(Aufenthaltsgestattung) 

ggf. Geduldete 

Flüchtlinge aus humanitärer Hilfsaktion 

Asylberechtigte, Genfer Konventionsflüchtlinge, 
Niederlassungserlaubnis 

keine 
Arbeitser-

laubnis  

(3 Monate) 

nachrangiger 
Arbeits-

marktzugang  

(12 Monate) 

grundsätzliche Arbeitserlaubnis 

Zuständigkeit  

Agentur für Arbeit  

ggf. ALG I  

i.d.R. Grundsicherungsempfänger, Zuständigkeit Jobcenter 

ggf. Arbeitslosengeldempfänger, Zuständigkeit Agentur für Arbeit 



Flüchtling ist nicht gleich Flüchtling 

Von 59 Syrern sind 

- 16 Akademiker 

- 9 Fachkräfte 

- 5 Helfer mit Erfahrung 

- 29 Helfer ohne Erfahrung/Nachweis 

Von 59 Syrern sind 

- 3 in Beschäftigung 

- 19 arbeitslos 

- 10 nicht zu aktvieren (Schüler, Alleinerziehende) 

- 23 im Integrationskurs 

- 2 in berufsbezogener Sprachförderung 

- 3 in Weiterbildungsmaßnahmen 



Das Jobcenter ist gut vorbereitet 

spezialisierte Arbeitsvermittler 

rechtlich geschulte Mitarbeiter 

interkulturelle Schulung für die Eingangszonenmitarbeiter 

Einkauf von Dolmetscherleistungen 

Netzwerkarbeit mit Anbietern von Integrationskursen und 

Bildungsträgern 

Netzwerkarbeit mit Kammern und Verbänden 

Absprache eines Übergabemodus für Rechtskreiswechsler 

Agentur für Arbeit vereinbart Sprechzeiten an den 

Asylbewerberunterkünften 

gemeinsamer Arbeitgeberservice hat ausreichend offene Stellen und 

Ausbildungsstellen 


