HAZENTRALWVIN

Landkreis Teltow-Flaming

Die Landratin

Informationsvorlage Nr. 5-2353/15-

fur die offentliche Sitzung

Beratungsfolge der Fachausschiisse

Kreistag 27.04.2015

Betr.: Zeit- und Umsetzungsplan fur die Erstellung eines Integrationskonzeptes

flr den Landkreis Teltow-Flaming auf der Grundlage des KT-Beschlusses
5-2299/15-KT

Luckenwalde, den 30.03.2015

Wehlan
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Sachverhalt:

Der Kreistag beschloss It. Vorlage 5-2299/15-KT am 23.02 2015:

Die Kreisverwaltung wird beauftragt ein Integrationskonzept mit den unten genannten

Handlungsfeldern zu erarbeiten.

Zusatzlich zu den in der Kreistagsvorlage genannten Punkten sollen noch die Themen
Willkommenskultur, Netzwerkarbeit und minderjahrige unbegleitete Flichtlinge aufgenommen
werden. Das Integrationskonzept soll sich nicht nur auf Asylbewerber und Flichtlinge
beschranken, sondern auch EU-Birger und andere hier lebende Auslander erfassen.

Folgende Zuarbeiten sind erforderlich:
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Themenblock Zielgruppe Verantwortlich
¢ Rechtliche Grundlagen allgemein Asylbewerber DIIA32
Begriffsbestimmung Flichtlinge D I A50
EU-Burger
e Unterbringung Asylbewerber DIIAS0
o Ubergangseinrichtungen Flichtlinge
o Wohnungsversorgung
e Soziale Betreuung und Beratung Asylbewerber DIIAS0
o Sprachmittlung Flichtlinge DIITA32
(EU-Birger)
e Bildung Asylbewerber Landesschulamt
Flichtlinge A40
EU-Blrger
o Kita-Versorgung Asylbewerber DIl, A51
Flichtlinge
e Sprachférderung Asylbewerber A40
Fllchtlinge
EU-Burger
e Gesundheit Asylbewerber DI, A53
Flichtlinge
e Arbeitsmarkt und Ausbildung Asylbewerber Jobcenter
Flichtlinge Arbeitsagentur
(EU-Birger)
o Sport Freizeit Kultur Asylbewerber A40
Flichtlinge Netzwerkpartner
(EU-Birger)
e Seniorinnen und Senioren Asylbewerber D IIA50
Flichtlinge
EU-Blrger
e Minderjahrige unbegleitete Fllichtlinge Asylbewerber DIIA51
Flichtlinge
o Netzwerkarbeit Asylbewerber Integrationsbe-a
Flichtlinge uftragte
EU-Burger
o Willkommenskultur Asylbewerber Integrationsbe-a
o Incl. interkulturelle Kompetenz Fllichtlinge uftragte
der Mitarbeiterinnen und EU-Burger D il
Mitarbeiter SG Personal
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Jeder Themenblock soll folgende Gliederung haben:
a. Beschreibung des Themas

b. Rechtl. Grundlage
c. Sachstand
d. Zielstellung
e. Malnahmen
i. pflichtig
ii. freiwillig

Folgende Zeitplanung wird vorgeschlagen:

2015 i i i t

Marz April Ma | Jun | Jul | Augus | Sept.

Okt.

Nov.

Dez.

Jan. Feb.
2016

Beratung AG 18.03..
Migration

Beauftragung 14. KW
Zuarbeiten
Intern/ Anfrage
extern

Information zur 15.KW
Zielstellung an
externe Partner
(Kommunen,
Verbdnde,
Zivilgesellschaft)

Erstellung der
Themenblocke

Zusammenfassun
g / Redaktion

Erorterungin der X
AG Migration

Uberarbeitung/
Erganzung

Vorstellungin der X
DB

Diskussion des
Entwurfs mit
Birgermeistern/
Zivilgesellschaft/
Ausschiissen

Einarbeiten von
Erganzungen,
Hinweisen, ggf.
weitere Beratung
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Beschuss DB X

Beschluss KT X
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