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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)
Haushaltsjahr 2015
Teil 1 - Gesamtubersicht

. Beamte
Wahlbeamte Besoldungs- | Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr Zahl der tatsachlich Erlauterungen
und gruppe besetzten Stellen
Laufbahn- insgesamt | davon ausge- insgesamt am 30.06 des
gruppen sondert Vorjahres
1 2 3 4 5 6 7

Wahlbeamte
B6 1,00 1,00 1,00
B4 2,00 2,00 2,00
B3 1,00 1,00 1,00

hdherer Dienst A 16 1,00 1,00 1,00
A 15 1,00 1,00 1,00
Al4 6,00 6,00 6,00
A 13 15,00 16,00 15,75

gehobener Dienst A13S 3,00 2,00 2,00
Al2 5,00 4,00 5,00
All 21,00 22,00 19,39
A 10 26,00 26,00 25,30]2,00 x Eigenbetrieb Rettungsdienst
A9 7,00 7,00 6,62

mittlerer Dienst A8 1,00 1,00 1,00
A7 3,00 3,00 3,00

Insgesamt 93,00 93,00 90,06
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)

Haushaltsjahr 2015

Teil 1 - Gesamtiubersicht

Il. Tariflich Beschaftigte

Entgeltgruppe| Stellenim Zahl der tatsachlich Erlauterungen

Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr| besetzten Stellen am
30.06. des Vorjahres

1 2 4 5
15 12,88 12,88 11,20
14 7,00 6,00 5,70
13 9,50 12,50 7,44
12 9,00 8,00 6,31
11 56,88 58,88 57,04
10 69,10 68,10 62,70
9 154,50 156,50 155,95

8 112,60 118,85 107,71]1,00 x ATZ-Teilzeitmodell

6 60,58 60,33 58,60
5 87,08 91,08 84,19
4 12,00 12,50 12,25
3 14,76 14,76 14,18
2U 6,68 6,68 6,68
2 1,75 1,75 1,63
S17 1,00 1,00 1,00
S16 0,00 0,75 0,00
S14 20,00 20,00 19,15
S12 14,50 13,75 13,83
S11 18,63 19,38 19,18
S10 1,00 1,00 1,00
S8 1,00 1,00 1,00
S6 2,00 2,00 1,75
Insgesamt 672,44 687,69 648,49
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)

Haushaltsjahr 2015

Teil 2 - Besondere Abschnitte

|. Auszubildende

Bezeichnung Art der Anzahl beschaftigt am 01.10. Erlauterungen
Vergitung des Vorjahres
1 2 3 4 5

Auszubildende Tarifvertrag flr Auszubildende des 3,00 2,00 1 = 01/15- 12/15;

(Vermessungstechniker/-in) offentlichen Dienstes (TVAGD) - 1 = 01/15 - 07/15;
Besonderer Teil BBIiG 1 = 08/15-12/15

Auszubildende Tarifvertrag fur Auszubildende des 22,00 18,00 12 = 01/15 - 12/15;

(Verwaltungsfachangestellte/-r) |6ffentlichen Dienstes (TVAGD) - 6 = 01/15 - 07/15;
Besonderer Teil BBIiG 4 = 08/15 - 12/15

Auszubildende Tarifvertrag fir Auszubildende des 2,00 0 2=08/15 - 12/15

(Kaufmann/-frau fur offentlichen Dienstes (TVAGD) -

Biromanagement) Besonderer Teil BBIiG

Insgesamt 27,00 20,00

Teil 2



Stellenplan

Haushaltsjahr 2015

Teil 2 - Besondere Abschnitte

Il. Altersteilzeit - Freistellungsphase

Beamte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind
Stellen im Stellen im Erlauterungen
Besoldungsgruppe Haushaltsjahr Vorjahr
1 2 3 4
Al4 0,50 0,50
A 13 0,00 0,50
A 13S 0,50 0,50
Al2 0,50 0,50
All 0,00 0,50
A 10 0,00 0,50
Insgesamt: 1,50 3,00
Beschaftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind
Stellen im Stellen im Erlauterungen
Entgeltgruppe Haushaltsjahr Vorjahr
1 2 3 4
15 0,00 0,50
12 0,50 0,50
11 3,00 3,00
10 3,00 4,00
9 1,00 1,50
8 3,81 4,88
6 2,38 2,38
5 1,00 2,50
4 0,00 0,50
3 0,50 0,50
20 0,50 0,50
S14 0,50 0,50
Insgesamt: 16,19 21,26

Wabhrend der Dauer der Freistellungsphase/Altersteilzeit sind diese Stellen entsprechend der VV Produkt- und Kontenrahmen mit 0,5 Vollzeiteinheiten
nachrichtlich im Stellenplan darzustellen.
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)
Haushaltsjahr 2015
Teil 3 - Geforderte Stellen/Arbeitsverhaltnisse

Entgeltgruppe| Anzahl | VZE |Erstattungs- | Trager der Dauer MaRnahmebezeichnung
Stellen anteil in Erstattung
% je Stelle
9 2 2,00 100 Land/ESF | befristet bis 2015 |Integrationsbegleiter/-in (Férderung von langzeitarbeitslosen Menschen)
S11 1 1,00 100 Bund befristet bis 2015 | SB Netzwerkkoordination
11 1 1,00 100 Land befristet bis 2016 |MA fir allgemeine Schallschutzberatung
2 2,00 100 Bund/Land befristet Reservestellen
fur kurzfristige Férderprogramme im Haushaltsjahr 2015

Insgesamt 6,00 100

Diese befristeten und zu 100 % geforderten Stellen werden im Stellenplan nachrichtlich dargestellt.
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