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Produkt 11104 

Gleichstellung und Integration 

Produktgruppe Verwaltungssteuerung und -service 

Produktbereich Innere Verwaltung 

Organisationseinheit Beauftragte 

Produktbeschreibung 

Die Aufgaben der Gleichstellungs- und Integrationsbeauftragten sind Querschnittsaufgaben, 
die alle Bereiche von Vereinbarkeit von Beruf und Familie über Bildung und Ausbildung, 
soziale Sicherheit bis öffentliches Leben erfassen. Die Förderung der Chancengleichheit 
unabhängig von Geschlecht, sozialer oder nationaler Herkunft steht im Vordergrund. Hierzu 
gehören die gleichberechtigte Teilhabe an Entscheidungsprozessen, der gleiche Zugang zu 
Arbeit bei gleicher Entlohnung, die Sensibilisierung für eine gleichstellungsorientierte 
Familienpolitik. Ebenso steht die Chancengleichheit für Zugewanderte und Flüchtlinge und 
deren Integration in die Gesellschaft im Focus der Arbeit. Der Gewaltprävention in allen 
Bevölkerungsteilen kommt eine besondere Bedeutung zu. 

dazugehörige Leistungen 

- Förderung und Herstellung von Chancengleichheit, Förderung von regionalen und 
  strukturellen Rahmenbedingungen  
- Organisation und Durchführung von Veranstaltungen dazu 
- Koordination, Vernetzung und Beratung zwischen Wirtschaft, Politik, Verwaltung, Vereine, 
  lokale Initiativen, Trägerlandschaft, Bildungsträger, Kommunen, Agentur für Arbeit, JC und  
  Zivilgesellschaft, Akteure verbinden, Demokratieverständnis entwickeln 
- Aufklärungsarbeit in Schulen 
- Initiieren von Partizipations- und Integrationsprozessen, interkulturelle Kompetenzen  
  entwickeln und organisieren  
- Stärkung des Netzwerkes für Demokratie 
- Beratung und Betreuung des Netzwerkes Integration/Migration 
- Einzelfallberatung von Betroffenen 

Zielgruppen - alle Bevölkerungsgruppen des Landkreises  

intern / extern 
- intern 
- extern 

Auftragsgrundlage Kommunalverfassung und Beschluss des KT 

Rechtsgrundlage 

- EU-Gesetz, GG, BGeiG, AGG, LGG,Kommunalverfassung, 
SGBII, III, VIII, XII,  
- AufenthG, AsylbewLeistG, VO dazu 
 
 

Rechtscharakter 
- freiwillige Selbstverwaltungsaufgabe 
- pflichtige Selbstverwaltungsaufgabe 
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grundsätzliche Produktziele 

- Gleichbehandlung ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion 
   und Weltanschauung, des Alters, des Geschlechts oder der sexuellen Ausrichtung 
- Optimierung des Verwaltungshandelns im Hinblick auf die systematische Beachtung der  
   Lebenswirklichkeiten von Männern und von Frauen bei der Planung, Durchführung und   
   Bewertung des eigenen Handelns (Gender Mainstreaming). 
   Entwicklung der demokratischen Beteiligung im Landkreis 
   Förderung der Integration  

Basiskennzahlen 

 
vorläufiges 

Ist 2013 
Plan 2014 Plan 2015 

 
 
 

 


