
Der Kreistag
des Landkreises Teltow-Fläming

ANFRAGE         5-2184/14-KT

für die öffentliche Sitzung

Kreistag 15.12.2014

Einreicher: Andreas Muschinsky

Betr.:  Anfrage des Abg. Andreas Muschinsky, CDU-Kreistagsfraktion TF,
zum Personalentwicklungskonzept

Sachverhalt:

im Zuge des Personalentwicklungskonzeptes möchte ich folgende Zahlen von der
Kreisverwaltung wissen:

1. Wie hoch sind die jeweiligen Brutto-Arbeitgeberkosten (Bruttogehälter zzgl. Umlagen und
Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung bzw. Umlage an Versorgungsverband) für

- Beschäftigte EG 9, Stufe 6 TVöD
- Beamte A10, Endstufe, kinderlos
- Beamte A10, Endstufe, 2 Kinder

und

- Beschäftigte E13, Stufe 6 TVöD
- Beamte A13, Endstufe, kinderlos
- Beamte A13, Endstufe, 2 Kinder

2. Was kosten folgende "Ausbildungen" den Landkreis pro "Auszubildenden" (inkl.
Ausbildungsentgelte und vergleichbare Leistungen bzw. kalkulatorische Freistellungskosten)

- Verwaltungsfachangestellte/r
- Verwaltungsfachwirt/in
- Studiengang Kommunales Verwaltungsmanagement und Recht mit dem Abschluss zum
"Bachelor of Laws" (LL.B.) der BKA/TH Wildau

3. Beinhaltet der o.g. Studiengang an der BKA eine Laufbahnbefähigung, die es ermöglicht,
Absolventen nach dem Laufbahnrecht Brandenburgs regelmäßig als Beamte zu ernennen ?

Luckenwalde, den 10. November 2014



gez. Andreas Muschinsky


