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Informationsvorlage Nr. 5-2074/14-LR/1

für die öffentliche Sitzung

Beratungsfolge der Fachausschüsse

Kreistag 01.09.2014
Kreistag 03.11.2014

Betr.:  Sachstand zum Entwurf des Personalentwicklungskonzeptes

Luckenwalde, den 22. Oktober 2014

Wehlan
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Sachverhalt:

Die Informationsvorlage legt den aktuellen Sachstand des Personalentwicklungskonzeptes
der Kreisverwaltung Teltow-Fläming dar (Stand: 15. Oktober 2014). Es wurde dem
Personalrat in dieser Fassung am 16. Oktober 2014 zur Mitbestimmung übergeben.

Zuvor hatten die Beschäftigten der Kreisverwaltung vier Wochen lang die Gelegenheit, sich
aktiv mit Hinweisen und Anregungen zum Entwurf des Personalentwicklungskonzeptes
einzubringen. Dazu wurden mehrere Übermittlungswege eingerichtet, die auch die
Möglichkeit der anonymen Beteiligung gewährleisteten.

Insgesamt haben 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Vorschläge zu den unterschiedlichsten
Themen unterbreitet. Diese Anregungen wurden in zwei Klausurtagungen geprüft. Dort wurde
beraten, welche Hinweise in das Personalentwicklungskonzept aufgenommen und wie sie
umgesetzt werden können.

Die Beschäftigten der Kreisverwaltung wurden über alle Vorschläge, die
Beratungsergebnisse der Klausurtagungen und den aktuellen Stand des
Personalentwicklungskonzeptes am 17. Oktober in der Mitarbeiter-Information 24/2014 der
Landrätin in Kenntnis gesetzt.

Weitere Zeitschiene

08.11.2014 Informationsveranstaltung mit den Abgeordneten des Kreistages
zum PEK

26.11.2014 Einreichung des PEK im Kreistagsbüro
03.12.2014 Postausgang an die Abgeordneten des Kreistages
15.12.2014 Sitzung des Kreistages des Landkreises Teltow-Fläming
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