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� gewinnen

� bilden

� halten



Demografische Veränderungen

Aktuelle Situation
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Fachkräfteengpässe

� Gewerblich-technische Berufe

Aktuelle Situation

Elektroinstallateure, Dreher, Rohrinstallateure, 
Krankenpfleger, Krankenschwersten, Werkezugbauer, 
Maschinenbauer, Kunststoffbearbeiter, Rohrnetzbauer, 
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Quelle: http://www.rkw-kompetenzzentrum.de/fileadmin/media/Themenportale-3/KoFa/PDFs-Studien/Kofa_Engpassanalyse_II_2012.pdf

Maschinenbauer, Kunststoffbearbeiter, Rohrnetzbauer, 
Schlosser, Schweißer

Maschinen- und Fahrzeugbauingenieur, Ingenieure, 
Ärzte, Wirtschaftsprüfer, Architekten, Sozialarbeiter, 
Pädagogen  

� Akademische Berufe



Wovon hängt Ihr Erfolg/Umsatz ab?

� fachliche Qualifikationen der Beschäftigten

� persönliche Fähigkeiten der Beschäftigten

� Arbeitsmotivation der Beschäftigten

Aktuelle Situation
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� Arbeitsmotivation der Beschäftigten

� Innovationsfähigkeit der Beschäftigten



� Keine verbindlichen Modelle 

Bedarfsentwicklung

� Dynamischer Prozess mit diversen 

Einflussfaktoren und eigenwilligen Akteuren in 
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sich ständig verändernden Rahmenbedingungen

� Lösungswort: Mitgestaltung



Rahmenbedingungen, Einflussfaktoren, Akteure 

� Abschaffung der Wehrdienst

� Sinkende Zahl der Schulabgänger

� Veränderungen der Berufsbilder 

Bedarfsentwicklung
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� Veränderungen der Berufsbilder 

� Arbeitgeber und Arbeitnehmer

� Schüler, Lehrer, Ausbilder und Eltern

� Konkurrenten und Kooperationspartner



� Sichtbar werden und Image aufpolieren

� Berufsbilder aktualisieren

� Kooperationspartner finden

� Talente fordern und fördern

Handlungsmöglichkeiten
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� Talente fordern und fördern

� Fachkräfte gewinnen, bilden, halten! 
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� Talente fordern und fördern

� Fachkräfte gewinnen, bilden, halten! 



Handlungsmöglichkeiten

Fachkräfte gewinnen

� Ausbildungsmessen, Schülerpraktika und 

Projekttage, Kooperationen mit Schulen

� Tag der offenen Tür, Stellenausschreibungen, 
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� Tag der offenen Tür, Stellenausschreibungen, 

Arbeitgeberattraktivität

� www.fachkraefteportal-brandenburg.de



www.fachkraefteportal-brandenburg.de
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Handlungsmöglichkeiten

Fachkräfte gewinnen

� Ausbildungsmessen, Schülerpraktika und 

Projekttage, Kooperationen mit Schulen
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� Tag der offenen Tür, Stellenausschreibungen, 

Arbeitgeberattraktivität

� www.fachkraefteportal-brandenburg.de

� Brandenburg Stipendium 



Brandenburgstipendium – Teil 1

Förderung…

� der Teilzeitbeschäftigung (15 bis 20 Std/Wo) von 

Studierenden bei Stundenlohn von mind. 11€

� von bis zu 75% des Arbeitnehmerbruttogehalts
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� von bis zu 75% des Arbeitnehmerbruttogehalts

� von bis zur 622,50€ pro Person pro Monat

Pro Firma max. zwei Personen für 6 bis 12 Monate



Brandenburgstipendium – Teil 2

Förderung…

� des monatlichen Stipendiums für Anfertigung einer 

Abschlussarbeit (Bachelor oder Master)

� von bis zu 75% des Stipendiums
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� von bis zu 75% des Stipendiums

� von bis zur 375€ pro Person pro Monat

Pro Firma max. zwei Personen für 6 bis 12 Monate



Handlungsmöglichkeiten

Fachkräfte gewinnen

� Ausbildungsmessen, Schülerpraktika und 

Projekttage, Kooperationen mit Schulen

� Tag der offenen Tür, Stellenausschreibungen, 
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� Tag der offenen Tür, Stellenausschreibungen, 

Arbeitgeberattraktivität

� www.fachkraefteportal-brandenburg.de

� Brandenburg Stipendium 

� Innovationsassistenten 



Innovationsassistenten

Förderung…

� der Neueinstellung von Fachkräften mit frischen 

Hochschulabschluss oder Aufstiegsfortbildung

� von bis zu 60% des Arbeitnehmerbruttoeinkommens
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� von bis zu 60% des Arbeitnehmerbruttoeinkommens

� von bis zur 20.000€ pro Person pro Jahr nach dem 

Erstattungsprinzip

Pro Firma max. zwei Personen für max. zwei Jahre



Innovationsassistenten

Förderfähig sind…

� Kleine und mittelständische Unternehmen mit einer 

Betriebsstätte im Land Brandenburg

� Neu geschaffene Voll- und Teilzeitstellen mit 
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� Neu geschaffene Voll- und Teilzeitstellen mit 

Anbindung an die Geschäftsführung

� Fachkräfte für innovative Aufgaben (Produkt- oder 

Prozessinnovation, Technologie, Marketing, neue 

Kundenorientierung, etc.)



Handlungsmöglichkeiten

Fachkräfte bilden

� Ausbildungsqualität, Schlüsselkompetenzen, 

Zusatzqualifikationen

� Mitarbeitergespräche, Entwicklungsziele, 
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� Mitarbeitergespräche, Entwicklungsziele, 

Weiterbildung, Aufstiegsfortbildung



Handlungsmöglichkeiten
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Handlungsmöglichkeiten

Weiterbildungsrichtlinie

� Betriebliche Weiterbildungsförderung

� Bildungsscheck Brandenburg
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Förderung… 

� von bis zu 70 % der Weiterbildungskosten, inkl. 

Prüfungsgebühren

� nach dem Erstattungsprinzip

Betriebliche Weiterbildung
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� nach dem Erstattungsprinzip

� von min. 500 € bis max. 3.000 € pro Mitarbeiter pro 

Kalenderjahr 

Pro Kalenderjahr ist ein Antrag pro Maßnahme möglich



Förderfähig sind… 

� Kleine und mittelständische Unternehmen die eine 

Betriebsstätte im Land Brandenburg unterhalten

� Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte sowie 

Betriebliche Weiterbildung
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� Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte sowie 

Firmeninhaber und Management

� alle Qualifizierungen die auf Grundlage langfristiger 

betrieblicher Entwicklungsziele basieren



Nicht-Förderfähig sind… 

� berufsabschlussbezogene und gesetzlich 

vorgeschriebenen Qualifizierungen sowie 

Produktschulungen

Betriebliche Weiterbildung
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Produktschulungen



Förderung… 

� von bis zu 70 % der Weiterbildungskosten, inkl. 

Prüfungsgebühren

� nach dem Erstattungsprinzip

Bildungsscheck Brandenburg
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� nach dem Erstattungsprinzip

� von min. 500 € ohne Förderbegrenzung

Pro Kalenderjahr ist ein Antrag pro Maßnahme möglich



Förderfähig sind… 

� Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte mit 

privatem Erstwohnsitz im Land Brandenburg

� alle arbeitsplatzunabhängigen Qualifizierungen auf 

Bildungsscheck Brandenburg
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� alle arbeitsplatzunabhängigen Qualifizierungen auf 

Grundlage individueller beruflicher 

Entwicklungsziele, auch berufsabschlussbezogene 

Maßnahmen (Meister, Studium) 



Nicht-Förderfähig sind… 

� gesetzlich vorgeschriebenen Qualifizierungen des 

Arbeitgebers, Führerscheine, Produktschulungen, 

Erholung, Kunst und Kultur 

Bildungsscheck Brandenburg
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Erholung, Kunst und Kultur 

� private, nicht-berufliche Themen



Handlungsmöglichkeiten

Fachkräfte halten

� Perspektiven öffnen, Vergütung plus „X“, 

Mobilitätshilfen

� Anerkennung, Arbeitsklima, Löhne und Boni, 
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� Anerkennung, Arbeitsklima, Löhne und Boni, 

gesundes Arbeiten

� Orientierungsberatung nutzten!



Orientierungsberatung

Personal-
Planung

Personal-
Beschaffung
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Personal-
Entwicklung

Personal-
Bindung



Regionalbüro für Fachkräftesicherung

für Teltow-Fläming und Dahme-Spreewald 

Agata Warchalewska
0331 – 600 24 91

Beratung vor Ort
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Silke Bigalke
0331 – 600 24 90

RB_Schoenefeld@lasa-brandenburg.de
www.lasa-brandenburg.de/fachkraeftesicherung


