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Teil 1 Allgemeines

1 Vorwort

Vor dem Hintergrund familienpolitischer Zielsetzungen (Vereinbarkeit von Familie und Beruf)
sowie bildungspolitischer Intentionen (Aktivierung frihkindlicher Bildungspotenziale) ist im
Leistungsfeld Kindertagesbetreuung nicht nur ein Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz
in einer Kindertageseinrichtung bzw. in der Kindertagespflege fur Kinder vom vollendeten
ersten Lebensjahr, sondern auch ein Rechtsanspruch auf Erziehung, Bildung, Betreuung und
Versorgung in Einrichtungen zu gewahrleisten. Daraus leitet sich fir die
Kindertagesbetreuung der Anspruch ab, dass neben der gesetzlichen Verpflichtung zur
Gewabhrleistung der erforderlichen Quantitat der Angebote kunftig verstarkt ihre qualitativ
fachlich-inhaltliche Ausgestaltung also der qualitative Ausbau der Kindertagesbetreuung zu

realisieren ist.

Im Landkreis Teltow-Flaming wurden 2008 die ,,Grundsatze des Landkreises Teltow-Flaming
fur Kindertageseinrichtungen - eine Orientierung fir freie und kommunale Trager zur
Qualitatsentwicklung“ entwickelt. Mit diesen Grundsatzen wurde der Stellenwert der
padagogischen Konzeptionen in den Kindertagesstatten erhoht, der Forderauftrag der
Einrichtungen  konkretisiert und die Forderungen der Qualitatssicherung und
Qualitatsweiterentwicklung formuliert. Diese Grundsatze beinhalteten unterstiitzende und
prozessbegleitende Aussagen, die in dem Planungszeitraum bis 2012 die Grundlage zur
Quialitatsentwicklung in der Kindertagesbetreuung bildeten.

Der Landkreis Teltow-Flaming als ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe tragt fur die
Qualitatsentwicklung und -Sicherung die Gesamtverantwortung. Mit der Fortschreibung der
Kita-Bedarfsplanung fir den Zeitraum 2013 bis 2017 sind diese fachlichen Kriterien zur
gualitativen Prufung entsprechend der aktuellen Entwicklungen und der geforderten Qualitat
in der Kindertagesbetreuung Uberarbeitet worden.

Die Qualitatsanforderungen fir die Kindertagesbetreuung sind Bestandteil der Kita-
Bedarfsplanung des Landkreises fir den Zeitraum 2014 bis 2017 und dienen als Grundlage
fur die Arbeit der Tréger von Angeboten der Kindertagesbetreuung. GleichermalRen bilden
diese Anforderungen die Voraussetzung fur Kommunen, Tréger der freien Jugendhilfe,
Elterninitiativen und Personen, die Kinderbetreuungsangebote anbieten und zukiinftig in die

Kita-Bedarfsplanung des Landkreises aufgenommen werden wollen.
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Seit Juni 2012 wurde der Prozess gemeinsam mit den Kommunen und Tragern der freien

Jugendhilfe zur Entwicklung der qualitativen Anforderungen fur die Kindertagesbetreuung

gefuhrt, die im Folgenden als Mindestanforderungen formuliert werden.

2

Allgemeine Rechtsgrundlagen

Die nachfolgend genannten Rechtsgrundlagen sind Grundlage fur alle Angebote der

Kindertagesbetreuung:

SGB VIl inshesondere 88 2, 5, 8a, 16, 22 - 24a, 43, 45, 72a, 79, 80 und 8 90 Abs. 1,
Nr. 3 und Abs. 3 und 4 SGB VI

Gesetz zum qualitatsorientierten und bedarfsgerechten Ausbau der Tagesbetreuung
fur Kinder (Tagesbetreuungsausbaugesetz - TAG) vom 27.12.2004

KitaG des Landes Brandenburg vom 10. Juni 1992 (GVBI. | S. 178), zuletzt geéndert
durch das Gesetz vom 15. Juli 2010 (GVBI. | Nr.25)
Kindertagesstatten-Betriebskosten- und Nachweisverordnung (KitaBKNV) vom 22.
Januar 2001

Kindertagesstatten-Personalverordnung (Kita-PersV) vom 27. April 1993, zuletzt
geandert durch Artikel 4 des Gesetzes am 14. Mai 2012

Verwaltungsvorschriften  zur  Auslegung der Bestimmungen der Kita-
Personalverordnung durch das Landesjugendamt Brandenburg (VVKitaPersV) vom
14. Marz 2011

Offentlich-rechtliche Vertrage zwischen dem Landkreis Teltow-Flaming, den Stadten,
Gemeinden und dem Amt Dahme/Mark

Grundsatzlich gilt fir alle Formen der Kindertagesbetreuung, dass nur die Kinder im Rahmen

des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung bei der Finanzierung beriicksichtigt werden.
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Teil 2 Qualitatsanforderungen an die Kindertagesbetreuung

I Qualitatsanforderungen an Kindertagesstatten

Die im Folgenden beschriebenen Qualitatsanforderungen sind fur alle Kindertagesstatten im
Landkreis Teltow-Flaming verbindlich. Sie dienen der Umsetzung des gesetzlichen
Auftrages, der Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der
Chancengleichheit. Dartiber hinaus bieten sie einen Rahmen zur Evaluation. Ziel ist es, dass
alle Kindertagesstatten diese Anforderungen bis 2017 umsetzen.

Sie gelten sowohl fur den Krippen-, fir den Kindergartenbereich als auch entsprechend fir
den Hort.

1 Spezifische Rechtsgrundlagen

Hier gelten neben den gesetzlichen Grundlagen des SGB VIII und des Kita-Gesetztes des
Land Brandenburgs insbesondere die ,Verordnung lber die Anzahl und Qualifikation der
notwendigen péadagogischen Personals in Kindertagesstatten (Kita-Personalverordnung -
KitaPersV)“ vom 27. April 1993 (GVBI.II S. 212 und zuletzt geandert durch Verordnung vom
06. August 2010 (GVBI. Il Nr. 52) und die ,Grundsatze des Verwaltungshandelns bei der

Prifung der raumlichen Bedingungen von Kindertagesstatten“ vom 12.07.1999.

2 Aufgaben und Ziele gemal 8§ 3 KitaG des Landes Brandenburg
Die inhaltliche Umsetzung der Aufgaben und Ziele sind in der padagogischen Konzeption

beschrieben.

2.1 Leitbild / Leitziel

Das Leitbild einer Organisation formuliert kurz und pragnant den Auftrag, die strategischen
Ziele (Vision) und die wesentlichen Orientierungen fiir die Art und Weise der Umsetzung. Es
soll damit allen Mitgliedern eine einheitliche Orientierung geben und die Identifikation mit der
Organisation unterstitzen.

Leitziele geben die Grundausrichtung, den Schwerpunkt einer Einrichtung an und sind
langfristig angelegt. Sie beschreiben grundlegende Werte und Normen oder ethische
Prinzipien.

Mindestanforderung:

- Jede Kindertagesstatte formuliert mindestens ein Leitziel.

2.2 Grundsatze der elementaren Bildung
Die ,Grundséatze der elementaren Bildung" sollen daflir sorgen, dass allen Kindern in den
Kindertageseinrichtungen des Landes Brandenburg die erforderlichen und ihnen

angemessenen Bildungsmadglichkeiten erdffnet werden. Sie bestimmen die thematisch
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gegliederten sechs Bildungsbereiche und geben der Bildungsarbeit einen entsprechenden
Rahmen.
Mindestanforderungen:

- Jede Kindertagesstatte formuliert mindestens ein Ziel pro Bildungsbereich.
- In der Ausgestaltung und im Raumangebot sind die sechs Bildungsbereiche zu
erkennen:
e Koarper, Bewegung und Gesundheit,
e Sprache, Kommunikation und Schriftkultur,
e Musik,
e Darstellen und Gestalten,
e Mathematik und Naturwissenschaften sowie

e soziales Leben.

2.3 Konzeption

Im Land Brandenburg besteht die gesetzliche Verpflichtung®, eine padagogische Konzeption
zu erarbeiten. Im Vordergrund hierbei steht der Prozess, der fur die Erarbeitung einer
Konzeption notwendig ist. In diesem Prozess sind die Mitarbeiter, die Eltern und der Trager
mit einzubeziehen.

Mindestanforderungen:

- Jede Kindertagesstatte befasst sich einmal im Jahr mit ihrer Konzeption. Diese wird
auf ihre Gliltigkeit unter Bertcksichtigung der aktuellen bildungspolitischen Vorgaben
und der einrichtungsinternen Gegebenheiten (Oberprift und es werden
gegebenenfalls Anderungen oder Erganzungen vorgenommen.

- Die Konzeption ist alle zwei Jahre fortzuschreiben.

- Mit Beschluss des Kita-Ausschusses ist die Konzeption gliltig.

2.4  Personalentwicklung / Fortbildungsplanung

Der Trager ist laut Kindertagesstéatten-Personalverordnung (KitaPersV) verpflichtet,
entsprechende Personen im Rahmen des padagogisch notwendigen Personals fir die
padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte einzusetzen und dieses weiter zu entwickeln.
Die Anforderungen an die Kindertagesstatten befinden sich in einem kontinuierlichen
Entwicklungsprozess, den die Fachkrafte mitgehen und mitgestalten missen.

Mindestanforderung:

- Die Fortbildungen sind bedarfsgerecht sowohl an den konzeptionellen Zielen der
Einrichtung als auch entsprechend der Weiterentwicklung der Fachkrafte und

aktueller bildungspolitischer Entwicklungen zu planen und festzuschreiben.

vgl. § 3 (3) KitaG Brandenburg
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2.5 Familienbildung als Teil der Familienférderung gemaf § 16 SGB VIl

Ziel der Familienbildung ist es, die unterschiedlichen Lebenslagen und
Erziehungssituationen von Familien und ihren Mitgliedern aufzugreifen und die Interessen
und Bedurfnisse zum Gegenstand der Bildungsarbeit zu machen.

Padagogische Fachkrafte sind in der Regel fir Eltern zentrale Ansprechpersonen, an die
unterschiedliche Wunsche und Erwartungen herangetragen werden. Fur Eltern ist der
Austausch mit den Fachkréaften ebenso wertvoll, wie die Moglichkeit, Kontakte mit anderen
Familien zu kntpfen.

Kindertagesstatten sind im Sinne der Familienzentren die Knotenpunkte in einem Netzwerk,
das Kinder individuell fordert sowie Familien umfassend beréat und unterstitzt.

Mindestanforderungen:

- Jede Kindertagesstatte bietet niedrigschwellig Familienbildungsangebote in
geeigneter Form an: z. B. die Schaffung von Begegnungsraumen fir Eltern oder die
Nutzung von Familienbildungsangeboten der Erziehungs- und
Familienberatungsstellen.

- Jede Kindertagesstatte fuhrt mindestens einmal im Jahr eine Elternversammlung
durch, in der zu einem vorbereiteten Thema referiert und ein Austausch zwischen

den Eltern angeregt wird.

2.6 Kinderschutz

Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen ist eine der wichtigsten und zugleich
schwierigsten Aufgaben der padagogischen Fachkrafte. Durch ihren téaglichen Kontakt mit
den Kindern und den regelméafigen Austausch mit den Eltern sind sie besonders geeignet,
frihzeitig zu erkennen, ob ein Kind gefahrdet ist.

Mindestanforderungen:

- Jede Kindertagesstatte hat eine Handlungsleitlinie zum Verfahren der Beteiligung
und Beschwerdemdglichkeiten von Kindern.

- Jede Kindertagesstéatte hat einen, auf ihre Einrichtung abgestimmten, internen
Verfahrensablauf bei Kindeswohlgefahrdung nach 8§ 8a SGB VIIl. Darin ist
festgeschrieben, eine insoweit erfahrene  Fachkraft hinzuziehen. Der
Verfahrungsablauf ist in schrifticher Form zu dokumentieren. Es ist sicherzustellen,
dass alle Mitarbeiter sowie Praktikanten dieses Verfahren kennen und anwenden
kénnen.

- Jede Kindertagesstatte ist der ,Mitteilungsbogen bei Verdacht auf
Kindeswohlgeféahrdung fur das Jugendamt des Landkreises Teltow-Flaming“ bekannt.
Er ist von allen Mitarbeitern verpflichtend zu nutzen.

- Das Jugendamt schlie3t gemaR § 72a SGB VIII Vereinbarungen mit dem Trager ab.
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2.7 Qualitatssicherung / Evaluation

Die Qualitat der Forderung in den Kindertagesstatten soll durch geeignete MalRhahmen
sichergestellt und weiterentwickelt werden. Dies soll durch den Einsatz von Instrumenten
und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen erfolgen.

Mindestanforderungen:

- Jede Kindertagesstatte tberprift entsprechend der, in diesem Papier beschriebenen
Qualitatsanforderungen, ihre Rahmenbedingungen und ihre padagogische Arbeit.
- Jede Kindertagesstatte beschreibt im Konzept die Malinahmen zur

Quialitatssicherung und Evaluation.

2.8 Beobachtung und Dokumentation

Eine Voraussetzung, damit padagogische Fachkrafte die Kinder bei der Entfaltung ihrer
Krafte unterstitzen konnen, ist eine regelmafiige Entwicklungsbeobachtung, welche sowohl
mit den Eltern als auch mit den Fachkollegen ausgetauscht wird. Denn nur wenn die
padagogische Fachkraft den Entwicklungsstand der Kinder kennt, kann sie
entwicklungsangemessene Unterstutzung unterbreiten. Ein solcher, auf die Interessen,
Bedarfe und Starken des einzelnen Kindes gerichteter Blick gilt heute als Grundlage
aktueller Padagogik in der Kindertagesbetreuung.

Mindestanforderungen:

- Jedes Kind wird mindestens einmal im Jahr unter Bericksichtigung des
Entwicklungsstandes beobachtet.

- Fur jedes Kind wird mindestens eine Beobachtung mit mindestens einer weiteren
Fachkraft reflektiert.

- Das beobachtete Kind und gegebenenfalls die Eltern werden in die Reflexion
involviert.

- Diese Reflexion dient als Grundlage zur Planung nachster Schritte.

- Die Mindestanforderungen sind in schriftlicher Form zu dokumentieren.

2.9 Zusammenarbeit und Beteiligung der Eltern / Personensorgeberechtigen
Jede Kindertagesstatte hat den Auftrag, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sicherzustellen. Um den vielfaltigen Lebenslagen der Familie mdglichst gerecht zu werden,
ist es erforderlich, den notwendigen Betreuungsumfang vorzuhalten.

,Die Eltern und anderen Erziehungsberechtigten sind an der Konzeptionsentwicklung und ...
ihrer organisatorischen Umsetzung in der Arbeit der Kindertagesstatte zu beteiligen.

Hospitationen von Eltern in der Kindertagesstatte, ihre Anwesenheit wahrend der
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Eingewdhnungsphase und ihre Beteiligung bei gemeinsamen Unternehmungen sind zu
fordern.*

Mindestanforderungen:

- Jede Kindertagesstéatte hat einen Kita-Ausschuss.

- Jede padagogische Fachkraft fihrt mindestens einmal im Jahr ein
Entwicklungsgesprach mit den Eltern / Personensorgeberechtigten, auf der
Grundlage der dokumentierten Beobachtungen durch.

- Die Beteiligung der Eltern an der Erarbeitung und Fortschreibung der Konzeption ist
sicherzustellen.

- Jede Kindertagesstatte ermdglicht den Eltern unterschiedliche Formen der
Beteiligung.

- Alle zwei Jahre ist eine Elternbefragung durchzuftuhren. Bestandteil dieser ist neben
dem fachlichen Inhalt die Erfragung des tatséchlichen Bedarfs an Offnungszeiten.

- Jede Kindertagesstatte reflektiert die Ergebnisse der Elternbefragung mit dem

Trager.

2.10 Gestaltung der Ubergange

Ubergange stellen eine Herausforderung fiir alle Beteiligten, ob Kinder, Eltern oder
padagogische Fachkréafte dar. Dabei macht es kaum einen Unterschied ob es sich um die
Trennung vom Elternhaus, von ihrer Gruppe, ihrer Erzieherin oder der gesamten Einrichtung
handelt. Ubergange brauchen vor allem Aufmerksamkeit und Zeit, die neue Umgebung
kennen zu lernen und sich fir neue Beziehungen zu 6ffnen.

Mindestanforderungq:

- Jede Kindertagesstatte trifft entsprechende Aussagen zur Gestaltung folgenden
Ubergangen:
¢ Elternhaus - Kindertageseinrichtung (Eingewdhnungsphase)

e Elementarbereich - Schule / Hort.

2.11 Kooperation mit anderen Angeboten der Kindertagesbetreuung

Kindertageseinrichtungen, Tagespflegestellen und alternative Angebote haben die gleichen
gesetzlichen Grundlagen. Sie sollen die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern, die Erziehung und
Bildung in der Familie unterstitzen und ergdnzen und den Eltern dabei helfen, ihre

Erwerbstétigkeit und die Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

2§ 6 (1) KitaG Brandenburg
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Mindestanforderung:
- Jede Kindertageseinrichtung beschreibt ihre Form der Kooperation mit

Tagespflegeinrichtungen, Horten und anderen bedarfserfillenden Angeboten in der

Kindertagesbetreuung im péadagogischen Konzept.

2.12 Offentlichkeitsarbeit

Durch Offentlichkeitsarbeit der Einrichtung entsteht eine Transparenz der eigenen Tatigkeit.
Sie kann der Gewinnung Eltern und Kinder, der Darstellung der Einrichtung nach auf3en oder
der Anerkennung der padagogischen Arbeit dienen.

Mindestanforderungen:

- Jede Kindertagesstatte ist verpflichtet, in geeigneter Form und unter Einbeziehung
des Gemeinwesens ihre Arbeit sichtbar und zugéanglich fur alle Nutzer zu machen.
Die Formen hierzu kénnen sehr vielfaltig sein, zum Beispiel Elterninformationsflyer,
Presseartikel, Wandaushange oder online Medien.

- Jede Kindertagesstatte arbeitet mit anderen Partnern zusammen. In der Konzeption

sind die Schwerpunkte entsprechend dem Leitziel der Einrichtung zu benennen.
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I Qualitatsanforderungen an die Kindertagespflege

Gemald 8 1 Abs. 2 Satz 2 KitaG Brandenburg haben Kinder bis zum vollendeten dritten
Lebensjahr einen Rechtsanspruch, wenn ihre familidre Situation, insbesondere ... ein
besonderer padagogischer Erziehungsbedarf die Tagesbetreuung erforderlich macht. ... Art
und Umfang der Erfiilllung des Anspruchs soll dem Bedarf des Kindes entsprechen.® Die
Kindertagespflege ist eine familiennahe Betreuungsform und wird in der Regel fir Kinder bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres angeboten. Zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
kann diese Form der Betreuung als ganztagiges oder erganzendes Angebot stattfinden.

Die  Tagespflegekinder kénnen im  Haushalt der Tagespflegeperson, der
Personensorgeberechtigten oder in anderen geeigneten Raumen betreut werden.
Schwerpunkte der Tatigkeit der Tagespflegepersonen sind die entwicklungsférdernde

Bildung, Versorgung, Betreuung und Erziehung.

1 Spezifische Rechtsgrundlagen
Die spezifischen Grundlagen sind
- §23SGB VI
- 8898 bhbis99i. V. m. 101 Abs.1 104 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2; 105 SGB VIl
- § 18 Erstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch - Kinder-
und Jugendhilfe (AGKJHG) - in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.06.1997,
zuletzt ge&ndert durch Art. 22 des Gesetzes vom 23.09.2008
- Verordnung uber die Eignung des Angebotes von Kindertagespflege, insbesondere
die Qualifikation der Tagespflegeperson und die raumlichen Voraussetzungen

(Kindertagespflegeeignungsverordnung - TagpflegeV) vom 13.07.2009.

2 Qualitatsanforderungen an Kindertagespflegestellen
Die im Folgenden beschriebenen  Qualitatsanforderungen  sind  fur  alle
Kindertagespflegestellen im Landkreis Teltow-Flaming verbindlich. Ziel ist es, dass alle

Kindertagespflegestellen diese bis 2017 umsetzen.

2.1 Leitbild / Leitziel
Leitziele geben die Grundausrichtung, den Schwerpunkt einer Kindertagespflegestelle
langfristig an. Sie beschreiben grundlegende Werte und Normen oder ethische Prinzipien.

Mindestanforderung:

- Jede Tagespflegeperson formuliert mindestens ein Leitziel.

®vgl. § 1 (4) Satz 2 KitaG Brandenburg
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2.2 Grundsatze der elementaren Bildung
Die ,Grundsatze der elementaren Bildung“ sollen dafir sorgen, dass allen Kindern in der
Kindertageseinrichtung des Landes die erforderlichen und ihnen angemessenen
Bildungsmaoglichkeiten eroffnet werden. Sie bestimmen die thematisch gegliederten sechs
Bildungsbereiche und geben der Bildungsarbeit einen entsprechenden Rahmen. Diese
Bildungsbereiche sind durch die Tagespflegepersonen mit Einfallsreichtum und
padagogischer Kompetenz auszugestalten:

¢ Bild vom Kind,

e Vorstellung von Erziehung,

o Erziehungsziele,

e Schwerpunkte der Arbeit,

¢ Rollenverstandnis der Tagespflegeperson und

¢ Bildungsauftrag in der Kindertagespflege (Umsetzung der sechs

Bildungsbereiche, Beobachtung und Dokumentation).

Mindestanforderungen:

- Jede Kindertagespflegestelle formuliert mindestens ein Ziel pro Bildungsbereich.
- In der Ausgestaltung und im Raumangebot sind die sechs Bildungsbereiche zu
erkennen:
e Korper, Bewegung und Gesundheit,
e Sprache, Kommunikation und Schriftkultur,
e Musik,
e Darstellen und Gestalten,
e Mathematik und Naturwissenschaften sowie

e soziales Leben.

2.3 Konzeption

Im Land Brandenburg besteht eine gesetzliche Verpflichtung®, eine padagogische
Konzeption zu erarbeiten. Im Vordergrund hierbei steht der Prozess, der fir die Erarbeitung
einer Konzeption notwendig ist. In diesem Prozess sind die Eltern und der Jugendhilfetrager
mit einzubeziehen.

Mindestanforderungen:

- Jede Tagespflegeperson befasst sich einmal im Jahr mit ihrer Konzeption. Diese wird
auf ihre Gultigkeit unter Beriicksichtigung der aktuellen bildungspolitischen Vorgaben
und der einrichtungsinternen Gegebenheiten Gberprift und es werden
gegebenenfalls Anderungen oder Erganzungen vorgenommen.

- Die Konzeption ist alle drei Jahre fortzuschreiben.
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2.4  Fortbildungen und Kooperation sowie Vernetzung

Das Jugendamt Teltow-Flaming regt die Bildung von regionalen Arbeitsgruppen an und
begleitet die Arbeitsgruppe ,Qualitatsentwicklung in der Kindertagespflege des Landkreises
Teltow-Flaming®.

Jahrlich  wird ein, auf den Bedarf der Tagespflegepersonen, abzustimmender
Fortbildungskatalog entwickelt. Die Tagespflegepersonen benennen hierzu ihren Bedarf.
Mindestanforderungen:

- Jede Tagespflegeperson ist verpflichtet, einmal im Jahr eine Fortbildung zu
absolvieren und einmal jahrlich an einem Tagespflegeforum oder einem Fachtag
teilzunehmen. Dies dient der standigen Anpassung und Weiterfiihrung der
beruflichen Qualifikation, der Qualitatsentwicklung und -sicherung. Die Nachweise
Uber die Teilnahme sind bis Dezember jeden Jahres unaufgefordert dem Jugendamt
Teltow-Flaming vorzulegen.

- Jede Tagespflegeperson hat die Méglichkeit, im Einzelfall Supervision in Anspruch zu
nehmen. Die Kosten der Supervision werden nach erfolgter Antragstellung und
Uberprufung durch das Jugendamt Teltow-Flaming getragen.

- Jede Tagespflegeperson kann in Kindertagesstatten hospitieren und gemeinsam
Réaumlichkeiten in der Kindertagesstatte nutzen. Dies dient der Umsetzung der
einzelnen Bildungsbereiche und der Vorbereitung des Wechsels der Kinder aus den
Kindertagespflegestellen in die Kindertagesstatten.

- Fur die Kooperation und Vernetzung von Kindertagespflege und
Kindertageseinrichtungen werden gemeinsame Fortbildungen fur

Tagespflegepersonen, Erzieher und Eltern angestrebt.

2.5 Familienbildung als Teil der Familienférderung gemaf § 16 SGB VIII

Ziel der Familienbildung ist es, die unterschiedlichen Lebenslagen und
Erziehungssituationen von Familien und ihren Mitgliedern aufzugreifen und die Interessen
und Bedurfnisse zum Gegenstand der Bildungsarbeit zu machen.

Mindestanforderungen:

- Jede Tagespflegperson bietet niedrigschwellig Familienbildungsangebote in
geeigneter Form an: z. B. die Schaffung von Begegnungsrdumen fur Eltern oder die
Nutzung von Familienbildungsangeboten der Erziehungs- und
Familienberatungsstellen.

- Jede Tagespflegeperson fuhrt mindestens einmal im Jahr eine Elternversammlung
durch, in der zu einem vorbereiteten Thema referiert und ein Austausch zwischen

den Eltern angeregt wird.
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2.6 Kinderschutz

Die Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgeféahrdung nach § 8a Abs. 4 SGB VIII
ist bei der Kindertagespflege zu beachten. Es werden Vereinbarungen zwischen jeder
Tagespflegeperson und dem Jugendamt Teltow-Flaming geschlossen.

Dabei steht die Kooperation zwischen der Tagespflegepersonen und dem Jugendamt
Teltow-Flaming im Vordergrund. Es ist sicherzustellen, dass Kindertagespflegestellen den
Schutzauftrag verantwortungsvoll wahrnehmen und bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Es ist darauf
hinzuwirken, dass die Personensorgeberechtigten erforderliche Hilfen annehmen und dass
die Tagespflegepersonen das Jugendamt Teltow-Flaming informieren, falls die
angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung des Kindeswohls
abzuwenden.

Der Mitteilungsbogen des Landkreises Teltow-Flaming ist von allen Tagespflegepersonen zu
nutzen.

Jede Tagespflegeperson und alle im Haushalt lebenden erwachsenen Personen haben ein
erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis (8 30a Abs. 1 BZRG) zur Prifung der
personlichen Eignung (nicht alter als 2 Monate bei Antragstellung und Giiltigkeit von 3
Jahren) gem. § 72a SGB VIl vorzulegen.

2.7 Qualitatssicherung / Evaluation

Die ,Grenzsteine der Entwicklung® als Fruhwarnsystem sowie die ,Meilensteine der
Sprachentwicklung®  sind  Qualitdtsstandards in  der Kindertagespflege. Jede
Tagespflegeperson verpflichtet sich, diese Arbeitsinstrumente anzuwenden und die
Erfassungsbdgen fiir jedes Kind individuell zu fiihren. In zeitnahen Elterngesprachen sind die
Ergebnisse auszuwerten und weitere Schritte bei Bedarf in die Wege zu leiten.

Datenschutzrechtliche Belange sind zu beachten.

Die Qualitatsstandards in den Entwicklungsbereichen
e sprachliche und kognitive Entwicklung,
e Musik, Bewegung, kinstlerisches Gestalten,
e soziale und emotionale Entwicklung
sind im Arbeitskreis ,Qualitdtsentwicklung und -sicherung des Landkreises Teltow-Flaming*

zu erarbeiten.

Zur Feststellung und Unterstiitzung padagogischer Qualitat in der Kindertagespflege wurde
ein Evaluationsbogen fur alle Tagespflegepersonen im Landkreis Teltow-Flaming erarbeitet

(siehe Anhang). Der Evaluationsbogen soll dazu dienen, die Qualitédt der eigenen Arbeit

(Seite 15 von 39)



selbst einzuschatzen und so zur Qualitatsfeststellung sowie zur Qualitatssicherung und -

entwicklung beizutragen.

Mit der Tagespflege-Skala (TAS) als Instrument zur Qualitatsfeststellung nach international
anerkannten Kriterien bietet das Jugendamt Teltow-Flaming jeder Kindertagespflegestelle
eine Qualitatsprifung an. Somit eroffnet sich fur jede Kindertagespflegestelle die Chance,
kurz-, mittel- und langfristig die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt zu verbessern. Im
Ergebnis kann die Qualitdtsiiberprifung dazu beitragen, dass die Konzeptentwicklung
(Orientierungsqualitat) zielgerichteter und bewusster erfolgt.

Mindestanforderungen:

- Jede Kindertagespflegestelle Uberpriuft, entsprechend der in diesem Papier
beschriebenen Qualitdtsanforderungen, ihre Rahmenbedingungen und ihre
padagogische Arbeit.

- Jede Kindertagespflegestelle beschreibt im Konzept die MalRnahmen zur

Quialitatssicherung und Evaluation.

2.8 Beobachtung und Dokumentation

Eine Voraussetzung, damit Tagespflegepersonen die Kinder bei der Entfaltung ihrer Krafte
unterstitzen konnen, ist eine regelmaflige Entwicklungsbeobachtung, welche mit den Eltern
ausgetauscht wird. Denn nur wenn die Tagespflegeperson den Entwicklungsstand der
Kinder kennt, kann sie entwicklungsangemessene Unterstlitzung unterbreiten. Ein solcher,
auf die Interessen, Bedarfe und Stéarken des einzelnen Kindes gerichteter Blick gilt heute als
Grundlage aktueller Padagogik in Kindertagesbetreuung.

Mindestanforderung:

- Die Tagespflegeperson berichtet den Personensorgeberechtigten anhand
ausgewerteter schriftlicher Beobachtungen mindestens zweimal jahrlich (ber die

verschiedenen Bereiche der Entwicklung des Kindes.

2.9 Zusammenarbeit und Beteiligung der Eltern / Personensorgeberechtigen

Die Tagespflegeperson und die Personensorgeberechtigten beraten und planen im Rahmen
ihrer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gemeinsam, wie das Kind bestmdglich
unterstitzt und gefordert sowie vor Gefahren fir sein Wohl geschitzt werden kann. Der
Austausch mit den Personensorgeberechtigten schlieRt den Gesundheitszustand
(einschlief3lich Vorsorge- und Impfstatus) des Kindes ein.

Mindestanforderungen:

- Jede Tagespflegeperson stellt sicher, dass ausreichend Zeit fur die

Ubergabesituationen und fur Einzelgesprache vorhanden ist.
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- Jede Tagespflegeperson bietet Elternabende an und unterstitzt Kontakte zwischen
den Personensorgeberechtigten, Hospitationen sowie gemeinsame

Unternehmungen.

2.10 Gestaltung der Ubergange

Ubergange stellen eine Herausforderung fiir alle Beteiligten dar. Dabei macht es kaum einen
Unterschied, ob es sich um die Trennung vom Elternhaus, von der Kindergruppe oder der
Tagespflegeperson handelt. Ubergénge brauchen vor allem Aufmerksamkeit und Zeit, die
neue Umgebung kennen zu lernen und sich fiir neue Beziehungen zu 6ffnen.

Mindestanforderungen:

- Jede Tagespflegeperson garantiert eine behutsame und durch die
Personensorgeberechtigten begleitete Eingewdhnung. Dies gilt als Standard und
gehort zu den Grundsatzen der padagogischen Arbeit der Tagespflegeperson.

- Jede Tagespflegeperson begleitet den Ubergang des Kindes in eine
Kindertageseinrichtung unter Beteiligung des Kindes und der
Personensorgeberechtigten.

- Jede Tagespflegeperson trifft entsprechende Aussagen in lhrem Konzept zur
Gestaltung der Ubergange.

2.11 Kooperation mit anderen Angeboten der Kindertagesbetreuung
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen und alternative Angebote haben die
gleichen gesetzlichen Grundlagen. Sie sollen die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern, die Erziehung und
Bildung in der Familie unterstlitzen und erganzen und den Eltern dabei helfen, ihre
Erwerbstéatigkeit und die Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

Mindestanforderunq:

- Jede Tagespflegeperson beschreibt ihre Form der Kooperation und Vernetzung mit
Kindertageseinrichtungen und anderen Einrichtungen und Angeboten im padagogischen

Konzept.

2.12 Offentlichkeitsarbeit

Durch Offentlichkeitsarbeit der Kindertagespflegestelle entsteht eine Transparenz der
eigenen Tatigkeit. Sie kann der Gewinnung von Eltern und Kindern, der Darstellung der
Einrichtung nach auR3en oder der Anerkennung der padagogischen Arbeit dienen.

Mindestanforderungen:

- Jede Kindertagespflegestelle ist verpflichtet, in geeigneter Form und unter

Einbeziehung des Gemeinwesens ihre Arbeit sichtbar und zugéanglich fur alle Nutzer
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zu machen. Die Formen hierzu konnen sehr vielfaltig sein, zum Beispiel
Elterninformationsflyer, Presseartikel oder Wandaushénge.

Jede Kindertagespflegestelle arbeitet mit anderen Partnern zusammen. In der
Konzeption sind die Schwerpunkte entsprechend dem Leitziel der Kindertagespflege

zu benennen.
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1] Qualitatsanforderungen an alternative Angebote

1 Spezifische Rechtsgrundlagen

Diese Qualitatsanforderungen beziehen sich insbesondere auf die Angebote gemal § 1 Abs.
4 KitaG Brandenburg.

2 Allgemeine Qualitatsanforderungen

Die Weiterentwicklung der Angebotsformen ist im Interesse des Ortlichen Tréagers der
offentlichen Jugendhilfe und der Gemeinden, da durch diese anderen Angebote bestehende
Betreuungsanspriiche, Versorgungsauftrdge und Aufgaben der Daseinsvorsorge preiswert
und wirkungsvoll erfilllt werden konnen.> Es gilt, durch bessere Vernetzung und
Ressourcennutzung Kindertagesbetreuung zu optimieren, dabei aber zugleich die
Angebotspalette zu erweitern und Vielfalt zu férdern. Fir die alternativen Angebote gelten
die fir Kindertagesstatten getroffenen Regelungen des KitaG Brandenburg (§ 2 Abs. 4 KitaG
Brandenburg) und sind anzuwenden.

.Bedarfserfillende Angebote kdnnen fir Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr und
fur Kinder im Grundschulalter auch [...], Spielkreise, integrierte Ganztagsangebote von
Schule und Kindertagesbetreuung oder andere Angebote sein, wenn sie der familidren
Situation der Kinder Rechnung tragen und im jeweils erforderlichen Rahmen die Aufgaben
und Ziele nach § 3 Kita-G Brandenburg gewahrleisten*.®

Die nachfolgenden Ausfiihrungen stellen keinen abgeschlossenen Katalog fir die
alternativen Angebote dar. Die Entwicklung von weiteren Angebotsformen ist damit nicht

ausgeschlossen.

2.1  Verlasslichkeit in Raum und Zeit

Gemal 8§ 1 Abs. 4 KitaG Brandenburg ist eine Voraussetzung fur alternative Angebote, die
Verlasslichkeit in Raum und Zeit. Das BVerwG hat in einer Ubertragbaren Entscheidung
bereits auf eine ,gewisse Dauer und Regelmafigkeit‘ abgestellt (Urt. v. 24.9.1969 - V C
86.68, juris Rn. 11). Dies deckt sich auch mit der Begriffsauslegung nach dem natrlichen
Wortlaut. Nur lose organisierte, sporadische Angebote, oder solche ohne festen ortlichen
Bezugspunkt oder eine gewisse Kontinuitat im beteiligten Personal oder ohne ein
Mindestmal? an Verlasslichkeit wirden dem Einrichtungsbegriff danach nicht gerecht

werden.’

® vgl. Rundschreiben des MBJS, Detlef Diskowski: Folgen der Differenzierung der Angebotsformen der Kindertagesbetreuung,
02.03.2010
®vgl. § 1 Abs. 4 KitaG Brandenburg
" vgl.: Janko GeRner (2012): Gutachterliche Stellungnahme ,Die Bewertung der Spielkreise in , 1 Abs. 4 KitaG Brandenburg im
Lichte der § 24 Abs. 2 SGB VIl in der ab dem 1.8.2013 geltenden Fassung®, Seite 10
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Folgende Voraussetzungen sind zu gewahrleisten:

- ausschlieZliche Nutzung der festgelegten R&umlichkeiten in den angegebenen
Betreuungszeiten;
- raumliche Voraussetzungen in Anlehnung an das Betriebserlaubnisverfahren Kita
e eigener AulRenspielbereich oder in Erreichbarkeit eines
Spielplatzes
e geeigneter Sanitarbereich
¢ Vorhandensein einer Kiiche in erforderlichem Umfang;
- angemessene Beachtung von Bodenbelag, Schallschutz, Heizung und Beleuchtung;
- unterschiedliche Bereiche fur Ruhe / Riickzug und Aktivitat;
- Erkennbarkeit der sechs Bildungsbereiche in der Ausgestaltung der Raumlichkeiten;
Werden Kinder regelmaRig in festgelegten Raumlichkeiten betreut, so sind Uber den

ortlichen Trager der Jugendhilfe hinaus auch anderer Fachamter zu beteiligen.

Es sind Stellungnahmen von folgenden Amtern einzureichen:

- Untere Bauaufsichtsbehodrde des Landkreises (z. B. bei Nutzungsanderung)

- Fachbehorde fur Brand- und Katastrophenschutz des Landkreises (z. B.
Brandverhiitungsschau)

- das Gesundheitsamt des Landkreises (z. B. in Fragen des Infektionsschutzgesetzes
oder bei dem Hygieneplan)

- das Veterindr- und Lebensmitteliberwachungsamt des Landkreises (z .B.
Betriebskontrolle zum hygienischen Umgang mit Lebensmitteln oder zu Aspekten der

Personalhygiene)

Bestimmungen der Erlaubniserteilung nach § 45 SGB VIiI

Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fur einen Teil
des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fiir den Betrieb der Einrichtung
einer Erlaubnis. Den normativen Kern des Einrichtungsbegriffes bilden nicht die auf3eren
raumlichen, personellen und organisatorischen Gegebenheiten, sondern der besondere
Status der betreuten bzw. untergebrachten Personen. Durch die raumliche Trennung der
Kinder von ihren Eltern und die Einbindung des einzelnen Kindes in die Einrichtung sind die
Eltern in der Wahrnehmung ihrer Erziehungsverantwortung gehindert und darauf
angewiesen, dass dieses Defizit je nach Einrichtungscharakter durch Erziehung, Bildung,
Betreuung und Versorgung in der Einrichtung ausgefillt wird und die Kinder dartber hinaus

vor Gefahren fur ihre Entwicklung bewahrt werden.
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In der Regel ist eine Betriebserlaubnis erforderlich, wenn folgende Merkmale erfiillt sind

(diese miussen weder vollstdndig noch ausschlief3lich vorliegen):

- kontinuierliche und verbindliche Fremdbetreuung bestimmter Kinder und
Bereithaltung von Platzen fur diese Kinder (verlassliche Betreuungsform);

- konkrete Ubertragung der Aufsichts- und Erziehungsverantwortung an
Fremdpersonal;

- Gruppenbildung, festgelegte Offnungszeiten;

- Zuordnung von Betreuungskréften;

- Verpflichtung des Tréagers den Eltern gegeniber, dass die Kinder zu bestimmten
Zeiten in einer bestimmten Einrichtung verweilen;

- Erhebung einer Betreuungsgebiihr.?

2.2 Trager

Die Trager von alternativen Angeboten der Kindertagesbetreuung muissen die
Anforderungen gemaf § 14 KitaG Brandenburg erflllen.

Grundsatzliche Veranderungen der Angebote bedirfen der Zustimmung des Landkreises
Teltow-Flaming und der Kommune, wenn keine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIl

vorliegt (z. B. bei Kapazitatserweiterungen oder Raumanderungen).

2.3 Leitbild / Leitziel

Das Leitbild einer Organisation formuliert kurz und pragnant den Auftrag, die strategischen
Ziele (Vision) und die wesentlichen Orientierungen fur die Art und Weise der Umsetzung. Es
soll damit allen Mitgliedern eine einheitliche Orientierung geben und die Identifikation mit der
Organisation unterstitzen.

Leitziele geben die Grundausrichtung, den Schwerpunkt einer Einrichtung an und sind
langfristig angelegt. Sie beschreiben grundlegende Werte und Normen oder ethische
Prinzipien.

Mindestanforderungq:

- Jedes alternative Angebot formuliert mindestens ein Leitziel.

2.4 Grundséatze der elementaren Bildung
Die ,Grundséatze der elementaren Bildung" sollen dafiir sorgen, dass allen Kindern in den
Kindertageseinrichtungen des Landes Brandenburg die erforderlichen und ihnen

angemessenen Bildungsmadglichkeiten erdffnet werden. Sie bestimmen die thematisch

8 vgl. ,Flexible Angebotsformen der Kindertagesbetreuung® Positionspapier der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Landesjugendamter, beschlossen auf der 104. Arbeitstagung der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter vom
23. bis 25. April 2008 in Chorin, S. 10f
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gegliederten sechs Bildungsbereiche und geben der Bildungsarbeit einen entsprechenden

Rahmen.

Mindestanforderungen:

- Jedes alternative Angebot formuliert mindestens ein Ziel pro Bildungsbereich.
- In der Ausgestaltung und im Raumangebot sind die sechs Bildungsbereiche zu
erkennen:
e Korper, Bewegung und Gesundheit,
e Sprache, Kommunikation und Schriftkultur,
e Musik,
e Darstellen und Gestalten,
e Mathematik und Naturwissenschaften sowie-

e soziales Leben.

2.5 Konzeption

Im Land Brandenburg besteht eine gesetzliche Verpflichtung®, eine pé&dagogische
Konzeption zu erarbeiten. Im Vordergrund hierbei steht der Prozess, der fir die Erarbeitung
einer Konzeption notwendig ist. In diesen Prozess sind die Mitarbeiter, die Eltern und der
Trager mit einzubeziehen.

Mindestanforderungen:

- Jedes alternative Angebot befasst sich einmal im Jahr mit ihrer Konzeption. Diese
wird auf ihre Glltigkeit unter Berlcksichtigung der aktuellen bildungspolitischen
Vorgaben und der angebotsbezogenen Besonderheiten Uberprift und es werden
gegebenenfalls Anderungen oder Erganzungen vorgenommen.

- Die Konzeption ist alle zwei Jahre fortzuschreiben.

2.6 Personalentwicklung / Fortbildungsplanung

Der Trager von alternativen Angeboten ist laut § 10 KitaPerV verpflichtet, entsprechende
Personen im Rahmen des padagogisch notwendigen Personals fur die padagogische Arbeit
einzusetzen. Je nach Ausgestaltung des alternativen Angebotes wird der Personalschlissel
in Anlehnung an das KitaG Brandenburg herangezogen. Besonderheiten dieser Angebote
kann auch zur Folge haben, dass zusatzliche Qualifikationen gefordert werden. Néheres wird

dazu unter den differenzierten Angeboten festgelegt.

° vgl. § 3 (3) Kita-G Brandenburg
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Mindestanforderung:

- Die Fortbildungen sind bedarfsgerecht sowohl an den konzeptionellen Zielen des
alternativen Angebotes als auch entsprechend der Weiterentwicklung der Fachkrafte
und aktueller bildungspolitischer Entwicklungen zu planen und festzuschreiben.

2.7 Familienbildung als Teil der Familienférderung gemaR § 16 SGB VIl

Ziel der Familienbildung ist es, die unterschiedlichen Lebenslagen und
Erziehungssituationen von Familien und ihren Mitgliedern aufzugreifen und die Interessen
und Bedurfnisse zum Gegenstand der Bildungsarbeit zu machen.

Padagogische Fachkrafte sind in der Regel fiir Eltern zentrale Ansprechpersonen, an die
unterschiedliche Wiuinsche und Erwartungen herangetragen werden. Fur Eltern ist der
Austausch mit den Fachkraften ebenso wertvoll wie die Moéglichkeit, Kontakte mit anderen
Familien zu kntpfen.

Mindestanforderung:

- Jedes alternative Angebot bietet niedrigschwellige Familienbildungsangebote in
geeigneter Form an: z. B. die Schaffung von ,Begegnungsraumen® fur Eltern oder die
Nutzung von Familienbildungsangeboten der Erziehungs- und

Familienberatungsstellen.

2.8 Kinderschutz

Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen ist eine der wichtigsten und zugleich
schwierigsten Aufgaben von padagogischen Fachkraften. Durch ihren taglichen Kontakt mit
den Kindern und den regelméafRigen Austausch mit den Eltern sind sie besonders geeignet,
friihzeitig zu erkennen, ob ein Kind gefahrdet ist.

Mindestanforderungen:

- Jeder Trager eines alternativen Angebotes hat einen, auf das Angebot
abgestimmten, internen Verfahrensablauf zur Kinderwohlgefahrdung nach § 8a
SGB VIIl. Darin ist festgeschrieben, eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzuziehen. Der Verfahrungsablauf ist in schriftlicher Form zu dokumentieren. Es
ist sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter sowie Praktikanten dieses Verfahren
kennen und anwenden kdnnen.

- Jeder Mitarbeiter eines alternativen Angebotes kennt den ,Mitteilungsbogen bei
Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung fir das Jugendamt des Landkreises Teltow-
Flaming®. Er ist von allen Mitarbeitern verpflichtend zu nutzen.

- Das Jugendamt schliel3t gemald § 72 a SGB VIl Vereinbarungen mit dem Trager
ab.
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2.9 Qualitatssicherung / Evaluation

Die Trager von alternativen Angeboten der Kindertagesbetreuung sind verantwortlich fir die
Quialitatssicherung und Evaluation der padagogischen Arbeit und sichern zur Verbesserung
der Qualitat der Angebote die Teilnahme an Fortbildungsangeboten.

Der Landkreis Teltow-Flaming wird im Planungszeitraum Instrumente zur Evaluation
erarbeiten. Diese sind Grundlage fir die Vororttermine der Praxisberaterin des Landkreises
Teltow-Flaming. Sie kdnnen aber auch zur internen Evaluation genutzt werden.

Mindestanforderungq:

- Jedes alternative Angebot beschreibt im Konzept die MalRnahmen zur
Qualitatssicherung und Evaluation.

2.10 Offentlichkeitsarbeit

Durch Offentlichkeitsarbeit der Einrichtung entsteht eine Transparenz der eigenen Téatigkeit.
Sie kann der Gewinnung von Eltern und von Kindern, der Darstellung der Einrichtung nach
aufRen oder der Anerkennung der padagogischen Arbeit dienen.

Mindestanforderungen:

- Jedes alternative Angebot ist verpflichtet, in geeigneter Form und unter Einbeziehung
des Gemeinwesens ihre Arbeit sichtbar und zugéanglich fur alle Nutzer zu machen.
Die Formen hierzu kénnen sehr vielfaltig sein, zum Beispiel Elterninformationsflyer,
Presseartikel oder Wandaushénge.

- Jedes alternatives Angebot arbeitet mit anderen Partnern zusammen. In der
Konzeption sind die Schwerpunkte entsprechend dem Leitziel des Angebotes zu

benennen.

3 Spezifische Qualitatsanforderungen

3.1 Eltern — Kind — Gruppen (EKG)

Eltern-Kind-Gruppen sind ein Ort der frihkindlichen Bildung in Kombination mit der Starkung
der elterlichen Kompetenzen. EKG sind Orte gegen soziale Isolierung, fir Anregungen,
Tipps und Hilfe in Erziehungsfragen sowie bei kleinen und grofRen Alltagsproblemen. EKG
stellen einen niedrigschwelligen Zugang zu weiteren Hilfesystemen bereit. Sie starken die
Erziehungskompetenzen der Eltern.*

Mindestanforderungen:

- Die EKG ist wohnortnah und niedrigschwellig.
- Die EKG muss mindestens 30 Stunden in der Woche gedéffnet sein.
- Die Mitarbeiter der EKG tauschen sich regelm&Rig mit den

Eltern/Personensorgeberechtigten zum Entwicklungsstand der Kinder aus.

% ygl.: Detlef Diskowski (MBJS): Eltern-Kind-Gruppen - Eine Saule der Kinderbetreuung, 2010
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- Die padagogischen Aktivitaten und Angebote werden dokumentiert.
- Im pédagogischen Konzept sind festgeschrieben, wie die Mitarbeiter die Kinder

und Eltern beim Ubergang in eine andere Betreuungsform unterstitzen.

Der Trager beschaftigt fur den Betrieb der EKG eine paddagogische Fachkraft nach § 9 oder
§ 10 Abs. 1 KitaPersV im notwendigen Beschaftigungsumfang (siehe Tabelle 1). Ubersteigt
der Fachkraftebedarf aufgrund der Inanspruchnahme des Angebotes 1 VBE, durfen
erganzend auch padagogische Fachkrafte nach 8 10 Abs. 2 bis 4 KitaPersV beschaftigt
werden. Die padagogische Fachkraft muss eine entsprechende Qualifikation fir die Arbeit in
EKG besitzen, um den besonderen Anforderungen z. B. an die Elternarbeit gerecht werden
zu koénnen. Sie ist auch fir die Anleitung der Unterstitzungskrafte verantwortlich.
Unterstltzungskréafte sollen durch ihre Ausbildung, Berufserfahrung und/oder sonstigen
personlichen Voraussetzungen fur die Arbeit in EKG geeignet sein. Sie sind in
ausreichendem Beschaftigungsumfang (siehe Tabelle 1) einzusetzen.

Der Personalbedarf fur eine Betreuung im Umfang von 30 Wochenstunden berechnet sich

anhand der Belegung wie folgt:

Belegung notwendiges pad. geeignete gesamtes
(Kinder) Fachpersonal Unterstitzungskréfte notwendiges
bis zu (8 10 Abs. 2 - 4 KitaPersV) Betreuungspersonal
10 0,8 VBE - 0,8 VBE
15 0,8 VBE 0,4 VBE 1,2 VBE
20 0,8 VBE 0,8 VBE 1,6 VBE

Tabelle 1: Belegungs- und Beschéftigungsumfang (1 = 40h / Woche)
(Anmerkung der Verwaltung: Es wird kein Leitungsanteil beriicksichtigt.)

Die Finanzierung dieses Angebotes erfolgt in Anlehnung an das KitaG Brandenburg in
Verbindung mit der KitaPersV.

3.2 Andere Angebote fur Kinder im Grundschulalter

Neben dem traditionellen Betreuungsangebot, dem Hort, kdnnen andere Konzepte der
Betreuung von Kindern in dieser Altersgruppe entstehen oder entwickelt werden. Sie
unterscheiden sich im Angebot und der Ausgestaltung von der Hortbetreuung und erfillen
die Aufgaben und Ziele, die sich aus dem § 3 KitaG Brandenburg ergeben.

Mindestanforderungen:

- Dieses Angebot muss mindestens 20 Stunden in der Woche gedéffnet sein.
- Es finden bei Auffalligkeiten des Kindes oder bei individuellem Bedarf Gespréche
mit den Eltern statt.

- Dieses Angebot kooperiert mit Grundschulen und Horten.
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- Dieses Angebot ist niedrigschwellig und freiwillig. Es sind Anwesenheitslisten zu

fuhren.

Der Trager beschéftigt fir den Betrieb eines anderen Angebotes eine padagogische
Fachkraft nach 8 9 oder § 10 Abs. 1 KitaPersV im notwendigen Beschéaftigungsumfang
(siehe Tabelle 2).

Zusatzlich zu einer Fachkraft nach 8 9 oder 10 Abs. 1 KitaPersV kdonnen erganzend auch
padagogische Fachkrafte nach 8§ 10 Abs. 2 bis 4 KitaPersV beschaftigt werden.
Unterstitzungskréafte sollen durch ihre Ausbildung, Berufserfahrung und/oder sonstigen
personlichen Voraussetzungen fiur die Arbeit mit Kindern im Grundschulalter geeignet sein.
Sie sind in ausreichendem Beschaftigungsumfang (siehe Tabelle 2) einzusetzen.

Der Personalbedarf fur eine Betreuung im Umfang von 20 Wochenstunden berechnet sich

anhand der Belegung wie folgt:

Belegung notwendiges pad. geeignete gesamtes
(Kinder) Fachpersonal Unterstitzungskréafte notwendiges
bis zu (8 10 Abs. 2 - 4 KitaPersV) Betreuungspersonal
20 0,6 VBE - 0,6 VBE
35 0,6 VBE 0,6 VBE 1,2 VBE
50 0,6 VBE 1,2 VBE 1,8 VBE

Tabelle 2: Belegungs- und Beschéftigungsumfang (1 = 40h / Woche)
(Anmerkung der Verwaltung: Es wird kein Leitungsanteil berticksichtigt.)

Die Finanzierung dieses Angebotes erfolgt in Anlehnung an das KitaG Brandenburg in
Verbindung mit der KitaPersV.
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IV Qualitatsanforderungen an erganzende Angebote

1 Spezifische Rechtsgrundlagen

Diese Qualitdtsanforderungen beziehen sich insbesondere auf Angebote gemal § 1 Absatz
4, Satz 2 KitaG Brandenburg.

2 Erganzende bedarfserfullende Angebote im Rahmen des Rechtsanspruchs

aullerhalb der Betreuungsformen

Bei nachgewiesenem erganzendem Betreuungsbedarf erfolgt die Einzelfallprifung unter

Bertcksichtigung des Wohlergehens der Kinder. Hierbei sind die individuellen Bedarfe der

Kinder und deren familidren Situationen sowie die fachlichen Anforderungen an die

Betreuungspersonen stets zu beriicksichtigen.

2.1 Betreuung in zeitlicher Erganzung zur Kindertagesstatte oder Kindertagespflege

Anforderungen:

Gewahrleistung dieses erganzenden Betreuungsangebotes fiir Kinder, die es
aufgrund der besonderen familiaren Situation (z. B. alleinerziehendes Elternteil in
Schichtarbeit) benétigen

Gewahrleistung einer Frih- und Spétbetreuung bei Sicherstellung der
ganzheitlichen Entwicklung des Kindes und unter Berucksichtigung des

Kindeswohls.

2.2 Betreuung Uber Nacht

Anforderungen:

Die Betreuung eines Kindes kann im elterlichen Haushalt oder im Haushalt der
betreuenden Person in der Zeit der nachgewiesenen beruflichen Tatigkeit (ink.
Fahrweg) erfolgen, wobei die Betreuung des Kindes im elterlichen Haushalt
Vorrang hat.

Bei Betreuung des Kindes im Haushalt der Betreuungsperson muss dem Kind ein
dem Alter entsprechender Schlafplatz zur Verfugung stehen und die Moglichkeit
des ungestorten Schlafes des Kindes muss gewéhrleistet sein.

Voraussetzung fur die Betreuung ist die Sicherstellung der ganzheitlichen
Entwicklung des Kindes, unter Berlcksichtigung des Kindeswohls, z. B. muss die
Gesamtbetreuungszeit durch die geeignete Person und den p&dagogischen
Fachkraften der Kindertageseinrichtung beachtet werden.

Der Schlaf des Kindes darf (altersentsprechend) fir mindestens 10 h nicht gestoért

werden (keine Abholung aus dem Haushalt der Betreuungsperson).
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2.3 Betreuung am Wochenende bei unabweisbarem Bedarf

Anforderungen:

Die Betreuung eines Kindes erfolgt im elterlichen Haushalt oder im Haushalt der
betreuenden Person in der Zeit der nachgewiesenen beruflichen Tatigkeit (inkl.
Fahrweg).

Voraussetzung fir die Betreuung ist die Sicherstellung der ganzheitlichen
Entwicklung des Kindes, unter Berlcksichtigung des Kindeswohls.

2.4 Kriterien zur Gewahrung des Angebotes

Gewahrung des Rechtsanspruches

Feststellung der besonderen familiaren Situation (z. B. Wegfall einer ,anderen”
regelmafligen Betreuungsperson oder alleinerziehendes Elternteil im
Schichtdienst)

Feststellung des Bedarfes der Betreuung auBerhalb der traditionellen
Betreuungsformen (z. B. wenn die Betreuung in der bendtigten Zeit nicht
gewahrleistet werden kann).

Prifung der Raumlichkeiten, wenn die Betreuung auf3erhalb des Elternhauses

stattfinden soll.

2.5 Grundsatze der Inanspruchnahme

Vorrangigkeit traditioneller Betreuungsangebote

Der Rechtsanspruch gemal § 1 KitaG fir das zu betreuende Kind muss bestehen. Vorrangig

muissen Kinderbetreuungsangebote in Anspruch genommen werden. Das Kindeswohl und

die Entwicklung des Kindes missen gesichert sein.

Geeignete Person

Fur die Uberprifung der personlichen und gesundheitlichen Eignung haben die

Betreuungspersonen folgende Nachweise vorzulegen:

erweitertes Fuhrungszeugnis nach § 30a des Bundeszentralregistergesetzes
(nicht alter als zwei Jahre) fiir alle volljahrigen, im Haushalt der geeigneten
Person gemeldeten Personen. Es darf fir die Wahrnehmung der Aufgaben der
Betreuung eines Kindes keine Person sein, die rechtskraftig wegen einer Straftat
gemanR § 72a SGB VIl verurteilt worden ist. Ein erneutes Fuihrungszeugnis ist alle
drei Jahre vorzulegen.

schriftliche Bestatigung Uber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs am Kind

(nicht alter als zwei Jahre)
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- arztliche Bescheinigung, dass keine ansteckenden Krankheiten vorliegen und
dass die Voraussetzungen fur die Wahrnehmung der Aufgaben der Betreuung
von Kindern aus gesundheitlicher Sicht erflillt sind (Aktualisierung alle 3 Jahre)

Dartber hinaus
- muss das 18. Lebensjahr vollendet sein.
- sollen Erfahrungen im Umgang mit Kindern vorhanden sein. Dazu gehdren u. a.
ein nachgewiesenes Praktikum im Bereich der Kinderbetreuung, Erfahrungen im
Bereich der Kindererziehung durch eigene Kinder oder eine begonnene oder
abgeschlossene Ausbildung in einem padagogischen oder gesundheitlichen
Bereich.
- sollte die geeignete Person uber folgende Eigenschaften verflgen:
o Kommunikationsfahigkeit
e Einfuhlungsvermdgen
e physische und psychische Belastbarkeit
e Flexibilitat
e Verlasslichkeit.!*
Die geforderten Unterlagen werden im personlichen Gesprach im Jugendamt Teltow-Flaming
Uberpruft.
Die Betreuung eines Kindes durch Familienmitglieder oder Lebenspartner, als auch deren
Familienmitglieder wird nicht finanziert.
Sollte die Notwendigkeit fir eine Betreuung durch das Jugendamt festgestellt werden, so ist
die fachliche Eignung durch den § 9 KitaPersV festgelegt. Dies trifft insbesondere bei

Kindern mit besonderen Bedarfen zu.

2.6 Verfahren und Finanzierung
Grundlage fir das Verfahren zur Uberprifung der Geeignetheit der betreuenden Person,
dem Antragsverfahren und der Vergltung dieser Angebote ist die jeweils gliltige Richtlinie fur

die ergdnzenden bedarfserfillenden Angebote im Rahmen des Rechtsanspruchs.

1 vgl.: Verwaltungsvorschrift zur Auslegung der Bestimmungen der Kita-Personalverordnung durch das Landesjugendamt

Brandenburg (VVkitaPersV)
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Anlagen
Anlage 1

Evaluationsbogen fir Trager von Kindertageseinrichtungen
des Landkreises Teltow-Flaming

Name der Einrichtung:
Leitung:

Kontaktdaten:
Adresse:

Telefon:

Mailadresse:
Homepage:

Name des Tragers:
Ansprechpartner:
Kontaktdaten:
Adresse:

Telefon:
Mailadresse:
Homepage:

Datum:

Art der Einrichtung: KK [] KG[] Hort [_]
Besonderes padagogisches
Profil / Schwerpunkt:
Offnungszeiten:
Beschlussdatum der aktuellen Konzeption durch den Kita-Ausschuss:

Bemerkungen:
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IST-Stand Perspektiven
Mindestanforderungen Woran erkenne ich, dass diese Was ist die nachste
Mindestanforderung erfiillt ist? Entwicklungsaufgabe?

1. Qualitatsanforderungen an Kindertagesstatten

Der Trager stellt sicher, dass die Bediirfnisse und Meinungen
der Kinder, entsprechend ihrem Entwicklungsstand zu
verschiedenen Aspekten der Arbeit in der Kindertagestatte
wahrgenommen und berlicksichtigt werden.

2. Rechtsgrundlagen

Der Trager stellt sicher, dass die Einrichtungsleitung tiber die
relevanten rechtlichen Vorgaben auf dem aktuellen
bildungspolitischen Stand ist.

3. Aufgaben und Ziele gemaR § 3 KitaG des Landes Brandenburg
3.1 Leitbild / Leitziel

Der Trager stellt sicher, dass die Einrichtungsleitung lber
Tragerstrukturen sowie Uber die tragerspezifischen AL] NEIN []
Grundsatze und sein Leitbild informiert ist.

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte
mindestens ein Leitziel formuliert hat. AL] NEIN []

3.1 Grundsatze der elementaren Bildung

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte
mindestens ein Ziel pro Bildungsbereich formuliert hat.

Der Trager stellt sicher, dass in der Ausgestaltung und im
Raumangebot die sechs Bildungsbereiche der
Kindertagesstatte erkennbar sind.
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3.2 Offentlichkeitsarbeit

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte in
geeigneter Form und unter Einbeziehung des Gemeinwesens
ihre Arbeit sichtbar und zuganglich fiir alle Nutzer zu macht.

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte
Kooperationen und Partnerschaften mit dem Jugendamt,
den Schulen, Tagespflegestellen und anderen Institutionen
hat.

Der Trager stellt sicher, dass die Kindestagesstitte die
Grundlagen fiir vielfaltige Formen der Dokumentation und
Prasentation ihrer padagogischen Prozesse und Aktivitaten
hat, um eine transparente Offentlichkeitsarbeit zu
ermoglichen.

3.3 Konzeption

Der Trager (Uberprift jahrlich die Konzeption der
Kindertagesstatte. Er reflektiert die Entwicklungsschritte und
legt neue Vorhaben und Perspektiven fest.

AL NEIN [ ]

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagestitte die
zeitlichen Rahmenbedingungen fir die Entwicklung und
Aktualisierung der Konzeption hat.

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagestitte die
Konzeption alle zwei Jahre fortschreibt.

AL] NEIN []

Der Trager stellt sicher, dass mit Beschluss des Kita-
Ausschusses die Konzeption nicht alter als zwei Jahre ist.

A[] NEIN []
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3.4 Personalentwicklung / Fortbildungsplanung

Der Trager stimmt mit der Leiterin der Einrichtung die
Umsetzung des Fortbildungskonzeptes ab.

Der Trager stellt sicher, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kindertagesstiatte an Fortbildungen
teilnehmen. Der Trager dokumentiert die Teilnahme an
Fortbildungen.

Der Trager stellt sicher, dass das Fachpersonal der
Kindertagesstatte einen Zugang zu Fachzeitschriften und
Fachliteratur hat.

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertageseinrichtung an
innovativen Projekten von Bund / Land / oder Kreis
teilnehmen kann.

3.5 Familienbildung

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte
niedrigschwellige Familienbildungsangebote in geeigneter
Form vorhilt.

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstitte die
Rahmenbedingungen zur Beteiligung von Eltern hat.

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte einmal im
Jahr eine Elternversammlung zu einem vorbereiteten Thema AL] NEIN []
durchfiihrt und fir die Eltern die Moglichkeit des Austauschs
schafft.
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3.6 Kinderschutz

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte eine
Handlungsleitlinie zum Verfahren der Beteiligung und
Beschwerdemoglichkeiten von Kindern hat.

AL NEIN [_]

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte einen
internen Verfahrensablauf bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahr hat.

AL NEIN []

Der Trager stellt sicher, dass alle Mitarbeiter der
Kindertagesstatte diesen Verfahrensablauf kennen und
anwenden kdnnen.

AL NEIN []

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte den
»Mitteilungsbogen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
fir das Jugendamt des Landkreises Teltow-Flaming” kennt
und verpflichtend anwendet.

Al NEIN []

3.7 Qualititssicherung / Evaluation

Der Trager nutzt zur Weiterentwicklung seiner
Tragerqualitdit den Austausch und die Vernetzung der
eigenen Kindertagesstatten.

Der Trager nutzt dieses Evaluationsmaterial einmal jahrlich
zur Qualitatssicherung in dieser Kindertagesstatte.

AL] NEIN []

Der Trager stellt sicher, dass die padagogischen Mitarbeiter
der Kindertagesstatte mindestens einmal im Jahr ein
Evaluationsmaterial, bezogen auf ihre padagogische Arbeit
nutzen.
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3.8 Beobachtung und Dokumentation

Der Trager stellt sicher, dass jedes Kind der
Kindertagesstatte mindestens einmal im Jahr unter
Bericksichtigung seines Entwicklungsstandes beobachtet
wird.

AL NEIN [ ]

Der Trager stellt sicher, dass die Beobachtungen der Kinder
in der Kindertagesstdtte von mindestens zwei Fachkraften
reflektiert werden.

Al NEIN [ ]

Der Trager stellt sicher, dass das beobachtete Kind in die
Reflexion involviert wird.

al] NEIN [ ]

Der Trager stellt sicher, dass die Reflexionen der
Beobachtungen zur Planung néachster Schritte in der
Kindertagesstatte dienen.

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte die
Beobachtungen schriftlich dokumentiert.

3.9 Zusammenarbeit und Beteiligung der Eltern / Personensorgeberechtigten

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte einen
Kita—Ausschuss hat.

AL NEIN [ ]

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte zu jedem
betreuten Kind mindestens einmal im Jahr ein
Entwicklungsgesprach, auf der Grundlage der
dokumentierten Beobachtungen durchfihrt.

Al NEIN []

Der Trager stellt sicher, dass die Eltern bei der Erarbeitung
und Fortschreibung der Konzeption dieser Kindertagesstatte
beteiligt werden.

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte den Eltern
unterschiedliche Formen der Beteiligung und Einbringung
ermoglichen.

Der Trager stellt sicher, dass der Kindertagesstiatte die
Rahmenbedingungen fir die Beteiligung von Eltern zur
Verfligung stehen.
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3.10 Gestaltung der Uberginge

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstatte schriftlich
die Aussagen zur Gestaltung des Ubergangs vom Elternhaus A[L] NEIN [_]
in diese Kindertagesstatte im Konzept festgehalten hat.

Der Trager stellt sicher, dass der Ubergang von dieser
Kindertagesstitte in die Schule und in den Hort A[] NEIN []
konzeptionell durchdacht und festgeschrieben ist.

3.11 Kooperation mit anderen Angeboten der Kindertagesbetreuung

Der Trager stellt sicher, dass die Kindertagesstiatte mit
anderen Angeboten der Kindertagesbetreuung im Kontakt
ist und eine konzeptionelle Zusammenarbeit ausgestaltet
oder angestrebt ist.
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Anlage 2

Evaluationsbogen fur Kindertagespflegepersonen im Landkreis Teltow-Flaming

Dieser Evaluationsbogen wurde in der Arbeitsgruppe ,,Qualitidtsentwicklung“ erarbeitet und soll dazu dienen, die Qualitat der eigenen Arbeit selbst einzuschatzen und
so zur Qualitatsfeststellung sowie zur Qualitatssicherung und -entwicklung beizutragen.

Tagespflegestelle (Name, Anschrift)

Anschrift der Tagespflegeperson (Name, Anschrift)

Beginn / Ende der Bearbeitung des Evaluationsbogens

Orientierungen
Betreuung, Bildung, Erziehung und Versorgung

Padagogisches Handeln

Beispiele
Typisch fiir meine Arbeit:

Perspektiven
Das entwickle ich weiter:

1. Jedes Kind will seine Maglichkeiten
entfalten.

1.1 Ich unterstiitze jedes Madchen und jeden Jungen
darin, eigene Bediirfnisse, Gefiihle, Wiinsche und
Interessen zu entdecken

1.2 Ich respektiere jeden Jungen und jedes Madchen
und achte sein ,Nein“ als ,Nein®.

1.3 Ich unterstiitze die kérperliche Entwicklung jedes
Méadchens und jedes Jungen.

1.4 Ich achte das aktuelle Thema jedes Jungen bzw.
jedes  Madchens und biete  erweiternde
Erfahrungsmoglichkeiten an.

2. Jedes Kind will in eine Gemeinschaft
hineinwachsen.

2.1 Ich achte den Eigen- und Gemeinsinn der
Médchen  und  Jungen; ich  unterstitze
Freundschaften.

2.2 Ich schaffe Gelegenheiten fiir Aktivitaten und
Erfahrungen in Kleingruppen, die ein Junge oder ein
Madchen selbst wéhlt sowie in der

Gesamtgruppe.

2.3 Ich unterstitze die soziale Entwicklung jedes
Méadchen und  Jungen, einschlieflich  der
Konfliktfahigkeit.

24 Ich beziehe alle Madchen und Jungen dem
Entwicklungsstand angemessen  aktivierend in
Entscheidungen ein.
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Orientierungen
Betreuung, Bildung, Erziehung und Versorgung

Padagogisches Handeln

Beispiele
Typisch fir meine Arbeit:

Perspektiven
Das entwickle ich weiter:

3. Jedes Kind will sich die Welt eroffnen.

3.1 Ich unterstiitze die musikalische Entwicklung
jedes Madchens und jedes Jungen.

3.2 Ich unterstiitze die darstellerische und
gestalterische Entwicklung jedes Jungen und jedes
Madchens.

33 Ich unterstitze die Entwicklung der
mathematischen ~ und  naturwissenschaftlichen
Kompetenzen jedes Madchens und jedes Jungen.

3.4 Ich unterstiitze die sprachliche Entwicklung jedes
Jungen und jedes Madchens, seine anderen Wege
der Kommunikation einschlieBlich
seines Interesses an Schriftkultur.

3.5 lch bereite mit jedem Madchen und jedem
Jungen den Ubergang in die Kita vor.

4. Interesse fiir das einzelne Kind
(Beobachtung / Dokumentation)

4.1 Ich beobachte und dokumentiere systematisch
den individuellen Bildungsverlauf jedes Madchens
und jedes Jungen.

4.2 Ich reflektiere die Beobachtungen mit dem
Fachteam und mit den Eltem und bin im
regelméfigen kollegialen Austausch. Ich nehme
jahrlich an zwei Fortbildungen/Fachtagen teil.

4.3 Ich nutze Beobachtung und Dokumentation zum
Dialog mit dem Jungen bzw. dem Madchen.

44 Ich beobachte regelmaRig den
Entwicklungsstand jedes Madchens bzw. jedes
Jungen. (Grenzsteine der Entwicklung).

5. Kindertagespflege als Erfahrungs- und
Lebens-Raum

5.1 Ich gestalte die R&ume gemeinsam mit den
Kindern so, dass sich Madchen und Jungen jederzeit
zwischen Ruhephasen und Aktivitdten entscheiden
kénnen.

5.2 Ich gestalte die R&dume gemeinsam mit den
Kindern so, dass Madchen und Jungen vielfaltige
Anregungen erhalten sowie zu Eigenaktivitat und
Selbstorganisation ermuntert werden.

5.3 Ich trage dazu bei, dass ich den Madchen und
Jungen Vorbild bin fiir Kommunikation und
Zusammenarbeit.

6. Spiel als Arbeit des Kindes

6.1 Ich fordere das von den Jungen und Madchen
selbst initiierte Spiel.
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Orientierungen
Betreuung, Bildung, Erziehung und Versorgung

Padagogisches Handeln

Beispiele
Typisch fir meine Arbeit:

Perspektiven
Das entwickle ich weiter:

6.2 Ich begleite ggf. das Spiel aktiv und rege selbst
Spiele an und kann auf einzelne individuelle
Befindlichkeiten und Bediirfnisse achten.

6.3 Ich unterscheide zwischen Spiel und Angebot; ich
verkleide meine Angebote nicht als Spielsituation.

7. Versorgung als Bildung und Erziehung

7.1 lIch gestalte Versorgungs-, Pflege-  und
Betreuungssituationen  als  Erfahrungen  mit
Bildungsqualitat.

7.2 Ich beachte und unterstiitze das Interesse jedes
Médchens und jedes Jungen individuell, sich zu
beteiligen, lebenspraktische ~ Kompetenzen zu
erwerben und zu Autonomie zu gelangen.

8. Zusammenarbeit mit Eltern

8.1 Ich gestalte die Eingewohnungsphase mit den
Eltern, unterstltze sie in der gesunden Entwicklung.
der Kinder und gewahrleiste eine kontinuierliche
Betreuung. Auch beachte ich die Grundsétze im
Umgang mit Medikamenten in Absprache mit den
Personensorgeberechtigten.

82 Ich nutze die Dokumentationen zur
Zusammenarbeit mit den Eltern.

8.3 Ich reflektiere den Bildungsprozess jedes Jungen
bzw. jedes Madchens mit seinen Eltern mindestens
zweimal jéhrlich und strebe Uber die nachsten
padagogischen Schritte Einvernehmen mit ihnen an.

8.4 Ich berate und plane im Rahmen der Erziehungs-
u. Bildungspartnerschaft mit den Sorgeberechtigten
gemeinsam, wie das Kind bestmdglich unterstitzt u.
gefordert werden kann und vor Gefahren fiir sein
Wohl geschiitzt werden kann.

85 Ich berlicksichtige in meiner Arbeit die
Umsetzung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VI,
kooperiere mit dem LK TF. Ich wirke darauf hin, dass
die Personensorgeberechtigten erforderliche Hilfen
annehmen und nutze den Mitteilungsbogen des
Landreises Teltow-FI&dming.
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