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Anlage zur Vorlage Nr. 4-1242/12-lll
Kommunalisierung des Rettungsdienstes des Landkreises Teltow-Flaming

Variantenvergleich, Wirtschaftlichkeitsbetrachtung und Entscheidungsmatrix

Die Wirtschaftlichkeitsbetrachtung beruht auf dem Minimalprinzip (Sparsamkeitsprinzip). Die
Leistung wird vorgegeben und die Wirtschaftlichkeit bemisst sich nach dem Preis fir diese
Leistung, wobei der Begriff der Wirtschaftlichkeit dabei nicht nur den Preis der Leistung,
sondern auch Merkmale wie Qualitdt und  Zuverldssigkeit umfasst. Die
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung ist angelehnt an die Anlage zu Nr. 2.5 zu § 7 LHO bei
Interessenbekundungsverfahren gem. § 7 (2) LHO (Verwaltungsvorschriften zur
Landeshaushaltsordnung). Eine fundierte Marktkenntnis aufgrund jahrelanger Erfahrungen bei
der Ubertragung rettungsdienstlicher Leistungen auf einschlagige Marktteilnehmer
(Deutsches Rotes Kreuz, Johanniter Unfallhilfe und Arbeiter Samariter Bund) ist gegeben.
Gegenubergestellt und analysiert wurden die Auswirkungen der voraussichtlichen Personal-
und Sachkostenentwicklung des Status Quo unter Annahme eines férmlichen
Ausschreibungsverfahrens und der Griindung einer kreiseigenen GmbH (Kommunalisierung).

Der Rettungsdienst Eigenbetrieb selbst und dessen in § 10 Abs. 1 Satz 1 EigV normierte
wirtschaftliche Selbststandigkeit (gesonderte Wirtschaftsfihrung, Vermégensverwaltung und
Rechnungslegung) bleibt in allen Entscheidungsszenarien unverandert bestehen.Personal-
und Sachkosten des Rettungsdienstes sind keine Kosten des Kreishaushaltes, sondern
Kosten des Eigenbetriebes und werden Uber Gebuhrenertrage refinanziert. Grundlage der
Gebuhrensatzung des Eigenbetriebes ist eine mit den Krankenkassen abgestimmte,an einer
sparsamen und  wirtschaftichen  Betriebsfihrung ausgerichtete  Kosten- und
Leistungsrechnung (KLR).Samtliche Finanz- und Leistungsbeziehungen zwischen
Eigenbetrieb und Landkreis entstehen in Art und Hohe generell unabhangig von einer
Ausschreibung oder Kommunalisierung des Rettungsdienstes.
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Variantenvergleich europaweite Ausschreibung und Kommunalisierung (GmbH)

Kriterium

Unterkriterium

Europaweite Ausschreibung

Kom munalisierung(GmbH)

Organisation

Durchfuhrung und Begleitung durch

Begleitung durch Steuer- und

Grindung externes  Unternehmen. Zuséatzlich | Wirtschaftspriifer des Eigenbetriebes.
juristische Begleitung erforderlich. Juristische Begleitung durch LK.
Auftragnehmer stellt Leitungs- und Ub.ernahme besteher\de.r operativer
Struktur Organisationsstruktur des gesamten Leitungs- und Organlsatlonsstrukt'uren
(RDL und Rettungsw achenleiter).
Personalmanagements . Ubernahme administratives
Personal-management mit zuséatzlicher
Personalstelle. Lohnbuchhaltung erfolgt
nach Vergabe durch Dritte.
Eigenbetrieb stellt sachlich/finanziell alle Sach- und Betriebsmittel zur
Leistungserbringung (Bspw. Rettungswachen, Fahrzeuge, Verbrauchs- und
Wirtschaftsgiter, Personalkosten, Verw altungskosten).
Nur far Schadensfalle . .
Haftung (Auftrag-nehmer wird als Beschrankt auf Gesellschaftsvermdgen.

Verw altungshelfer tatig).

Betriebsrisiko

Auftragnehmer ist fur die personelle
und organisatorischeSicherstellung
des Rettungsdienstes verantw ortlich.

GmbH fur personelle und
organisatorische  Sicherstellung des
Rettungsdienstes  verantw ortlich; in

Abstimmung mit Eigenbetrieb.

Flexibilitdt /Einfluss
Landkreis

Gering: vertragliche Bindung kann nur
durch (aufler)ordentliche Kiindigung
gelést werden. Regelungen gem.
Leistungsvereinbarung.

Hoch: Anbindung der GmbH an
Eigenbetrieb und Landkreis. Regelungen
gem. Gesellschaftsvertrag. Faktisch
keine Abstimmungskosten durch hohe
Synergieeffekte.

Personal

Verantwortungsbereich

Entscheidungsbereich Landkreis. Eine

Tarifbindung Auftragnehmer. Eine Tarifbindung an Tarifbind den TVOD besteht nicht
den TVOD besteht nicht. arifbindung an den estent nicht.

Durchgriff Begrenzt: nur im Rahmen der Hoch (Uber EB): Landkreis ist alleiniger

Landkreis Leistungsvereinbarung. Gesellschafter.

Personalvertretung | Geregelt nach BetrV G (Betriebsverfassungsgesetz).

Personalabbau

Verantwortungsbereich
Auftragnehmer.

Ersatzarbeitsplatze und Sozialausw ahl

innerhalb der GmbH. Personal der
Kreisverw altung ist davon
ausgenommen.

Personalqualitat/
Weiterbildung

Verantwortungsbereich
Auftragnehmer.

Ubernahme der bestehenden Aus- Fort-
und Weiterbildungsstrukturen.
Anbindung an das
Feuerw ehrtechnische Zentrum (FTZ)
des Landkreises.

it

Tarifbindung, Arbeitsplatzsicherheit Sozial v ; . p
sonstige und soziale Verantw ortung liegen im 02|ae. erantw ortung mmmt. .er
. Landkreis wahr (EB). Lohndumping ist
Verantw ortung Verantw ortungsbereich des o
grundsatzlich ausgeschlossen.
Auftragnehmers.
Kosten/ Darl der Wirtschaftlichkeit b Darlegung der Wirtschaftlichkeit Uber
Wirtschaftlichke 0s en. ?regung er Wirtschattichkeit uber jahrliche Kosten-Leistungsrechnung in
; Controlling w iederkehrenden Wettbew erb.

Abstimmung mit den Kostentragern.

wirtschaftliches
Risiko

Nur im Rahmen der Leistungs-vergabe
Personalgestellung/
Personalmanagement.

Nur im Rahmen der Personalgestellung /
Personalmanagement. Wirtschaftlichkeit
des Rettungsdienstes

Wirt-schaftlichkeit des . e )

Rettungsdienstes  (Gebiihren)  und (Gebu.hrenerhe.bung) und .RISIkO liegen

Risiko liegen unverdndert beim unverandert beim Eigenbetrieb.

Eigenbetrieb.

Gering: Kostentransparenz und | Hoch: Kostentransparenz und
Einflussnahme Entw icklung einzelner Kosten (z. B.. | Entwicklung aller  Kostenpositionen




Landkreis

Personalkosten) nur schwer
nachvollziehbar und tberprifbar.
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durch Landkreis
nachvollziehbar  durch
GmbH / Eigenbetrieb.

steuer- und
Verknupfung

steuerrechtliche Sphare /  Klarungsbereich  des | Bildung einer umsatzsteuerlichen
Einflussfaktoren Auftragnehmers. Organschaft zw ischen
Eigenbetrieb/GmbH.
Abweh GroBschadens| Nebenleist Hauptleist RD Kooperation mit Hifsorganisationen:
wehr von Gro3schadenslagen e en.els' ung zur Hauptleistung - | Férderung  der  Verzahnung  von
. . Langfristige Nutzung der bestehenden .
(strategische Kooperationen) ) L ) Katastrophenschutz und Rettungsdienst
Strukturen der Hilfsorganisationen im . . .
LK auf d ImaR. A hreib sow ie eines leistungsstarken
h?/sl/Jigrriun regeimals. AuSschrelbung | oprenamtlichen Hilfeleistungssystems
schwierg. bei den Hifsorganisationen des
Landkreises.

Qualitat der gesetzlich

Abhangig von gesetzl. Vorgaben.

Abhangig von gesetzl. Vorgaben.

Dienstleistung
DIN ISO 9001-2008

Kosten des Rettungsdienstes.

Kosten des Rettungsdienstes.

Personal- und Sachkostenentwicklung im Variantenvergleich
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Der Kalkulation liegt der Gesamtkostenansatz der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)
Rettungsdienst 2012 (Status Quo) zugrunde. Der Aufwand des laufenden Betriebes betragt

A 3 |Aufwand laufender Betrieb (KLR 2012) 9,527.969,00 ] Kommunalisierung Ausschreibung Hinweise zu den KLR Aufwandskonten
A 3.1 Personalausgaben 6.675.714 6.675.713 6.675.713
40 |Aufwendungen ehrenamtl. Tatigkeit
40000 |Aufwendungen ehrenamtl. Tatigkeit | 7.500,00 Betreiberunabhéangig | Betreiberunabhangig ffAufwendungen fur das Bereitschaftssystem
(O rganisatorischer Leiter Rettungsdienst

41 Dienstbeziige und dergl.
141000 Beamte 73.199,00 |J Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangia
41400 Angestellte 3.776.812,00 Personalkosten bleiben unverdndert |~ ufwendungen fir angestelltes Rettungsdienst-
41500 Arbeiter nersonal der Hilfsorganisationen
41600 Beschiftg.-entgeltefAufwandsentsch. (abzigl Angestellte des Eigenbetriebes)
4141 |Notarztvergitungen *
41410 Arztlicher Leiter Rettungsdienst * 9.000,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangia §Aufwendungen fur den Arztlicher Leiter RD
41411 angestellte Notérzte *
41412 Krankenhausérzte * 1.391.000,00 f§l Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig fautwendungen for die notarztliche Sicherstellung der
41413 niedergel. Arzte/\lertragsarzte * Motarztstandorte
41414 Notirzte in Ausbilding *
418 2Zuschlédge / Zulagen *
41810 Zuschldge Sa/So/FeiMachtzuschlag 208.070,00 Personalkosten bleiben unverdndert Zeitzuschlage for angestelltes RD Personal
141820 Wechselschicht/Schichtzulage 123.980,00 Personalkosten bleiben unverdndert [Wechselschichtzulage fur RD Personal.
41830 Verpflegungsmehraufwand
141840 Uberstundenvergiitung 20.799,00 20.799,00 20.79%,00
41850 Bereitschaftsdienst/ Rufbereitschaft
41860 Leitende Notarzte * 18.600,00 W Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig B4ufwendungen fir das LNA Bereitschaftssystem
41870 Sonstige Zulagen *
42 Versorgungsheziige u. dgl. *
42000 Beamte
142400 Angestellte
42411 angestellte Notérzte
42500 Arbeiter
42800 Sonstige
43 Beitrdge Versorgungskassen, ZVK
43000 Beamte 29.800,00 | Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig ¥ ersorgungsaufwendungen fiir zwei Beamte im EB
143400 Angestellte 179.166,00 Personalkosten bleiben unverdndert & ufwendungen fir Zusatzversorgungskasse ZVK
143411 angestellte Notirzte I (Angestellte des Eigenbetriebes sind abzuziehen)
43500 Arbeiter 1
43800 Sonstige * 2.498,00 2.499,00 2.499,00 'V ersorgungsbeitrage fur Praktikanten

|
44 Beitrdge zur gesetzl. Sozialvers. | |
144400 Angestellte 767.597,00 Personalkosten bleiben unverédndert Gesetzliche Sozialabgaben fur Angestellte
44411 angestellte Notérzte (Angestellte im Eigenbetrieb sind abzuziehen)
44500 Arbeiter
44800 Sonstige
45000 Beihilfen/Beitréige zur Beihilfevers. * 1.150,00 Betreiberunabhéangig | Betreiberunabhangig §Beitragsaufiwendungen far zwei Beamte im EB
46 JPersonalnebenausgaben
46100 Reisekostenerstattungen 2.400,00 2.400,00 2.400,00 Dienstreisen, Anreise zu Fachaushildungen
46200 Fortbildung * 37.148,00 37.148,00 37.148,00 4,0s- Fort- und Weiterbildung der RD Angestellten
146300 Arbeitsmedizinische Untersuchungen 10.111,00 Fortbildungsheauttragtensystem RD
146400 Abfindungen * 0,00 0,00
46500 Sonstiger Personalaufivand * 16.882,00 Pausch Lohnsteuern, Schwerbshindertenabgaben, BG
46600 Ausbildungskosten nichtarztl. Personal *
46700 Ausbildungskosten Notérate *
A 3.2 Sachkosten 1.084.584 1.125.780 1.084.585
50 Unterhaltg. Grundsticke / Gebaude *
[50700 Rep./Instandhaltg. von Gebduden 35.042,00 J Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig fWartungsvertrage werden durch den Landkreis gefihrt
50200 Re./Instandhaltg. an Auenanlagen 17.773,00 [ Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig fAufwand bei Mietobjekten wird den Eigentimern
50300 Reparaturmaterial / Kleinwerlkzeuge * 2.700,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig erstattet
50400 Wartungsaufwand 200,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
50500 Sonstige Rep. und Instandsetzungen 250,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangia
51000 Unterhaltg. sonst. unbew. Vermég.
52 Gerite, Ausrl']stung, Verbrauch
%2100 Geringwertige Ausriistungsgegenst. 2.100,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangio G WG unter 410 - Euro, Aufwendungen werden den
62210 Medikamente 108.689,00 W Betreiberunabhangig | Betreibenunabhangig L eistungserbringern erstattet; vorrausgeselz es sind
52220 Verbandsstoffefmed. Verbrauchsmat. * 177.331,00 W Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig faufwendungen des Rettungsdienstes
52230 Med.-techn. Geréte als GWG
523 Reparaturen und Wartung
52570 Funkanlagen 23.898,00 W Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangia fFunkanlagen liegenim Zustandigkeitsbereich EB
52320 Fersprechanlagen 200,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig L eitstellentechnik, Anbindung an die Regionalleitstelle
52330 Med.-techn. Geréte 26.099,00 W Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig JEigentum Eigenbetrieb
52340 Sonstiges * 13.900,00 M Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig R eparatur technischer Anlagen und BG A,

i~ufgabenbereich EB.

53 Leasing, Mieten, Pachten *
[53100 Grundstiicke
53200 Gebdude 99.071,00 | Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig [§G emietete, gepachtete Objekte (Rettungswachen)
53300 Techn. Geréite und Anlagen 4.000,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig fWartungsvertrage liegen beim Landkreis
54 Bewirtschaftung Grundstiicke
[5e110 Heizung 32.699,00 J Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangia §Betriebskosten(erstattungen)
54120 Elektro/GasAVasser 48.701,00 [ Betreiberunabhéangig | Betreiberunabhangig faufgabenbereich des EB
24200 Reinigung 36.600,00 W Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
54300 Sachversicherungen 3.500,00 Betreiberunabhangig | Befreiberunabhangig
54400 Gebiihren/Beitrage/Steuem 7.052,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
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54500 |Wartung Inventar
54600 \Sonst. Rium- und Grundstl‘.lcks_kosten | 2.384,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
55 Haltung von Fahrzeugen
[55100 Mieten / Leasing *
55200 KraftstofiiOl 160.539,00 W Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangia §Fahrzeugaufwendungen liegen beim Eigenbetrieb
55310 KFZ-Unfall-Reparaturen
55320 KFZ-Reparaturen / Wartung 104.953,00 W Betreibsrunabhangig | Betrsiberunabhangig
55400 KFZ-Bereifung / Zubehir 16.405,00 [ Betreiberunabhéangig | Betreiberunabhangig
55500 KFZ-Versicherungen 42.951,00 J Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
55600 Sonstige KFZ-Kosten * 9.307,00 10.000,00 9.307,00 & nderung der Fahrzeugbeklebung (Entfernung der HO
55700 KFZ-Steuern Symbole)
56 Besondere Aufwendungen
[E6700 Beschaffung Berufskleidung 40.598,00 71.000,00 40.598,00 Anderung der Schutzkleidung (Jacken, VWesten)
56200 Reinigung/Unterhalt Berufskleidung 56.919,00 I Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig §Shirts/Pullover konnen rollend ausgetauscht werden
56300 Sonstige Aufwendungen 15,00 I Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangio Bk alkuliert sind 600 - pro MA
56400 Sachkosten der Qualitétssicherung * 10.100,00 0,00 Beteiligung an der Qualitatsgemeinschaft des DRK-LY.
56500 Sachkosten MANV * Grole Teile des DRI QMS sind jetzt schon in den
57000 Weitere Betriebsausgaben & 10.699,00 J Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig flAufwandserstattungen des Eigenbetriebes enthalten
57000 Erstattung an Dritte (Tragehilfe Feuerwehr usw .}
A3.3 Sonstige Kosten 1.013.763 816.099 1.013.765
64 Versicherungen/Schadensfalle *
64100 Haftpflichtversicherung 3.950,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
64200 Unfallversicherung
64300 Sonstige Versicherungen
64400 Schadensfille
65 Geschdftsausgaben
65100 Porto, Telefon- und Funkgebiihren 40.659,00 W Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig §T elefonkosten der Rettungswachen und Leitstelle
65200 Rechts- und Beratungskosten * 2.000,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
65300 Abschluss- und Priifungsk * 16.200,00 W Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig fanresabschiuss, Betriebskostenprifungen
65400 Biiromaterial 7.000,00 Betreiberunabhéngig | Betreiberunabhangig IR ettungswachenausstattung
65500 Kosten des Geldverkehrs * 100,00 Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
65600 Wartung EDV 5.909,00 7.000,00 5.909,00 Einplanung auferordentlicher EDY Wartungskosten.
65700 Sonstiger Verwaltungsaufwand 906.757,00 708.000,00 906.757,00 198 000 Euro Aufwandsreduzierung Verwaltungs-
65800 Vordrucke/Formulare 8.569,00 I Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig Bkostenumlage der Hilfsorganisationen
65900 Fachliteratur 2.621,00 I Betreiberunabhéngig | Betreiberunabhangig 55700 weiterer Aufwandsanteil Regionalleitstelle
67000 Erstattung Querschnittsamtskosten * 20.000,00 20.000,00 20.000,00 Leistungsbeziehung zwischen EB und Landkreis
A 3.4 Kalkulatorische Kosten - Sonstige ﬁnanzausgaben 753.908,00 753.908,00 753.908,00
68 Kalkulatorische Kosten *
68010 AfA Gebaude 73.345,00 W Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig B alkulatorische Kosten fallen nurim Eigenbetrieb an
68020 AfA Fahrzeuge 370.401,00 f§ Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
68030 AFA Ausrlistungen * 86.000,00 W Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
68040 AfA Med -techn. Gerite 69.521,00 [ Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
68500 Verzinsung des Anlagekapitals 94.642,00 W Betreiberunabhangig | Betreiberunabhangig
68600 Kalkulatorische Misten *
8 |Sonstige Finanzausgaben
|s0000 Zinsausgaben *
89000 Einzelwertberichtigung 2u Fordemg. 60.000,00 M Betreiberunabhéangig | Betreiberunabhangig
Zusatzlicher Aufwand zukunftiger Betrieb 0,00 Kommunalisierung | Ausschreibung
Grindungskosten in allen Betreibervarianten Griindungskosten - Voraufphase
Geschéftsfilhrung 0,00 0,00 0,00 G eschatsfuhrer Anlaufphase Aufwandsfrei
Rettungsdienstleitung 0,00 0,00 0,00 Besteht bereits (operative RDL, Wachenleiter)
Lehrrett. istenz 0,00 1.200,00 0,00 Um- bzw. Anmeldung der Lehrrettungswachen
Lohnbuchhaltung 0,00 1.880,00 0,00 120 MA X 16,50 Euro, ein Monat Yorlauf
Priifungskosten Erstpriifung 0,00 12.500,00 0,00 Erstpriifung GmbH, steuerrechtliche Anfragen FA
notarielle Beurkundung 0,00 450,00 0,00
Eintragung Handelsregister 0,00 90,00 0,00
Bekanntmachung 0,00 350,00 0,00
Externe Begleitung Griindung/Ausschreibung 0,00 5.000,00 40.000,00 PWC setzt fur die externe Begleitung eines europa-
Ausschreibung fiir zusétzliches Personal 0,00 500,00 0,00 weiten Ausschreibungsverfahrens 75 000 Euro an
sonstige unvorhersehbare Kosten RD 0,00 15.000,00 10.000,00 Zusatzliche Kosten als Sicherheitspuifer,
Einmalige G ysten Griindung/Ausschreibung 0,00 37.070,00 50.000,00 ommunalisierungskonzept ist bereits ausgearbeitet und|
liegt dem EB zur Umsetzung vor.
Sonstige Finanzausgaben p.a. Betricbskosten (fix)
GeschaftsfiihrungMerkleitung 0,00 69.500,00 0,00 G eschaftsfuhrerkosten, Werdeiterkosten
1 zusétzliche Stelle Personalmanagem./Controlling 0,00 45.000,00 0,00 Eine zusatzliche Planstelle fir zusatzliche Aufgaben
Lohn- und Gehaltsabrechnung 0,00 24.000,00 0,00 Outsourcing im Vergabeverfahren (120 MAx 16,50
Priifungskosten Jahresabschluss, Betriebskosten 0,00 6.000,00 2.500,00 Prilfungskosten GmbH bzw Hilfsorganisationen
Vernetzung Rettungsdienst und Kat. Schutz LK TF 0,00 2.000,00 2.000,00 7 Uknnftige Vernetzung Katastrophenschutz und RD
Rettungsdienstleitung operativ 0,00 12.000,00 0,00 4 ufwandsentschadigung operative Rettungsdienst-
sonstige unvorhersehbare Betriebskosten 0,00 5.000,00 0,00 leitung (zusatzlich zur bestehenden Vergitung RDL)
Sonstige ﬁnanzausgaben nach Griindung/Ausschr 0,00 163.5(7),00 4.500,00
GmbH z. B.DRK l4usschreibung: Auftragnehmerz. B. DRK
Aufwand laufender Betrieb (Grilndungsjahr) 0.527.069,00  9.572.070,00 9.582.471,00 Mcesamtkostenansatz
lIm Folgejahr wird der DRK Tarifabschluss angenommen
Aufwandsveranderung Sachkosten Griindungsjahr 44.101.00 5450200  fossamtiostenentwicklung (Persoralkosten bleiber
im Griundungsjahr aufgrund § B13a BGB unverandert)




Seite7 /5

Dem Gesamtkostenansatz sind in der Variante Kommunalisierung ca. 44.000 Euro bzw.
0,46% hoherer Aufwand zu entnehmen. In der Variante europaweite Ausschreibung entsteht
ca. 54.000 Euro bzw. 0,57% hdherer Aufwand. Personalkosten bleiben im Grindungsjahr
unverandert (Betriebslibergang). Im Folgejahr wird ein Tarifabschluss, angelehnt an den
kollektivrechtlichen Regelungen des DRK angenommen.

Aufgrund der Risikoverteilung sind in der Variante Kommunalisierung 20.000 Euro, in der
Variante europaweite Ausschreibung 10.000 Euro Kosten flir unvorhersehbare Positionen

Entscheidungsmatrix

Aus dem vorgelegten Variantenvergleich sowie der Personal- und Sachkostenentwicklung
der moglichen Varianten ergibt sich folgende Bewertungsmatrix:

Vergleichskriterien und Gewichtungsmultiplikatoren der nicht-monetéren Wirtschaftlichkeitsbetracht
Vergleichskriterien / Merkmale Multiplikator

1 | Wirtschaftlichkeit laufender Betrieb (max. 50 P.)

Personalkosten* M3

Sachkosten* M3

sonstige Kosten* M2

Synergiepotenziale (insb. Verwaltung) M2
2 | Wirtschaftlichkeit Infrastruktur (max. 30 Punkte)

Fuhrpark M2

Rettungswagen M2

Finanzierung/Bewirtschaftung Neuanschaffung M2
3 | Risikoverteilung (max. 40 Punkte)

Einflussnahme M3

Zuverlassigkeit M3

Risikopotenziale (Finanzwirksamkeit Landkreis) M2
4 | Controlling (max. 25 Punkte)

Kosten- und Leistungstransparenz M3

Effizienz der Steuerung und Kontrolle M2
5 | Qualitat (max. 55 Punkte)

Zertifizierung M3

Personal (Ausbildung, Abschlisse) M3

Technik M3

Logistik (Zusammenarbeit Leitstelle) M2
6 | Sonstige Verantwortung (max. 25 Punkte)

Tarif (Tarifsicherheit, Lohndumping) M2

Arbeitsplatzsicherheit M1

Vertrauen der Birger in den Rettungsdienst M2
7 | Strategische Ausrichtung (max. 20 Punkte)
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* monetare Wirtschaftlichkeitsbetrachtung

Kooperation mit Partnern M2
Katastrophenschutz M2
Die maximal erreichbare Punktzahl betragt 245.
Gesamt:

Die Variante Kommunalisierung (GmbH) erreicht demnach 92,3% Zielerreichungsgrad. Die
Variante europaweite Ausschreibung erreicht 84,9% Zielerreichungsgrad. Ausgehend von der
Personal- und Sachkostenentwicklung im Variantenvergleich ist festzustellen, dass die
Leistung durch einen Dritten nicht wirtschaftlicher erbracht werden kann.Der Landkreis
Teltow-Flaming (Eigenbetrieb) ist in der Lage, die Leistung gleichermalien wirtschaftlich zu

erbringen.




