
Richtlinie zur Finanzierung der Kindertagespflege 2 011 - Entwurfsstand 30.06.10 mit Bezug auf Mindestl ohn bei 5 Kindern zu 8 h/Tag

Spalte 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Anz. d. Kin Gesamtentgelt Gesamtentgelt Zuschuss d. LKGesamtkosten

8 h/Tag: minus SV-Beitr. = 50 % der für d. LK neu
262,00 334,00 = Nettoentgelt SV-Beitr. = Auszahlbetrag

Berechnungsvorschrift = (3) + (5) = (6) - (9) siehe Anm. 4= (6) + (9)
1 262,00 262,00 334,00 334,00 596,00 556,20 39,80 635,80
2 235,80 497,80 334,00 668,00 1165,80 1044,50 121,30 1287,10
3 209,60 707,40 334,00 1002,00 1709,40 1563,86 145,54 1854,94
4 183,40 890,80 167,00 1169,00 2059,80 1909,25 150,55 2210,35
5 157,20 1048,00 167,00 1336,00 2384,00 2231,04 152,96 2536,96

Spalte 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Anz. d. Kin Gesamtentgelt Gesamtentgelt Zuschuss d. LKGesamtkosten

8 h/Tag: 100% 100% minus SV-Beitr. = 50 % der für d. LK neu
293,00 334,00 = Nettoentgelt SV-Beitr. = Auszahlbetrag

Berechnungsvorschrift = (3) + (5) = (6) - (9) siehe Anm. 4= (6) + (9)
1 293,00 293,00 334,00 334,00 627,00 583,60 43,40 670,40
2 263,70 556,70 334,00 668,00 1224,70 1092,22 132,48 1357,18
3 234,40 791,10 334,00 1002,00 1793,10 1627,88 165,22 1958,32
4 205,10 996,20 167,00 1169,00 2165,20 1986,64 178,56 2343,76
5 175,80 1172,00 167,00 1336,00 2508,00 2321,52 186,48 2694,48

Spalte 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Anz. d. Kin Gesamtentgelt Gesamtentgelt Zuschuss d. LKGesamtkosten

8 h/Tag: 100% 100% minus SV-Beitr. = 50 % der für d. LK neu
323,00 378,00 = Nettoentgelt SV-Beitr. = Auszahlbetrag

Berechnungsvorschrift = (3) + (5) = (6) - (9) siehe Anm. 4= (6) + (9)
1 323,00 323,00 378,00 378,00 701,00 593,24 107,76 808,76
2 290,70 613,70 378,00 756,00 1369,70 1221,20 148,50 1518,20
3 258,40 872,10 378,00 1134,00 2006,10 1801,47 204,63 2210,73
4 226,10 1098,20 189,00 1323,00 2421,20 2195,28 225,92 2647,12
5 193,80 1292,00 189,00 1512,00 2804,00 2562,76 241,24 3045,24

Vergütung entsprechend der Richtlinie 2009

Sachaufw. Förd.betr.

Vergütung entsprechend der Richtlinie 2011 (ohne Um lage der betreuungsfreien Zeiten)

Vergütung entsprechend der Richtlinie 2011 (Umlage der betreuungsfreien Zeiten 22Tage)

Sachaufw. Förd.betr.

Sachaufw. Förd.betr.



Anmerkung zur Ermittlung der Versicherungsbeiträge (SV-Beitr.)
1. Grundlage der Berechnung ist das Gesamtentgelt (Sp. 6), von dem je Kind 300 € (bei 6 h/Tag 225 €) abgesetzt werden. Dieser Betrag wäre auch zu versteuern.

4. Für die Pflegeversicherung sind 2,2 % bzw. 1,975 % zu zahlen, hier wird mit 2,2 % gerechnet.

6. Fragen der Besteuerung werden nicht berücksichtigt, siehe auch Anmerkung 1 und 2.
7. Vernachlässigt wird die Übernahme der Unfallversicherung in Höhe von 70,56 € pro Jahr und Tagespflegeperson.

Anmerkung zum Mindestlohn:
Der Förderbetrag war nicht zu erhöhen, da der Stundenlohn von 7,50 €/Brutto (Mindestlohn) bei einer Betreuung von 5 Kindern eingehalten worden ist. Durchschnittlich werden 5 Kinder pro 
Tagespflegestelle betreut.

2. Für die Rentenversicherung beträgt bei einem zu versteuernden Betrag von bis zu 400 € der Beitrag 79,60 €, darüber 19,9 %, jeweils zur Hälfte von Tagespflegeperson und Landkreis zu tragen.
3. Für Krankenversicherung sind bei einem zu versteuernden Betrag ab 360 € bis 851,67 € monatlich 126,90 € zu zahlen, darüber 14,9 % (unter 360 € Familienversicherung möglich) 

5. 50 % der Summe der Beiträge zahlt der LK als Zuschuss (Sp. 8). Die anderen 50 % der Summe der Beiträge werden vom Gesamtentgelt (Sp. 6) abgesetzt. So ergibt sich das Nettoentgelt (Sp. 7).


