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1. Einwohnerstatistik des Landkreises Teltow-Flaming?

Stadt/Amt/ | Gesamt- 6 bis 21 | 10 bis 21 | 12 bis 22 | 12 bis 17 | 15 bis 25 | 18 bis 25
Gemeinde | einwohner Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Rl Anzah 22748 17328]  16882| 7105 18.389| 15.028
Flaming 161.351 | %-Anteil an EW Landkreis 14,10% 10,74% 10,28% 4,40% 11,40% 9,31%
Anzahl 540 414 392 145 470 401
Stadt %-Anteil an EW Stadl 12,75%|  9,78%|  926%|  342%| 11,10%|  9,47%
Baruth/Mark 4.234 %-Anteil an altersgl. EW TF 2,37% 2,39% 2,36% 2,04% 2,56% 2,67%
Anzahl 1.518 1.151 1.149 432 1.369 1.161
Stadt %-Anteil an EW Stadt 12,06% 9,14% 9,12% 3,43% 10,87% 9,22%
Juterbog 12.592 | %-Anteil an altersgl. EW TF 6,67% 6,64% 6,93% 6,08% 7,44% 7,73%
Anzahl 2.560 2.002 2.033 696 2.492 2.161
Stadt %-Anteil an EW Stadt 12,36% 9,66% 9,81% 3,36% 12,03% 10,43%
Luckenwalde | 20.715 | %-Anteil an altersgl. EW TF 11,25% 11,55% 12,26% 9,80% 13,55% 14,38%
Anzahl 3.191 2.419 2.404 905 2.851 2.435
Stadt %-Anteil an EW Stadt 13,40% 10,15% 10,09% 3,80% 11,97% 10,22%
Ludwigsfelde |  23.822 | %-Anteil an altersgl. EW TF 14,03% 13,96% 14,50% 12,74% 15,50% 16,20%
Anzahl 1.245 954 915 395 1.013 835
Stadt %-Anteil an EW Stadt 13,54% 10,38% 9,95% 4,30% 11,02% 9,08%
Trebbin 9.195 %-Anteil an altersgl. EW TF 5,47% 5,51% 5,52% 5,56% 5,51% 5,56%
Anzahl 841 661 626 266 692 555
Amt %-Anteil an EW Amt 12,47% 9,80% 9,28% 3,94% 10,26% 8,23%
Dahme/Mark 6.743 %-Anteil an altersgl. EW TF 3,70% 3,82% 3,78% 3,74% 3,76% 3,69%
Anzahl 2.597 1.954 1.887 782 2.112 1.760
Stadt %-Anteil an EW Stadt 14,73% 11,09% 10,71% 4,44% 11,98% 9,99%
Zossen 17.626 | 9%-Anteil an altersgl. EW TF 11,42% 11,28% 11,38% 11,01% 11,49% 11,71%
Gemeinde Anzahl 872 675 639 275 689 573
Am %-Anteil an EW Gemeinde 13,03% 10,09% 9,55% 4,11% 10,30% 8,56%
Mellensee 6.692 %-Anteil an altersgl. EW TF 3,83% 3,90% 3,85% 3,87% 3,75% 3,81%
Gemeinde Anzahl 4.313 3.261 2.996 1.521 2.996 2.256
Blankenfelde %-Anteil an EW Gemeinde 16,80% 12,70% 11,67% 5,92% 11,67% 8,79%
-Mahlow 25.671 | %-Anteil an altersgl. EW TF 18,96% 18,82% 18,07% 21,41% 16,29% 15,01%
Anzahl 1.434 1.091 989 542 925 659
Gemeinde %-Anteil an EW Gemeinde 19,17% 14,58% 13,22% 7,25% 12,36% 8,81%
Grol3beeren 7.481 %-Anteil an altersgl. EW TF 6,30% 6,30% 5,96% 7,63% 5,03% 4,39%
Gemeinde Anzahl 402 324 313 125 360 296
Niederer %-Anteil an EW Gemeinde 11,96% 9,64% 9,31% 3,72% 10,71% 8,81%
Flaming 3.361 %-Anteil an altersgl. EW TF 1,77% 1,87% 1,89% 1,76% 1,96% 1,97%
Gemeinde Anzahl 834 640 598 250 676 547
Nieder- %-Anteil an EW Gemeinde 13,38% 10,27% 9,59% 4,01% 10,84% 8,77%
gorsdorf 6.234 %-Anteil an altersgl. EW TF 3,67% 3,69% 3,61% 3,52% 3,68% 3,64%
Gemeinde Anzahl 895 691 665 285 744 613
Nuthe- %-Anteil an EW Gemeinde 13,44% 10,38% 9,99% 4,28% 11,17% 9,21%
Urstromtal 6.659 %-Anteil an altersgl. EW TF 3,93% 3,99% 4,01% 4,01% 4,05% 4,08%
Anzahl 1.506 1.089 976 486 1.000 776
Gemeinde %-Anteil an EW Gemeinde 14,58% 10,55% 9,45% 4,71% 9,68% 7,52%
Rangsdorf 10.326 %-Anteil an altersgl. EW TF 6,62% 6,29% 5,89% 6,84% 5,44% 5,16%

! Angaben von den Einwohnermeldedmter der Kommunen
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2. Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit im Landkreis Teltow-Flaming

In Wahrnehmung der Gesamtverantwortung und des Planungsauftrages gemaR 88 79 und
80 SGB VIII und unter Berticksichtigung der Forderung der freien Jugendhilfe hat der Trager
der offentlichen Jugendhilfe die Leistungen in den Arbeitsfeldern der offenen Jugendarbeit

und der Jugendsozialarbeit zu qualifizieren.

Grundlagen fur die Forderung der Leistungsbereiche Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
gemaR 8§ 11 bis 14 SGB VIl sind die Ubergangsrichtlinie zur Férderung der Jugendarbeit
und der Jugendsozialarbeit im Landkreis Teltow-Flaming, die Richtlinie zur Forderung der
Jugendarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes im Landkreis Teltow-

Flaming sowie die Qualitatsstandards der einzelnen Arbeits- und Handlungsfelder.

Im Jahr 2010 wird der Prozess fortgesetzt, die Qualitatsstandards fur die Arbeitsfelder der
offenen Jugendarbeit, der Sozialarbeit an Schulen, der Mobilen Jugendarbeit/Streetwork und
die spezifischen Handlungsfelder fir die Jugendkoordination im Landkreis Teltow-Flaming zu
Uberarbeiten. Im Rahmen der Fortschreibung der Bedarfsplanung fir die Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit ab 2011 wurde ein Modell zur quantitativen Ermittlung des Bedarfs

erarbeitet und in der Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 25.11.2009 beschlossen.

Die Arbeitsfelder der Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit miissen sowohl mit anderen
Jugendhilfebereichen als auch mit den Schulen, der Wirtschaft und anderen Institutionen
effektiver zusammenwirken. Ziel im Landkreis Teltow-Flaming ist es, eine sozialraumliche

Netzwerkarbeit weiter zu entwickeln und vorhandene Strukturen zu festigen.

Aus der Bedarfsplanung 2006 bis 2009, die in der Sitzung des Jugendhilfeausschusses am
25.11.2009 um ein weiteres Jahr verlangert wurde, resultiert die Vergabe von
sozialpadagogischen Personalstellen. Vom Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport
(MBJS) sind Personalkosten flr maximal 32 sozialpadagogische Fachkrafte in der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit bewilligt worden. Grundlage der Stellenvergabe 2010
sind 32,275 Stellen, davon wird der Stellenanteil 0,275 zu 100% aus dem Kreishaushalt

finanziert.

Jugendberufshilfe ist eine besondere Form der Jugendsozialarbeit. Der Einstieg ins Berufs-

und Arbeitsleben zahlt zu den wichtigen Ubergangsschwellen im Leben junger Menschen.
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Aufgrund der anhaltend verscharften Arbeitsmarktsituation und der sich daraus ergebenden
besonderen Probleme sozial benachteiligter und individuell beeintrachtigter junger Menschen
kommt dem Bereich der Jugendberufshilfe insgesamt eine wichtige Bedeutung zu.

Soziale Beeintrachtigungen in den Lebensverhaltnissen, das Aufwachsen in sogenannten
Lbildungsfernen Familien“ stellt eine zentrale Barriere fir eine optimale Entfaltung der

Leistungspotentiale junger Menschen dar.

Benachteiligten jungen Menschen werden die bisherigen p&dagogischen Ansatze in der
Schule bzw. in den berufsbildenden MalRhahmen nicht gerecht. Vielmehr sind neue
padagogisch-didaktische Konzepte erforderlich, die geeignet sind, die Integration in das
Berufsleben zu gewdhrleisten und die Lern- und die Leistungsbereitschaft der jungen

Menschen zu steigern.

Mit sozialpadagogischen MalRnahmen der Jugendhilfe, die ergdnzend zu Ausbildungs- und
Beschaftigungsmalnahmen der Agentur fir Arbeit und der ARGE angeboten werden, soll
die berufliche und soziale Integration der jungen Menschen in den MalRRnahmen der
vorrangig Verpflichteten geférdert werden. Die Angebote sollen dabei Strategien zur
biographischen Lebensbewaltigung entwickeln, die Lernmotivation steigern, eine Grundlage
fur die individuelle Lebensplanung schaffen und arbeitsmarktrelevante als auch

gesellschaftlich relevante Schliisselqualifikation vermitteln.

Die Jugendhilfe ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Tragern unterschiedlicher
Wertorientierungen und die Vielfalt von Inhalten, Methoden und Arbeitsformen. Der im § 3
Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - verankerte
Grundsatz der Tragervielfalt in der Jugendhilfe ist in den Leistungsbereichen Jugendarbeit

und Jugendsozialarbeit zu gewahrleisten.
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3. Sozialpadagogische Fachkrafte im Landkreis Teltow-Flaming 20102

Die Ubersicht weist im Folgenden die Trager der Jugendhilfe, die Anzahl und die
Einsatzgebiete sozialpddagogischer Fachkrafte in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
(Sozialarbeit am Standort Schule) aus.

Stadt/Gemeinde/Amt Einsatzgebiete der sozialpddagogischen Fachkrafte und Anzahl
Anstellungstrager der geférderten Personalstelle(n)

Stadt Baruth/Mark

Stadt Baruth/Mark Freizeitreff Baruth und Jugendkoordination (1,0)

Stadt Juterbog

Stadt Jiterbog Freizeitzentrum "Full House” (0,75)

Stadt Jiterbog Jugendclub Juterbog Il (1,0)

Stadt Jiterbog Sozialarbeit am Standort Schule: Wiesenschule Oberschule
und Vernetzung/Koordination von Angeboten im Sozialraum
(1,0)

ASB OV Luckau/Dahme e.V. Sozialarbeit am Standort Schule: Schule mit dem
sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,Lernen® Jiterbog
(0,75)

Stadt Luckenwalde

Stadt Luckenwalde Jugendzentrum GO 7 Luckenwalde
Vernetzung/Koordination von Angeboten im Sozialraum (0,9)

DRK KV Flaming-Spreewald e.V. Freizeitbereich JahnstraRe (0,75)

SJD - Die Falken Land Brandenburg KLAB Luckenwalde (0,75)

DRK KV Flaming-Spreewald e.V. Sozialarbeit am Standort Schule: Oberschule Luckenwalde
(1,0)

ASB OV Luckau/Dahme e.V. Sozialarbeit am Standort Schule: Schule mit dem
sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt .Lernen®

Luckenwalde (0,75)

Ev. Jugendwerk Teltow-Flaming gGmbH | Sozialarbeit am  Standort Schule: Oberstufenzentrum
Luckenwalde (1,0)

Stadt Ludwigsfelde

DRK KV Flaming-Spreewald e.V. Jugendtreff "Die Scholle” Ludwigsfelde (1,0)

DRK KV Flaming-Spreewald e.V. Jugendkoordination in der Stadt (1,0)

DRK KV Flaming-Spreewald e.V. Sozialarbeit am Standort Schule: Oberschule Ludwigsfelde
(0,75)

DRK KV Flaming-Spreewald e.V. Sozialarbeit am Standort Schule: Schule mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt .Lernen”

Ludwigsfelde (0,75)

Ev. Jugendwerk Teltow-Flaming gGmbH | Sozialarbeit am  Standort Schule: Oberstufenzentrum
Ludwigsfelde (1,0)

2 Stand: 01.01.2010
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Stadt/Gemeinde/Amt
Anstellungstrager

Einsatzgebiete der sozialpddagogischen Fachkréfte und Anzahl
der geforderten Personalstelle(n)

Stadt Trebbin

Stadt Trebbin

Jugendkoordination in der Stadt (0,65) - zur Zeit nicht besetzt

Stadt Zossen

Stadt Zossen
DRK KV Flaming-Spreewald e.V.
DRK KV Flaming-Spreewald e.V.

DRK KV Flaming-Spreewald e.V.
DRK KV Flaming-Spreewald e.V.

Jugendclub ,,Phénix“ Winsdorf (1,0)
Sozialarbeit am Standort Schule: Oberschule Wiinsdorf (0,5)
Jugendclub ,Efeuhaus® Nachst Neuendorf (1,0)

Jugendkoordination in der Stadt Zossen (0,75)

Sozialarbeit am Standort Schule: Gesamtschule Zossen/
OT Dabendorf (1,0)

Gemeinde Am Mellensee

DRK KV Flaming-Spreewald e.V.

Freizeittreff Sperenberg (weiteres Handlungsfeld:
Vernetzung/Koordinierung von Angeboten im Sozialraum)
(1.0)

Gemeinde Blankenfelde-Mahlow

Gemeinde Blankenfelde-Mahlow

Gemeinde Blankenfelde-Mahlow

Gemeinde Blankenfelde-Mahlow

DRK KV Flaming-Spreewald e.V.

Jugendfreizeithaus Blankenfelde (0,625)
(0,5 im Bedarfsplan, interne Verschiebung auf Wunsch des
Tragers)

Jugendclub Blankenfelde (weiteres Handlungsfeld:
Vernetzung/Koordinierung von Angeboten im Sozialraum)
(1,0)

Jugendfreizeithaus "Oase” Mahlow (0,875)
(1,0 im Bedarfsplan, interne Verschiebung auf Wunsch des
Tragers)

Sozialarbeit am Standort Schule: Schule mit dem
sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen“ Mahlow
(0,75)

Gemeinde GroRbeeren

Gemeinde GroRRbeeren

DRK KV Flaming-Spreewald e.V.

Jugendclub Grol3beeren (weiteres Handlungsfeld:
Vernetzung/Koordinierung von Angeboten im Sozialraum)
(1,0)

Sozialarbeit am Standort Schule: Oberschule Grol3beeren
(0,75)

Gemeinde Niederer Flaming

Gemeinde Niederer Flaming

Jugendkoordination in d. Gemeinde Niederer Flaming (1,0)

Gemeinde Niedergtrsdorf

Gemeinde Niedergorsdorf

Gemeinde Niedergorsdorf

Jugendkoordination in der Gemeinde Niedergorsdorf (1,0)

Angebot zielgruppenorientiert fiir benachteiligte junge
Menschen (0,5)

Gemeinde Nuthe-Urstromtal

Gemeinde Nuthe-Urstromtal

Haus der Generationen OT Woltersdorf und
Jugendkoordination in der Gemeinde (1,0)

Gemeinde Rangsdorf

DRK KV Flaming-Spreewald e.V.

Jugendclub Rangsdorf (weiteres Handlungsfeld:
Vernetzung/Koordinierung von Angeboten im Sozialraum)
(1,0)
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Stadt/Gemeinde/Amt
Anstellungstrager

Einsatzgebiete der sozialpddagogischen Fachkréfte und Anzahl
der geforderten Personalstelle(n)

Amt Dahme/Mark

ASB OV Luckau/Dahme e.V.

ASB OV Luckau/Dahme e.V.

Jugendzentrum ,Gleis 1“ Dahme/Mark und
Jugendkoordination im Amt Dahme/Mark (1,0)

Sozialarbeit am Standort Schule: Oberschule Dahme (0,75)

Landkreis Teltow-Flaming

Kreissportbund Teltow-Flaming e.V.

sportorientierte Jugendarbeit im Landkreis (1,0)
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4. Aufwendungen aus dem Haushalt des Landkreises Teltow-Flaming 2009,
2010 sowie Planungen fur 2011 und 2012

Ansatz Ansatz Planungs- Planungs-
It. Haushalt | Aufwendungen | It. Haushalt prognose prognose
Forderbereiche 2009 2009 2010 2011 2012
Jugendarbeit/Jugendschutz It. Finanzrechnung® | (Entwurf)
Férderung der offenen
Jugendarbeit 6.800,00 € 2.260,77 € 18.100,00 € 18.100,00 € 18.100,00 €
Férderung der offenen
Jugendarbeit (Landesmittel) 322.000,00 € 303.273,50 € | 322.000,00 € | 322.000,00 € | 322.000,00 €
Handlungsfelder Jugendarbeit | 180.000,00 € 128.144,50 €* | 160.000,00 € | 160.000,00 € | 160.000,00 €
(2009: Zuschuss Freizeiteinrichtung
des Landkreises)
Zuschusse fiur Personalkosten | 579.500,00 € 506.896,35€ | 672.110,00 € | 672.110,00 € | 672.110,00 €
(2009: Zuschuss Personalkosten fir
Jugendeinrichtungen und Sozialarbeit
an Schulen)
Férderung der Kindererholung 15.000,00 € 21.699,30 €° 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 €
MaRnahmen Jugendschutz 2.000,00 € 502,89 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
Gesamt in € 1.105.300,00 962.777,31 1.196.210,00 | 1.196.210,00 | 1.196.210,00
Ansatz Ansatz Planungs- Planungs-
It. Haushalt | Aufwendungen It. Haushalt prognose prognose
Forderbereiche 2009 2009 2010 2011 2012
Jugendsozialarbeit It. Finanzrechnung (Entwurf

Aufwendungen flr Leistungen
nach § 13 Abs. 1, 2 SGB VIII 488.000,00 € 376.084,19 €5 | 488.000,00 € | 488.000,00 € | 488.000,00 €
(2009: Forderung der Jugendsozial-
arbeit - Berufsausbildungsbeihilfen)
Handlungsfelder
Jugendsozialarbeit 33.300,00 € 31.548,76 € 33.300,00 € 33.300,00 € 33.300,00 €
(2009: Forderung der Jugendsozial-
arbeit - Sozialarbeit an Schulen
Sachkosten)
Aufwendungen fir Leistungen
nach § 13 Abs. 3 SGB VIII 43.000,00 € 0,00 € 43.000,00 € 43.000,00 € | 43.000,00 €
(2009: Forderung der Jugendsozial-
arbeit - Sozialpédag. begleit.
Wohnen)
Gesamt in € 564.300,00 407.632,95 564.300,00 564.300,00 564.300,00

8 Laut Finanzrechnung sind alle Ausgaben bis zum 31.12.2009 erfasst.
4 Ergebnisrechnung zum 28.02.2010: 140.057,00 €

5 Ergebnisrechnung zum 28.02.2010:

22.009,30 €

5 Ergebnisrechnung zum 28.02.2010: 405.778,41 €
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5. Aufwendungen der Stadte, Gemeinden und des Amtes im Jahr 2009

In den folgenden Ubersichten werden die Ansatze der Kommunen ohne 6ffentliche Forderungen aus dem Haushaltsjahr 2009 dargestellt:

§11 SGB VI

Personalkosten gesamt in €

§11 SGB Vil

Sachkosten fur sozialpddagogische

§11 SGB Vil

Bewirtschaftungskosten/

§ 13 SGB VIl
Sozialarbeit an Schulen
Personalkosten gesamt in €

§ 13 SGB VI
Sozialarbeit an Schulen
Sachkosten fur sozialpadagogische

davon: Arbeit/Personalnebenkosten Verwaltungsbedarf davon: Arbeit/Personalnebenkosten
a) 510er Stellen a) 510er Stellen
b) weitere Festanstellung b) weitere Festanstellung Verwaltungsbedarf
c) sonstige Finanzierung in € in € c) sonstige Finanzierung in €
Stadt Baruth
14.600,00 5.500,00 16.500,00 0 0
a) 14.600,00
b) 0
c)0
Stadt Juterbog
152.475,00 8.010,00 32.990,00 22.425,00 300
a) 49.875,00 a) 22.425,00
b) 70.000,00 b) 0
c¢) 32.000,00 c)0
(Reinigung, Hausmeister)
Stadt Luckenwalde
107.600,00 0
a) 38.000,00 a0
b) 34.100,00 b) 0
¢) 35.500,00 6.000,00 36.800,00 ¢) 15.100,00
Stadt Ludwigsfelde
400,00 6.300,00 5.000,00
a0
b) 0
c) 42.000,00
Stadt Ludwigsfelde: Zuschuss an DRK KV Flaming-Spreewald e.V. flr Jugendarbeit: 228.000,00 €
Zuschuss an DRK KV Flaming-Spreewald e.V. flr Sozialarbeit an Schulen: 10.000,00 €
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§11 SGB VI

Personalkosten gesamt in €
davon:

a) 510er Stellen

b) weitere Festanstellung
¢) sonstige Finanzierung

§11 SGB Vil

Sachkosten fur sozialpddagogische

Arbeit/Personalnebenkosten

in €

§11 SGB Vil

Bewirtschaftungskosten/
Verwaltungsbedarf

§ 13 SGB VIl

Sozialarbeit an Schulen
Personalkosten gesamt in €
davon:

a) 510er Stellen

b) weitere Festanstellung
c) sonstige Finanzierung

8 13 SGB VIlI
Sozialarbeit an Schulen

Sachkosten fur sozialpadagogische

Arbeit/Personalnebenkosten

Verwaltungsbedarf
in €

Stadt Trebbin

75.900,00

a) 15.900,00
b) 60.000,00
c)0

3.631,31
14.668,52

0

0

Stadt Zossen

a0
b) 42.200,00
c)0

6.200,00

18.600,00

a0
b) 0
c) 14.700,00

Gemeinde Am Mellensee

43.900,00
a0

b) 25.000,00
c) 18.900,00

300,00

11.000,00

Gemeinde Blankenfelde-
Mahlow

261.000,00
a) 117.000,00
b) 119.000,00
c) 25.000,00

29.000,00

60.000,00

Gemeinde GroRbeeren

102.800,00
a) 50.300,00
b) 45.300,00

c) 3.700,00
(Erstattung fur Zivildienst)

8.600,00
(Sachkosten)

300,00

15.600.00

2.000,00

i

5.000,00

64,99
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§11 SGB VI

Personalkosten gesamt in €
davon:

a) 510er Stellen

b) weitere Festanstellung

¢) sonstige Finanzierung

§11 SGB Vil

Sachkosten fur sozialpddagogische
Arbeit/Personalnebenkosten

in €

§11 SGB Vil

Bewirtschaftungskosten/
Verwaltungsbedarf

in €

§ 13 SGB VI

Sozialarbeit an Schulen
Personalkosten gesamt in €
davon:

a) 510er Stellen

b) weitere Festanstellung
c) sonstige Finanzierung

8 13 SGB VIlI
Sozialarbeit an Schulen

Sachkosten fur sozialpadagogische

Arbeit/Personalnebenkosten

Verwaltungsbedarf
in €

Gem. Niederer Flaming

a) 14.100,00
b) 0
c)0

0

4.200,00

0

0

Gem. Niedergdrsdorf

24.400,00

a) 24.400,00
b) 0

c)0

18.700,00

Gem. Nuthe-Urstromtal

13.200,00

a) 13.200,00
b) 0

c)0

8.000,00

23.300,00

Gemeinde Rangsdorf

100,00

18.000,00 Il

Gemeinde Rangsdorf fordert die Jugendarbeit durch Zuschiisse an zwei Trager der freien Jugendhilfe in Hohe von 82.800,00 € (Betreiberkosten) und fir die
Sozialarbeit an Schule an einen Trager in Héhe von 40.000,00 € (Betreiberkosten).

Amt Dahme/Mark

0 0 0 15.000,00 1.400,00
a0 a) 11.100,00

b) 0 b) 0

)0 c) 3.900,00

Stadt Dahme/Mark

16.100,00 0 0 0

a) 16.100,00
b) 0
c)0

600,00 |
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Jugendforderplan 2010 des Landkreises Teltow-Flaming

§ 11 SGB VIl § 11 SGB VIl § 11 SGB VIl § 13 SGB VIl § 13 SGB VIl

Sozialarbeit an Schulen Sozialarbeit an Schulen
Personalkosten gesamt in € | Sachkosten fir sozialpadagogische | Bewirtschaftungskosten/ §i Personalkosten gesamtin € | Sachkosten fiir sozialpddagogische
davon: Arbeit/Personalnebenkosten Verwaltungsbedarf davon: Arbeit/Personalnebenkosten
a) 510er Stellen a) 510er Stellen
b) weitere Festanstellung b) weitere Festanstellung | Verwaltungsbedarf
C) sonstige Finanzierung in € in € C) sonstige Finanzierung in €
Gemeinde Dahmetal
0 0 1.000,00 III 0 0
Gemeinde Ihlow
0 0 100,00 III 0 0

Personalkosten:
- Bruttogehalt

- Arbeitsgeber-Anteile (Sozialversicherungen, Umlagen U1 + U2, Schwerbehindertenabgabe)

- Betriebliche Altersversorgung
- Berufsgenossenschaft
- Arbeitsmedizinische Untersuchung

Sachkosten fur sozialpadagogische Arbeit:
- technische Gerate und Sport- und Spielgerate
- Fachliteratur, Medien
- Material fUr kreative Tatigkeiten
- Ergé&nzungsmaterial fur Projekte/Kurse/Veranstaltungen
- Eintrittspreise und Benutzergebihren
- Transport- und Fahrkosten
- Honorarkosten
- Unterkunft/Verpflegung bei mehrtégigen Projekten

Bewirtschaftungskosten:
- Wasser/Abwasser
- Energie, Brennstoffe
- Miete, Pacht
- Abfallgebuhren
- Reinigungsmittel
- Reparaturen und Instandsetzungen

Personalnebenkosten:

- Fortbildung (fachspezifische Fortbildungen)
- Fahrtkosten fur Fachkraft zu temporaren Arbeitskreisen (AG’s)
- bei mehreren Fachkréften Teamberatung

Verwaltungskosten
- Abrechnung einschlie3lich Lohnberechnung

- Versicherungen

- Buromaterial, Porto
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