Geschaftsiubersicht LUBA GmbH

Der Kreistag des Landkreises Teltow-Flaming
Ausschuss fur Wirtschaft am 10.6.09



Brucken zur Arbeit

Durch Beratung, Bildung, Schaffung von
Arbeitsplatzen und Ausbildungsstellen sowie
Weiterqualifizierung kann berufliche
Integration gelingen, und damit neue
Lebensperspektiven erstmals geschaffen
oder wieder erdffnet werden.

Dies ist das wichtigste Ziel der LUBA GmbH
als kommunales Unternehmen. Als
Gesellschaft erledigen wir Arbeiten und
Dienstleistungen, die der Gemeinschaft
dienen.

Vor allem benachteiligten Menschen bieten
wir Arbeit und Bildung an. In diesem
Prozess werden ihnen gesellschaftlich
sinnvolle Aufgaben angeboten und
Zukunftschancen ero6ffnet, wieder am
allgemeinen Wertsch6pfungsprozess
beteiligt zu werden.

So kdnnen jahrelange Ausgrenzung und
Demiutigung Uberwunden werden.

Handlungsfelder

Projekte der
Infrastrukturentwicklung bzw. —
erhaltung

Realisierung von
Beschaftigungsangeboten

Starkung der bestehenden
Zusammenarbeit mit lokalen
Partnern




Geschaftsubersicht

Geschichte

Aus der Entwicklungsgeschichte
heraus und durch die Nahe zu
unseren Gesellschaftern versteht
sich LUBA GmbH als eine
Institution, die ihre verschiedenen
Aufgaben stets an
Regionalentwicklungszielstellungen
und den Leitlinien des 6ffentlichen
geforderten Arbeit orientiert hat.
Ein soziales Unternehmen.

Beispiele fur Nachfolge-

Investitionen:

-Ruckbau Alte Schule Woltersdorf

-Beraumung E-Werksgelande



Unternehmensgrundung

Die LUBA wurde 1991 auf
Initiative der Stadt Luckenwalde
und der Betriebsrate gegriundet
und entwickelte sich als
Treuhandauffanggesellschaft der
Volltuchwerke. Der Konstrukt
ermadglichte eine Entwicklung des
Volltuchgelandes und eine
Vermittlung von 80% der
ehemaligen Arbeitnehmer/innen.

Von der Begleitung
denkmalgeschutzter
Investitionen bis zur
vollstandigen Bauleitung
Ubernahm die LUBA
vielfaltige Aufgaben.
Immer in Kooperation mit
einheimischen
Handwerkern.




Entwicklung des Stadtbadbereichs von der Brache zum
Arbeits- und Lernplatz fur tber 100 Burger/innen.



Entwicklung der
Ruine zur offentlichen
Einrichtung mit Pfiff

2008 Eroffnung
Tafelgarten

und Ernte von fast
2 t Frischgemuse

www. walkmuehle2.de Grindung

Walkmuhle e.V.




Unterstitzung
von Vereinen und
Initiativen

Wir unterstitzen die Gestaltung
von Eintrittskarten und
Programmbheften!

T __FéL_FE_I:{WJEgR e

Unterstltzung des
Radiomuseums Luckenwalde

Absicherung einer Grof3ubung der Feuerwehr Nuthe-Urstromtal



Kunstlerische Leitung des
Aufbaus der ,,Gebertschen*
Weihnachtsfiguren,
verbunden mit kreativer
Textilgestaltung als Partner
des Stadtmarketing e.V.

Unterstltzung der Gestaltung des
offentlichen Raums

mit Projekten Kunst & Arbeit
(Ausstellung Kreishaus vom 30.3.bis 16.4.09)




Ergebnisse kumulativ bis 2008

Jahr Zuschisse € Einnahmen Beschaftigungsplatz*/Jahr

1992 2.021.544 325.471 190

1993 3.503.745 352.234 206

1994 4.499.352 880.915 233

1995 3.370.329 894.655 191

1996 1.738.386 894.757 125

1997 2.506.855 774.604 155

1998 2.851.500 707.289 240

1999 2.592.532 801.157 188

2000 2.540.272 801.182 210

2001 2.754.000 807.000 193

2002 3.760.691 800.974 240

2003 2.772.410 859.778 180

2004 2.170.701 795.425 208

2005 1.501.513 876.820 290

2006 1.540.813 799.618 309

2007 1.410.219 701.141 271

2008 1.238.000 681000 218

Summe 42.772.862 12.754.020 214 (durchschnittlich)
Plan 2009 900.000 738.000 160




Zusammenarbeit mit der
Initiative Kultur an der
B101

Existenzgrinderbegleitung und
Grundercoaching tUber Kfw

Zusammenarbeit mit IHK und
Handwerkerschaft (hier Knigge 2000)




Willlkommen in unserer

LTOW-FLAMING

www.minijob.flaeming-net.de

oder
www.praktika.flaeming-net.de
— A Machen Sie sich schilcaul
T Anfragen unter der E-mailadresse: REGION ﬂr_'?-i’iu_:-ﬁn

— ]
[ e minijob@flaeming-net.de

Fachkompetenz

Neben dem erworbenen Know-how im Bereich der Benachteiligten-
FOorderung verfugen wir Uber 18jahrige Fachkompetenzen, geschultes
und engagiertes Fachpersonal in allen Unternehmensbereichen,
qualifizierte Dozenten und Ausbilder sowie eine raumliche und
technische Ausstattung, die uns befahigt, Fortbildungen und
Arbeitstraining fur wenig- als auch fur gutqualifizierte Burger/innen
anzubieten. Gearbeitet wird nach einem strengen Sparsamkeitsgebot.
Billig-Losungen in Beschaftigung, Weiterbildung und Beratung lehnen
wir aber ab. Durch die Mitarbeit im Berufsverband werden aktuelle

Anforderungen zeitnah umgesetzt.




Neue Organisation
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Tragende Saulen

Dienstleistungen
im kommunalen
Bereich mit der
Integrations-
abteilung:

Grun B

&

Personal-
entwicklung,
Auswahl

oder

Training




Veranstaltungsorganisation und
Begeghungsstatten

Service- und’Inf tionsdienst

_SIB

Fachbibliothek Fir Unmsell

Blotechnologlepark und Bistechnologia
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Frauenbegegnungsstatte FIDIBUS

Kreatives Gestalten, Familienangebote, Grundkurse zur
Gestaltung mit Ton fur Kinder, aber auch fur Senioren ! Partner
der Initiative des Bundes: ,Frauen in die Kommunalpolitik*
(MAZ 29.5.09)



Regionalbudget Il Teltow-Flaming

L GmbH

Thema/ Inhalt | RB 11 Anteil Anteil RB 111

gesamt LUBA LUBA % [|Plan
Euro 1.519.002 | 271.000| 17,8% 110.000
Anzahl TN 535 133 25% 33
SV- 104 40 38,5% 3
Beschaftigung
Arbeitsplatz- 99 6 690 0]
bezogene
Quali
Zuséatzliche 293 293 100% ||O
Praktikaplatze
Anzahl 4 2 50% ||O
Netzwerke




Grundsatze

Projektentwicklung: Bottom up

Neue ldeen, Projekte, Bildungsangebote und
Beschaftigungsinitiative entwickeln sich aus der alltaglichen
Arbeit heraus von unten nach oben. Unternehmensziele und
Vorhaben werden nicht von oben nach unten hinabgereicht mit
autoritarem Erfullungsanspruch. Im Dialog und in der
Kontroverse entstehen aus dem Fundus der Probleme an der
Basis die neuen Arbeitsfelder. Die Fahigkeiten und die
Entwicklung der Teilnehmer/innen stehen dabei immer im
Mittelpunkt.

Neue Qualitat

Um die Qualitat unserer Arbeit sicherzustellen wird im Verlauf
des Jahres 2009 die Grundlage gelegt, das
Qualitatsmanagementsystem nach I1SO 9001 einzufihren und
zur Zertifizierung zu fuhren.

Innovation durch Motivation

Ein Sozialbetrieb mit professionellem Dienstleistungsanspruch
bedarf einer produktiven, auf Dauer angelegten betrieblichen
Arbeitsorganisation. Das grof3te Kapital hierbei sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst, deren Lernbereitschaft
und Lernfahigkeit, deren Identifikation mit dem Bildungs- oder
Sozialprojekt.




Regionale
Anerkennung

Mit innovativen kurz- und
langfristigen Projekten, mit
punktuellen und wieder-
kehrende Veranstaltungen,
durch konstante
Partnerschaften und ein
langjahriges Engagement
hat die LUBA bei sozialen
und wirtschaftlichen
Akteuren der Region eine
stabile Positionierung.

Durch die Arbeit im
Berufsverband ist die LUBA
weit Uber die Grenzen des
Landkreises als stabiler
Partner bekannt.

Auftraggeber

Die LUBA GmbH wird und wurde
finanziell gefordert durch den
Europaischen Sozialfonds,
verschiedene
Beschaftigungsprogramme und
Gemeinschaftsinitiativen des Bundes,
durch die Bundesagentur fur Arbeit und
Uber die Arbeitsgemeinschaft
Grundsicherung, das Landesamt fur
Soziales und Versorgung Brandenburg,
die ortlichen Sozialamter, die Stadt
Luckenwalde, die Gemeinde Nuthe-
Urstromtal sowie der Landkreis Teltow-
Flaming und einzelne Gemeinden
dleser Reglon

P Museumsscheune
Janickendorf



Vermogensstruktur 2008

Anlagever mogen

Vorrate

Forderungen a.
LuL / sowie

Sonstige VG
Fllssige Mittel

Umlaufver mdgen

Akt. RAP

2008
T€ %
952 723
4 1,1
90 146
116 138
210 27,5
2 0,2
/64 100,0

dav. kurz

T€

[e»)

90
116

210

212

T€

247

Vorjahr

dav.
kurz

T€

0
8

114
108

230

235

V erander-
ungen
T€

- 24

- 20

-18



Vermogensstruktur 2008

gezeichn. Kapital

Kapitalrtcklage
Gewinnvortrag

Jahreser gebnis
Eigenkapital

Rickstellungen

VB gg.
Kreditinstituten
VB ausL. u.L.

Sonst. VB
Pass. RAP
Fremdkapital

2008 dav. kurz

TE % TE  T€
217 284 0o 217
158 20,7 0 158
136 17,8 0 140
64 -84 0 -4
447 585 0 511
36 47 29 34
99 129 7 92
14 1,8 14 46
164 215 164 95
4 06 4 4
317 415 218 271
764 1000 218 782

Vorjahr
%
27,8
20,2
17,9
-05
@A
4,3
11,8
5,9
12,1
0,5
34,6

100,0

dav.
kurz

T€

[e») o o o

[e»)

182

182

V erander-
ungen
T€

- 18




Finanzlage 2008 31.12.08 Vorjahr

Kapitalflussrechnung (T€) (T€)
Jahresergebnis - 64 -4
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermégens 20 52
+/- Zu-/Abnahme der Ruckstellungen 2 -7
+/- Ab-/Zunahme der Vorrate, Forderungen sowie anderer Aktiva, die 31 61

nicht der Investitions- und Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind

+/- Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva, die 53 57
nicht der Investitions- und Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind

Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit -64 37
- Auszahlungen fur Investitionen in das Anlagevermogen - 25 -124
Cashflow aus der Investitionstatigkeit - 25 -124
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 15 60
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Gesellschafterdarlehen 90 -
-Auszahlungen fur die Tilgung von Krediten -8 - 14
Mittelzu-/-abfluss aus der Finanzierungstatigkeit 97 46
+/- Zahlungswirksame Verdnderung des 8 -41
Finanzmittelbestandes(Summe o.g. Cashflows)

Finanzmittelbestand zum 01.01. des Jahres 108 149

Finanzmittelbestand zum 31.12. des Jahres 116 108



60,0
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Anteil am 40,0
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Quellen der Fremdfinanzierung

2008

-

VB gg. Kreditinstituten
O Sonstige VB

®E Ruckstellungen
m Passive RAP

O Lieferantenverbindlichkeiten

80,0
60,0

Anteil am
Fremdkapital in % 40.0
20,0
0,0

Fremdkapitalstruktur nach Kapitalgebern: 2008 2007 2006 2005
- Anteil Bankverbindlichkeiten 31,2% 340%  26,3%  222%
i . o o o

Anteil Riickstellungen 11,4% 12,6% 23.4% 13.8%
- Anteil Lieferanten 4,4% 17,0% 5,1 % 8,8%
- Anteil sonstige VB

u. a. Lohn/Gehalts-VB, Gesellschafterdarlehen) 51,7% 35,0% 44.6% | 52,9%
- passive Rechnungsabgrenzungen 1,3% 1,4% 0,6% 2.3%

Fristigkeiten der Fremdfinanzierung

2006 2007

kurzfristig @& mitkelfrisig 0O langfristig l

2008

1




Liquiditat 2008

31.12.2008 31.12.2007 Veranderung
T€ T€ T€
Liquiditat ersten Grades
Liquide Mittel (Bankguthaben) 116 108
kurzfristiges Fremdkapital 218 182
Deckung(+) / Unterdeckung (-) - 102 - 74
Veranderung Netto-Geldvermégens -28
Liquiditat zweiten Grades
kurzfristige Forderungen,
sonstige Vermdgensgegenstande 90 114
Deckung(+) / Unterdeckung (-) -12 40
Veradnderung Netto-Umlaufvermogens | - 52
Liquiditat dritten Grades
(working capital)
Vorréte 4 8
Deckung(+) / Unterdeckung (-) 7 e
- 56

Veranderung Netto-Umlaufverméogens 1|



Kennziffern

Fremdkagltalstruktur 2008 2007 2006 2005
nach Kapitalgebern:

- Anteil o o o o
Bankverbindlichkeiten Sl ke A A2
- Anteil Ruckstellungen 11,4% 12,6% 23,4% 13,8%
- Anteil Lieferanten 4,4% 17,0% 5,1 % 8,8 %
- Anteil Gesellschafter- 28.4% o

verbindlichkeiten

- Anteil sonstige
Verbindlichkeiten 23,3% 35,0% 44,6% 52,9%
(u. a. Lohn/Gehalts-)

- passive

1,3 % 1,4% 0,6% 2,3%
Rechnungsabgrenzungen

Kennzahlen der
Vermogenslage

Eigenkapitalquote: 58,5 % 65,4 % 74,6 % 55,7 %
Deckungsgrad

Anlagevermoégen durch
Eigenkapital

(Eigenkapital:

. 80,9 % 93,4 % 108,4 % 106,8 %
Anlagevermogen)



Ausblick 2009

Hauptaktivitaten

Beschaftigungsprojekte in
Zusammenarbeit mit
Kommunen und Gemeinwesen -
Kommunal-Kombi

Projekte zur Entwicklung der
Region Teltow-Flaming incl.
Grundercoaching

Mitgestaltung in Netzwerken der
regionalen Wirtschaft und
Aufrechterhaltung der Kontakte
Im Gemeinwesen

Ausbau der
Integrationsabteilung fur
Schwerbehinderte

Information und
Veranstaltungen fur
Hilfebedurftige

Ausbau der sozialen
Zeitarbeit

Handlungsfelder

Fachkraftemangel vorbeugen

Projekte der
Infrastrukturentwicklung bzw. —
erhaltung mit sozial-
versicherungspflichtiger
Beschaftigung

Realisierung von AGH
Starkung der bestehenden
Zusammenarbeit mit lokalen

Partnern

Forderung der Eigeninitiative von
Hilfebedurftigen

Abmilderung der Folgen der Armut




Neue Moglichkeiten nach

Arbeitnehmeruberlassungsgesetz

Seit dem 8.12.2008 besitzt die LUBA GmbH die Lizenz
der Bundesagentur fur Arbeit zur
Arbeitnehmeruberlassung. Nach einem aufwendigen
Eignungsuberprufungsverfahren hat die LUBA jetzt

die Moglichkeit, qualifizierte und engagierte
Mitarbeiterlnnen (alles ehemalige Arbeitslose) im
Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung einzusetzen.

Vor allen Dingen im Offentlichen-, Sozialen- und
Gesundheitsbereichen k6nnen nun:

ebei kurz- oder langfristigen Personalengpassen
(Krankheit, Urlaub, Erziehungsjahr usw.) schnelle
und adaquate Losungen gefunden werden.

eBei der Personalsuche eine gezielte Auswahl
qualifizierter Kandidaten entsprechend dem Bedarf
erfolgen (Assessment).

edurch die Einsatzkoordinierung Entlastung des % i

Stammpersonals im Bereich Personalverwaltung.

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg

Berlin, 08.12.2008

ERLAUBNIS

zur gewerbsmiRigen Arbeitnehmeriiberlassung

Nach den §§ 1 und 2 des zur Regelung der gewer
aberlassung (AUG) vom 7. August 1972 - BGBI. | 8. 1393 - wird der Firma

LUBA Luckenwalder Beschiftigungs-
und Aufbaugesellschaft mbH
Rudolf-Breitscheid-Str. T2a

14943 Luckenwalde

die Erlaubnis zur gewerbsmatigen (Oberlassung von Arbeitnehmern erteilt. Sie gilt langstens
fiir die Dauer eines Jahres gerechnet vom Tag nach der Zustellung.

Im Auftrag




Neuer Kommunal-Kombi 2009

Kommunal-Kombi ist ein Bundesprogramm zur Schaffung zuséatzlicher
sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatze in Regionen mit besonders hoher
und verfestigter Langzeitarbeitslosigkeit.

Die Zuschusse fordern Arbeitsplatze, bei denen Arbeiten ausgefiuhrt werden,
zusatzlich sind und im 6ffentlichen Interesse liegen. Es muss sich um Arbeiter
der Gemeinden, Stadte oder Kreise handeln (Wahrnehmung kommunaler
Aufgaben). Arbeitsplatze konnen von den Kommunen oder von anderen
Arbeitgebern im Einvernehmen mit den Kommunen eingerichtet werden (z. B.
Vereine, Trager der Wohlfahrtspflege etc.). Eine Férderung des Arbeitsplatzes
ist hdchstens fur die Dauer von 3 Jahren moglich. Die Arbeitszeit soll im
Regelfall 30 Stunden wochentlich betragen.

Damit soll das Programm einen Beitrag zur Starkung der kommunalen und
sozialen Strukturen leisten. Dartber hinaus soll es den Arbeitsmarkt entlastel

Instrumente h/Woche €/h AN Monat AG Bund | Land | Kreis | Rest Personalk. VK Summe
(U50)

Kommunalkombi 30 7,50 990,00 1207,80 800 150 150 76,16 150 226,16
LUBA

§ 16e 30 5,31 700,52 854,63 641 214,12 150 364,12
LUBA

soziale Zeitarbeit 30 7,39 975,78 1190,45 892,84 297,61 150 447 61
LUBA




Danke fur Ihre Aufmerksamkeit !

Luckenwalde, 09-06-10
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