
Für die Kreisverwaltung Teltow-Fläming beantwortet der Dezernent Herr Siemieniec die 
Anfrage wie folgt: 

 
Zu 1. 
Sämtliches befristetes Personal der ARGE TF wurde und wird in der Verantwortung der Agentur 
für Arbeit Potsdam und zur Bearbeitung der Agentur -Kernaufgaben eingestellt. In der 
Sachbearbeitung erledigen diese Mitarbeiter ganzheitlich auch Aufgaben im Sinne von KdU.  
 
In der ARGE TF waren am 01.01.2007 insgesamt 81 befristete Mitarbeiter/Innen tätig. Davon 
konnten zum Sommer  2007 16 Mitarbeiter nach vorausgegangenem Ranking verstetigt werden. 
Zum Jahresende liefen für weitere 18 Mitarbeiter nach erneutem Ranking die von vornherein 
befristeten Arbeitsverträge aus. An 44 Mitarbeiter/Innen konnte ein erneut befristeter 
Arbeitsvertrag für ein weiteres Jahr (31.12.2008) ausgehändigt werden. Die Verträge von 2 
Mitarbeitern stehen zu einem späteren Zeitpunkt für eine Verlängerung an oder auch nicht. 
 
Im laufenden Kalenderjahr werden erneute Verstetigungen erwartet. Wie viel das sein werden, 
kann heute noch nicht eingeschätzt werden.  
 
 
Zu 2. 
Die steigenden fachlichen und persönlichen Anforderungen in der ARGE machen Mitarbeiter 
erforderlich, die über weitere Potentiale und Ressourcen verfügen, so dass eine deutliche 
Leistungssteigerung erwartet werden kann. Die Zielvereinbarungen des Jahres 2008 setzen 
voraus, dass derartige Kapazitäten in der ARGE vorhanden sind. 
 
 
Zu 3. 
Da es sich bei den ausgeschiedenen Mitarbeitern/Innen um Inhaber von Agentur-Stellen handelte, 
rekrutiert nicht die Kreisverwaltung TF den personellen Ersatz, sondern erneut die Agentur für 
Arbeit in Potsdam und stellt neue Mitarbeiter/Innen ein. Die Besetzungsverfahren laufen noch. 
 


