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1 Bewerberiibersicht - "einer/eines Beigeordneten (m/w/d)"
10
igen an entspr.
11 P
Schwer-
Ifd. Nr. Alter i 1 derzeitige Tatigkeit Abschll.}ss Sonstiges Anmerkungen
g zeugnis
12
Fachkraft fiir Beratung Deutsch
1 16.12.2025 51 als Fremdsprache I I I
13
2 19.12.2025 55 kaufmannische Leitung I I I Vorstellungsgesprach B_t_awe rbung
zuriickgezogen
14
2. Hauptamtlicher
3 29.12.2025 Stefan Fricke 55 Beigeordneter (Amtszeit bis Vorstellungsgesprach
31.12.25)
15
Immobilienberatung /
4 05.01.2026 28 Kaufménnisches
Projektmanagement und
16 Reporting, selbstandig
Geschaéftsfiihrung oder
5 07.01.2026 30 Betriebsleitung . . .
17
6 11.01.2026 40 Teamleitung l l l
18
Beauftragte Person fiir
7| 12012026 3 Nachhaltigkeit I I I
19
8 22.01.2026 58 Head of Key Account I I I Vorstellungsgesprach
20
9 24.01.2026 48 Dezernatsleitung Personal I I I Vorstellungsgesprach
21
freiberufliche Téatigkeit
10 29.01.2026 48 Kunsthistorik und Beratung I I I
22
. " " Bewerbung
11 30.01.2026 42 Leitung Biiro I I I Vorstellungsgesprach uriickgezogen
23
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10

entspr.
11 P
Schwer-
Ifd. Nr. Alter i 1 derzeitige Tatigkeit Abschll.}ss Sonstiges Anmerkungen
g zeugnis

12

12 30.01.2026 36 Leitung Digital HR Solutions
24

13 02.02.2026 48 Lehrkraft
25

Management fiir Technologie

14 03.02.2026 50 und Cybersicherheit
26

15 06.02.2026 40 Lehrkraft
27

Geschaftsfiihrung eines "

16 09.02.2026 52 Berufsverbandes Vorstellungsgesprach
28

17 09.02.2026 41 Geschaftsfiihrung, Lehrkraft
29

stellvertretende Leitung
18 | 09.022026 49 Kammerel
Amtsleitung

30 Finanzverwaltung/Kreiskasse

19 09.02.2026 36
31
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