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Wehlan
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Sachverhalt:

Der Ausbildungs- und Praktikumsfuhrer ist ein etabliertes Instrument der Berufsorientierung im
Landkreis Teltow-Flaming und wird im Rahmen des Netzwerkes Schule-Wirtschaft umgesetzt.
Die Publikation richtet sich insbesondere an Schulerinnen und Schiler der weiterfihrenden
Schulen und bietet einen strukturierten Uberblick tiber regionale Ausbildungs-, Praktikums-
und Studienmoglichkeiten. Damit wird den regionalen Unternehmen mehr Sichtbarkeit
geboten, um im Wettbewerb um junge Talente konkurrenzfahig zu bleiben und langfristig
Fachkrafte in der Region zu sichern.

Fir die Ausgabe 2026/27 wurden 3.000 Exemplare gedruckt, die gezielt an die weiterfihren-
den Schulen im Landkreis verteilt werden. Insgesamt stellen sich 108 Ausbildungsunterneh-
men aus der Region vor.

Inhaltliche Weiterentwicklung

Die Ausgabe 2026/27 wurde sowohl strukturell als auch inhaltlich weiterentwickelt. Im Bereich
der digitalen Erganzungen wurden QR-Code-Visitenkarten eingefihrt, die eine direkte
Verknupfung mit der digitalen Version ermdglichen und die Nutzung des Ausbildungsfuhrers
flexibler gestalten.

Auch die Darstellung der Unternehmen wurde deutlich verbessert. So wurden direkte
Ansprechpartner sowohl auf den Seiten der Netzwerkpartner als auch innerhalb der Unter-
nehmensprofile erganzt. Darlber hinaus enthalten die Unternehmensseiten nun zusatzliche
Informationen wie ,,Was uns auszeichnet“, Bewerbungsfristen, Branchenangaben sowie
Social-Media-Kanile.

Neue inhaltliche Schwerpunkte bilden die Vorstellung der Kampagne ,Die Verwirklicher*
sowie die neue Ubersicht ,,Dein Weg in den Arbeitsmarkt und passende Angebote im
Landkreis Teltow-Flaming“, welche die bestehenden Fachkrafte- und Unterstiitzungsange-
bote im Landkreis gebindelt darstellt.

Kosten und Einsparungen

Die urspriinglichen Gesamtkosten fir die Ausgabe 2026/27 belaufen sich auf 17.316,37 €
brutto. Diese setzen sich aus dem

¢ Kauf der Rohdatei (3.510,50 €),
e Layoutkosten (5.747,70 €) sowie
e Druckkosten (8.058,17 €) zusammen.

Durch die Zahlung freiwilliger Beitrage der teiinehmenden Unternehmen in Héhe von 2.465
€ reduzieren sich die tatsachlichen Gesamtkosten auf 14.851,37 € brutto. In den Vorjahren
lagen die Gesamtkosten bei rund 27.000 € brutto. Somit ergibt sich eine Kosteneinsparung
von etwa 12.000 € (ca. 44 %).

Die Kostensenkung ist maRRgeblich darauf zuriickzufihren, dass fir die Layoutbearbeitung ein
kostengunstigeres Grafikunternehmen beauftragt wurde, wahrend das zuvor beauftragte
Unternehmen deutlich héhere Kosten veranschlagt hatte. Zusatzlich wurde eine glnstigere
Druckerei ausgewahlt. Die Umsetzung der Malinahme erfolgt damit unter Beachtung des
haushaltsrechtlichen Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

Fazit
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Mit der aktuellen Ausgabe gelingt es, die Kosten deutlich zu senken und gleichzeitig die Qua-
litat sowie den Informationsgehalt weiter zu erhéhen. Zudem wird der Ausbildungsfiihrer durch
die QR-Code-Visitenkarte sinnvoll digital erganzt, ohne auf die weiterhin stark nachgefragte
Printversion zu verzichten.

Weiteres Vorgehen

Die Verteilung der Exemplare an die weiterfihrenden Schulen im Landkreis ist voraussichtlich
fur Mai 2026 vorgesehen.
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