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A. Prifungsauftrag

Mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 30. Juli 2024 der

Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH, Luckenwalde
(nachfolgend ,RDTF GmbH* oder ,Gesellschaft”)

sind wir zum Abschlussprufer fur das Geschéftsjahr 2024 gewahlt worden. Die Geschaftsfihrung hat
uns daraufhin den Auftrag erteilt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 unter Einbeziehung
der Buchfuhrung und den Lagebericht nach den §§ 316 ff. HGB zu prifen.

Der Priufungsauftrag ist dahingehend erweitert worden, dass auch die OrdnungsmalRigkeit der Ge-

schéaftsfuhrung nach § 53 HGrG gepruft wird.

Wir bestatigen gemald § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprufung die anwendbaren

Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber das Ergebnis der Abschlussprifung unterrichtet dieser Prufungsbericht, der nach den Grundsat-
zen des Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e. V. (IDW) Prifungsstandard 450 n. F.

(10.2021) erstellt wurde. Der Priafungsbericht richtet sich an das geprifte Unternehmen.

Fur die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind - auch im Verhaltnis zu Dritten -
die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

(Stand 1. Januar 2024) malRgebend, die diesem Bericht als Anlage 8 beigefugt sind.
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B. Grundsitzliche Feststellungen
Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Folgende Kernaussagen des Lageberichts sind aus unserer Sicht hervorzuheben:

Grundlagen der Gesellschaft

Die Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH ist ein 100%iges Tochterunternehmen des Landkreises
Teltow-Flaming (Eigengesellschaft) und war im Geschéaftsjahr mit der Organisation und Durchfiihrung
des bodengebundenen Rettungsdienstes fur den Landkreis Teltow-Flaming beauftragt. Die Beauftra-
gung richtet sich nach den MalRgaben des Gesetzes Uber den Rettungsdienst im Land Brandenburg
(BbgRettG), der Verordnung tUber den Landesrettungsdienstplan des Landes Brandenburg (LRDPV)
und des Rettungsdienstbereichsplanes des Landkreises Teltow-Flaming in der jeweils glltigen Fas-
sung. Der Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming erstattet der Gesellschaft die durch die wirt-
schaftliche Ausfuhrung der Ubertragenen Aufgaben entstandenen Kosten fur die Durchfihrung der Voll-

zugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes.

Wirtschaftsbericht

e Zur Durchfuhrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes hatte die Gesell-
schaft neben einem Geschaftsfuhrer jahresdurchschnittlich 332 Angestellte, unabhangig vom Be-
schaftigungsumfang. Die weiterbelasteten Personalkosten inkl. der Sozialabgaben betrugen
18.360 T€ und lagen mit 2.276 T€ oder 12,40 Prozent unter dem Ansatz des Wirtschaftsplanes, der

von 20.636 T€ Personalkosten inkl. Sozialabgaben ausging.

e Die Umsatzerldse in Hohe von 18.963 T€ stellen die durch die wirtschaftliche Ausfihrung der Uber-
tragenen Aufgaben entstandenen Gesamtkosten fur die Durchfihrung der Vollzugsaufgaben des
bodengebundenen Rettungsdienstes dar. Diese fielen im Vergleich zum Wirtschaftsplan um

14,28 Prozent oder 3.160 T€ niedriger aus.
e Die Eigenkapitalquote zum Stichtag betrug 17 Prozent.

e Die Liquiditat der Gesellschaft war in vollem Umfang gesichert. Zur Erfullung der laufenden Ver-
bindlichkeiten erfolgte die regelméalige monatliche Abrechnung der Betriebskosten gegentber dem

Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming.
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Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

e Die Gesellschaft wendet tUber eine tarifliche Bindung vom 06.02.2014 den Tarifvertrag des Offentli-
chen Dienstes (TV6D-V VKA) an. Die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber (VKA) und die Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) verhandeln Ober tarifliche Lohnanpassungen. Die Ge-
schaftsfihrung rechnet aufgrund dessen mit tariflichen Lohnkostensteigerungen, die im Jahr 2025

laut Wirtschaftsplan zu einem Personalaufwand von 20.132 T€ fuhren sollen.

e Die urspringlich ab dem 01.01.2023 geltende Ubergangsfrist zur Besetzung von Rettungswagen
und Notarzteinsatzfahrzeugen mit Notfallsanitatern/innen hat der Gesetzgeber gemaf
§ 6 Abs. 7 LRDPV bis zum 31.12.2025 verlangert. Die verlangerte Ubergangsfrist tragt zu einer

Entlastung der angespannten Fachkrafteverfugbarkeit bei.

e Die Umsatzerlose 2025 werden bei 21.746 T€ erwartet. Wesentliche Abweichungen sind nicht zu

erwarten. Prognostisch wird von einer Entwicklung gemaf des Wirtschaftsplans ausgegangen.

o Die Tatigkeit der Gesellschaft bewegt sich in einem insgesamt stabilen Geschéaftsumfeld. Der Ver-
lauf der Geschaftsentwicklung wird insgesamt als gunstig eingeschatzt. Die Gesamtaussage wird
wie folgt eingeschrankt: Voraussetzung fur eine gunstige Gesamteinschéatzung ist die stabile und

nachhaltige Betriebssicherheit des Eigenbetriebes Rettungsdienst Teltow-Flaming.

Zusammenfassende Beurteilung

Zusammenfassend stellen wir fest, dass der Geschéaftsverlauf und die Lage des Unternehmens von der
Geschaftsfuhrung im Jahresabschluss und dem Lagebericht nach unserer Auffassung zutreffend dar-
gestellt und beurteilt werden. Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft im La-
gebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielrdume gegeben sind. Nach unserer Auf-

fassung ist diese Darstellung insgesamt plausibel und zutreffend.
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C. Wiedergabe des Bestiatigungsvermerks

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir den folgenden uneingeschrankten Be-

statigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

,,Bestédtigungsvermerk des unabhédngigen Abschlusspriifers

An die Rettungsdienst Teltow-Fléming GmbH, Luckenwalde

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Rettungsdienst Teltow-Flédming GmbH, Luckenwalde, -

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir

das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang,

einschlielllich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dariber

hinaus haben wir den Lagebericht der Rettungsdienst Teltow-Fléming GmbH, Luckenwalde,

fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaéaBiger Buchfiihrung ein
den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage
der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer Ertragslage fir das
Geschaéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 und

vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriffen und

stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemél § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen

gegen die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsmalliger Abschlusspriifung durchgeftihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprtifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Besta-
tigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum

Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsédchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméaBiger Buchfiihrung als not-
wendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulati-

onen der Rechnungslegung und Vermégensschédigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiih-
rung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie da-
fur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséachliche oder rechtliche Gegeben-

heiten entgegenstehen.
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AuBBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuktinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und
MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht er-

bringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtiimern ist und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestéatigungsvermerk zu erteilen, der unsere

Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ordnungsméiiiger Abschlusspriifung durchgeftihr-
te Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrttimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernlinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-

dungen von Adressaten beeinflussen.
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Waéhrend der Priifung tben wir pflichtgeméalles Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Dariiber hinaus

. identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiur unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist
héher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Dar-
stellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das
Aullerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

. erlangen wir ein Verstandnis von den fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevan-
ten internen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirk-
samkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und Mal3-
nahmen abzugeben.

. beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhéangenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen dber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstéatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten be-
steht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass ei-
ne wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf
die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsur-

teil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schiussfolgerungen auf der Grundlage der bis
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zum Datum unseres Bestéatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ih-
re Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

o beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schlie8lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundséatze ordnungsmaéfiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt.

. beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

. fahren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigne-
ter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annah-
men nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Anga-
ben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich

von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schliellich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prii-

fung feststellen.”
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

. Gegenstand der Priifung

Gegenstand unserer Priufung waren der Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und der
Lagebericht der Rettungsdienst Teltow-Fldaming GmbH fur das am 31. Dezember 2024 endende Ge-
schaftsjahr. Der Jahresabschluss ist nach den Rechnungslegungsvorschriften des deutschen Handels-
gesetzbuches in der zum Bilanzstichtag glltigen Fassung in Verbindung mit den einschlagigen Vor-

schriften des GmbH-Gesetzes (GmbHG) erstellt worden.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine mittelgroRe Gesellschafti. S. d. § 267 HGB. Gemal den
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags (§ 7 Abs. 2) erfolgt die Aufstellung des Jahresabschlusses

jedoch nach den GréRenmerkmalen fur grol3e Kapitalgesellschaften i.S.d. § 267 Abs. 3 HGB.

Hinsichtlich der Verantwortung des gesetzlichen Vertreters fur die Rechnungslegung, die dazu einge-
richteten Kontrollen sowie hinsichtlich der Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prufung des
Jahresabschlusses und Lageberichts verweisen wir auf die Ausfihrungen im Bestatigungsvermerk, der

im Abschnitt C wiedergegeben ist.

Gemall § 317 Abs. 4a HGB erstreckt sich unsere Prufung nicht darauf festzustellen, ob der Fortbe-
stand des gepriften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfuhrung

zugesichert werden kann.

Il. Art und Umfang der Priifung

Wir haben unsere Prufung nach §§ 316 ff. HGB und den vom IDW festgestellten Grundsatzen ord-
nungsmagiger Abschlussprifung ausgerichtet. Ziel unseres risikoorientierten Prifungsansatzes ist es,
hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen ist. Den Lagebericht haben wir daraufhin gepruft, ob er insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen

Entwicklung zutreffend dargestellt sind.
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Die Grundzuge unseres Prufungsvorgehens stellen sich wie folgt dar:

Entwicklung einer
Prifungsstrategie auf
Basis der Geschaftsrisiken

Gesamtbeurteilung der
Prifungsergebnisse und
anschlieBende
Berichterstattung

Phase 2
Beurteilung des internen

Kontrollsystems anhand
kontrollbasierter

Umfeldanalyse

Prifungshandlungen

Risikoeinschatzung

Kontrollen

Strategie

Unser
Priifungsansatz

Analysen

Einzelfall-
priifungen

Bericht-
erstattung

Phase 3

Analyse der
Abschlussposten sowie
Durchfiihrung von
Einzelfallprifungen

In der ersten Phase haben wir ein Verstandnis fur das Geschéft des Unternehmens erlangt. Hierzu ha-

ben wir uns

mit dem Umfeld und der Branche sowie der wirtschaftlichen Entwicklung des Unternehmens
befasst,

mit dem Rechnungslegungssystem und den Rechnungslegungsmethoden im Unternehmen
vertraut gemacht und

ein Versténdnis des internen Kontrollsystems, dessen Qualitat und Funktionsféhigkeit von

grundlegender Bedeutung fur unser Prufungsvorgehen sind, verschafft.
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Vor diesem Hintergrund haben wir folgende Prufungsschwerpunkte auf Basis unserer Risikoidentifizie-

rung und -beurteilung festgelegt:

) Bilanzierung und Bewertung der sonstigen Ruckstellungen fur Personalkosten
. Volistandigkeit und periodengerechte Abgrenzung der Umsatzerlése sowie

des Personalaufwands

Das Prufungsteam wahlten wir im Rahmen unserer Prifungsplanung aus. Zudem bestimmten wir die
Strategie und den zeitlichen Ablauf der Prafung, sodass sich ein strukturierter risikoorientierter Pru-

fungsplan ergeben hat.

In der zweiten Phase haben wir auf Basis unserer Risikoidentifizierung und -beurteilung und der
Kenntnisse der Geschéaftsprozesse und Systeme Prifungshandlungen ausgewahlt. Hierzu haben wir
die Ausgestaltung und Implementierung sowie die Wirksamkeit der von uns ausgewahlten rechnungs-
legungsbezogenen Kontrollen beurteilt. Soweit Kontrollen als wirksam beurteilt wurden, konnten Art und
Umfang der aussagebezogenen Prifungshandlungen (aussagebezogene analytische Prufungshand-

lungen und die Prufung von Einzelsachverhalten in Stichproben) entsprechend angepasst werden.

Im weiteren Verlauf haben wir bei wesentlichen Posten des Jahresabschlusses analytische Prufungs-
handlungen und stichprobenweise Einzelfallprifungen durchgefuhrt, um insgesamt eine hinreichende
Prufungssicherheit zu erlangen. Daneben haben wir in dieser dritten Phase schwerpunktmafig we-
sentliche Einzelsachverhalte gepruft und die Ausiibung von Bilanzierungswahlrechten und die Nutzung

von Ermessensspielraumen beurteilt.

Unter anderem haben wir folgende Prafungshandlungen vorgenommen:

. Prufung des Prozesses der Jahresabschlusserstellung und des Personalprozesses.

. Prafung der Eréffnungsbilanzwerte anhand der Ergebnisse der vorangegangenen Jahresab-
schlussprufung.

) Die Umsatzerlése wurden hinsichtlich ihrer Existenz geprift.

o Von Kreditinstituten, mit denen die Gesellschaft Geschaftsbeziehungen unterhalt, haben wir
zum Bilanzstichtag Bestatigungen samtlicher Konten und sonstiger bilanzierungs- und vermerk-

pflichtiger Sachverhalte eingeholt.
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) Die Vollstandigkeit der passivierten Ruckstellungen analysierten wir auf der Grundlage der wéah-

rend der Prufung erlangten Kenntnisse und haben zusatzlich die Geschaftsfuhrung der Gesell-
schaft und leitende Mitarbeiter befragt. Die Ermittlung der Rickstellungsbetrage haben wir an-

hand der vorgelegten Datengrundlagen und der angewandten Berechnungsmethoden nachvoll-

zogen.

o Auskunfte von Rechtsanwalten der Gesellschaft tber mégliche Anspriche Dritter wurden ein-
geholt.

. Die 0brigen Vermégens- und Schuldposten priften wir anhand der Sach- und Personenkonten

der Buchhaltung nebst Belegen und Inventaren sowie verschiedener von der Gesellschaft er-
stellter Abschlussunterlagen (u. a. erlauternde Zusammenstellung zu einzelnen Posten des

Jahresabschlusses).

Analytische Prufungshandlungen haben wir in Form von Vorjahresvergleichen einzelner Posten der Bi-
lanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sowie bei der Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Er-

tragslage vorgenommen.

Im Rahmen der Prifung des Lageberichts haben wir gepriift, ob insbesondere die Aussagen tber den
Geschaftsverlauf einschliel3lich des Geschaftsergebnisses und der Lage sowie die Angaben zu den be-
deutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren mit dem Jahresabschluss in Einklang stehen. Die zu-
kunftsorientierten Angaben haben wir unter Beachtung der angewandten Methoden, nebst Datenerfas-

sung und -aufbereitung auf Plausibilitat gepruft.

Die Beurteilung unserer Prifungsergebnisse bildete in der vierten Phase die Grundlage fur unser Pri-
fungsurteil zum Jahresabschluss, zum Lagebericht, auf dessen Basis wir den Bestatigungsvermerk er-

teilt haben. Dieser ist neben dem Prufungsbericht Bestandteil unserer Berichterstattung.

Alle von uns erbetenen Auskinfte und Nachweise wurden uns von der Geschéftsfuhrung und den von
ihr benannten Mitarbeitern erteilt. Die Geschéaftsfuhrung hat uns die Vollstandigkeit der Buchfuhrung,

des Jahresabschlusses und des Lageberichtes schriftlich bestatigt.
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E. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
. OrdnungsmaiBigkeit der Rechnungslegung

Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfuhrung und die weiteren gepriften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen in
allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmafiger
Buchfihrung sowie den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags. Gemall § 7 des Ge-
sellschaftsvertrags ist der Jahresabschluss nach den Groflenmerkmalen einer grofen Kapitalgesell-

schaft aufzustellen.

Die Bucher der Gesellschaft sind ordnungsmafig gefuhrt. Die Belegfunktion ist erfullt. Die aus den wei-
teren von uns gepriften Unterlagen entnommenen Informationen sind ordnungsgeman in Buchfiihrung,

Jahresabschluss und Lagebericht abgebildet.

Wir haben im Rahmen unserer Prifung festgestellt, dass die Gesellschaft im Rechnungswesen und in
den rechnungslegungsrelevanten Vorsystemen ein angemessenes internes Kontrollsystem eingerichtet
hat und betreibt, um sicherzustellen, dass alle Geschéftsvorfalle vollstandig, richtig und zeitnah erfasst
und ohne wesentliche Fehler verarbeitet werden. Die von der Gesellschaft getroffenen organisatori-
schen und technischen Malinahmen sind geeignet, die Sicherheit der verarbeiteten Daten und der IT-

Systeme zu gewahrleisten.

Jahresabschluss

Der Jahresabschluss entspricht in allen wesentlichen Belangen allen fur die Rechnungslegung gelten-
den gesetzlichen Vorschriften einschlielllich der Grundsdtze ordnungsmaRiger Buchfihrung und

gréRenabhéngiger Regelungen sowie den ergéanzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemaf aus der Buchfihrung und den
weiteren gepruften Unterlagen der Gesellschaft abgeleitet. Die Bucher wurden zutreffend mit den Zah-
len der Vorjahresbilanz eréffnet. Die deutschen handelsrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften zu

Ansatz, Ausweis und Bewertung sind in allen wesentlichen Belangen beachtet worden.
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Im Anhang sind alle erforderlichen Angaben und Erlauterungen vollstdndig und richtig enthalten.

Der von uns geprufte und mit uneingeschranktem Bestatigungsvermerk vom 11. Juni 2024 versehene
Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2023 wurde in der Gesellschafterversammlung vom
14. November 2024 festgestellt.

Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften. Er steht mit
dem Jahresabschluss und den bei unserer Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang. Der Lage-
bericht vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. Die wesentlichen
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung sind nach unserer Auffassung zutreffend im Lagebe-

richt dargestellt.

Il Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang, vermittelt nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnis-
se insgesamt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen

Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundsatze sind im Anhang (Anlage 3 zu diesem Bericht) zutreffend dargestellt. Von
bestehenden Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten hat die Gesellschaft in angemessener Weise

Gebrauch gemacht wurden in Ubereinstimmung mit dem Vorjahr ausgedibt.
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F. Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

l. Ertragslage

Die Ertragslage der Gesellschaft in einer nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliederten
Ubersicht stellt sich wie folgt dar:

2024 2023 +/-
TEUR % TEUR % TEUR %
Umsatzerlése 18.963 100,0 17.433 100,0 1.530 9
Personalaufwand -18.360 -96,8 -16.871 -96,8 -1.489 -9
sonstige betriebliche Aufwendungen -694 _ -37 -631 _ -36 -63 -10
Betriebliche Aufwendungen -19.054 -100,5 _ -17.502 -100.4 -1.652 -9
Zwischensumme -91 -0,5 -69 -0,4 -22 -32
sonstige betriebliche Ertrage 85 0.4 71 0.4 14 20
Betriebsergebnis 6 _ -01 2 0.0 -8 <-100
Finanzergebnis 8 0,0 11 0,1 -3 -27
Neutrales Ergebnis -2 0.0 -13 _ 01 11 85
Jahresergebnis 0 0 0 0

Erldauterung der Ertragslage

Zu einzelnen Positionen der Ertragslage geben wir folgende ergéanzende Erlauterungen:

Umsatzerlése

Die Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH ist ein 100%iges Tochterunternehmen des Landkreises
Teltow-Flaming (Eigengesellschaft), beauftragt mit der Organisation und Durchfihrung des bodenge-
bundenen Rettungsdienstes fur den Landkreis Teltow-Flaming. Der Eigenbetrieb erstattet der GmbH
die durch die wirtschaftliche Ausfiihrung der Ubertragenen Aufgaben entstandenen Kosten. Angesichts
gestiegener Personal- und Sachkosten stiegen die Umsatzerlése der GmbH gegeniber dem Vorjahr

um 9%. Das Verhaltnis der Personal- und Sachkosten blieb dabei nahezu unveréndert zum Vorjahr.
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Personalaufwand

Der Wirtschaftsplan 2024 berucksichtigt Personalkosten fur insgesamt 26,47 Beschaftigte in der Ret-
tungsdienstverwaltung sowie 317 Beschaftigte in den Rettungswachen des Landkreises Teltow-
Flaming. Dies beinhaltet GUberdies Auszubildende fur die Berufsausbildung zum Notfallsanitater bzw. zur
Notfallsanitaterin. Der im Wirtschaftsplan fur 2024 veranschlagte Personalaufwand in Hoéhe von
TEUR 20.636 (Personalaufwendungen inkl. soziale Abgaben) wurde im Geschaftsjahr 2024 unterschrit-
ten (TEUR -2.276), was insbesondere auf den anhaltenden Fachkraftemangel zurickzufuhren ist. Die-
ser fuhrte im Ergebnis dazu, dass die urspringlich geplanten Personalvorhaltungen in mehreren Ret-
tungswachen reduziert werden mussten, was die Hohe der tatsachlich angefallenen Personalkosten si-
gnifikant beeinflusste. Zudem fuhrten steigende Teilzeitquoten sowie Fluktuation im Personalbestand
zu weiteren, nicht planbaren personellen Lucken, mit der Folge, dass vakante Stellen nicht zeitnah

nachbesetzt werden konnten.

Der Anstieg des im Jahresabschluss ausgewiesenen Personalaufwands von TEUR 16.871 in 2023 auf
TEUR 18.360 in 2024 im Wesentlichen das Ergebnis der Tarifrunde 2023 im TV6D-Bund und -VKA, die
zum 01.03.2024 eine Tariferhdhung um EUR 200 und anschlieBend um 5,5 % beinhaltete.

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ein Vergleich der sonstigen betrieblichen Aufwendungen (ohne neutrale Aufwendungen) mit dem Vor-

jahr ergibt folgendes Bild:

2024 2023 Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Ausbildung Notfallsanitater/-in 321 279 42
Aus- und Fortbildung 150 120 30
Buchfuhrungskosten 50 63 -13
Rechts- und Beratungskosten 34 48 -14
Arbeitsmedizinische Untersuchungen 59 36 23
Qualitdtsmanagement 9 24 -15
Reisekosten Arbeitnehmer 8 16 -8
Abschluss- und Prifungskosten 13 11 2
Kosten Querschnittsamter 15 10 5
Sonstige 35 24 11
694 631 63
-16 -
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Neutrales Ergebnis

Das neutrale Ergebnis setzt sich zusammen aus dem Saldo periodenfremder Aufwendungen in Hohe
von TEUR 6 (Vorjahr: TEUR 15), periodenfremder Ertrage TEUR 3 (Vorjahr: TEUR 0) und Ertréage aus
der Auflésung von Ruckstellungen in Hohe von TEUR 1 (Vorjahr: TEUR 2).
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| Vermégenslage

Zur Darstellung der Vermoégensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig

(Restlaufzeit gréRRer als ein Jahr) bzw. dem kurzfristig gebundenen Vermdgen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw. Fremdka-
pital zugeordnet, wobei innerhalb eines Jahres fallige Betrage dem kurzfristigen Fremdkapital zugeord-
net werden, Betrage mit Restlaufzeiten zwischen einem und funf Jahren dem mittelfristigen Fremdkapi-

tal sowie Betrage mit Restlaufzeiten gréR3er als funf Jahre dem langfristigen Fremdkapital.

Die Vermogenslage der Gesellschaft stellt sich danach wie folgt dar:

Vermoégensstruktur
2024 2023 +-%
TEUR % TEUR % TEUR %

Kurzfristig gebundenes Vermégen

Forderungen gegen verbundene

Unternehmen 1123 956 1.160 949 =37 -3

sonstige Vermdgensgegenstande 6 05 1 0,1 5 >100

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 8 _07 16 1.3 -8 -50

1.137 96,8 1.177 96,3 -40 -3

Liquide Mittel 38 _ 32 45 _ 37 -7 -16

Gesamtvermégen 1.175 100.0 1.222 100.0 -47 -4
-18 -
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Kapitalstruktur
2024 2023 +- %
TEUR % TEUR % TEUR %

Bilanzanalytisches Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 200 17,0 200 16,4 0 0

Kurzfristiges Fremdkapital

sonstige Ruckstellungen 953 81,1 982 80,4 -29 -3

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 21 1,8 39 31 -18 46

Ubrige Verbindlichkeiten und

Rechnungsabgrenzungsposten 1 0.1 1 0.1 0 0
975 _83.0 1.022 _836 -47 -5

Gesamtkapital 1.175 100.0 1.222 100,0 -47 -4

Erlduterung der Vermégenslage

Zu einzelnen Posten der Vermdgenslage geben wir folgende erganzende Erlauterungen:

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Die Forderungen betreffen Anspriiche gegen den Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow Flaming, resultie-
rend aus der Ubertragung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes im gesam-
ten Rettungsdienstbereich des Landkreises Teltow-Flaming.
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Sonstige Riickstellungen

Die Sonstigen Riickstellungen haben sich im abgelaufenen Geschaftsjahr wie folgt entwickelt:

Verbrauch / Abzinsung (-) /

01.01.2024 Auflésung Aufzinsung (+) Zufuihrung 31.12.2024
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Altersteilzeit 370 135 -8 87 314
Urlaub, Mehr- und
Uberstunden
Arbeitszeitkonten 302 302 0 342 342
Wochenend-,
Feiertags- und
Nachtzuschlage 125 125 0 101 101
Leistungsorientierte
Bezilige 132 132 0 144 144
Jubildumsriickstellung 26 1 0 2 27
Abschlusskosten 8 8 0 11 11
Sonstiges 19 19 0 14 14

982 722 -8 701 953
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lil. Finanzlage

Kapitalflussrechnung
In der Kapitalflussrechnung sind die Zahlungsstrome nach den Cashflows fur die Bereiche der laufen-
den Geschaftstatigkeit, der Investitions- und der Finanzierungstatigkeit gesondert dargestellt. Die Er-

mittlung erfolgt unter Anwendung des Deutschen Rechnungslegungs-Standards Nr. 21 (DRS 21).

Ver-
2024 2023 anderung
TEUR TEUR TEUR
Periodenergebnis
0 0 0
-/ + Abnahme/Zunahme der Ruckstellungen -30 114 -144
+ /- Abnahme/Zunahme der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind 40 -29 69
- Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -17 -50 33
= Cashflow aus laufender Geschiftstétigkeit -7 35 -42
= Cashflow aus Investitionstitigkeit 0 0 0
= Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittel-
bestandes -7 35 -42
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 45 10 35
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 38 45 -7
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G. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrags

Feststellungen nach § 53 HGrG

Die im Gesetz und in dem IDW Priufungsstandard PS 720 geforderten Angaben zur Prifung der Ord-
nungsmafigkeit der Geschéaftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse haben wir in der Anlage 7

zusammengestellt.

Nach unserer Beurteilung wurden die Geschafte mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstim-
mung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen des Gesellschaftsver-

trags und der Geschéftsordnung fur die Geschaftsfuhrung gefuhrt.

Unsere Prufung hat keine Anhaltspunkte ergeben, die nach unserer Auffassung Zweifel an der Ord-

nungsmafigkeit der Geschaftsfuhrung begrinden kénnten.

Ferner hat die Prufung der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach unserer Beurteilung keinen Anlass zu

Beanstandungen ergeben.
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H. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Gber unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 der Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH,
Luckenwalde, erstatten wir in Ubereinstimmung mit § 321 HGB unter Beachtung der Grundséatze ord-
nungsmagiger Erstellung von Prifungsberichten des Instituts der Wirtschaftsprifer e.V., Dusseldorf
(IDW PS 450 n.F.(10.2021)).

Der Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt C wiedergegeben.

Eine Verwendung unseres Bestatigungsvermerks auflerhalb dieses Prifungsberichts bedarf unserer
vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des
Lageberichts der Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH, Luckenwalde, zum 31. Dezember 2024 in ei-
ner von der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnah-
me, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prufung hingewiesen wird; auf
§ 328 HGB wird verwiesen.

Dieser Bericht wurde im Original digital signiert. Er ist nur mit den zugehérigen digitalen Signaturen

gultig.

Osnabrick, den 1. Juli 2025
Dr. Klein, Dr. Ménstermann + Partner GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

NSTERMAN,

W ST 572, 0
. @@' 51/%‘7

Steuerberatungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Kuber Nickenig
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
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Bilanz zum 31. Dezember 2024

Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH, Luckenwalde

AKTIVA

A. Umlaufvermégen

I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstéinde
1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
2. sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

B. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR

1.123.096,43 1.159.938,25
5.578.61 1.494 .65
1.128.675.04 1.161.432,90
38.300.48 44.695,38
........ 1.168.972.02 .......1.206.128.28
7.847.06 16.055.65
1.174.822.58 1.222.183,93

PASSIVA

A. Eigenkapital

l.

Gezeichnetes Kapital

B. Riickstellungen

sonstige Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten

1.
2.

digital signiert

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sonstige Verbindlichkeiten

Anlage 1

31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR
200.000,00 200.000,00
952.393,49 982.106,48

21.372,72 39.021,08
1.056.37 1.056.37

v 22:429.00 LL40.077.40

1.174.822,58 1.222.183.93




Anlage 2
Gewinn- und Verlustrechnung 2024

Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH, Luckenwalde

2024 2023
EUR EUR
Umsatzerlose 18.963.158,18 17.432.699,65
sonstige betriebliche Ertrage 89.025,15 73.254,18
Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter -14.967.979,42 -13.756.490,51
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstitzung -3.392.011,37 -3.114.343,31
- davon fir Altersversorgung: EUR 583.656,26
(Vorjahr: EUR 494.442,70)
-18.359.990,79 -16.870.833,82
sonstige betriebliche Aufwendungen -700.155,60 -645.605,43
sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége
Ertrdge aus der Abzinsung von
Ruckstellungen 7.963,06 10.499.,00
7.963,06 10.499,00
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 -13,58
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0,00 0,00
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Anlage 3
Blatt 1

Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH,
Luckenwalde

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2024

I. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Sitz der Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH ist 14943 Luckenwalde. Die Gesellschaft ist un-
ter der Nummer HRB 25691 P im Register des Amtsgerichts Potsdam eingetragen.

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemall §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB sowie nach den
einschlagigen Vorschriften des GmbHG aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fir grolRe Kapi-
talgesellschaften.

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Teltow Flaming erstattet der Gesellschaft die
durch die wirtschaftliche Ausfiihrung der Gbertragenden Aufgaben entstandenen Kosten fiir
die Durchfihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes auf der

Grundlage des BbgRettG.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

1l. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden, gegenliber dem Vorjahr
unveranderten, Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maRgebend.

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt.

Der Aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, soweit sie
Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Die sonstigen Ruckstellungen berlcksichtigen alle erkennbaren Risiken und sind in Hohe des
nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrages angesetzt. Er-
wartete Kostensteigerungen im Personalbereich wurden bei den Altersteilzeitverpflichtungen
mit 4 % p.a. berticksichtigt.

Der Erfullungsriickstand flir 5 (Vj. 6) Altersteilzeitverpflichtungen (Blockmodell) wird ratierlich
in der Beschaftigungsphase mit den tarifvertraglichen Aufstockungsleistungen von 20% zzgl.
zusatzlicher Arbeitgeberanteile zur Rentenversicherung bewertet. Die Abzinsung der Alters-
teilzeitverpflichtungen erfolgte entsprechend § 252 Abs. 2 HGB mit dem ihrer Restlaufzeit ent-
sprechenden durchschnittlichen Marktzinssatze der vergangenen 7 Jahre.

Aufgrund der Anwendung des TVOD-VKA wurden unverandert Jubildumsrickstellungen gebil-
det. Fir die handelsrechtliche Bewertung der Rickstellung lag § 5 (4) EStG i.V.m. mit dem
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Pauschalverfahren gem. BMF-Schreiben vom 27.02.2020 unter Bericksichtigung der Heu-
beck-Richttafeln 2018 G von Prof. Klaus Heubeck mit einem einheitlichen Rechnungszinsfuld
von 5,5 % zugrunde, ohne bestimmte steuerrechtliche Einschrankungen zu beachten. Damit
wurde eine auch handelsrechtlich zuldssige Bewertung vorgenommen.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.

. Angaben zur Bilanz

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen gegeniiber dem Eigenbetrieb
Rettungsdienst des Landkreises Teltow Flaming. Sie enthalten wie im Vorjahr noch zu erstat-
tende Aufwendungen auf der Basis des Vertrages Uber die Durchfiihrung der Vollzugsaufga-
ben des bodengebundenen Rettungsdienstes und haben eine Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr.

Die Sonstigen Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige Riickstellungen Vorjahr Ver- Auflo- Abzin- Zufih- 31.12.
brauch sung sung rung 2024
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
ausstehende Rechnungen 0 0 0 0 0 0
= sonstige Riickstellungen 0 0 0 0 0 0
Urlaub, Mehr- und Uberstunden 302 302 0 0 342 342
Arbeitszeitkonten
Wochenend-, Feiertags- und 125 125 0 0 101 101
Nachtzuschlage
Leistungsorientierte Bezlge 132 132 0 0 144 144
Jubilaumsrickstellung 27 1 0 0 1 27
Schwerbehinderten- 8 8 0 0 8 8
Ausgleichsabgabe
Altersteilzeit 370 135 0 -8 87 314
Ubrige 8 8 0 0 4 4
= Personalbereich 972 711 0 -8 687 940
Jahresabschlusskosten
- Prifung 8 8 0 0 11 11
Steuererklarungen, Offenlegung 2 2 0 2 2
= Ubrige 10 10 0 13 13
982 721 0 -8 700 953
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Die Verpflichtungen fiir noch zu gewahrenden Urlaub, Mehr- und Uberstunden enthalten ne-
ben den ermittelten Anspriichen der Mitarbeiter auch die Arbeitgeberanteile zur Sozialversi-
cherung.

Die Riickstellung fiir Uberstunden-, Wochenend-, Feiertags-, Nachtzuschlige, Rufbereitschaft
berlicksichtigt die fiir Dezember des Jahres zu vergitende Zuschlage, die im Folgemonat Ja-
nuar bezahlt werden.

Mangels Abweichungen zwischen Handels- und Steuerbilanz brauchten keine latenten Steu-
ern nach § 274 HGB gebildet werden.

Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr sowie Pfandrechte oder ahn-
liche Rechte bestehen nicht.

. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose umfassen die Weiterbelastung der in Ausfiihrung der ibertragenden Aufga-
ben entstandenen Kosten fiir die Durchfliihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen
Rettungsdienstes an den Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Teltow-Flaming. Es
handelt sich zu ca. 97 % um weiterbelastete Personalkosten und zu ca. 3 % um sonstige Per-
sonalnebenkosten und UGbrige Verwaltungskosten.

Periodenfremde Ertrage und Aufwendungen stellen sich fir die Ertragslage von untergeord-
neter Bedeutung dar.

V. Sonstige Angaben

Oberstes Mutterunternehmen und alleiniger Gesellschafter ist die Gebietskérperschaft Land-
kreis Teltow-Flaming, Luckenwalde. Die Gesellschaft wird in den Gesamtabschluss des Land-
kreises einbezogen. Dieser ist in Luckenwalde erhaltlich.

Mit dem Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Teltow-Flaming erfolgte in H6he der
ausgewiesenen Umsatzerlése eine Kostendeckung flir die wirtschaftliche Ausflihrung der
libertragenden Aufgaben der Durchfihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Ret-
tungsdienstes.

Die mit dem Landkreis Teltow-Flaming zustande gekommenen Ublichen Geschafte im Rahmen
der Kosten von Querschnittsamtern des Landkreises sind unwesentlich und fir die Finanzlage
der Gesellschaft von untergeordneter Bedeutung.



Das Gesamthonorar des Abschlusspriifers setzt sich wie folgt zusammen:

2024 Vorjahr
T€ T€
Abschlusspriferleistungen 11,0 8,0
Andere Bestatigungsleistungen 0,0 0,0
Steuerberatungsleistungen 0,0 0,0
Sonstige Leistungen 0,0 0,0
11,0 8,0

Anlage 3

Blatt

4

Zum Bilanzstichtag bestehen keine Haftungsverhaltnisse i.S.d. § 251 HGB. Dartiber hinaus sind
keine weiteren fir die Beurteilung der Finanzlage bedeutsamen Verpflichtungen zu vermer-
ken. Nicht in der Bilanz erscheinende sonstige finanziellen Verpflichtungen oder auRRerbilanzi-
elle Geschéfte liegen im Rahmen des Ublichen Geschéaftsverkehrs.

Zum Geschéaftsfihrer war im Geschéftsjahr Herr Denny Bouchon, Zossen, bestellt. Auf die An-
gabe des Geschaftsfiihrergehalts wird gem. § 286 (4) HGB verzichtet.

Neben dem Geschéaftsfihrer waren im Jahresdurchschnitt beschaftigt:

2024 Vorjahr
Angestellte 278 269
Geringfligig Beschaftigte 27 23
305 292

Der Jahresabschluss der Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH wird infolge § 7 Abs. 2 der Sat-
zung gemal den Anforderungen fiir grofRe Kapitalgesellschaften aufgestellt. Gleichwohl erfillt
die Gesellschaft die entsprechenden GréRenmerkmale nicht und unterliegt daher auch nicht
der Verpflichtung zur nichtfinanziellen Erklarung gemafk § 289b HGB bzw. zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung nach den Vorgaben der EU-Richtlinie 2014/95/EU (,,CSR-Richtlinie”) und der
Verordnung (EU) 2022/2464 (,,Corporate Sustainability Reporting Directive” — CSRD), welche
eine entsprechende Umsetzung im HGB erfahren hat.

Vor diesem Hintergrund wird auf eine eigenstandige Nachhaltigkeitsberichterstattung im Rah-
men dieses Lageberichts verzichtet. Ungeachtet dessen sind die Vorgaben des Beteiligungs-
managements des Gesellschafters zu berlicksichtigen. In diesem Zusammenhang wird auf die
Nachhaltigkeitsberichterstattung des Landkreises Teltow-Flaming verwiesen, die auch fir die
Gesellschaft in ihrer (ibergeordneten Wirkung mafigeblich ist.
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VI. Nachtragsbericht

Vorgadnge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahrs eingetreten
und weder in der Gewinn- und Verlustrechnung noch in der Bilanz berlicksichtigt sind haben
sich nicht ergeben.

Luckenwalde, 31.03.2025

gez.
Denny Bouchon
Geschaftsfihrer
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Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH
Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2024

L. Grundlagen des Unternehmens

Die Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH ist ein 100%iges Tochterunternehmen des
Landkreises Teltow-Flaming (Eigengesellschaft) und war im Geschéftsjahr mit der
Organisation und Durchfiihrung des bodengebundenen Rettungsdienstes fir den Landkreis
Teltow-Flaming beauftragt. Das Geschéftsjahr entsprach dem Kalenderjahr. Die Beauftragung
richtet sich nach den MalRgaben des Gesetzes Uber den Rettungsdienst im Land Brandenburg
(BbgRettG), der Verordnung Uber den Landesrettungsdienstplan des Landes Brandenburg
(LRDPV) und des Rettungsdienstbereichsplanes des Landkreises Teltow-Flaming in der
jeweils gultigen Fassung. Aufgaben des Unternehmens waren demzufolge die Notfallrettung
von Personen, die Durchfliihrung des qualifizierten Krankentransportes und der Vollzug von
Malinahmen bei Schadensereignissen mit einem Massenanfall von verletzten oder erkrankten
Personen (MANV). Das Unternehmen ist auf einen kostendeckenden nichtgewerblichen
Geschaftsbetrieb und ausschlielllich auf den 6ffentlichen Zweck gemal® dem BbgRettG
ausgerichtet.

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming erstattet der Gesellschaft die durch die
wirtschaftliche Ausfihrung der Ubertragenen Aufgaben entstandenen Kosten fir die
Durchfiihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes.

1. Wirtschaftsbericht

1. Geschiftsverlauf

Zur Durchfiihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes hatte die
Gesellschaft neben einem Geschéftsfihrer jahresdurchschnittlich 332 Angestellte,
unabhangig vom Beschéaftigungsumfang. Die weiterbelasteten Personalkosten inkl. der
Sozialabgaben betrugen 18.360 T€ und lagen mit 2.276 T€ oder 12,40 Prozent unter dem
Ansatz des Wirtschaftsplanes, der von 20.636 T€ Personalkosten inkl. Sozialabgaben
ausging.

Die Umsatzerlése in Hohe von 18.963 T€ stellen die durch die wirtschaftliche Ausfiihrung der
Ubertragenen Aufgaben entstandenen Gesamtkosten fiur die Durchfihrung der
Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes dar. Diese fielen im Vergleich
zum Wirtschaftsplan um 14,28 Prozent oder 3.160 T€ niedriger aus.

Das Jahresergebnis fiel mit 0,00 € erwartungsgemaf neutral aus und spiegelt im Ergebnis das
mit dem Landkreis vereinbarte Kostendeckungsprinzip wider.

Grundlegende wirtschaftliche und organisatorische Unternehmensvertrage bestanden fir die
arbeits- und sicherheitstechnische Betreuung des Personals und fir die
Datenschutzbetreuung der Gesellschaft. Fir eine onlinebasierte Fortbildung wurde ein
Dienstleistungsvertrag geschlossen. Fir die Berufsausbildung von Notfallsanitatern/innen
wurden ein Rahmenvertrag mit einer Rettungsdienstschule geschlossen. Die Personal- und
Lohnbuchhaltung wird Uber einen vertraglich gebundenen Softwareanbieter selbstindig
abgewickelt.
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2. Lage

a) Ertragslage

Die Umsatzerlose betrugen 18.963 T€. Die Umsatze sind gemall § 4 Nr. 14a, 17b
Umsatzsteuergesetz (UStG) steuerfrei. Sie umfassen die Weiterbelastung der in der
Ausfuhrung der Gbertragenen Aufgaben entstandenen Gesamtkosten fur die Durchfiihrung der
Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes an den Eigenbetrieb
Rettungsdienst Teltow-Flaming. Es handelt sich zu 96,82 Prozent um weiterbelastete
Personalkosten; 3,18 Prozent umfassen die sonstigen Kosten und Verwaltungskosten des
Rettungsdienstbetriebes.

Die sonstigen betrieblichen Ertradge in Héhe von 89 T€ resultieren im Wesentlichen aus
Personalkostenerstattungen der Krankenkassen nach dem  Mutterschutzgesetz
(Beschaftigungsverbote).

Beim Personalaufwand sind Léhne und Gehélter fur das Verwaltungs- und
Rettungswachenpersonal in Héhe von 14.968 T€ entstanden sowie soziale Abgaben und
Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung in Héhe von 3.392 T€. Fir die
Altersversorgung (Zusatzversorgungskasse) wurden 584 T€ aufgewendet. Die
Personalaufwandsquote betrug zum Stichtag 96,82 Prozent.

Personalkostenentwicklung

Im Geschéftsjahr 2024 kam es zu einer signifikanten Abweichung zwischen der urspriinglichen
Personalplanung und den tatsachlich entstandenen Personalkosten. Die Differenz erklart sich
im Wesentlichen durch anhaltende Besetzungsprobleme infolge des Fachkraftemangels im
Rettungsdienst. Die urspriinglich vorgesehene Personalvorhaltung konnte in mehreren
Rettungswachen nicht wie geplant aufrechterhalten werden. Im Einzelnen ergaben sich
folgende Anpassungen:

Rettungswache @ Geplante Tatsachliche Hinweis
VK VK
Kleinbeeren 15 ab April nur Reduzierung der Vorhaltung
noch 11
Jiiterbog | & Il 31 ab Januar nur RTW 2 konnte aufgrund von
21 Fachkraftemangel nicht besetzt werden
Luckenwalde 34 28 RTW 3 war dauerhaft nicht besetzt

Neben diesen strukturellen Reduktionen kam es zu einer steigenden Teilzeitquote sowie zu
einer erhdéhten Fluktuation im Personalbestand. Diese Entwicklungen fUhrten dazu, dass
zahlreiche vakante Stellen nicht oder erst mit erheblicher Verzégerung nachbesetzt werden
konnten. Die Ursachen hierfur sind umfanglich und werden im Folgenden zusammenfassend
beschrieben:
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Fachkréftesituation und Ausblick:

Zur aktiven Gegensteuerung der Fachkréaftesituation und zur Besetzung vakanter Stellen
wurden bereits vor mehreren Jahren Mallnahmen zur Fachkrafteabsicherung eingeleitet —
insbesondere durch eine breit angelegte Ausbildungsoffensive. Im Jahr 2025 werden
voraussichtlich 10 Notfallsanitaterinnen ihre Ausbildung erfolgreich abschlieRen. Fir das Jahr
2026 werden weitere 9 Absolventinnen erwartet, ebenso im Jahr 2027, ergénzt um 13 weitere
Notfallsanitaterinnen, die berufsbegleitend ausgebildet werden. Diese gezielte
Ausbildungsstrategie soll mittelfristig dazu beitragen, den Eigenbedarf besser zu decken, da
die externe Fachkraftegewinnung aufgrund der angespannten Arbeitsmarktsituation aktuell
sowohl qualitativ als auch quantitativ kaum mdéglich ist.

Zudem ist davon auszugehen, dass potenzielle Fachkrafte vor allem in angrenzenden
Landkreisen zu finden sind. Da sich jedoch die gesamtregionale Lage nicht entspannt, sondern
eher verscharft, wirkt sich eine Fluktuation von Fachkréaften zwischen den Rettungsdiensten
negativ auf alle Rettungsdienste und tragt nicht zu einer Entlastung bei.

Ab dem Jahr 2026 ist zusatzlich mit einer gewissen Entlastung zu rechnen, da die Einfihrung
von Notfallkrankenwagen (NKW) geplant ist. Diese neue Fahrzeugkategorie sieht eine
Besetzung mit zwei Rettungssanitaterinnen vor, anstelle der klassischen Besetzung mit
einem/einer Notfallsanitaterin und einem/einer Rettungssanitaterin. Dadurch kann der Bedarf
an Notfallsanitaterinnen vorerst reduziert und die Besetzung der Fahrzeuge erleichtert werden.
Perspektivisch wird dadurch auch die Wiederherstellung der vollen Vorhaltung realistischer,
was ein zentraler Baustein zur Erreichung des Ziels einer 95-prozentigen Einhaltung der
Hilfsfrist ist.

Durch diese konsequent verbesserte Besetzung ist kinftig auch mit einer starkeren
Angleichung zwischen Personalkostenplanung und tatsachlichem Personalaufwand zu
rechnen. Die bisherigen Abweichungen beruhen vor allem auf kurzfristig nicht planbaren
Unterdeckungen. Fur das Jahr 2025 ist ebenfalls mit einer Abweichung zu rechnen, da zwar
ein Teil der vakanten Stellen aus der Planung herausgerechnet wurde, dies jedoch nicht in
ausreichendem Umfang geschah. Da zum Planungszeitpunkt von einer friheren Einfihrung
des Notfallkrankenwagens ausgegangen werden musste.

Fazit Personalkostenentwicklung

Seit Beginn der Corona-Pandemie kommt es regelmafRig zu unvorhergesehenen
Entwicklungen, die sich nur schwer in der Personalkostenplanung abbilden lassen — diese
wirken sich jedoch zunehmend sowohl kurzfristig als auch mittelfristig spirbar aus. Die
weiterhin angespannte Fachkréaftesituation zeigt keine nachhaltige Entspannung, vielmehr
verscharft sich die Lage zunehmend. Hinzu kommen strukturelle Veranderungen, etwa die
erleichterte Aufnahme eines Medizinstudiums fur Notfallsanitaterinnen im Vergleich zu
frheren Qualifikationen wie dem/der Rettungsassistentin. Gleichzeitig steigt die Nachfrage
nach Notfallsanitaterinnen auch in Neben- und Randbereichen des Rettungsdienstes, in denen
diese zwar nicht ausgebildet werden, aber zunehmend eingesetzt werden sollen. Die Lage
unseres Rettungsdienstes im sogenannten Speckgirtel von Berlin verscharft die
Wettbewerbssituation zusatzlich, da der Fachkraftebedarf in der gesamten Region steigt und
das Angebot an qualifizierten Bewerberinnen nicht im gleichen MalRe zunimmt.

Vor diesem Hintergrund bleiben gezielte AusbildungsmalRnahmen, regionale Bindung und
strukturelle  Anpassungen (wie z.B. die Einfihrung von N-KTWs) zentrale
Steuerungsinstrumente, um mittel- bis langfristig Personalengpésse zu kompensieren und die
Versorgungsqualitat im Rettungsdienst nachhaltig sicherzustellen.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten im Wesentlichen Verwaltungs—
aufwendungen aus der arbeitsmedizinischen Betreuung sowie Aus-, Fort- und
Weiterbildungskosten. An den Landkreis wurde eine Querschnittskostenpauschale in Hohe
von 15 T€ erstattet.

Die Ertragslage des Unternehmens ist geordnet.

b) FEinanzlage

Die Liquiditat der Gesellschaft war im in vollem Umfang gesichert. Zur Erfullung der laufenden
Verbindlichkeiten erfolgte die regelmafige monatliche Abrechnung der Betriebskosten
gegenliber dem Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming. Zum Stichtag belief sich das
Guthaben bei Kreditinstituten bzw. der Kassenbestand auf 38 T€. Im Vergleich zum Vorjahr
hat sich der Kassenbestand um 14,31 Prozent bzw. 6 T€ verringert. Die Liquiditat 1. Grades
betrug zum Stichtag 3,9 Prozent. Samtliche Verbindlichkeiten konnten jederzeit durch den
Kassenbestand gedeckt werden.

Die zahlungswirksame Anderung des Finanzmittelbestands zum Bilanzstichtag betragt -6 T€,
resultierend ausschlieBlich aus einem Mittelabfluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit in
selbiger Hohe.

Eine Aufnahme von Krediten war im Geschéftsjahr nicht notwendig.

Die Finanzlage des Unternehmens ist geordnet.

c) Vermdgenslage

Die Bilanzsumme weist zum 31. Dezember 1.175 T€ aus, davon 200 T€ Stammeinlage des
Alleingesellschafters Landkreis Teltow-Fldming. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die
Bilanzsumme um 3,88 Prozent bzw. 47 T€ verringert. Die Bilanzverkiirzung wurde im
Wesentlichen durch geringere Forderungen gegen den Landkreis Teltow-Flaming
(Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming) auf der Aktivseite und geringere
Ruckstellungen auf der Passivseite bewirkt. Die Rulckstellungen werden dabei wesentlich
durch kilinftige Personalkosten bewirkt.

Die Eigenkapitalquote zum Stichtag betrug 17 Prozent, die Fremdkapitalquote wurde folglich
bei 83 Prozent festgestellt.

Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte besal? die Gesellschaft zum Stichtag nicht.
Erwerb, Leasing oder Mietvertrage von Fahrzeugen bestanden zum Stichtag ebenfalls nicht.
Aufgrund der fur das Betreiben der Rettungswachen gestellten Fahrzeuge, Gebaude und
Wirtschaftsaufwendungen unterhalt die Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH kein
Anlagevermégen. Investitionen oder Instandsetzungsaufwendungen wurden folglich nicht
getatigt.

Die Vermoégenslage des Unternehmens ist geordnet. Die Gesellschaft befindet sich insgesamt
in stabilen finanziellen und wirtschaftlichen Verhaltnissen.

Ill. Prognosebericht

Die Gesellschaft wendet Uber eine tarifliche Bindung vom 06.02.2014 den Tarifvertrag des
Offentlichen Dienstes (TV6D-V VKA) an. Die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber (VKA)
und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) verhandeln Gber tarifliche
Lohnanpassungen. Die GeschaftsfUhrung rechnet aufgrund dessen mit tariflichen
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Lohnkostensteigerungen, die im Jahr 2025 laut Wirtschaftsplan zu einem Personalaufwand
von 20.132 T€ fuhren sollen. Zusatzlicher Personalaufwand kann durch unvorhergesehen
héhere Tarifabschliisse oder aus auRerordentlich hohen Arbeitsunfahigkeitsstanden
entstehen.

Das Ministerium flr Gesundheit und Soziales (MGS) des Landes Brandenburg hat im Jahr
2024 den Notfallkrankenwagen (NKW) als zusatzliches Rettungsmittel in die
Landesrettungsdienstplanverordnung (LRDPV) aufgenommen. Der Rettungsdiensttrager
plant, den NKW zum 1. Januar 2026 in den regularen Betrieb zu (berfihren. Die
Geschaftsfuhrung erwartet durch die Einfihrung des NKW eine spirbare Entlastung im
Hinblick auf die angespannte Fachkraftesituation, insbesondere im Bereich der Verfugbarkeit
von Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern fir die Besetzung von Rettungswagen. Mit der
Inbetriebnahme des NKW wird es maoglich, Notfalleinsdtze mit niedriger Prioritat
beziehungsweise nicht-akute Notfélle kiinftig durch dieses neue Rettungsmittel abdecken zu
lassen. Die Besetzung des NKW erfolgt dabei ausschlieRlich mit zwei Rettungssanitatern.
Dadurch stehen die reguldren Rettungswagen verstarkt fir lebensbedrohliche Einsatze zur
Verflgung, bei denen die Fahrzeugbesetzung aus einem Rettungssanititer und einem
hochqualifizierten Notfallsanitater besteht.

Die Umsatzerlése 2025 werden bei 21.746 T€ erwartet. Das Jahresergebnis wird neutral mit
0,00 € erwartet. Wesentliche Abweichungen sind nicht zu erwarten. Prognostisch wird von
einer Entwicklung gemaf dem Wirtschaftsplan ausgegangen.

Das wirtschaftliche Betatigungsfeld des Unternehmens bewegt sich ausschlief3lich im Rahmen
der offentlichen Aufgabe. Umsatzsteuerpflichtige Leistungen werden nicht erbracht, die
Gesellschaft erbringt Leistungen ausschlieBlich nichtgewerblicher Art. Die Leistungen des
bodengebundenen Rettungsdienstes werden voraussichtlich weiterhin einer konstanten
Nachfrage unterliegen. Der mit dem Landkreis vereinbarte Kostendeckungsausgleich wird
stets zu einem ausgeglichenen Jahresergebnis fihren.

Die Geschéftsfihrung bewertet das Geschaftsumfeld als dauerhaft stabil.

IV. Chancen- und Risikobericht
1. Risikobericht

Aus der Geschaftstatigkeit der Gesellschaft ergeben sich keine volkswirtschaftlich ableitbaren
oder branchenspezifisch erkennbaren Risiken wesentlicher Art. Die Beauftragung der
Gesellschaft mit den Aufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes erfolgt seit dem
1. Januar 2013. Seit dem 1. Januar 2018 erfolgt die Beauftragung unbefristet. Aufgrund der
vertraglich gesicherten Kostenerstattung ergeben sich keine finanziellen oder wirtschaftlichen
Risiken. Bestandsgefdhrdende Risiken oder Risiken gréeren Ausmalles sind in diesem
Zusammenhang nicht erkennbar.

Die Geschéftsfuhrung geht davon aus, dass sich die derzeit angespannte Fachkraftesituation
im mittelfristigen Verlauf durch gezielte Malnahmen nachhaltig entspannen wird. Dennoch
wird das Risiko einer unzureichenden Verfiigbarkeit qualifizierter Notfallsanitaterinnen und
Notfallsanitater gegenwartig weiterhin als hoch eingeschéatzt. Urséachlich hierfur ist der
anhaltende Arbeitnehmermarkt, der eine mittelbare Gefahrdung hinsichtlich der Besetzung der
fur die Aufgabenerfullung im Rettungsdienst erforderlichen Stellen birgt. Eine fortdauernde
Knappheit an Fachkraften kann die Erbringung der hoheitlichen Vollzugsaufgaben erheblich
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beeintrachtigen. Zusatzlich fihren hohe Krankenstidnde zu einer erhéhten Arbeitsbelastung
des einsatzfahigen Personals, was das Risiko weiterer krankheitsbedingter Ausfélle sowie
steigender Personalkosten mit sich bringt. Insbesondere das operationelle Risiko, dass
Rettungsmittel zeitweise nicht mehr geman den Vorgaben der Rettungsdienstbereichsplanung
mit entsprechend qualifiziertem Personal besetzt werden kénnen, stellt eine erhebliche
Herausforderung dar. Um diesem Risiko wirksam zu begegnen, werden derzeit umfassende
langfristige Mallnahmen umgesetzt. Hierzu zahlen insbesondere die forcierte Ausbildung
hochqualifizierter Fachkrafte im Berufsbild Notfallsanitater, die VWeiterentwicklung einer
attraktiven Arbeitgebermarke, eine flexiblere und bedarfsorientierte Dienstplangestaltung
sowie die Optimierung von FUhrungs- und Kommunikationsstrukturen. Das Risiko, das aus der
eingeschrankten Verfugbarkeit qualifizierter Fachkrafte resultiert, wird insgesamt als
bedeutend eingestuft. Im  Schadensfall sind die  Auswirkungen potenziell
entwicklungshemmend fur die Organisation.

Zur Durchfiihrung der rettungsdienstlichen Einsatze ist die Gesellschaft Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Hieraus ergeben sich besondere
organisatorische und fachliche Anforderungen an den betrieblichen Datenschutz sowie an die
IT-Sicherheit. Neben einer extern bestellten Datenschutzbeauftragten verfugt die Gesellschaft
Uber intern geschultes Verwaltungspersonal, das mit den einschlagigen Datenschutzvorgaben
vertraut ist. Im Falle eines Schadensereignisses ist nicht mit unmittelbaren Stérungen des
Dienstbetriebs zu rechnen. Etwaige Beeintrachtigungen wirden sich voraussichtlich auf den
Verwaltungsbereich beschranken und hatten keine direkten Auswirkungen auf die
Einsatzfahigkeit des Rettungsdienstes. Das Risiko wird insgesamt als moderat eingeschétzt;
die mdoglichen Auswirkungen im Schadensfall gelten als nicht bestandsgefahrdend. Zur
Weiterentwicklung der datenschutzrechtlichen Betreuung hat die Gesellschaft die externe
Datenschutzbetreuung neu ausgeschrieben. Die Vergabe des Auftrags ist fur das Folgejahr
vorgesehen. Ziel ist es, die fachliche Qualitdt und Zukunftsfahigkeit der
datenschutzbezogenen Beratung und Kontrolle im Unternehmen weiter zu starken. Dank der
engen personellen und organisatorischen Anbindung an den Landkreis profitiert die
Gesellschaft im Bereich Datenschutz und IT-Sicherheit zudem von Gbergeordneten fachlichen
Kompetenzen und vorhandenen physischen SchutzmalRnahmen.

Die Refinanzierung der betrieblichen Leistungen insgesamt ist, unter der Voraussetzung der
gegebenen Betriebssicherheit beim Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming,
gewahrleistet. Direkte wirtschaftlichen Risiken bestehen somit nicht.

2. Chancenbericht

Mit  Ablauf des Berichtsjahres wurde die bisherige Matrixzertifizierung des
Qualitatsmanagementsystems (QMS) nach DIN EN ISO 9001, welche im Verbund mit
mehreren Rettungsdiensten bestand, planmaRig beendet. Die Gesellschaft hat in der Folge
einen neuen, externen Zertifizierungsdienstleister im Rahmen einer 6ffentlichen
Ausschreibung gebunden und fuhrt das Qualitdtsmanagementsystem kunftig eigenstandig mit
eigener Zertifizierung fort. Die Vorteile der bisherigen Matrixzertifizierung — insbesondere
hinsichtlich der Systematik und des strukturierten Qualitdtsansatzes — bleiben erhalten. Fur
die Geschaftsfihrung hatte die kontinuierliche Fortfilhrung einer Zertifizierung zentrale
Bedeutung, um die Qualitdt und Nachhaltigkeit des bestehenden QMS dauerhaft zu sichern.
Ohne eine laufende externe Validierung bestiinde die Gefahr, dass das QMS an Wirksamkeit
verliert und in seiner praktischen Relevanz erheblich geschwécht wird. Mit dem Ubergang zu
einem eigenstandigen QMS erwartet die Gesellschaft Effizienz- und Flexibilitdtsgewinne.
Betriebliche Ablaufe koénnen gezielter, schneller und passgenauer standardisiert und
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dokumentiert werden. Auch auf sich wandelnde gesetzliche und organisatorische
Rahmenbedingungen lasst sich nun flexibler reagieren. Die kontinuierliche Standardisierung
operativer Prozesse starkt das Unternehmen insgesamt — sowohl im Bereich der Notfallrettung
als auch im qualifizierten Krankentransport sowie in der Berufsausbildung von
Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitdtern. Das QMS bildet damit weiterhin eine tragende
Saule fur ein leistungsfahiges, nachvollziehbares und zukunftssicheres Betriebs- und
Dokumentationssystem.

Der Personalmangel bei Fach- und Fihrungskraften férdert und beschleunigt die
Neustrukturierung von Organisations- Fuhrungs- und Kommunikationsaufgaben im
Unternehmen. Hieraus ergeben sich Chancen, rettungsdiensttypische Organisationsansétze
bei den Fuhrungsaufgaben innovativer zu strukturieren. Das Einschlagen neuer Wege soll
Verantwortungstragern groflere Kompetenz- und Entscheidungsspielrdume ermdéglichen
(Einsatzleiter, Standortleiter), neue Ansatze in den FUhrungsrollen etablieren und insgesamt
Zu einer besseren Steuerung der Unternehmensprozesse fuhren. Alle Mallnahmen werden
darauf ausgerichtet, die Arbeitszufriedenheit der Beschaftigten zu erhéhen.

Die Fortschreibung des Unternehmensentwicklungskonzepts verfolgt das Ziel, die nachhaltige
Entwicklung und gezielte Férderung von Fach- und insbesondere Fuhrungskraften
systematisch zu steuern. Dabei steht die Befahigung der Verantwortungstrager im Mittelpunkt,
betriebliche Aufgaben effizient, rechtskonform sowie unter Beachtung des Grundsatzes der
sparsamen und wirtschaftlichen Betriebsfihrung qualitatsgesichert umzusetzen. Das Konzept
bietet durch klar definierte Zielvorstellungen, Leitbilder und strategische Handlungsrichtlinien
eine verbindliche Orientierung fur die Weiterentwicklung der Organisation und ihrer
Fuhrungskultur. Die Gesellschaft legt hierbei besonderen Wert auf eine vorausschauende und
praxisnahe Fuhrungskrafteentwicklung, um den stetig wachsenden Anforderungen des
Rettungsdienstes gerecht zu werden und gleichzeitig die betrieblichen Ressourcen
zZielgerichtet einzusetzen. Die Fortschreibung und Umsetzung des Konzepts erfolgen in enger
Abstimmung mit dem Gesellschafter, um die strategische Ausrichtung des Unternehmens im
Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben und dem 6&ffentlichen Auftrag kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Die Gesellschaft investiert gréRtmaogliche Anstrengungen darin, ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern moderne, ergonomisch ausgestaltete und gesundheitsschonende Arbeitsplatze
bereitzustellen. Ziel ist es, die physische wie psychische Gesunderhaltung der Beschéftigten
bestmdglich zu férdern und die Voraussetzungen fur ein langfristig gesundes Arbeitsumfeld zu
schaffen. Im Rahmen dieses ganzheitlichen Anspruchs wird das betriebliche Gesundheits- und
Eingliederungsmanagement (BGM/BEM) kontinuierlich weiterentwickelt. Es stellt ein zentrales
Instrument  dar, um  Gesundheitsressourcen im Unternehmen zu  starken,
Arbeitsunfahigkeitszeiten zu reduzieren und die individuelle Leistungsfahigkeit nachhaltig zu
sichern. Durch den gezielten Ausbau gesundheitsférderlicher MalRnahmen — auch im Hinblick
auf Pravention, Wiedereingliederung und Arbeitsplatzgestaltung — werden zusétzliche
Potenziale zur Mitarbeiterbindung und zur effektiven Gestaltung des Personaleinsatzes
erschlossen. Insbesondere lang andauernden Krankheitsausféllen soll dadurch wirksam
begegnet werden, um sowohl den Einzelnen zu schitzen als auch die betriebliche
Leistungsfahigkeit zu erhalten.

Der strategische Aufbau einer starken und glaubwirdigen Arbeitgebermarke stellt ein
wesentliches, langfristig angelegtes Ziel der Gesellschaft dar. Er bildet eine zentrale
Grundlage, um den aktuellen und zukinftigen Herausforderungen in der Personalgewinnung
und -bindung wirksam zu begegnen. Insbesondere im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte
ist es unerlasslich, sich als attraktiver und verlasslicher Arbeitgeber zu positionieren. Durch
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eine gezielte, webbasierte Arbeitgeberprasentation, die Entwicklung eines klaren
Unternehmens- und Fuhrungskréfteleitbildes sowie die Etablierung eines verbindlichen
Verhaltenskodexes sollen wichtige Impulse gesetzt werden. Diese Mal3nahmen dienen dazu,
das Unternehmensprofil zu scharfen, die Identifikation der Beschéaftigten mit der Organisation
zu starken und neue Talente fur die Arbeit im Rettungsdienst zu begeistern. Die enge
organisatorische und institutionelle Anbindung der Gesellschaft an den Landkreis Teltow-
Flaming wirkt sich bereits jetzt positiv auf die externe Wahrnehmung als o&ffentlicher
Arbeitgeber aus und bietet eine tragfahige Basis, auf der die Arbeitgebermarke gezielt
weiterentwickelt werden kann.

3. Gesamtaussage

Die Tatigkeit der Gesellschaft bewegt sich in einem insgesamt stabilen Geschéaftsumfeld. Der
Verlauf der Geschéaftsentwicklung wird insgesamt als giinstig eingeschatzt.

Die Gesamtaussage wird wie folgt eingeschrankt:
Voraussetzung fur eine gunstige Gesamteinschatzung ist die stabile und nachhaltige
Betriebssicherheit des Eigenbetriebes Rettungsdienst Teltow-Flaming.

Luckenwalde, 31. Marz 2025

gez.

Denny Bouchon
Geschaftsfiuhrer
Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH, Luckenwalde

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH, Luckenwalde, -
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung far
das Geschaftsjahr vom 1.Januar bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang,
einschliellich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepruft. Daruber
hinaus haben wir den Lagebericht der Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH, Luckenwalde,

fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 geprft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafRiger Buchfuhrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2024 und

e vermittelt der beigefugte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-

cen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen

gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Besta-
tigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zum

Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmafRiger Buchfuhrung als not-
wendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulati-

onen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfih-
rung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus sind sie da-
far verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegeben-

heiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzli-

chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zu-
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treffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen
und MaRBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebe-

richt erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere

Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf} an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass ei-
ne in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlussprufung durchgefuhr-
te Prufung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kon-
nen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn vernunftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Ent-

scheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemaflles Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Daruber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen
und fuhren Prafungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pri-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiur unsere
Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko, dass eine
aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolo-
se Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandigkei-

ten, irrefuhrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
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kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fur die Prufung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und Malnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umsténden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit der internen
Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und MaRnahmen abzugeben.
beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmensta-
tigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfuhren kann.
beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéafts-
vorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfluhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen

entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e flhren wir Profungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen An-
nahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Anga-

ben abweichen.

Wir erortern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priufungsfeststellungen, ein-
schlieRlich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Pri-

fung feststellen.

Osnabriick, den 1. Juli 2025

Dr. Klein, Dr. Monstermann + Partner GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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A. Rechtliche Verhiéltnisse

. Handelsregister und Gesellschaftsvertrag

Die Firma der Gesellschaft lautet Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH. Sie ist eingetragen im Han-
delsregister beim Amtsgericht Potsdam unter HRB 25691 P.

Sitz der Gesellschaft ist Luckenwalde. Die Geschiftsleitung befindet sich diesem Ort.

Geschéftsanschrift: Zinnaer Stralle 28a - 32
14943 Luckenwalde

Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom 26. Oktober 2012

Gegenstand des Unternehmens ist die Organisation und Durchfihrung des bodengebundenen Ret-
tungsdienstes fur den Landkreis Teltow-Flaming nach der Maligabe des Gesetzes Uber den Rettungs-
dienst im Land Brandenburg (BbgRettG) in der jeweils aktuellen Fassung, der Verordnung tber den
Landesrettungsdienstplan des Landes Brandenburg (LRDPV) in der jeweils aktuellen Fassung und des
Rettungsdienstbereichsplanes des Landkreis Teltow-Flaming in der aktuellen Fassung. Das Unterneh-
men ist unter MalRgabe eines kostendeckenden Geschéftsbetriebes ausschlieRlich auf den éffentlichen

Zweck gemall dem BbgRettG ausgerichtet.

Das Geschiftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.
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Il Eigenkapital, Beteiligungsverhiltnisse

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 200.000,00. Alleiniger Gesellschafter ist der Land-

kreis Teltow-Flamming. Das Stammkapital ist in voller Héhe eingezahit.

M. Geschiftsfilhrung und Vertretungsbefugnis

Als Geschaftsfiihrer ist bestellt:
. Denny Bouchon, Zossen

Der Geschaftsfiihrer ist alleinvertretungsberechtigt und von den Beschrankungen des § 181 BGB be-

freit.

V. Gesellschafterversammlung

Auf der ordentlichen Gesellschafterversammlungen im Berichtsjahr wurden u.a. die folgenden Be-

schlisse gefasst:

e Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023,
e Entlastung der Geschaftsfuhrung fur das Geschéftsjahr 2023,
e Bestellung von Dr. Klein, Dr. Ménstermann + Partner GmbH, Osnabruck, zum Abschlussprifer far

das Geschaftsjahr 2024

V. Verbundene Unternehmen und Beteiligungen

Die Gesellschaft ist ein Tochterunternehmen des Landkreises Teltow-Flaming (Eigengesellschaft).
Uber das Mutterunternehmen ist die Gesellschaft mit dem Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming

verbunden.
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VL. Wesentliche Vertriage

Mit dem Rettungsdienst TF besteht seit dem 1. Januar 2018 ein neu gefasster Vertrag tber die Durch-
fuhrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes auf der Grundlage des
BbgRettG und des LRDPV.

Die vertraglichen Aufgaben umfassen die bedarfsgerechte und flachendeckende Notfallrettung, den
qualifizierten Krankentransport und die Durchfuhrung von Maf3nhahmen bei Schadensereignissen mit ei-

nem Massenanfall von Verletzten oder erkrankten Personen.

Der Rettungsdienst TF stellt der RD TF GmbH die zur Durchfuhrung des Rettungsdienstes erforderli-

chen Rettungswachen, Fahrzeuge, medizinischen Gerate und die erforderliche Ausrustung zur Verfu-

gung.

Der Rettungsdienst TF erstattet der RD TF GmbH die durch die wirtschaftliche Ausfuhrung der Ubertra-
genden Aufgaben entstandenen Kosten. Die Bereitstellung der notwendigen Betriebsmittel erfolgt als
monatlicher Vorschuss. Durch die RD TF GmbH erfolgt mit der Erstellung des Jahresabschlusses der

abschlieBende Nachweis und die Abrechnung der tatséchlichen Kosten fur die Gbertragenen Aufgaben.
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B. Steuerliche Verhaltnisse

Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Luckenwalde unter der Steuernummer 050/126/00374 gefuhrt.

Bis zum Prifungszeitpunkt waren die steuerlichen Veranlagungen bis zum Jahre 2023 erfolgt.

Die Leistungen der vor Ort tatigen Rettungssanitater/-assistenten und Notfallsanitater der RD TF GmbH

sowie die Beférderung des Notarztes zum Einsatzort sind nach § 4 Nr. 14 a oder b) UStG steuerfrei.

Die Beférderung von Notfallpatienten und von kranken und verletzten Personen in dafur besonders ein-
gerichteten Fahrzeugen ist steuerfrei nach § 4 Nr. 17 b) UStG. Das Finanzamt Luckenwalde hat mit

Schreiben vom 30.4.2013 diese umsatzsteuerliche Behandlung bestatigt.
Die Leistungen der RD TF GmbH zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der Rettungsmittel und des
Personals (sog. Vorhalteleistungen), teilen als Nebenleistungen das Schicksal der steuerfreien Haupt-

leistung, vgl. Abschn. 4.17.2 (6) UStAE.

Vorsteuerbetrage fur die vorgenannten steuerfreien Umséatze sind nach § 15 (2) Satz 1 Nr. 1 UStG vom
Abzug ausgeschlossen, vgl. Abschn. 15.13. (1) UStAE.
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PRUFUNG DER ORDNUNGSMASSIGKEIT DER GESCHAFTSFUHRUNG UND DER WIRT-

SCHAFTLICHEN VERHALTNISSE NACH § 53 HGrG (IDW PS 720)

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte
Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen fur die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fur die Geschafts-
leitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dariber hinaus schriftliche Weisungen des Uber-
wachungsorgans zur Organisation fur die Geschafts- sowie ggf. fur die Konzernleitung
(Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen des Unternehmens
bzw. des Konzerns?

Es besteht fir den Geschéftsfiihrer eine Geschaftsordnung i.d.F. vom 31.12.2022 (Version 3.0). Diese ent-
spricht nach unserer Auffassung den Bedirfnissen des Unternehmens.

Eine Geschaftsordnung fir die Gesellschafterversammlung besteht nicht. Regelungen zu inneren Ordnung
sind im Gesellschaftsvertrag unter § 5 geregelt.

Aufgrund der Alleinstellung des Geschéftsfuhrers liegt ein Geschaftsverteilungsplan nicht vor. Da die Ge-
schaftsflinrung aus einer Person besteht, wird die Einhaltung des "Mehr-Augen-Prinzips" durch geeignete in-
terne Regelungen gewahrleistet. Hierzu sind in der Geschaftsordnung diverse Vorkehrungen geregelt. Au-
Berdem hat der Geschaftsflihrer insbesondere den Beschrankungen der §§ 2 und 3 seines Anstellungsver-
trags i.V.m. § 3 des Gesellschaftsvertrags zu beachten.

Dartiber hinaus gehende gesonderte Geschaftsanweisungen fiir die Geschaftsfiihrung liegen nicht vor. Die-
se Regelungen entsprechen nach unseren Beurteilung den Bedurfnissen der Gesellschaft.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschusse haben stattgefunden und wurden Nieder-
schriften hiertber erstellt?

Es fanden im Jahr 2024 zwei Gesellschafterversammlung statt und zwar am 30.07. und am 14.11.2024.

Die jeweiligen Protokolle und Beschlisse liegen vor.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die
einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Der Geschaftsfiihrer ist auskunftsgemaR in keinem Kontrollgremium i.S.d. § 125 AktG tatig.

Wird die Vergutung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen
Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird
dies begrindet?

Die Angabe der individuellen Vergiitung des Geschaftsfiihrers wird im Anhang gem. § 286 (4) HGB zulassi-
gerweise unterlassen.

Erfolgsbezogene Komponenten oder Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung sind fur den Geschéafts-
fuhrer in einer gesonderten Zielvereinbarung festgelegt. Die Hohe der Gratifikation betragt fur den Ge-
schaftsfiihrer bis zu einem Monatsgehalt des regelmaRigen Bruttoentgeltes.
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Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind?
Erfolgt dessen regelmafige Uberprifung?

Ein Organigramm, in dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/\WWeisungsbefugnisse
enthalten sind, gibt es in jeweils aktualisierter Fassung. Die aktuelle Version datiert vom 01.02.2024.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Anhaltspunkte fiir Abweichung der Verfahren im Jahr 2024 vom Organigramm haben sich im Rahmen unse-
rer Priifung nicht ergeben.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Entsprechende Vorkehrungen liegen insbesondere in Form von 2 Dienstanweisungen zur Korruptionspra-
vention und zum Umgang mit Sponsoring sowie Zuwendungen Dritter vor.

Im Ubrigen erfolgt eine Sicherstellung der Funktionstrennung grundsétzlich durch das "Mehr-Augen-Prinzip".
Uberwiegend sind verwaltende Tatigkeiten von veranlassenden Aufgaben personell getrennt.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -
gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

In der Geschéaftsordnung i.d.F. vom 1.3.2021/Version 2.0 bestehen bei fur die Gesellschaft wesentliche Ent-
scheidungsprozessen Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen, z.B. fiir das Personalwesen, Bank- und Kassen-
fuhrung inkl. Berechtigungen.

Mangels Kreditaufnahmen und -gewahrungen und wertmafRig nicht bedeutenden Auftragsvergaben beste-
hen hierzu keine Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen.

Anhaltspunkte, dass diese nicht eingehalten wurden, haben wir nicht festgestellt.

Besteht eine ordnungsmafige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiucksverwaltung, EDV)?

Nach unseren Feststellungen im Rahmen der Prifung besteht eine vollstédndige, zeitnahe und geordnete Do-
kumentation von wichtigen Vertrégen in Schriftform bzw. in elektronischer Form.
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Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten — den Bedirfnissen des
Unternehmens?

Es besteht ein jahrlich aktualisierter Wirtschaftsplan mit einem Erfolgs-, Finanz-, und Stellenplan. Ein Investi-
tionsplan ist nicht notwendig, da der Rettungsdienst TF die zur Durchfiihrung des Rettungsdienstes erforder-
lichen Rettungswachen, Fahrzeuge, medizinischen Gerate und die erforderliche Ausriistung zur Verfiigung
stellt.

Eine Fortschreibung der Daten erfolgte zuletzt im Rahmen der Aufstellung des Wirtschaftsplans fur 2025,
der einen mittelfristigen Planungshorizont bis einschlieBlich 2028 umfasst. Nennenswerte zeitlich zusam-
menhangende Projekte, insbesondere von Investitionen und deren Finanzierungen, sind nicht geplant.

Die Unternehmensplanung wird regelmafig der Gesellschafterversammlung zur Kenntnisnahme, Beratung
und Beschlussfassung vorgelegt.

Nach unseren Feststellungen entspricht das Planungswesen den Bedirfnissen der Gesellschaft und umfasst
alle wesentlichen Bereiche des Unternehmens.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Nach unseren Feststellungen erfolgt im Jahr 2024 regelmafig, d.h. quartalsweise, eine systematische Plan-
abweichungsanalyse des Erfolgsplans in zahlenmaRiger und verbaler Form.

Entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung der Gréf3e und den besonde-
ren Anforderungen des Unternehmens?

Nach unseren Feststellungen entspricht das Rechnungswesen den besonderen Anforderungen des Unter-
nehmens.

Eine systematische Kostenrechnung, die im Wesentlichen die jeweiligen Rettungswachen umfasst, wird aus-
gewertet.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskontrolle
und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Die laufende Liquiditatskontrolle erfolgt monatlich im Wesentlichen durch die Leiterin Finanzen / Rechnungs-
wesen und den Geschéftsfiihrer.

Das Finanzmanagement erfolgte in einer fir die Gesellschaft geeigneten Form.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die hierfur geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management, z.B. zusammen mit dem Rettungsdienst Teltow-Flaming und/oder dem
Landkreis Teltow-Flaming, besteht nicht.
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Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das
bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv einge-
zogen werden?

Die Bereitstellung der notwendigen Betriebsmittel der RD TF GmbH erfolgt vertragsgemal und regelmafig
als monatlicher Vorschuss durch den Rettungsdienst TF.

Eine gesonderte Rechnungsstellung und ein Mahnwesen ist deshalb bei der Gesellschaft nicht erforderlich.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Hauptaufgabe einer gesonderter Stelle Controlling ist die Projekt- und Prozesskontrolle zusammen mit einer
monatlichen Budgetiiberwachung. Die Prozesse werden visualisiert und auf den Priifstand gestellt. Die Pro-
zesse werden weiterentwickelt, um eine Standardisierung zu erlangen.

Die ControllingmaBnahmen umfassen neben der Liquiditdtsiiberwachung auskunftsgemafR insbesondere
laufenden Auswertungen zu Krankenstanden, Stundenkonten u.a. personalrelevante Daten im Rahmen der
wochentlichen Dienstberatungen.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Die Gesellschaft ist an keinen Tochterunternehmen beteiligt.

Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und Mal3nah-
men ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Es bestehen interne Kennzahlen zur Risikofriiherkennung, z.B. Krankenstand, Stundenkonten, Kiindigun-
gen, Arbeitsgerichtsverfahren. Eine Definition der Frihwarnsignale ist noch nicht im Detail erfolgt.

Reichen diese Mallnahmen aus und sind sie geeignet, inren Zweck zu erfullen? Haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die Mallnahmen nicht durchgefuhrt werden?

Nach unserer Auffassung sind mit denen unter a) beschriebenen Frihwarnsignalen die wesentlichen Risi-
ken/Risikoarten zutreffend fur das Jahr 2024 erfasst und ausgewertet worden.

Anhaltspunkte, dass die beschriebenen Friihwarnsignale nicht zu entsprechenden MaRnahmen gefiihrt ha-
ben, haben wir im Rahmen der Prifung nicht festgestellt.

Sind diese Mallhahmen ausreichend dokumentiert?

Die unter a) und b) genannten Frithwarnsignale sind in internen Unterlagen (z.B. Checkliste der wesentli-
chen Risiken/Risikoarten fiir die wdchentlichen Dienstberatungen) dokumentiert.
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Werden die Fruhwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen
Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Eine systematische Anpassung von relevanten Friihwarnsignalen mit dem aktuellen Geschaftsumfeld erfolg-
te im 3. Quartal 2024 im Rahmen der Aufstellung des Wirtschaftsplans 2025.

Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Die RD TF GmbH nutzt keine Finanzinstrumente sowie andere Termingeschafte, Optionen und Derivate.

Interne Revision

Eine interne Revision oder Konzernrevision besteht nicht. Das Rechnungspriifungsamt des LK TF hat unein-
geschrankt die Informations- und Prufungsrechte nach § 54 HGrG.

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung, Ge-
schéftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu
zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und Malinahmen nicht eingeholt worden ist?

Anhaltspunkte, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen
Rechtsgeschéften und MaRnahmen nicht eingeholt worden ist, haben sich im Rahmen der Prifung nicht er-
geben.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsorgans
die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Geschéftsjahr wurden keine Kredite an den Geschéftsfiihrer oder den fiir die Uberwachung Verantwortli-
chen gewéhrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MalRnahmen &ahnliche,
aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte MaRnahmen vorgenommen worden sind (z.B.
Zerlegung in TeilmaRnahmen)?

Derartige Anhaltspunkte, z.B. Sachverhaltsgestaltungen zur Umgehung von Zustimmungserfordernissen, ha-
ben sich im Rahmen der Priifung nicht ergeben.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MalRnahmen nicht mit Gesetz, Sat-
zung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uberwachungsor-
gans ubereinstimmen?

Anhaltspunkte fiir, z.B. Gesetzes- oder SatzungsverstéRe, haben sich im Rahmen der Priifung nicht erge-
ben.

Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anla-
gewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit,
Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Investitionen waren weder fiir das Jahr 2024 geplant noch wurden Investitionen durchgefiihrt. Ein Investiti-
onsplan ist nicht notwendig, da der Rettungsdienst TF die zur Durchfiihrung des Rettungsdienstes erforderli-
chen Rettungswachen, Fahrzeuge, medizinischen Gerate und die erforderliche Ausriistung zur Verfiigung
stellt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil ber die Angemessenheit des Preises zu ermdéglichen (z.B. bei
Erwerb bzw. VerauRerung von Grundstucken oder Beteiligungen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich mangels Erwerbes von Gutern des Anlagevermogens (Grundstticken
bzw. Beteiligungen) nicht ergeben.

Werden Durchfuhrung, Budgetierung und Veréanderungen von Investitionen laufend tberwacht und
Abweichungen untersucht?

Mangels im Jahr 2024 geplanter, noch durchgefiihrter Investitionen eriibrigt sich die Beantwortung dieser
Frage.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja,
in welcher Hohe und aus welchen Grinden?

Mangels im Jahr 2024 geplanter, noch durchgefiihrter Investitionen eribrigt sich die Beantwortung dieser
Frage.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Ausschép-

fung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen der Prifung nicht ergeben.
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Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige Verstofle gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Die Schwellenwerte lagen unter den des § 100 GWB bzw. des § 2 VgV.

Anhaltspunkte fur eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL) haben wir im Rahmen
der Prufung nicht festgestellt.

Werden fur Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B.
auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Kapitalaufnahmen oder Geldanlagen erfolgten im Jahr 2024 nicht.

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelmafig Bericht erstattet?

Dem Gesellschafter der RD TF GmbH wurde miindlich von dem Geschéaftsfiihrer in den stattgefundenen Ge-
sellschafterversammlungen Uber den Gang der Geschafte sowie liber einzelne bedeutsame Sachverhalte
berichtet.

AuRerdem erfolgte regelmafig eine Quartalsberichterstattung, die der Berichterstattung analog § 90 (1) Nr. 3
AktG Uber den Gang der Geschéfte, d.h. insbesondere Uiber Umsatz und Aufwendungen der Gesellschaft
entspricht.

Uber die mindestens einmal jahrlich zu berichtende beabsichtigte Geschéftspolitik und andere grundsatzli-
che Fragen der Unternehmensplanung wurde im Rahmen der Beschlussfassung des Gesellschafters am
13.02.2025 zum Wirtschaftsplan 2025 berichtet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die miindlichen und schriftlichen Berichte an den firr die Uberwachung Verantwortlichen im Rahmen der un-
ter a) genannten Sitzungen und die Quartalsberichte ermdéglichen einen Einblick in die Ertrags- und Finanz-
lage der RD TF GmbH.

Wourde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah unterrich-
tet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemanl abgewickelte
Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und
wurde hiertber berichtet?

Besonders risikoreiche, nicht ordnungsgeméafe abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispo-
sitionen oder wesentliche Unterlassungen i.S. von § 90 (1) Nr. 4 AktG, die fiir die Rentabilitdt oder Liquiditat
des Unternehmens von erheblicher Bedeutung sein kénnen oder den Unternehmensfortbestand gefahrden,
haben wir im Rahmen der Priifung nicht festgestellt, iber die die fiirr die Uberwachung Verantwortlichen zu
unterrichten gewesen wéren.
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Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen be-
sonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Auskunftsgeméal und nach Einblick in die Protokolle der Gesellschafterversammlungen gab es keine auler-
ordentlichen Themen, zu denen die Geschaftsleitung auf Wunsch der fiir die Uberwachung Verantwortlichen
gesondert berichtet hat.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unter-
nehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Die Berichterstattung an die fiir die Uberwachung Verantwortlichen (Beteiligungsmanagement des LK TF) zu
Aufwendungen und Ertrégen mit Plan-Ist-Vergleich fiir die Quartale 1-3 sowie zur Finanzlage war umfassend
und ausreichend.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden In-
halt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine D&O Versicherung ohne Selbstbehalt besteht mit einer Deckungssumme von T€ 500 pro Versiche-
rungsfall fir die Geschéftsfiihrung sowie fir leitende Mitarbeiter. Inhalte und Konditionen wurden hierzu im
Jahr 2024 ausweislich der Gesellschafterversammlungsprotokolle nicht erértert.

Die Vereinbarung eines angemessenen Selbstbehalts soll im Hinblick auf die OrdnungsméaRigkeit der Ge-
schaftsfiihrung positiv verhaltenssteuernd wirken. Eine D&O-Versicherung ohne Selbstbehalt kénnte sich
dem gegeniiber zu Lasten der RD TF GmbH auswirken.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsorgans ge-
meldet wurden, ist dies unverzuglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Interessenkonflikte i.S.v. 5.5 des Public Corporate Governance Kodex des Landes Brandenburg bestanden
nach Einsicht in die Niederschriften Gber die Sitzungen des Gesellschafters nicht.

Fur den Geschéftsfiihrer bestanden auskunftsgemaf und nach unseren Feststellungen keine Interessenkon-
flikte.

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nicht betriebsnotwendiges Vermdgen, das quantitativ ins Gewicht fallt, besteht nach unseren Feststellungen
nicht.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Ungewdhnliche oder auffallend hohe oder niedrige Besténde sind nicht erkennbar.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilanziel-
len Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande wesent-
lich beeinflusst wird?

Erhebliche Abweichungen der bilanziellen Werte zum Bilanzstichtag von vorhandenen Verkehrswerten ha-
ben wir im Rahmen der Priifung mangels vorliegender Verkehrswertgutachten nicht ermitteln kénnen. Wert-
anderungen im Grundbesitz durch Anstieg oder Riickgang der Immobilienpreise lassen sich im Regelfall
durch eine eingehende Analyse ermitteln.

Kenntnisse tiber wesentliche stille Lasten (d.h. nicht bilanzierte Verpflichtungen) haben wir im Rahmen der
Prifung nicht erlangt.

Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?
Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finan-
ziert werden?

Das kurzfristige Vermogen ist zu 17% (Vj. 12%) fristenadaquat mit Eigenkapital finanziert. Die Hohe der li-
quiden Mittel entspricht zum Abschlussstichtag lediglich 3,9% der kurzfristig falligen Verbindlichkeiten und
Ruckstellungen. Wir verweisen im Einzelnen auf die Analyse der Vermégenslage.

Grundsatzlich ist die Finanzierung der RD TF GmbH durch den Vertrag mit der Rettungsdienst TF (iber die
Durchfiihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes auf der Grundlage des
BbgRettG und des LRDPV gesichert, da dieser die durch die wirtschaftliche Ausfiihrung der Gibertragenden
Aufgaben entstandenen Kosten erstattet.

Zum Abschlussstichtag bestanden keine Investitionsverpflichtungen. Im Wirtschaftsplan 2024 bzw. 2025
sind ebenfalls keine Investitionen geplant.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen
wesentlicher Konzerngesellschaften?

Es handelt sich bei der RD TF GmbH um keinen Konzern.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieRlich Garantien der 6ffent-
lichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflich-
tungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Geschaftsjahr 2024 wurden keine 6ffentlichen Finanz-/Fordermittel oder Garantien der 6ffentlichen Hand
in Anspruch genommen.
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Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Die Angemessenheit der Eigenkapitalausstattung ist von verschiedenen, auch zukunftsbezogenen
(dynamischen) Faktoren abhéangig. Die Eigenkapitalquote betragt in den letzten 3 Jahren jeweils ca. 16% -
18%. Es bestehen keine Finanzierungsprobleme dennoch aufgrund der eher geringen Eigenkapitalausstat-
tung.

Grundsatzlich ist die Finanzierung der RD TF GmbH durch den Vertrag mit der Rettungsdienst TF gesichert,
da dieser die durch die wirtschaftliche Ausfilhrung der tibertragenden Aufgaben entstandenen Kosten erstat-
tet. Dies setzt eine jederzeitige Zahlungsfahigkeit der Rettungsdienst TF voraus.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der wirtschaftli-
chen Lage des Unternehmens vereinbar?

Da ein Jahresergebnis von 0,00 € ausgewiesen wird, erfolgt kein Gewinnverwendungsvorschlag des Ge-
schaftsflihrers.

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Eine Ermittlung des Betriebsergebnisses nach Segmenten erfolgt nicht und ist auch nicht erforderlich. Eine
kurze Analyse des Betriebsergebnisses ist im Abschnitt Analyse der Ertragslage enthalten.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis 2024 ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt. Im Einzelnen verwei-
sen wir auf die Analyse der Ertragslage.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen
zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Kon-
ditionen vorgenommen werden?

Zum Rettungsdienst TF bestehen im Wesentlichen die unter 12 a) und in der Anlage 6 (Rechtliche und steu-
erliche Verhaltnisse) genannten finanziellen Beziehungen aus dem Vertrag mit der Rettungsdienst TF (ber
die Durchfiihrung der Vollzugsaufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes. Da der Rettungsdienst TF
die durch die Ausflihrung der Gbertragenden Aufgaben entstanden Kosten lediglich erstattet, gibt es keine
Anhaltspunkte fur eindeutig unangemessene Konditionen im Rahmen der Abschlusspriifung.

Wourde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Eine Konzessionsabgabe besteht nicht.
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15.

b)

16.

b)

Anlage 7
Seite 11

Verlustbringende Geschaéfte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung wa-
ren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Einzelne quantitativ wesentliche verlustbringende Geschéafte (z.B. Fehlinvestitionen, Abnahmeverpflichtun-
gen), die von Bedeutung fir die Vermégens- und Ertragslage sind, sind nicht erkennbar.

Wurden Malinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Malinah-
men handelt es sich?

Mangels einzelner verlustbringenden Geschéfte eribrigt sich die Beantwortung dieser Frage.

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBRnahmen zur
Verbesserung der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Da kein Jahresfehlbetrag ausgewiesen wird eribrigt sich die Beantwortung dieser Frage.

Welche MalRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unterneh-
mens zu verbessern?

Da der Rettungsdienst TF die durch die Ausflihrung der Gbertragenden Aufgaben entstanden Kosten ledig-
lich der RD TF GmbH erstattet, ist keine Verbesserung der Ertragslage des Unternehmens beabsichtigt oder
erforderlich.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer” genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsaustibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer
Gbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfuhrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig tibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgédnge und Umsténde, die erst wéh-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhédngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhé&ngigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu bernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prufers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information tiber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Maingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherftillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfullung fur ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspru-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjgdhrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prufer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fur Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegenuber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprufer be-
stehenden Vertragsverhéaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
ruckzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrdage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftréage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieflich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhédlt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Uber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprufer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergilitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréaftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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