Landkreis Teltow-Flaming
Die Landratin

Informationsvorlage Nr. 1-7-5681/25-EB

firdieoffentliche Sitzung

Beratungsfolge

Kreisausschuss 08.09.2025

Betr.: Jahresabschluss 2024 - Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH

Beschlussvorschlaqg:

Der Kreisausschuss nimmt den Jahresabschluss 2024 der Rettungsdienst Teltow-Flaming
GmbH zur Kenntnis.

Luckenwalde, 18.08.2025

Wehlan
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Sachverhalt:

Fir den Jahresabschluss 2024 der Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH wurde dieser
gemal den handelsrechtlichen Vorschriften der §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB sowie den
gesellschaftsrechtlichen Bestimmungen der §§ 41 ff. GmbHG aufgestellt.

Der Jahresabschluss orientiert sich — entsprechend der Einordnung der Gesellschaft als
grolRe Kapitalgesellschaft gemaf § 267 Abs. 3 HGB — an den erweiterten gesetzlichen
Anforderungen und beinhaltet:

o die Bilanz gemaR §§ 266 ff. HGB,
e die Gewinn- und Verlustrechnung gemaf §§ 275 ff. HGB,
o den Anhang gemal §§ 284 ff. HGB sowie

e einen Lagebericht der Geschaftsfiihrung geman § 289 HGB,
welcher dem Jahresabschluss als Anlage beigefiigt ist.

Der Abschluss wird dem Werksausschuss im Rahmen seiner Funktion zur Kenntnis
gegeben, um die notwendige Transparenz im Zusammenspiel zwischen
Rettungsdiensttrager und Eigengesellschaft sicherzustellen.

Gewinn- und Verlustrechnung zum Stichtag

In der Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses 2024 werden Ertrage und
Aufwendungen in identischer Hohe von jeweils 19.060,15 T€ ausgewiesen. Im Vergleich zum
genehmigten Wirtschaftsplan lagen sowohl die Ertrage als auch die Aufwendungen um
jeweils 3.152,80 T€ bzw. -14,19 % unter Planansatz. Das Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit sowie das Jahresergebnis schlieRen planmaRig mit 0,00 € ab und
entsprechen somit vollstdndig dem im Wirtschaftsplan vorgesehenen Ansatz. Eine detaillierte
Gegenuberstellung der Erfolgsplanung mit den Ist-Werten der Gewinn- und Verlustrechnung
ist der Anlage 2 beigeflgt.

Bilanz zum Stichtag

Die Bilanzsumme zum Stichtag 31.12.2024 belief sich auf 1.174,82 T€. Im Vergleich zum
Vorjahr entspricht dies einem Rickgang um 3,88 % bzw. 38,30 T€. Die vollstandige Bilanz
einschliellich der Vorjahreswerte ist der Anlage 1 zu entnehmen. Die Liquiditatsposition
reduzierte sich im Jahresverlauf um 6,39 T€ auf insgesamt 38,30 T€. Die Entwicklung der
Bilanzkennzahlen liegt im Rahmen der erwartbaren betrieblichen Schwankungsbreite. Der
Cashflow des Berichtsjahres sowie die Cashflow-Prognose fir das laufende Wirtschaftsjahr
2025 und die mittelfristige Finanzplanung der Jahre 2026 bis 2028 sind in Anlage 3
dargestellt.

Priifbericht und Prifergebnis
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Der durch den Wirtschaftspriifer unterzeichnete Prlifbericht zum Jahresabschluss 2024
(Anlage 4) enthalt den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk vom 01. Juli 2025 (Anlage 5
des Prufberichts), den Anhang zum Stichtag 31. Marz 2025 (Anlage 3 des Prufberichts)
sowie den Lagebericht mit gleichem Datum (Anlage 4 des Prifberichts). Diese Bestandteile
sind in Anlage 4 dieser Informationsvorlage zusammengefuhrt.

Die Ergebnisse der Prifung zur Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfiihrung sowie der
wirtschaftlichen Verhaltnisse gemag § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) i. V. m. IDW
PS 720 sind in Anlage 7 des Prifberichts dargestellt. Eine zusammenfassende Ubersicht zu
den Beteiligungsverhaltnissen, zur Geschéaftsfiihrung, zur Gesellschafterversammlung, zu
verbundenen Unternehmen und Beteiligungen, zu den steuerlichen Verhaltnissen sowie zu
den wesentlichen Vertragen der Gesellschaft ist in der Anlage 6 des Prifberichts enthalten.

Der Jahresabschluss wurde gemalR § 7 Absatz 2 des Gesellschaftsvertrages sowie § 316
HGB einer gesetzlichen Abschlussprifung unterzogen. Die Prufung erfolgte durch die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft HLB Dr. Klein, Dr. Mdnstermann und Partner, vertreten
durch Herrn Dipl.-Kfm./WP/StB Thomas Nickenig. Der Prifungszeitraum lag innerhalb der
gesetzlichen Frist von neun Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres.

Der Prifbericht vom 1. Juli 2025 wurde der Gesellschafterversammlung in ihrer Sitzung am
31. Juli 2025 vorgelegt. Seitens des Gesellschafters wurden keine Einwendungen erhoben.
Der Geschéftsfiihrung wurde Entlastung fir das Wirtschaftsjahr 2024 erteilt. Der
Wirtschaftsprifer hat den Jahresabschluss mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen.

GemaR § 5 des Vertrages zur Ubertragung der Aufgaben des bodengebundenen
Rettungsdienstes im Landkreis Teltow-FIaming vom 18. Dezember 2017 wird dem
Kreisausschuss mit Vorlage des testierten Jahresabschlusses die Mdglichkeit gegeben, die
OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung sowie die Einhaltung des vereinbarten
Leistungsstandards des Rettungsdienstes zu prifen.

Ausblick

Die zentrale Aufgabe des Rettungsdienstes bleibt die personelle Sicherstellung der
bodengebundenen Rettungseinsatze unter den Pramissen von Wirtschaftlichkeit, Qualitat
und Versorgungssicherheit. Der anhaltende Fachkraftemangel stellt hierbei eine strukturelle
Herausforderung dar, der durch gezielte Malinahmen in den Bereichen Personalbindung und
qualifizierte Ausbildung von Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern begegnet wird.
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Ein weiterer strategischer Schwerpunkt liegt in der systematischen Weiterentwicklung der
FUhrungskultur sowie der strukturellen Unternehmensentwicklung. In enger Abstimmung mit
dem Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-FIaming werden an allen
Rettungswachenstandorten raumliche und technische Arbeitsbedingungen geschaffen, die
samtlichen gesetzlichen Anforderungen — wie etwa der Arbeitsstattenverordnung, den
anerkannten Regeln der Technik, aktuellen arbeitsmedizinischen und
arbeitsschutzrechtlichen Standards — entsprechen. Dabei orientiert sich die Gestaltung der
Arbeitsplatze am Stand gesicherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse. Ziel ist es,
gesundheitsforderliche, sowohl physiologisch als auch psychologisch entlastende
Arbeitsumgebungen zu schaffen, die dem langfristigen Erhalt der Arbeitskraft und der
Herstellung von Arbeitszufriedenheit dienen.

Zur Starkung der Arbeitgeberattraktivitdt werden dariber hinaus sdmtliche verfugbaren
Kommunikationskanale — intern wie extern — genutzt, um die Arbeitgebermarke nachhaltig zu
positionieren.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) sowie das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) werden konsequent weiterentwickelt, um die physische
und psychische Belastung der Mitarbeitenden zu reduzieren und gleichzeitig Motivation,
Leistungsfahigkeit und Beschaftigungsfahigkeit dauerhaft zu sichern.

Beschlussfassung und Entlastung

Im Einklang mit § 5 Absatz 9 des Gesellschaftsvertrages sowie § 46 GmbHG hat die
Gesellschafterversammlung in ihrer Sitzung am 31. Juli 2025 einstimmig folgende
Beschliisse gefasst:

o die Feststellung des gepriften Jahresabschlusses 2024 (§ 5 Abs. 9 lit. a),
¢ die Entlastung der Geschaftsfuhrung flir das Wirtschaftsjahr 2024 (§ 5 Abs. 9 lit. d),

¢ sowie die Entscheidung uber die Verwendung des Jahresergebnisses (§ 5 Abs. 9 lit.
b).
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