Landkreis Teltow-Flaming
Die Landratin

Informationsvorlage Nr. I-7-5679/25-EB

firdieoffentliche Sitzung

Beratungsfolge

Kreisausschuss 08.09.2025

Betr.: Zwischenbericht Wirtschaftsplan 2025 - Rettungsdienst Teltow-FIaming GmbH

Beschlussvorschlaqg:

Der Kreisausschuss nimmt die Informationsvorlage 1-7-5679/25-EB zur Kenntnis.

Luckenwalde, 18.08.2025

Wehlan
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Sachverhalt:

In Entsprechung zu § 4 Abs. 4 des Gesellschaftsvertrages obliegt es der Geschaftsfiihrung,
der Gesellschafterversammlung mindestens zweimal jahrlich Bericht zu erstatten.
Gegenstand dieser Berichterstattung sind die strategische Ausrichtung des Unternehmens
sowie sonstige geschéaftsrelevante Vorgange von wesentlicher Bedeutung. Dartber hinaus ist
umfassend Uber den Geschéaftsverlauf zu informieren, insbesondere Uber die Entwicklung
von Umsatz, Kosten und Liquiditat. Geschaftsvorfalle, die die Rentabilitat oder Liquiditat der
Gesellschaft signifikant beeinflussen kdnnten, sind gesondert darzustellen und zu erlautern.

Zwischenbericht zum 30.06.2025

Gemal § 2 des Gesellschaftsvertrages erstreckt sich die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft
auf die Organisation und Durchflihrung des bodengebundenen Rettungsdienstes im
Landkreis Teltow-Flaming auf Grundlage des Brandenburgischen Rettungsdienstgesetzes
(BbgRettG), der Verordnung Uber den Landesrettungsdienstplan Brandenburg (LRDPV)
sowie des jeweils geltenden Rettungsdienstbereichsplanes des Landkreises Teltow-Flaming.

Die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft prasentiert sich im ersten Halbjahr 2025 stabil und
im Einklang mit dem aufgestellten Wirtschaftsplan. Die vertraglich fixierte Kostenerstattung
durch den Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming stellt eine verlassliche Grundlage fir
ein ausgeglichenes Jahresergebnis zum 31.12.2025 dar.

Gleichwonhl steht der Rettungsdienstbetrieb vor strategischen Herausforderungen, die
insbesondere durch die strukturelle Verknappung qualifizierten Fachpersonals — allen voran
bei Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitatern — gepragt sind. Die seit Jahren zunehmenden
und auf hohem Niveau stagnierenden Personalausfallzeiten beeintrachtigen nachhaltig die
Einsatzbereitschaft der Rettungsmittel. Trotz Gegensteuerung durch operative MalRnahmen
kann die daraus resultierende Personalmehrbelastung gegenwartig nicht vollstandig
kompensiert werden, was zu punktuellen Leistungseinschrankungen fuhrt — wobei die
Sicherstellung der Hilfsfristeinhaltung prioritar behandelt wird.

Vor diesem Hintergrund kommt der strategischen Entwicklung einer zukunftsfesten
Fachkraftesicherung hochste Bedeutung zu. Die Gesellschaft richtet ihre Verwaltungs- und
Organisationsstrukturen gezielt auf eine nachhaltige Personalgewinnung, -entwicklung und -
bindung aus. Dabei sind der systematische Ausbau der Berufsausbildungskapazitaten, die
Starkung der Flihrungskompetenz sowie der gezielte Aufbau einer attraktiven, glaubwirdigen
und leistungsorientierten Arbeitgebermarke zentrale Handlungsfelder.
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Ziel ist es, die Arbeitsbedingungen konsequent an den aktuellen arbeitsmedizinischen,
physiologischen und psychologischen Erkenntnissen sowie technischen Standards
auszurichten. Nur so kann langfristig die physische und psychische Belastbarkeit des
Personals in einem fordernden Einsatzumfeld stabilisiert werden. Diese Qualitatsentwicklung
erfolgt stets unter Beachtung des Gebotes sparsamer und wirtschaftlicher Haushaltsfiihrung,
um den verwaltungsrechtlichen Rahmenbedingungen, den haushaltsrechtlichen
Anforderungen des Tragers sowie den leistungsrechtlichen Anforderungen der Kostentrager
gerecht zu werden.

Die Geschaftsflihrung ist Gberzeugt, dass die Kombination aus strukturiertem
Fachkrafteaufbau, innovationsorientierter Arbeitgeberpositionierung und wissenschaftlich
fundierter Arbeitsgestaltung die Voraussetzung schafft, die Versorgungsqualitat im
Rettungsdienstbereich Teltow-Flaming auch unter herausfordernden Rahmenbedingungen
zukunftsfest abzusichern.

Ertragslage

Der Wirtschaftsplan 2025 weist geplante Ertrage in H6he von 21.745.604,26 € aus. Im ersten
Halbjahr wurden tatsachlich Ertrage in Héhe von 9.261.923,85 € realisiert, was einer
Abweichung von —14,82 % gegenuber dem Planansatz entspricht. Die Umsatzerlése
resultieren im Wesentlichen aus steuerfreien Kostenerstattungsleistungen des Eigenbetriebs
Rettungsdienst Teltow-Flaming. Diese umfassen insbesondere Erstattungen fir
Personalaufwendungen einschlieRlich Arbeitgeberanteile sowie fur Verwaltungsleistungen.

Unter den sonstigen betrieblichen Ertragen sind primar Kostenerstattungen durch die
gesetzlichen Krankenkassen flir Personalaufwendungen in Hohe von 25.631,74 € zu
verbuchen. Samtliche Umsétze der Gesellschaft sind gemal § 4 Nr. 17b UStG
umsatzsteuerbefreit.

Fir das zweite Halbjahr prognostiziert die Geschaftsflihrung eine planmagige Entwicklung
der Ertragslage. Auf Basis aktueller Erkenntnisse wird mit einem Gesamtjahresumsatz in
Hohe von 20.263.715,84 € gerechnet.

Aufwandslage

Die Aufwendungen der Gesellschaft beliefen sich im ersten Halbjahr 2025 auf insgesamt
9.287.555,59 € und lagen damit 14,93 % unter dem im Wirtschaftsplan vorgesehenen
Ansatz. Die Aufwendungen standen im Wesentlichen in Zusammenhang mit den realisierten
Ertrdgen. Der Aufwandsschwerpunkt entfiel auf L6hne und Gehalter, sonstige
personalbezogene Kosten, die anteiligen Querschnittsamtskosten fir das Geschaftsjahr
2025 sowie den Verwaltungsaufwand im Rahmen des laufenden Geschaftsbetriebs.

Fir das zweite Halbjahr erwartet die Geschaftsfihrung mit einer planmafigen Entwicklung
unter Einhaltung der wirtschaftlichen Rahmenvorgaben gemaf Wirtschaftsplan.

Vorlage: I-7-5679/25-EB Seite 3/5



Ergebnis

Zum Stichtag 30.06.2025 weist die Gesellschaft ein vorlaufiges Betriebsergebnis in Hohe von
0,00 € aus. Auf Basis der vertraglich fixierten Kostenerstattungsvereinbarung mit dem
Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-FIaming ist bis zum Jahresende von einem
ausgeglichenen Betriebsergebnis auszugehen.

Finanzlage

Zum Stichtag 30.06.2025 verfiigte die Gesellschaft tiber liquide Mittel in H6he von
351.711,89 €. Die Zahlungsfahigkeit war zu jedem Zeitpunkt uneingeschrankt gewahrleistet.
Weder Gesellschafterzuschiisse noch die Inanspruchnahme eines Dispositionskredits waren
zur Sicherstellung der Liquiditat erforderlich.

Geschéftsvorfalle, die die Rentabilitat oder Liquiditat der Gesellschaft signifikant beeinflussen
kdnnten, waren nicht zu verzeichnen.

Entwicklungen im 2. Halbjahr 2025

Die Ertrags- und Aufwandsentwicklung wird voraussichtlich im Rahmen des
Wirtschaftsplanes verlaufen, wobei beide Grofien etwa 10 % unterhalb der urspriinglich
prognostizierten Jahresansatze liegen dirften. Das Jahresergebnis wird — entsprechend dem
Erfolgsplan — unverandert mit 0,00 € erwartet.

Derzeit sind keine aul3ergewohnlichen Belastungen, ergebnisrelevante Mindereinnahmen
oder unabweisbaren Mehraufwendungen absehbar. Ebenso sind keine Geschaftsvorgange
geplant, die die Rentabilitdt oder Liquiditat der Gesellschaft in erheblichem Umfang
beeinflussen kénnten.

Im Zentrum der weiteren unternehmerischen Aktivitaten steht unverandert die strategische
Fachkraftesicherung im Bereich des bodengebundenen Rettungsdienstes. Die hierfur
notwendigen personellen und strukturellen Voraussetzungen auf Verwaltungsebene werden
im Rahmen der Wirtschaftsplanung 2026 im zweiten Halbjahr 2025 systematisch konzipiert
und vorbereitet.

Hinweis

GemaR § 5 des Vertrages tiber die Ubertragung der Vollzugsaufgaben im bodengebundenen
Rettungsdienst im Landkreis Teltow-Flaming vom 18.12.2017 wird dem Kreisausschuss in
seiner Funktion als Werksausschuss mit Vorlage des Zwischenberichts die Gelegenheit
gegeben, die ordnungsgemalie Aufgabenerflillung sowie den Einhaltungsgrad des
vereinbarten Leistungsstandards im Rettungsdienst zu prifen.
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Anlage
Gewinn- und Verlustrechnung Zwischenbericht (30.06.2025)
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