


,Keine Reserven
mehr am Arbeitskrafteliicke bis 2030:

Arbeitsmarkt” rund 8 Millionen Menschen
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Haben Sie in den letzten 5 Jahren einen Rilickgang im
Gastronomleangebot(Betrlebe Sitzplatze,

Offnungszeiten) in Ihrer Destination festgestellt?

Fast 90 % haben einen Rickgang im Gastronomieangebot
in den letzten 5 Jahren festgestellt.
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Was glauben Sie, sind die Hauptgriinde
fur den Rluckgang des Gastronomieangebots in

Ihrer Destination?

1. Mitarbeiter:innen- Mangel bzw. Engpéasse (94 %), 2. Keine
Betriebsnachfolge (71 %) und die hohen Mieten und Betriebskosten (47 %).
Weiters sind auch burokratische Auflagen/Einschrankungen (36 %),
angepasste Offnungszeiten/Schlieftage (37 %) relevante Faktoren.
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Welche Auswirkungen hat der Rlickgang des

Gastronomieangebots auf lhre Destination?

Negative Auswirkungen auf die Urlaubsqualitat fir Gaste (Angebotsqualitat,
lokale Vielfalt) und die Lebensqualitat fur Einheimische. Zudem geben ein
Viertel den Verlust von Arbeitsplatzen an.
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Die wichtigsten Erkenntnisse aus Sicht von
Kohl » Partner.

Zukunftspotenziale aus Sicht der Verantwortlichen in Destinationen.

Wiunsche an die
Interessensvertretungen

Winsche an die
Gastronomiebetriebe

Wiinsche an die
Politik

+ Burokratieabbau » Imagekampagne/Employer + Attraktivere

« Senkung der Branding um mehr Personal Arbeitsbedingungen
Lohnnebenkosten zu gewinnen und zu halten + Flexiblere Arbeitszeiten

» Senkung der * Unterstifzung bei der « Bessere Bezahlung
Mehrwertsteuer Betriebsnachfolge « Benefits

« Unterstuzung bei der * Organisation von « Innovation und Anpassung
Betriebsnachfolge Schulungsmalnahmen an neue Trends

» Forderung von regionalen (z.B. Automatisierung und
Angeboten neue Konzepte und

Geschaftsmodelle)
» Kooperationen
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DIE ENTWICKLUNG DER
ARBEITGEBERMARKE IST DIE

INTERN WIE EXTERN WIRKSAME

EINES UNTERNEHMENS,
ALS UND ALS
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Skaten

Radfahren

ECHT Flaming

offene Hofe

Spargel \J
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Gartenzaunverkiaufe +—— Kulmank

Teltower Riibchen

Dorfieben (Garrey) Botschafter

T > Schwimmen

‘/ Handwerk ? Glaskunst

Fliegen Reformation
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Feldsteinkirchen

Militarhistorie

Pioniergeist und Kreativitdt pragen die
Reiseregion Flaming — von den flamischen
Siedlern bis zu Menschen, die sich heute bei uns
verwirklichen. Tradition und Kultur werden im

Monchtum

Flaming gelebt und wegweisend weitergetragen.

Auf immer neuen Wegen macht unsere Natur

stets eine Reise in Berlins direkte Nachbarschaft

wert.
Landschaft/Naturparke
= Stiftungs-
Topfern / flachen
Schmieden /

- Alleen

URSPRUNGLICH

IS
Rummeln

Filzen

Wolf

Bildhauerei Anger Dorfer
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ARBEITEN
IN EINER NEUEN ARA
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Der FLAMING ALS LEBENSRAUM
ZUm
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BODENSTANDIG

freundlich, solide,
liebenswiirdig, bindend,
sicher, gewissenhaft,
zuverlassig, bescheiden,
zuvorkommend,
ungekunstelt, ...

PROGRESSIV

innovativ, kreativ,
fortschrittlich, mutig,
ideenreich,
zukunftsweisend,

gestalterisch, neuartig, ...

RAFFINIERT

geschickt, erfinderisch,
einfallsreich, durchdacht,
differenziert, detailreich,
pfiffig, clever,
|6sungsorientiert, ...
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Die Verwirklicher — Leben und Arbeiten im Flaming
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Kernwert:
progressiv
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Positionierung

Der Flaming bietet jedem Raum sich zu entfalten.

Leitgeschichte Er ist das kreative Zuhause fiir Menschen, die ihre Arbeit als sinnstiftendes
Element flr bewusstes Leben sehen.

Werte, die unsere H
Region pragen: d kth

urspringlich echt wertvoll

Werte, die uns als
Arbeitgeber
pragen:

Komplementarwerte

. Lebenswelt. .
R R Wirken. N Zeit.
das die Leitgeschichte e Wo Arbeit ein sinnstiftendes . .
5h fihrt und i Wo Arbeit ein " Wo Arbeits- und Lebenszeit
naher austuhrt und in ) Gestaltungselement fiir .
Narrativen erzihlt kreatives Zuhause hat. mehr wert ist.

bewusstes Leben ist.

€T ZLMO'S

TOURISM



Vielen Dank!
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