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Personalwirtschaftliche Kennzahlen
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955 Mitarbeitende
Ca. 30% aller 

Mitarbeitenden sind 

55 - 65 Jahre alt. 



Inanspruchnahme von Elternzeit
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75 % 

25%

Mitarbeitende in Elternzeit nach Geschlecht
2022

weiblich männlich

55 Mitarbeitende

befanden sich im Jahr 

2022 in Elternzeit



Besetzung der Studienplätze
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Besetzung der Ausbildungsplätze

6

5 5 5 5

4

3

4

5

0

1

2

3

4

5

6

2020 2021 2022 2023

Einstellungsjahr

Besetzung der Ausbildungsplätze
2020-2023

Anzahl der ausgeschriebenen Stellen Anzahl der tatsächlich besetzten Stellen



Stellenbesetzungsverfahren
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Personalwirtschaftliche Kennzahlen
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Leitlinien und Wertecodex
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Inanspruchnahme Teilzeit
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89%

11%

Teilzeitbeschäftigte nach Geschlecht
31.12.2022

weiblich männlich

25%

Anteil der Mitarbeitenden in Teilzeit
31.12.2022

 MA in Teilzeit



Alternierende Telearbeit 
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441 
Beschäftigte

514 
Beschäftigte

Gestellte Anträge
2024

Antrag gestellt kein Antrag gestellt



Externe Strukturuntersuchung - Vorgehensweise
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Externe Strukturuntersuchung - Empfehlungen

• Personalmanagement

• Führungsarbeit

• Aus- und Fortbildung

• Wissenstransfer  

• Aufbau eines zentralen Prozess- und Digitalisierungsmanagement

13



Externe Strukturuntersuchung - Empfehlungen

• Zentrales Prozess- und Digitalisierungsmanagement
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Externe Strukturuntersuchung - Empfehlungen
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• Variante 1 bis 3



Externe Strukturuntersuchung - Empfehlungen
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• Variante 4 (Vorzugsvariante)



Externe Strukturuntersuchung - Empfehlungen
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• Vorgesehene Änderungen für die neue Organisationsstruktur



18

für Ihre Aufmerksamkeit


