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Leben und Gemeinschaft  

Der Landkreis TF ist für seine Einwohnerschaft attraktiv und lebenswert.  

Optimale Mobilitätsangebote 

- Sicherstellung eines modernen, flexiblen und bedarfsgerechten kommunalen ÖPNV: 

Umsetzung und Fortschreibung Nahverkehrsplan, Stärkung kreisübergreifender Verkehre 

(s. Tabelle 1) 

- investive Maßnahmen für den Ausbau und die Modernisierung des ÖPNV (s. Tabelle 2) 

- Erarbeitung und Umsetzung des Mobilitätskonzeptes 

- Schwerpunkt Radverkehr – Fertigstellung Radverkehrskonzept (s. Tabelle 3) 

- sichere Mobilität – Ausgestaltung der Verkehrssicherheitsarbeit  

 

Tabelle 1: Sicherstellung eines modernen, flexiblen und bedarfsgerechten kommunalen ÖPNV: 

Umsetzung Nahverkehrsplan, Stärkung von kreisübergreifenden Verkehren 

Vorhaben Sicherstellung eines modernen, flexiblen und bedarfsgerechten kommunalen 

ÖPNV: Umsetzung und Fortschreibung Nahverkehrsplan (NVP), Stärkung kreis-

übergreifender Verkehren  

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 6-4231/20-IV und 6-4464/21-IV) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan 5.888.490 13.000.000 7.111.510 

2023 Prognose 4.772.600 15.449.850 10.677.250 

2024 4.790.000 17.062.250 12.272.250 

2025 4.790.000 19.067.250 14.277.250 

2026 4.790.000 19.037.250 14.247.250 

2027 4.790.000 19.037.250 14.247.250 

2028 4.790.000 19.037.250 14.247.250 

gesamt: 28.722.600 108.691.100 89.968.500 

Erläuterung/Bemerkung - Sicherstellung umfasst die Aufrechterhaltung und bedarfsorientierte 

Anpassung des Liniennetzes sowie die Umsetzung der im NVP bis 2025 

festgelegten Ausbauschritte im Streckennetz und der Prüfaufträge, 

insbesondere: Umsetzung Nordraumkonzept zur besseren verkehrlichen 

Erschließung des Flughafenumfeldes, einschl. kreisübergreifender Verkehre 

nach LDS, EE, PM u. Berlin mit den damit einhergehenden Kosten im 

Betrieb und vollständige Abdeckung des Landkreises mit Rufbusangeboten 

- Der NVP wird nach seinem Wirkungszeitraum evaluiert und fortgeschrieben. 
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Vorhaben Sicherstellung eines modernen, flexiblen und bedarfsgerechten kommunalen 

ÖPNV: Umsetzung und Fortschreibung Nahverkehrsplan, Stärkung kreis-

übergreifender Verkehren  

Erläuterung II. 

(zur Entwicklung der 

Zahlen) 

 

Die Planzahlen für 2023 mussten aufgrund der erheblichen Kostensteigerungen 

im Zuge des Ukrainekrieges nachfolgend deutlich korrigiert werden; für das Jahr 

2024 wird mit einem weiteren, moderaten Anstieg bei den Kosten der 

Betriebsmittel gerechnet, und es ist mit einer merklichen Steigerung der 

Personalkosten im Rahmen des aktuellen Tarifverfahrens zu rechnen. Zudem 

wurde der Linienplan ab 08.04. um die 2. Stufe des Nordraumkonzeptes 

ergänzt. 

Ab 2025 enthält der Zeitrahmen die zu erwartenden Kosten für die im NVB als 

Prüfauftrag enthaltene Plus-Bus-Linie Luckenwalde – Baruth/M. als wesent-

lichen potenziellen Faktor einer zukünftigen Kostensteigerung in den Verkehren. 

 

Tabelle 2: Investive Maßnahmen für den Ausbau und die Modernisierung des ÖPNV 

Vorhaben Investive Maßnahmen für den Ausbau und die Modernisierung des ÖPNV 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose 1.415.250 1.415.250 - 

2024 1.415.250 1.415.250 - 

2025 1.415.250 1.415.250 - 

2026 1.415.250 1.415.250 - 

2027 1.415.250 1.415.250 - 

2028    

gesamt: 7.076.250 7.076.250 - 

Erläuterung/Bemerkung - Der Landkreis erhält Landesmittel zur Förderung von Investitionen für den 

kommunalen ÖPNV, z. B. für den barrierefreien Neu- und Ausbau der 

Bushaltestellen in den Kommunen sowie für die Beschaffung von Kraftom-

nibussen (KOM) und die Anschaffung von Ausrüstung (Fahrscheindrucker 

und Kassensysteme) für die vertraglich gebundenen Verkehrsunternehmen. 

- Die Auszahlungen ergeben sich aus der Investitionsrichtlinie ÖPNV des 

Landkreises und aus den vertraglichen Abreden in den öffentlichen 

Dienstleistungsaufträgen (öDA) – die zu erwartenden Kosten der E-Mobilität 

spiegeln sich darin noch nicht wider. 
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Tabelle 3: Erarbeitung des Radverkehrskonzeptes Landkreis Teltow-Fläming 2030 mit 

Bürgerbeteiligung 

Vorhaben Erarbeitung des Radverkehrskonzeptes Landkreis Teltow-Fläming 2030 mit 

Bürgerbeteiligung 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(Beschluss 6-4133/20-KT vom 22.06.2020) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan 42.000 52.000 10.000 

2023 Prognose 65.022 81.277 16.255 

2024    

2025    

2026    

2027    

2028    

gesamt: 65.022 81.277 16.255 

Erläuterung/Bemerkung - Das bestehende Mobilitätskonzept Teltow-Fläming 2030, Teil Radwege 

Grund- und Ergänzungsnetz (Stand 05/2017), wird evaluiert und als 

Radverkehrskonzept Landkreis Teltow-Fläming 2030 erarbeitet; damit 

werden die künftigen Anforderungen für die Realisierung von 

Radwegeprojekten und eine Prioritätenliste festgelegt. 

- Produkt 511010, Federführung durch Sachgebiet Kreisentwicklung, 

Förderung nach Rili KStB Bbg 2020 mit Änderungsbescheid vom 

05.06.2023 
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Gute Bedingungen für Ehrenamt, Integration und Teilhabe 

- Erarbeitung und Realisierung eines Beteiligungs- und Mitwirkungskonzeptes (Kinder-, 

Jugend- und Bürgerbeteiligung) (s. Tabelle 4) 

- Entwicklung und Etablierung von Beteiligungsformaten (Miteinander leben, miteinander 

reden!), Online-Beteiligung, Angebote Bürgerbus (s. Tabelle 5) 

- Sicherung des Engagement-Stützpunktes (s. Tabelle 6) mit Ausreichung des 

Mobilitätszuschusses (s. Tabelle 7) 

- Überarbeitung und Modernisierung des kreislichen Logos und Corporate Designs – 

konsequente Nutzung (s. Tabelle 8); Erstellung von Imagefotos (s. Tabelle 9) 

- Ressourcen- und Situationsanalyse zum Thema Demokratie- und Engagementförderung  

- Aufbau und Förderung von Freiwilligenagenturen 

 

Tabelle 4: Erarbeitung und Realisierung eines Beteiligungs- und Mitwirkungskonzeptes  

(Kinder-, Jugend- und Bürgerbeteiligung) 

Vorhaben Erarbeitung und Realisierung eines Beteiligungs- und Mitwirkungskonzeptes 

(Kinder-, Jugend- und Bürgerbeteiligung) 

Dezernat/Amt LR01 - Bundesprogramm Demokratie Leben 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Bildung einer Steuerungsgruppe 

(Informationsvorlage 6-4687/22-LR, wurde am 28.02.22 vom KT zur Kenntnis 

genommen) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  3.000 3.000 

2023 Prognose  1.136 1.136 

2024  3.000 3.000 

2025  - - 

2026  - - 

2027  - - 

2028    

gesamt:  4.136 4.136 

Erläuterung/Bemerkung Die zeitweilige Steuerungsgruppe dient der Strategieentwicklung „Kommunale 

Beteiligung auf Kreisebene“; der Steuerungsgruppe sollen insbesondere 

Beschäftigte der Kreisverwaltung und Vertreter*innen aus Netzwerken 

angehören. 
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Tabelle 5: Entwicklung und Etablierung von Beteiligungsformaten -  

Miteinander leben - miteinander reden, Online-Beteiligung 

Vorhaben Entwicklung und Etablierung von Beteiligungsformaten - Miteinander leben - 

miteinander reden, Online-Beteiligung 

Dezernat/Amt LR01/BfCI 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  6.000 6.000 

2023 Prognose  6.000 6.000 

2024  6.000 6.000 

2025  6.000 6.000 

2026  6.000 6.000 

2027  6.000 6.000 

2028  6.000 6.000 

gesamt:  36.000 36.000 

Erläuterung/Bemerkung Die Veranstaltungsreihe „Miteinander leben, miteinander reden!“ führt den 

bisherigen Bürgerdialog bzw. die Arbeit bei Netzwerkkonferenzen und ähnlichen 

Gelegenheiten in neuem Format fort; sie orientiert sich an den Sozial- bzw. 

Planungsräumen des Kreises und soll zweimal im Jahr stattfinden; innerhalb von 

zwei Jahren werden so alle vier Regionen berücksichtigt. 



Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten – Vorhaben 2023-2028 

Seite 8 von 61  Leben und Gemeinschaft 

Tabelle 6: Fortführung des Engagement-Stützpunktes 

Vorhaben Fortführung des Engagement-Stützpunktes 

Dezernat/Amt LR01, BfCI 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 6-4420/21-KT vom 22. Februar 2021 und 6-4769/22-LR/1 vom 

27. Juni 2022) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024    

2025    

2026    

2027    

2028    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung - Die Evaluierung (Verstetigung des Engagement-Stützpunktes und zur 

Fortführung des Mobilitätszuschusses) ist erfolgt. 

- Die Personalstelle ist im Haushalt und Stellenplan verankert. 
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Tabelle 7: Ausreichung des Mobilitätszuschusses für Ehrenamtliche 

Vorhaben Ausreichung des Mobilitätszuschusses für Ehrenamtliche 

Dezernat/Amt LR01, BfCI 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 6-4420/21-KT vom 22. Februar 2021 und 6-4769/22-LR/1 vom 

27. Juni 2022), Richtlinie Landkreis Teltow-Fläming Mobilitätszuschuss 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  30.000 30.000 

2023 Prognose  30.000 30.000 

2024  30.000 30.000 

2025  30.000 30.000 

2026  30.000 30.000 

2027  30.000 30.000 

2028  30.000 30.000 

gesamt:  180.000 180.000 

Erläuterung/Bemerkung  
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Tabelle 8: Überarbeitung und Modernisierung von Corporate Design (CD) und Logo im Prozess 

der Markenbildung TF 

Vorhaben Überarbeitung und Modernisierung von Corporate Design (CD) und Logo im 

Prozess der Markenbildung TF 

Dezernat/Amt LR01, ÖA 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  15.000 15.000 

2023 Prognose  15.000 15.000 

2024  15.000 15.000 

2025  15.000 15.000 

2026  15.000 15.000 

2027  15.000 15.000 

2028  15.000 15.000 

gesamt:  90.000 90.000 

Erläuterung/Bemerkung Abschluss eines langfristigen Rahmenvertrags (5-10 Jahre) für Grafik- und 

Layout-Leistungen zur Erstellung von Druckerzeugnissen für das ganze Haus; 

Grundlage: Überarbeitetes Leitbild, überarbeitetes CD  
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Tabelle 9: Erstellung von Imagefotos 

  

Vorhaben Erstellung von Imagefotos 

Dezernat/Amt LR01, ÖA 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  10.000 10.000 

2023 Prognose  350 350 

2024  10.000 10.000 

2025  10.000 10.000 

2026  10.000 10.000 

2027  10.000 10.000 

2028  10.000 10.000 

gesamt:  50.350 50.350 

Erläuterung/Bemerkung Auftrag an Agentur (für Website des Landkreises und Druckerzeugnisse) 
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Vielfältige Möglichkeiten zur sportlichen Betätigung 

- Förderung des Kreissportbundes Teltow-Fläming e. V. (s. Tabelle 10) 

- Förderung der Sportvereine nach besonderen Schwerpunkten (s. Tabelle 11) 

- Umsetzung der Strategie für den Sport in Teltow-Fläming (s. Tabelle 12) 

Tabelle 10: Förderung des Kreissportbundes Teltow-Fläming e. V. 

Vorhaben Förderung des Kreissportbundes Teltow-Fläming e. V. 

Dezernat/Amt DI/A40  

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung  

(KA-Beschluss 6-4322/20-I) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  95.000 95.000 

2023 Prognose  90.000 90.000 

2024  90.000 90.000 

2025  90.000 90.000 

2026  90.000 90.000 

2027  90.000 90.000 

2028  90.000 90.000 

gesamt:  540.000 540.000 

Erläuterung/Bemerkung  
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Tabelle 11: Förderung der Sportvereine nach besonderen Schwerpunkten 

Vorhaben Förderung der Sportvereine nach besonderen Schwerpunkten 

Dezernat/Amt DI/A40 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(Jährlicher KA-Beschluss nach MBS- bzw. Sport-Förderrichtlinie) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  90.000 90.000 

2023 Prognose  90.000 90.000 

2024  90.000 90.000 

2025  90.000 90.000 

2026  90.000 90.000 

2027  90.000 90.000 

2028  90.000 90.000 

gesamt:  540.000 540.000 

Erläuterung/Bemerkung  

 

Tabelle 12: Umsetzung der Strategie für den Sport in Teltow-Fläming 

Vorhaben Umsetzung der Strategie für den Sport in Teltow-Fläming 

Dezernat/Amt DI/A40 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 6-4210/20-I) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024    

2025    

2026    

2027    

2028    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung Eine finanzielle Untersetzung erfolgte noch nicht. 
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Austausch und Vernetzung 

- Gründung und Unterstützung eines „Netzwerkes Nachhaltigkeit und Klimaschutz“ (s. 

Tabelle 13) 

- Evaluierung des Leitbildes für den Landkreis (s. Tabelle 14) 

- Pflege einer Partnerschaft mit einer Kommune des globalen Südens (s. Tabelle 15) 

- Umsetzung der Internationalisierungsstrategie Brandenburg, enge Zusammenarbeit mit 

europäischen Institutionen 

- Koordination und Weiterentwicklung der partnerschaftlichen Beziehungen des 

Landkreises 

Tabelle 13: Netzwerk Nachhaltigkeit und Klimaschutz in Umsetzung der  

Nachhaltigkeitsrichtlinie 

Vorhaben Netzwerk Nachhaltigkeit und Klimaschutz in Umsetzung der 

Nachhaltigkeitsrichtlinie 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Umsetzung des KT-Beschlusses (6-4005/19-III/2) zu zusätzlichen Maßnahmen 

zur Begrenzung der Erderwärmung; Punkt 7 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  5.000 5.000 

2023 Prognose  - - 

2024  3.000 3.000 

2025  8.000 8.000 

2026  8.000 8.000 

2027  8.000 8.000 

2028    

gesamt:  27.000 27.000 

Erläuterung/Bemerkung Die federführende Bearbeitung liegt bei der Klimakoordinierungsstelle; externe 

Vergabe vorgesehen. 
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Tabelle 14: Kontinuierliche Evaluierung und Fortschreibung des Leitbildes für den Landkreis 

Teltow-Fläming 

Vorhaben Kontinuierliche Evaluierung und Fortschreibung des Leitbildes für den Landkreis 

Teltow-Fläming 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 6-4876/22-LR/3 vom 24.04.2023) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024    

2025    

2026    

2027    

2028    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung - Produkt 511010, Federführung durch Sachgebiet Kreisentwicklung (durch 

Personalressourcen abgedeckt). 

- Die Umsetzung des Leitbildes wird im Zuge der Fortschreibung des 

Strategiepapiers dargestellt. 
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Tabelle 15: Pflege einer Partnerschaft mit einer Kommune des globalen Südens 

Vorhaben Pflege einer Partnerschaft mit einer Kommune des globalen Südens 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung eines 2020 begonnenen Projektes (ggf. mit neuen Partnern),  

KT-Beschluss 6-4459/21-III/1 zur Nachhaltigkeitsrichtlinie, Punkt 3.11 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  5.000 5.000 

2023 Prognose  - - 

2024  1.000 1.000 

2025  5.000 5.000 

2026  5.000 5.000 

2027  5.000 5.000 

2028    

gesamt:  16.000 16.000 

Erläuterung/Bemerkung Die federführende Bearbeitung liegt bei der Klimakoordinierungsstelle. 
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Wirtschaft und Tourismus  

Der Landkreis TF ist ein starker Wirtschaftsstandort und eine beliebte Freizeit- 

und Urlaubsregion. 

Leistungsfähige Infrastruktur 

- Fortlaufende Instandhaltung der Kreisstraßen (s. Tabelle 16) 

- Straßen- und Radwegerneuerung an der K 7209 Ortsdurchfahrt Gräfendorf (s.Tabelle 17) 

- Modernisierung der Flaeming-Skate (s. Tabelle 18) 

- Genehmigungsplanung Radwegmaßnahmen an der K 7236 (s. Tabelle 19) und an der 

K 7232 (s. Tabelle 20) 

- Umsetzung Radwegebau in eigener Zuständigkeit nach Prioritäten 

- Entwicklungskonzeption für das Kreisstraßennetz (s. Tabelle 21) 

- Schaffung einer leistungsfähigen digitalen Infrastruktur - Umsetzung des 

Bundesprogramms Breitband sowie des "Graue Flecken Programms" des Bundes (s. 

Tabelle 22) 

Tabelle 16: Fortlaufende Instandhaltung der Kreisstraßen 

Vorhaben Fortlaufende Instandhaltung der Kreisstraßen 

Dezernat/Amt DI/A10 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan - 880.000 880.000 

2023 Prognose - 925.785 925.785 

2024 - 950.000 950.000 

2025 - 997.500 997.500 

2026 - 1.047.400 1.047.400 

2027 - 1.099.700 1.099.700 

2028 - 1.154.700 1.154.700 

gesamt: - 6.175.085 6.175.085 

Erläuterung/Bemerkung Betrifft das gesamte Kreisstraßennetz 

- Der Landkreis TF ist Straßenbaulastträger der Kreisstraßen, 

straßenbegleitender Radwege und der Flaeming-Skate; daraus resultieren 

pflichtige Aufgaben, die u. a. die Verkehrssicherheit zu gewährleisten 

haben. 

- Sofern die Fahrbahnen Sicherheitsdefizite aufweisen, d. h. nicht mehr dem 

Stand der Technik entsprechen, sind Reparaturen vorzunehmen bzw. die 

gesamte Decke zu erneuern. 
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Tabelle 17: Straßen- und Radwegerneuerung an der K 7209 Ortsdurchfahrt Gräfendorf 

Vorhaben Straßen- und Radwegerneuerung an der K 7209 Ortsdurchfahrt Gräfendorf 

Dezernat/Amt DI/A10 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan 1.247.500 2.001.050 753.550 

2023 Prognose - - - 

2024 1.247.500 2.001.050 753.550 

2025 - - - 

2026 - - - 

2027 - - - 

2028 - - - 

gesamt: 1.247.500 2.001.050 753.550 

Erläuterung/Bemerkung - Der Landkreis ist Straßenbaulastträger der Kreisstraßen, 

straßenbegleitender Radwege und der Flaeming-Skate; daraus resultieren 

pflichtige Aufgaben, die u. a. die Verkehrssicherheit zu gewährleisten 

haben. 

- Die Haushaltsmittel werden aus dem Jahr 2023 in voller Höhe übertragen. 
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Tabelle 18: Modernisierung der Flaeming-Skate 

Vorhaben Modernisierung der Flaeming-Skate 

Dezernat/Amt DI/A10 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung, Zuwendungsbescheid vom 10.11.2023 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan - 400.000 400.000 

2023 Prognose 508.200 400.000 -108.200 

2024 26.800 400.000 373.200 

2025 - 400.000 400.000 

2026 - 420.000 420.000 

2027 - 441.000 441.000 

2028 - 463.100 463.100 

gesamt: 535.000 2.524.100 1.989.100 

Erläuterung/Bemerkung - Seit 2019 wird die Maßnahme (zunächst) bis 2023 in drei Abschnitten 

gefördert.  

- Mit der weiteren Modernisierung der Flaeming-Skate wird den 

Erkenntnissen der letzten Jahre Rechnung getragen und insbesondere 

gegen das Einwachsen von Wurzeln mittels Wurzelschutzfolie der 

Zerstörung der Asphaltflächen vorgebeugt. 
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Tabelle 19: Genehmigungsplanung Radweg an der K 7236 zwischen Groß Machnow und 

Mittenwalde 

Vorhaben Genehmigungsplanung Radweg an der K 7236 zwischen Groß Machnow und 

Mittenwalde 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

KT-Beschluss 6-5008/23-IV vom 24.04.2023 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose  85.400 85.400 

2024  25.000 25.000 

2025    

2026    

2027    

2028    

gesamt:  110.400 110.400 

Erläuterung/Bemerkung - Bei dem Vorhaben handelt es sich um ein Gemeinschaftsprojekt der 

Landkreise Teltow-Fläming und Dahme-Spreewald. Es kann nur gemein-

sam durchgeführt werden; nach Unterzeichnung der Planungsvereinbarung 

durch beide Landkreise erfolgt die gemeinsame Ausschreibung der 

Planungsleistungen. 

- Produkt 511010, Federführung durch Sachgebiet Kreisentwicklung 

- Die Kosten für die Umsetzung sowie entsprechende Fördermittel für den 

Radweg werden im DI/A10 geplant. 
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Tabelle 20: Genehmigungsplanung Lückenschluss Radweg an der K 7232 zum Kreisverkehr  

K 7232/L 70/B 101 

Vorhaben Genehmigungsplanung Lückenschluss Radweg an der K 7232 zum 

Kreisverkehr K 7232/L 70/B 101  

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose  47.000 47.000 

2024  50.000 50.000 

2025    

2026    

2027    

2028    

gesamt:  97.000 97.000 

Erläuterung/Bemerkung - Das Vorhaben ist als Lückenschluss zu einem Radwegebau vorgesehen, 

den die Stadt Trebbin und der Landesbetrieb Straßenwesen entlang der 

L 70 vom Ortsausgang Trebbin bis zum genannten Kreisverkehr planen. 

- Produkt 511010, Federführung durch Sachgebiet Kreisentwicklung  

- Die Kosten für die Umsetzung sowie entsprechende Fördermittel für den 

Radweg werden im DI/A10 geplant. 
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Tabelle 21: Erarbeitung einer Entwicklungskonzeption für das Kreisstraßennetz Landkreis  

Teltow-Fläming einschließlich Umstufungsmaßnahmen 

Vorhaben Erarbeitung einer Entwicklungskonzeption für das Kreisstraßennetz Landkreis 

Teltow-Fläming einschließlich Umstufungsmaßnahmen 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024  - - 

2025  7.000 7.000 

2026  7.000 7.000 

2027  7.000 7.000 

2028  7.000 7.000 

gesamt:  28.000 28.000 

Erläuterung/Bemerkung Die Verkehrsbedeutung der Kreisstraßen unter Berücksichtigung von 

Verkehrskonzepten anderer Straßenbaulastträger, die Anforderungen der 

Verkehrsströme auf das Straßenverkehrsnetz wird überprüft.  

Produkt 511010, Federführung durch Sachgebiet Kreisentwicklung 

(Personalkostenanteile/Maßnahmenfinanzierung) 
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Tabelle 22: Schaffung einer leistungsfähigen digitalen Infrastruktur - Umsetzung des  

Bundesprogramms Breitband sowie des "Graue-Flecken-Programms" des Bundes 

Vorhaben Schaffung einer leistungsfähigen digitalen Infrastruktur - Umsetzung des 

Bundesprogramms Breitband sowie des "Graue-Flecken-Programms" des 

Bundes 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 5-2676/16-KT und 6-4461/21-IV) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan 16.754.647 17.525.781 771.134 

2023 Prognose 7.174.370 7.504.580 330.210 

2024 13.421.950 14.039.710 617.760 

2025 19.998.890 20.919.350 920.460 

2026 11.642.210 12.178.060 535.850 

2027 5.888.960 6.160.000 271.040 

2028    

gesamt: 58.126.380 60.801.700 2.675.320 

Erläuterung/Bemerkung Die Maßnahme ist aktuell weiter schwer kalkulierbar, da die Kostenschätzung 

für das Graue-Flecken-Programm noch nicht enthalten ist; die aktuellen Zahlen 

sind aus dem Zuwendungsbescheid Bundesprogramm Breitband „weiße 

Flecken“ sowie aus den Zahlungs- und Realisierungsplänen der beauftragten 

Telekommunikationsunternehmen. 
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Zukunftsorientierter Wirtschaftsstandort 

- Entwicklung bedarfsgerechter Gewerbeflächen - Potenzialanalyse gemeinsam mit den 

kreisangehörigen Städten und Gemeinden sowie Unterstützung bei der Umsetzung 

(s. Tabelle 23) 

- Ausbau Netzwerk Schule-Wirtschaft – Umsetzung zukunftsweisender 

Berufsorientierungsformate (s. Tabelle 24) 

- Stärkung Landwirtschaft: Stärkung des lokalen Lebensmittelhandwerks und -erzeugung, 

Erhalt und Erschließung von Verarbeitungs- und Vermarktungspotenzialen zur 

Verbesserung der regionalen Wertschöpfung (Grüne Woche, Landpartie, 

Landwirtschaftstag im Rahmen der Wirtschaftswoche, Unterstützung der 

Direktvermarktung – s. Tabelle 25) 

- Mitarbeit in der Kommunalen AG Dialogforum Airport Berlin Brandenburg 

 

Tabelle 23: Erarbeitung einer Potenzialanalyse für Gewerbeflächen und Unterstützung bei der 

Umsetzung im Landkreis 

Vorhaben Erarbeitung einer Potenzialanalyse für Gewerbeflächen und Unterstützung bei 

der Umsetzung im Landkreis 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024    

2025    

2026    

2027    

2028    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung Produkt 571010, Federführung durch Sachgebiet Wirtschaftsförderung, 

Tourismus und Mobilität  

Die Kosten werden durch die Personalressourcen abgedeckt. 
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Tabelle 24: Ausbau Netzwerk Schule-Wirtschaft der Zukunft - Umsetzung zukunftsweisender 

Berufsorientierungsformate 

Vorhaben Ausbau Netzwerk Schule-Wirtschaft der Zukunft - Umsetzung 

zukunftsweisender Berufsorientierungsformate 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  40.000 40.000 

2023 Prognose  50.000 50.000 

2024  50.000 50.000 

2025  50.000 50.000 

2026  50.000 50.000 

2027    

2028    

gesamt:  200.000 200.000 

Erläuterung/Bemerkung Anpassung der Maßnahmen und Formate an die veränderten 

Arbeitsmarktbedingungen und Entwicklung von Berufsbildern, hin zu einem 

zukunftsweisenden Azubi-Marketing – Schaffung eines einheitlichen 

Benutzertools für die Präsentation von kreisweiten Angeboten 
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Tabelle 25: Stärkung des lokalen Lebensmittelhandwerks und -erzeugung, Erhalt und 

Erschließung von Verarbeitungs- und Vermarktungspotenzialen zur Verbesserung der 

regionalen Wertschöpfung  

Vorhaben Stärkung des lokalen Lebensmittelhandwerks und -erzeugung, Erhalt und 

Erschließung von Verarbeitungs- und Vermarktungspotenzialen zur 

Verbesserung der regionalen Wertschöpfung (Grüne Woche, Landpartie, 

Landwirtschaftstag im Rahmen der Wirtschaftswoche, Unterstützung der 

Direktvermarktung) 

Dezernat/Amt DIV/A83 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose  13.000 13.000 

2024  13.000 13.000 

2025  13.000 13.000 

2026  13.000 13.000 

2027  13.000 13.000 

2028  13.000 13.000 

gesamt:  78.000 78.000 

Erläuterung/Bemerkung Produkt 555010 / 527100, Federführung durch SG Agrarstruktur 

Personal- und Sachkosten 
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Aktive Arbeitskräftesicherung 

- Umsetzung und strategische Weiterentwicklung der Projekte Integrationsbegleitung und 

Lotsendienst (s. Tabelle 26) 

- Weiterbildung und Qualifizierung als Baustein der Arbeits- und Fachkräftesicherung 

stärken - Mitwirkung im Weiterbildungsverband, Programm zur Qualifizierung von 

Menschen mit Migrationshintergrund 

- Einsatz eines Fachkräftekoordinators 

- Berücksichtigung von Belangen auch landwirtschaftlicher und gärtnerischer Betriebe in 

den bestehenden und zu entwickelnden Formaten;  

- Arbeitskräftesicherung verstärkt über Sichtbarmachung des ländlichen Raums und der 

Leistungen der Landwirtschaft; Vermittlung zeitgemäßer Berufsbilder; Darstellung des 

Landkreises als attraktiver Arbeits- und Lebensort – Fortführung und Modifikation von 

Einzelmaßnahmen zur ländlichen Entwicklung (s. Tabelle 27)  

 

Tabelle 26: Fortführen der arbeitsmarktpolitischen Programme Integrationsbegleitung für 

Langzeitarbeitslose und Familienbedarfsgemeinschaften und des  

„Lotsendienstes“ – Gründen in Brandenburg (GIB) 

Vorhaben Fortführen der arbeitsmarktpolitischen Programme Integrationsbegleitung für 

Langzeitarbeitslose und Familienbedarfsgemeinschaften und des 

„Lotsendienstes“ – Gründen in Brandenburg (GIB) 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

(KT-Beschluss: 6-4733/22-IV und 6-4838/22-IV) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose 432.621 432.621 - 

2024 411.032 411.032 - 

2025 337.345 337.345 - 

2026    

2027    

2028    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung Produkt 342010, Federführung durch Sachgebiet Arbeitsmarktpolitik 

Die Projekte sind jeweils zu 100% über EU- und Bundesmittel in Sach- und 

Personalkosten finanziert, es entstehen keine Eigenmittel für den Landkreis 
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Tabelle 27: Fortführung und Modifikation von Einzelmaßnahmen zur ländlichen Entwicklung  

Vorhaben Fortführung und Modifikation von Einzelmaßnahmen zur ländlichen Entwicklung 

(Kreiserntefest, Dorfwettbewerb, Berufsnachwuchsgewinnung, Leben im 

ländlichen Raum) 

Dezernat/Amt DIV/A83 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose - 12.250 12.250 

2024 - 18.500 18.500 

2025 - 12.400 12.400 

2026 - 12.250 12.250 

2027 - 18.500 18.500 

2028 - 12.400 12.400 

gesamt: - 86.300 86.300 

Erläuterung/Bemerkung Produkt 555010/527100, Federführung durch SG Agrarstruktur 

Kreiserntefest, Berufsnachwuchsgewinnung usw.: Kostenansatz 12.000 € p. a.; 

darüber hinaus variieren die Kosten bedingt durch dreijährlichen 

Durchführungsturnus des Dorfwettbewerbs (2024: Kreiswettbewerb mit 6.500 €, 

2025: Landeswettbewerb mit 400 €, Bundeswettbewerb mit 250 €) 
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Vielfältiger Tourismus 

- Entwicklung der Reiseregion Fläming (s. Tabelle 28) 

 

Tabelle 28: Entwicklung der Reiseregion Fläming  

Vorhaben Entwicklung der Reiseregion Fläming  

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 5-3833/19-IV/1) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  220.000 220.000 

2023 Prognose  275.000 275.000 

2024  275.000 275.000 

2025  275.000 275.000 

2026  275.000 275.000 

2027  275.000 275.000 

2028    

gesamt:  1.375.000 1.375.000 

Erläuterung/Bemerkung Zuschüsse Tourismusverband  
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Umwelt, Klimaneutralität und Gesundheit 

Der Landkreis TF setzt sich aktiv für den Schutz und die Förderung der Gesund-

heit sowie die nachhaltige Sicherung der Lebensgrundlagen ein. Er strebt eine 

größtmögliche Schonung der natürlichen Ressourcen und Klimaneutralität an. 

Natürliche Vielfalt und Umweltschutz 

- Umsetzung des Wassermanagements des Landes Brandenburg – Entwicklung von im 

Landkreis abgestimmten Positionen und Strategien sowie Unterstützung daraus 

abgeleiteter konkreter Maßnahmen Dritter (s. Tabelle 29) 

- Fortschreibung des Landschaftsrahmenplanes (s. Tabelle 30) 

- Unterstützung des “World Cleanup Day“ zur Reinhaltung der Landschaft (s. Tabelle 31) 

- umweltverträgliche Bewirtschaftung kreiseigener Waldflächen mit Erhaltung und 

Erhöhung ihrer Biodiversität und Erholungsfunktion (s. Tabelle 32) 

 

Tabelle 29: Umsetzung des Wassermanagements des Landes Brandenburg – Entwicklung von 

im Landkreis abgestimmten Positionen und Strategien sowie Unterstützung daraus 

abgeleiteter konkreter Maßnahmen Dritter 

Vorhaben Umsetzung des Wassermanagements des Landes Brandenburg – Entwicklung 

von im Landkreis abgestimmten Positionen und Strategien sowie Unterstützung 

daraus abgeleiteter konkreter Maßnahmen Dritter 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  15.000 15.000 

2023 Prognose  - - 

2024  15.000 15.000 

2025  15.000 15.000 

2026  15.000 15.000 

2027  15.000 15.000 

2028    

gesamt:  60.000 60.000 

Erläuterung/Bemerkung Federführung durch Untere Wasserbehörde 

(Personalkostenanteile/Maßnahmenfinanzierung) 
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Tabelle 30: Fortschreibung des Landschaftsrahmenplanes 

Vorhaben Fortschreibung des Landschaftsrahmenplanes 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortschreibung des bestehenden Landschaftsrahmenplanes 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  10.000 10.000 

2023 Prognose  - - 

2024  30.000 30.000 

2025  30.000 30.000 

2026  30.000 30.000 

2027  30.000 30.000 

2028    

gesamt:  120.000 120.000 

Erläuterung/Bemerkung Der aktuelle Landschaftsrahmenplan stammt aus dem Jahre 2013; er ist als 

Grundlage für die Regionalplanung und das Landschaftsprogramm des Landes 

dringend zu aktualisieren. 

Tabelle 31: Unterstützung des „World Cleanup Day“ zur Reinhaltung der Landschaft 

Vorhaben Unterstützung des „World Cleanup Day“ zur Reinhaltung der Landschaft 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortsetzung eines begonnenen Projektes und Verstetigung im Rahmen der 

kommunalen Partnerschaften 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  5.000 5.000 

2023 Prognose  - - 

2024  2.000 2.000 

2025  5.000 5.000 

2026  5.000 5.000 

2027  5.000 5.000 

2028    

gesamt:  17.000 17.000 

Erläuterung/Bemerkung Die federführende Bearbeitung liegt bei der Klimakoordinierungsstelle.  
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Tabelle 32: Bewirtschaftung der kreiseigenen Forstflächen 

Vorhaben Bewirtschaftung der kreiseigenen Forstflächen 

Dezernat/Amt DIV/A83 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung, tlw. neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose 50.000 40.000 - 

2024 40.000 40.000 - 

2025 41.200 41.200 - 

2026 42.436 42.436 - 

2027 43.709 43.709 - 

2028 45.020 45.020 - 

gesamt: 262.365 252.365 - 

Erläuterung/Bemerkung - Maßnahmen für die Bewirtschaftung des kreiseigenen Waldes wie z. B. 

Pflege, Aufforstung, Holzernte, Verkehrssicherung zzgl. Inflationsrate von 

3 % p. a.; Einnahmen resultieren aus Holzverkäufen, kalkuliert mit kauf-

männischer Vorsicht – Produkt 555020, Federführung durch SG Agrar-

struktur 

- Der Kostenaufwuchs ergibt sich auch aus der Bewirtschaftung der kreis-

eigenen, dezentral gelegenen Forsteinzelflächen mit einem Gesamtumfang 

von 126 ha; nach Möglichkeit soll dazu 2023 die Entwicklung eines Bewirt-

schaftungskonzeptes ausgelöst werden, das zentrale Fragen wie die 

durchgehende Verkehrssicherung, die Verpachtung/Veräußerung, die 

Eigenbewirtschaftung und Möglichkeiten der Andienung als Ausgleichs- und 

Ersatzflächen umfasst; auf dieser Grundlage können dann die Planzahlen 

für 2024 ff. präzisiert werden. 
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Konsequent klimabewusst und für erneuerbare Energien 

- Projekt "Klimaneutrale Landkreisverwaltung" – Erarbeitung eines Plans zur Realisierung 

konkreter Klimaziele, ausgerichtet insbesondere auf Emissionen durch Energieverbrauch 

und öffentlichen Verkehr/Beschäftigten-Verkehr; auch bezogen auf kommunale 

Gesellschaften mit Beteiligung des Landkreises (s. Tabelle 33) 

- Beitrag zur Entwicklung einer Regionalperspektive für erneuerbare Energien 

 

Tabelle 33: Projekt „Klimaneutrale Landkreisverwaltung“ – Erarbeitung eines Plans zur 

Realisierung konkreter Klimaziele 

Vorhaben Projekt „Klimaneutrale Landkreisverwaltung“ – Erarbeitung eines Plans zur 

Realisierung konkreter Klimaziele 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Umsetzung des KT-Beschlusses (6-4005/19-III/2) zu zusätzlichen Maßnahmen 

zur Begrenzung der Erderwärmung; Punkt 3. 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan - 5.000 5.000 

2023 Prognose - - - 

2024 23.700 33.800 10.100 

2025 - 5.000 5.000 

2026    

2027    

2028    

gesamt: 23.700 38.800 15.100 

Erläuterung/Bemerkung - ausgerichtet insbesondere auf Emissionen durch Energieverbrauch und 

öffentlichen Verkehr/Beschäftigten-Verkehr 

- Die federführende Bearbeitung liegt bei der Klimakoordinierungsstelle; 

externe Vergabe vorgesehen. 
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Förderung des Gesundheitsschutzes 

- Durchführung der Schuleingangsuntersuchungen (s. Tabelle 34) 

- Umsetzung des ÖGD-Paktes, hier: Digitalisierung des Gesundheitsamtes (s. Tabelle 35) 

- Umfassende Beratung zu Schallschutz- und Fluglärmfragen – Bürgerberatungszentrum 

 

Tabelle 34: Durchführung der Schuleingangsuntersuchungen 

Vorhaben Durchführung der Schuleingangsuntersuchungen 

Dezernat/Amt DII/A53 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  9.500 9.500 

2023 Prognose  11.600 11.600 

2024  25.800 25.800 

2025  25.800 25.800 

2026  26.500 26.500 

2027  26.500 26.500 

2028  27.000 27.000 

gesamt:  143.200 143.200 

Erläuterung/Bemerkung - Gemäß § 6 Abs. 2 BbgGDG führt der Landkreis die Schuleingangsunter-

suchungen durch; die Feststellung des Entwicklungsstandes des Kindes ist 

bedeutend für die Förderung der Gesundheit. 

- Sachkostenanteile – die Erhöhung der Ausgaben ist durch den Aufbau einer 

Nebenstelle des Gesundheitsamtes im Mittelzentrum Blankenfelde-Mahlow, 

entsprechend dem Leitbild des Landkreises „Erreichbarkeit des Öffentlichen 

Gesundheitsdienstes in der Fläche“, begründet. 
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Tabelle 35: Umsetzung des ÖGD-Paktes, hier: Digitalisierung des Gesundheitsamtes 

Vorhaben Umsetzung des ÖGD-Paktes, hier: Digitalisierung des Gesundheitsamtes 

Dezernat/Amt DII/A53 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024    

2025    

2026    

2027    

2028    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung - Das Land Brandenburg erhält 12 Millionen Euro Fördermittel; die 

Landkreise werden anteilig berücksichtigt. 

- Der ÖGD-Pakt ist bis Ende 2026 befristet; für 2023 bis 2026 liegen noch 

keine konkreten Mittelbewilligungen vom Land vor. 
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Öffentliche Sicherheit und Bevölkerungsschutz 

- weitere Ertüchtigung des Feuerwehrtechnischen Zentrums zum Kompetenzzentrum für 

Brand- und Katastrophenschutz; Ziel ist die ein dreizügiger Lehrgangsbetrieb für die 

Freiwilligen Feuerwehren und die Hilfsorganisationen; notwendiger Neubau, ebenfalls als 

Referenzobjekt im Zuge der Konzeption KatSchutz-Leuchttürme (s. Tabelle 36) 

- Umsetzung der Konzeption „Zivile Verteidigung“ mit Stärkung des Katastrophenschutzes 

und Förderung des Bevölkerungsschutzes  

- Fortschreibung und Ausweitung des Waldbrandschutzes und Schaffung eines effektiven, 

operativen und abwehrenden Waldbrandschutzes 

- Mitwirkung bei der Errichtung und Ertüchtigung von Einrichtungen zur Warnung der 

Bevölkerung – Sirenenkonzeption 

- Unterstützung der Kommunen bei der Einrichtung von Anlaufstellen für die Bevölkerung 

im Katastrophenfall – KatSchutz-Leuchttürme 

- Umsetzung der Konzeption von örtlichen Einrichtungen zur Einsatzleitung bei 

Großschadenslagen/Katastrophen – Landeskonzeption für Befehlsstellen 

- Förderung des Ehrenamtes (KatSchutz/Feuerwehr) durch Schaffung von zeitgemäßen 

Ausbildungseinrichtungen, Einführung von neuen Lehrmethoden 

- Unterstützung der Arbeit des Verbandes der Feuerwehren im Landkreis TF 

- Förderung der Nachwuchsarbeit der Freiwilligen Feuerwehren und Brandschutzerziehung 

- Entwicklung der Liegenschaft Grabenstraße – u. a. Infektionsschutzlager, Erweiterung 

Rettungsdienst, Übergangswohnheim (s. Tabelle 37) 

 

Tabelle 36: Ertüchtigung des Feuerwehrtechnischen Zentrums zum Kompetenzzentrum für 

Brand- und Katastrophenschutz – Neubau im Feuerwehrtechnischen Zentrum 

Vorhaben Ertüchtigung des Feuerwehrtechnischen Zentrums zum Kompetenzzentrum für 

Brand- und Katastrophenschutz – Neubau im Feuerwehrtechnischen Zentrum 

Dezernat/Amt DIII/A32 

 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Neubau im Feuerwehrtechnischen Zentrum nach Abschluss der Planungsphase 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024  100.000 100.000 

2025  1.000.000 1.000.000 

2026  3.000.000 3.000.000 

2027  6.000.000 6.000.000 

2028  3.300.000 3.300.000 

gesamt:  13.400.000 13.400.000 
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Vorhaben Ertüchtigung des Feuerwehrtechnischen Zentrums zum Kompetenzzentrum für 

Brand- und Katastrophenschutz – Neubau im Feuerwehrtechnischen Zentrum 

Erläuterung/Bemerkung - Zunächst sind die bauplanungsrechtlichen Grundlagen zu schaffen (2024). 

- Die Finanzplanung beruht auf einer groben Kostenschätzung 

(Vorabberechnung vom Planungsbüro); die konkrete Kostenschätzung 

erfolgt nach Abschluss der Fachplanung. 

 

Tabelle 37: Entwicklung der Liegenschaft Grabenstraße – u. a. Infektionsschutzlager, 

Erweiterung Rettungsdienst, Übergangswohnheim 

Vorhaben Entwicklung der Liegenschaft Grabenstraße – u. a. Infektionsschutzlager, 

Erweiterung Rettungsdienst, Übergangswohnheim 

Dezernat/Amt DI/A10 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Beginn 2023 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan - 70.000 70.000 

2023 Prognose - 117.054 117.054 

2024 - - - 

2025 - 100.000 100.000 

2026 - 200.000 200.000 

2027 - 1.000.000 1.000.000 

2028 - - - 

gesamt: - 1.417.054 1.417.054 

Erläuterung/Bemerkung - Der Landkreis ist Eigentümer der Liegenschaft Grabenstraße 23 in Lucken-

walde, auf dem Grundstück befinden sich aktuell die Rettungswache, ein 

Übergangswohnheim und das Archiv des Gesundheitsamtes. 

- Es wird ein Konzept entwickelt, um folgende Nutzungen auf dem Grund-

stück zu etablieren: Rettungswache, Verwaltung des Rettungsdienstes, 

Infektionsschutzlager sowie ein Übergangswohnheim in Form von 

Wohnungen; nach Fertigstellung des Konzepts ist die Umsetzung in den 

entsprechenden Produkten geplant. 
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Soziales 

Der Landkreis TF sichert eine bedarfsgerechte soziale Versorgungsstruktur  

Soziale Beratung und Unterstützung 

- verstärkte Unterstützung von Menschen mit Behinderung bei der Integration in den 

Arbeitsmarkt – Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes Reformstufe 4 (Neubestimmung 

des leistungsberechtigten Personenkreises in der Eingliederungshilfe) und 

tagesstrukturierender Angebote für ehemalige Werkstattbesucher*innen 

- Maßnahmen zur Unterbringung und Versorgung von Asylsuchenden – Gewinnung 

nachhaltiger Unterbringungsobjekte für Geflüchtete (insbesondere Ersatzobjekte für 

Ludwigsfelde, Blankenfelde, Rangsdorf und Luckenwalde) sowie Verbesserung der 

Integration über das Integrationsbudget (s. Tabelle 38) 

- Umsetzung Pakt für Pflege – Etablierung einer Pflegestrukturplanung (s. Tabelle 39) 

sowie Schaffung und Unterstützung von Netzwerken (s. Tabelle 40) 

- Umsetzung der Richtlinie für ambulante soziale Dienste (s. Tabelle 41) 

- Angemessene Versorgung von Frauen in Gewaltsituationen – Standortakquise 

(s. Tabelle 42) 

 

Tabelle 38: Kreisweite Maßnahmen zur Verbesserung der Integration über das 

Integrationsbudget 

Vorhaben Kreisweite Maßnahmen zur Verbesserung der Integration über das 

Integrationsbudget 

Dezernat/Amt DII/A50 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan 438.280 567.364 129.084 

2023 Prognose 105.000 150.000 45.000 

2024 420.000 600.000 180.000 

2025 420.000 600.000 180.000 

2026 420.000 600.000 180.000 

2027 420.000 600.000 180.000 

2028 420.000 600.000 180.000 

gesamt: 2.205.000 3.150.000 945.000 

Erläuterung/Bemerkung Voraussetzung: Fortführung des Budgets über den 31.12.2024 
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Tabelle 39: Pakt für Pflege – Aufbau einer Pflegestrukturplanung 

Vorhaben Pakt für Pflege – Aufbau einer Pflegestrukturplanung 

Dezernat/Amt DII/A50 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan 105.000 150.000 45.000 

2023 Prognose 68.390 97.700 29.310 

2024 105.000 150.000 45.000 

2025 105.000 150.000 45.000 

2026 105.000 150.000 45.000 

2027 105.000 150.000 45.000 

2028 105.000 150.000 45.000 

gesamt: 593.390 847.700 254.310 

Erläuterung/Bemerkung  

Tabelle 40: Pakt für Pflege – Begleitung, Vernetzung und Unterstützung der kommunalen 

Projekte Pflege vor Ort 

Vorhaben Pakt für Pflege – Begleitung, Vernetzung und Unterstützung der kommunalen 

Projekte Pflege vor Ort 

Dezernat/Amt DII/A50 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan - - - 

2023 Prognose - - - 

2024    

2025    

2026    

2027    

2028    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung über Sozialraumplanung/Pflegestrukturplanung gewährleistet; abhängig von 

Anträgen Dritter 
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Tabelle 41: Umsetzung der Richtlinie für ambulante soziale Dienste 

Vorhaben Umsetzung der Richtlinie für ambulante soziale Dienste 

Dezernat/Amt DII/A50 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen  Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  460.000 460.000 

2023 Prognose  444.000 444.000 

2024  460.000 460.000 

2025  460.000 460.000 

2026  460.000 460.000 

2027  460.000 460.000 

2028  460.000 460.000 

gesamt:  2.744.000 2.744.000 

Erläuterung/Bemerkung  

Tabelle 42: Sicherung einer angemessenen Versorgung von Frauen in Gewaltsituationen – 

Akquise eines geeigneten Standortes 

Vorhaben Sicherung einer angemessenen Versorgung von Frauen in Gewaltsituationen – 

Akquise eines geeigneten Standortes 

Dezernat/Amt DII/A50 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Vorhaben Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan 118.900 168.900 50.000 

2023 Prognose 111.878 230.000 118.122 

2024 111.880 272.880 161.000 

2025 111.878 272.878 161.000 

2026 111.878 272.878 161.000 

2027 111.878 272.878 161.000 

2028 111.878 272.878 161.000 

gesamt: 671.270 1.594.392 923.122 

Erläuterung/Bemerkung  
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Integration arbeitsloser Menschen in den Arbeitsmarkt 

- Verbesserung der Ausbildungs- und Berufsfähigkeit sowie Stärkung sozialer und 

gesundheitlicher Kompetenzen ausgewählter Betroffenengruppen – Beratung und 

Betreuung durch den Sozialpsychiatrischen Dienst (s. Tabelle 43) 

- Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit mit Hilfe der gemeinsamen Jugendberufsagentur 

(s. Tabelle 44) 

 

Tabelle 43: Beratung und Betreuung durch den Sozialpsychiatrischen Dienst 

Vorhaben Beratung und Betreuung durch den Sozialpsychiatrischen Dienst 

Dezernat/Amt DII/A53 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Vorhaben Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024    

2025    

2026    

2027    

2028    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung Verbesserung der Ausbildungs- und Berufsfähigkeit sowie Stärkung sozialer und 

gesundheitlicher Kompetenzen ausgewählter Betroffenengruppen. 
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Tabelle 44: Jugendberufsagentur Teltow-Fläming – Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit 

Vorhaben Jugendberufsagentur Teltow-Fläming – Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024    

2025    

2026    

2027    

2028    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung 1,5 Personalstellen werden für das gemeinsame Angebot vorgehalten 
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Familie und Kinder  

Der Landkreis TF ist kinder- und familienfreundlich. 

Angebote und Hilfen für Familien 

- weitere Qualifizierung der Kitabedarfsplanung (s. Tabelle 45) 

- Planung und Entwicklung von Familienzentren (s. Tabelle 46 ) 

- Inklusive Gestaltung der Angebote – Einsatz von Verfahrenslotsen (s. Tabelle 47) 

- Qualitätsentwicklung in der Kita (s. Tabelle 48) 

- Stärkung der Kindertagespflege (s. Tabelle 49) 

 

Tabelle 45: Aktualisierung und Qualifizierung der Kitabedarfsplanung 

Vorhaben Aktualisierung und Qualifizierung der Kitabedarfsplanung 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung jährlicher Gespräche mit den Kommunen zur Bedarfslage 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  73.500 73.500 

2023 Prognose  73.500 73.500 

2024  75.700 75.700 

2025  78.000 78.000 

2026  80.300 80.300 

2027  83.000 83.000 

2028  85.200 85.200 

gesamt:  475.700 475.700 

Erläuterung/ Bemerkung Jährliche Erhebung der Kinderzahlen, ab 2027 Entwicklung von Zuzugs-

szenarien zur Einschätzung der künftigen Kinderzahlen und qualitative 

Bedarfsermittlung sowie enge Vernetzung der Kitabedarfsplanung mit der 

Schulentwicklungsplanung; bei einer veränderten Bedarfslage werden 

Änderungen als Anlage zur Kitabedarfsplanung pro Kommune dargestellt. 
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Tabelle 46: Planung und Entwicklung von Familienzentren/Mehrgenerationenhaus 

Vorhaben Planung und Entwicklung von Familienzentren/Mehrgenerationenhaus 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung  

 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  210.000 210.000 

2023 Prognose  270.000 270.000 

2024  270.000 270.000 

2025  270.000 270.000 

2026  270.000 270.000 

2027  270.000 270.000 

2028  270.000 270.000 

gesamt:  1.620.000 1.620.000 

Erläuterung/ Bemerkung (Personal- und Sachkostenanteile) 

2023 neu hinzugekommen zwei Familienzentren, in Ludwigsfelde und 

Niedergörsdorf (insgesamt 60.000 €)  
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Tabelle 47: Inklusive Gestaltung der Angebote – Einsatz von Verfahrenslotsen 

Vorhaben Inklusive Gestaltung der Angebote – Einsatz von Verfahrenslotsen 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu ab (spätestens) 2024 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024  65.000 65.000 

2025  65.000 65.000 

2026  65.000 65.000 

2027  65.000 65.000 

2028  65.000 65.000 

gesamt:  325.000 325.000 

Erläuterung/ Bemerkung Rechtsgrundlage ist § 10b SGB VIII, der am 1.1.2024 in Kraft tritt; 

angenommen wird eine VZE 

 

Tabelle 48: Erarbeitung eines Qualitätsrahmens in der Kindertagesbetreuung 

Vorhaben Erarbeitung eines Qualitätsrahmens in der Kindertagesbetreuung 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu (s. Informationsvorlage 6-4763/22-II) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024  83.300 83.300 

2025  88.300 88.300 

2026  88.320 88.320 

2027  90.970 90.970 

2028  93.700 93.700 

gesamt:  444.590 444.590 

Erläuterung/ Bemerkung (0,1 % des Haushaltsansatzes der Personalkostenfinanzierung) 
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Tabelle 49: Schaffung von Plätzen durch den Ausbau der Kindertagespflege durch Anstel-

lungsträger (Stärkung der Kindertagespflege) 

Vorhaben Schaffung von Plätzen durch den Ausbau der Kindertagespflege durch 

Anstellungsträger (Stärkung der Kindertagespflege) 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung (KT-Beschluss 6-4686/22-II) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  441.200 441.200 

2023 Prognose  - - 

2024  - - 

2025  468.000 468.000 

2026  482.000 482.000 

2027  497.000 497.000 

2028  513.000 513.000 

gesamt:  1.960.000 1.960.000 

Erläuterung/ Bemerkung 10 Kindertagespflegepersonen und jährliche Steigerung um drei 

Das Vorhaben ruht im Jahr 2024, da die derzeitige Rechtslage diesbezüglich 

unklar ist; es wird eine Klärung mit dem Ministerium für Jugend, Bildung und 

Sport des Landes Brandenburg erfolgen; in der Richtlinie für das Jahr 2024 wird 

zu dem Thema Anstellungsträger eine Öffnungsklausel hinzugefügt. 



Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten – Vorhaben 2023-2028 

Bildung und Kultur Seite 47 von 61 

Bildung und Kultur 

Der Landkreis TF ist eine zukunftsorientierte Bildungsregion, fördert Bildung, 

Kunst und Kultur  

Breites Bildungsangebot und lebenslanges Lernen 

- Planung und Umsetzung eines Kultur- und Bildungscampus (s. Tabelle 50) 

 

Tabelle 50: Planung und Umsetzung eines Kultur- und Bildungscampus 

 

  

Vorhaben Planung und Umsetzung eines Kultur- und Bildungscampus 

Dezernat/Amt DI/A40 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu ab 2026 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024    

2025    

2026 - 250.000 250.000 

2027 - 530.000 530.000 

2028 - 3.800.000 3.800.000 

gesamt: - 4.580.000 4.580.000 

Erläuterung/Bemerkung Durch die Zusammenlegung der Kreisvolkshochschule und des 

Kreismedienzentrums am Standort Luckenwalde, Dessauer Straße sowie die 

Verlagerung der Neuen Galerie von Zossen auch an diesen Standort soll ein 

zentraler Kultur- und Bildungscampus entstehen. 
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Moderne Infrastruktur und Ausstattung der Schulen 

- Weiterführung des Investitionsprogramms Schulen (s. Tabelle 51) 

- Umsetzung des Förderprogramms Digitalpakt Schule  

Tabelle 51: Weiterführung des Investitionsprogramms Schulen 

 

  

Vorhaben Weiterführung des Investitionsprogramms Schulen 

Dezernat/Amt DI/A40 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(Beschluss des KT 6-5055/23-I vom 26.06.2023) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan - 9.150.000 9.150.000 

2023 Prognose - 8.570.000 8.570.000 

2024 681.310 5.430.000 4.748.690 

2025 170.420 6.765.000 6.594.580 

2026 75.000 9.795.000 9.720.000 

2027 - 50.000.000 50.000.000 

2028 - 71.500.000 71.500.000 

gesamt: 926.730 152.060.000 151.133.270 

Erläuterung/Bemerkung - Der Landkreis investiert seit dem Jahr 2022 mit einem hohen finanziellen 

Aufwand in die Umsetzung von Brandschutzmaßnahmen und die Sanierung 

seiner Schulen. 

- Angesichts einer in der aktuellen Schulentwicklungsplanung erkennbaren 

Schulplatznachfrage bei den Schülerzahlen der Sekundarstufe I in 

weiterführenden allgemeinbildenden Schulen muss die bestehende 

Schullandschaft im Landkreis bedarfsgerecht ausgebaut werden. 

- Darüber hinaus mangelt es sowohl an Raumkapazitäten als auch an 

Freiflächen in den Förderschulen. 

- Der Landkreis muss daher in den kommenden zehn Jahren auch die 

Finanzierung für den Neubau von zwei zu errichtenden Oberschulen in der 

Planungsregion Nord (Ludwigsfelde) und der Planungsregion Ost (Zossen), 

die Kapazitätserweiterung am Friedrich-Gymnasium Luckenwalde und die 

Ersatzneubauten für die Schule am Waldblick in Mahlow, die J.-H.-

Pestalozzi-Schule in Luckenwalde sowie die Schule am Wald in 

Groß Schulzendorf planen. 
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Erlebbares kulturelles Erbe 

- Stabilisierung und Verstetigung der Denkmalförderung zur Stärkung der Identifikation mit 

dem Landkreis (s. Tabelle 52) 

- Erhaltung der Kulturstätte Museumsdorf Glashütte / Fortführung der jährlichen 

Aufwendungen und Erträge (s. Tabelle 53) 

 

Tabelle 52: Stabilisierung und Verstetigung der Denkmalförderung 

Vorhaben Stabilisierung und Verstetigung der Denkmalförderung 

Dezernat/Amt DIII/A63 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 6-5069/23 - III vom 26.06.2023) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  52.500 52.500 

2023 Prognose  52.500 52.500 

2024  52.500 52.500 

2025  85.000 85.000 

2026  100.000 100.000 

2027  100.000 100.000 

2028  100.000 100.000 

gesamt:  490.000 490.000 

Erläuterung/Bemerkung Ausgabenentwicklung berücksichtigt Inflation, Steigerung der Baukosten und 

Abfederung des prognostizierten Einbruchs der Bauwirtschaft. 
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Tabelle 53: Erhaltung der Kulturstätte Museumsdorf Glashütte 

Vorhaben Erhaltung der Kulturstätte Museumsdorf Glashütte 

Dezernat/Amt DI/A10 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan 110.500 301.460 190.960 

2023 Prognose 125.106 301.460 176.354 

2024 118.730 359.410 240.680 

2025 120.710 375.210 254.500 

2026 120.480 339.490 219.010 

2027 123.470 344.410 220.940 

2028 117.860 361.670 243.810 

gesamt: 726.356 2.081.650 1.355.294 

Erläuterung/Bemerkung Zur Erhaltung der Kulturstätte Museumsdorf Glashütte muss der Landkreis 

Teltow-Fläming in den Folgejahren die Ansätze der Aufwendungen und Erträge 

aus Verwaltungsaufgaben erhöhen (einschl. Betriebskostenzuschuss für den 

Verein). 

 

 



Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten – Vorhaben 2023-2028 

Verwaltung, Digitalisierung und Finanzen Seite 51 von 61 

Verwaltung, Digitalisierung und Finanzen  

Der Landkreis TF und seine Verwaltung sind moderne, bürgerfreundliche und 

effektive Dienstleister, die nachhaltiges Handeln sichern.  

Serviceorientierung der Verwaltung 

- Weiterentwicklung des Internetauftritts des Landkreises (s. Tabelle 54) 

- Erstellung und Umsetzung eines Social-Media-Konzeptes, Journal für Bürger*innen ohne 

Internet, Leitfaden bürgerfreundliche und genderneutrale Sprache – Umsetzen für 

Webseiten und Dokumente  

- Abschluss der Zentralisierung der Aufgabenerfüllung Straßenverkehrsamt bis 2026 

- Bewältigung des Pflichtumtauschs der Führerscheine bis 2033 

 

Tabelle 54: Weiterentwicklung des Internetauftritts des Landkreises 

 

  

Vorhaben Weiterentwicklung des Internetauftritts des Landkreises 

Dezernat/Amt LR01, ÖA 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  5.000 5.000 

2023 Prognose  5.000 5.000 

2024  5.000 5.000 

2025  5.000 5.000 

2026  5.000 5.000 

2027  5.000 5.000 

2028  5.000 5.000 

gesamt:  30.000 30.000 

Erläuterung/Bemerkung Anpassung und Erweiterung von Templates 
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Wirksame Verwaltungsorganisation und Personalmanagement 

- nach Bildung eines Amtes für Digitalisierung und Informationstechnik am 01.01.2023 

erfolgt eine am Bedarf ausgerichtete Stärkung (s. Tabelle 55) 

- externe Beratung zur Verwaltungsorganisation (2023) und Prozessoptimierung für 

Themen der Gesamtverwaltung (s. Tabelle 56) 

- Umsetzung der Empfehlungen aus der 2023 erfolgten externen Strukturuntersuchung 

mittels priorisierender Maßnahmen: 

 Bildung der Projektgruppe Zentrales Prozess- und Digitalisierungsmanagement 

(s. Tabelle 57)  

 Anpassung der Verwaltungsgliederung entsprechend den Ergebnissen der 

Strukturuntersuchung voraussichtlich mit der Vorbereitung der Beigeordnetenwahl 

2025/2026 

- Digitalisierung der Personalverwaltung (s. Tabelle 58) 

- regelmäßige (verpflichtende) Inhouse-Schulung für alle Führungskräfte und zur digitalen 

Kompetenz der Mitarbeiter*innen (s. Tabelle 59) 

- Schaffung eines Systems der leistungsabhängigen Stufenlaufzeiten 

- Aufstiegsperspektiven für Beschäftigte durch vom Landkreis finanzierte 

berufsbegleitende Weiterbildungen (bspw. Verwaltungsfachwirt und A I-Lehrgang) (s. 

Tabelle 60) 

- Aufbau eines Stellenpools zur Überwindung des demografischen Wandels 

(Stellenpoolbildung für Auszubildende/Studierende, Absicherung von Tandemlösungen 

für Führungs- und Fachkräfte) 

- Umsetzung des Maßnahmenkataloges zum Gesundheitsmanagement 

- Möglichkeit der Führung auf Probe nach § 31 TVöD-VKA 

- Etablierung von weiteren Zulagen- und Prämiensystemen (bspw. Umsetzung des § 18a 

TVöD-VKA für Zuschüsse für Fahrkostenzuschüsse für ÖPNV/Job-Ticket, Sachbezüge, 

Kita-Zuschüsse oder Wertgutscheine, Jobrad) und Schaffung eines Systems der 

leistungsabhängigen Stufenlaufzeiten 

- weiterer Ausbau der Work-Life-Balance zur Stärkung der Arbeitgeberattraktivität (z. B. 

Langzeitkonto) 
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Tabelle 55: Bildung eines Amtes für Digitalisierung und Informationstechnik sowie eine am 

Bedarf ausgerichtete Stärkung 

Vorhaben Bildung eines Amtes für Digitalisierung und Informationstechnik sowie eine am 

Bedarf ausgerichtete Stärkung  

Dezernat/Amt LR01/A11 und D I 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(Beschluss des KT 6-4698/22-I vom 02.05.2022) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  320.000 320.000 

2023 Prognose  280.000 280.000 

2024  325.000 325.000 

2025  329.000 329.000 

2026  340.000 340.000 

2027  346.000 346.000 

2028  352.000 352.000 

gesamt:  1.972.000 1.972.000 

Erläuterung/ Bemerkung Zusätzliche Personalkosten für das künftige Amt für Digitalisierung und IT (A17) 

und für das SG Zentrale Steuerung und Organisation im A11 für den 

Transformationsprozess hin zur digitalen Verwaltung: mittels Weiterentwicklung 

und Umsetzung einer fachbereichsweise kleinteiligen und gleichzeitig 

kreishausweiten ganzheitlichen Digitalisierungsstrategie. 

Das Amt für Digitalisierung und Informationstechnik wurde zum 01.01.2023 

gebildet. 
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Tabelle 56: Externe Beratung zur Verwaltungsorganisation und Prozessoptimierung für 

Themen der Gesamtverwaltung 

Vorhaben Externe Beratung zur Verwaltungsorganisation und Prozessoptimierung für 

Themen der Gesamtverwaltung 

Dezernat/Amt LR01/A11 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  200.000 200.000 

2023 Prognose  60.000 60.000 

2024  - - 

2025  200.000 200.000 

2026  200.000 200.000 

2027  200.000 200.000 

2028  - - 

gesamt:  660.000 660.000 

Erläuterung/ Bemerkung externe Vergabe der Unterstützung von Schlüsselprojekten über Soll-Ist-

Analysen und moderierter Umsetzungsprozesse z. B. beim Thema 

Digitalisierung, in bürgerintensiven Fachbereichen sowie beim 

Stellenausschreibungsverfahren 

Aufgrund der Haushaltskonsolidierung für 2024 wird diese Maßnahme 2024 

ausgesetzt. 
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Tabelle 57: Bildung der Projektgruppe Zentrales Prozess- und Digitalisierungsmanagement 

Vorhaben Bildung der Projektgruppe Zentrales Prozess- und Digitalisierungsmanagement 

Dezernat/Amt LR 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu (voraussichtlich HH 2024) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan    

2023 Prognose    

2024  599.408 599.408 

2025  614.393 614.393 

2026  629.753 629.753 

2027  645.496 645.496 

2028  661.634 661.634 

gesamt:  3.150.684 3.150.684 

Erläuterung/ Bemerkung Personalkosten bestehend aus 1,0 VZE Projektleitung, 8,0 VZE Projekt-

mitglieder unter der Annahme von 2,5 % jährlicher Lohnkostensteigerung 



Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten – Vorhaben 2023-2028 

Seite 56 von 61  Verwaltung, Digitalisierung und Finanzen 

Tabelle 58: Digitalisierung der Personalverwaltung 

Vorhaben Digitalisierung der Personalverwaltung 

Dezernat/Amt LR01/A11 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  136.000 136.000 

2023 Prognose  70.000 70.000 

2024  143.000 143.000 

2025  150.000 150.000 

2026  157.000 157.000 

2027  164.000 164.000 

2028  172.000 172.000 

gesamt:  856.000 856.000 

Erläuterung Bemerkung Aufwendungen für Personalverwaltungssoftware inkl. bereits vorhandener 

Aufwendungen (bisherige Software wird ausgebaut);  

Ziel: 

- Beschäftigtenportal 

- einheitliche Software zur Zeiterfassung 

- digitale Abrechnung von Dienstreisen 

- digitale Personalakte  

- digitales Bewerbungsmanagement 

Software konnte 2023 nicht wie beabsichtigt beschafft werden. 
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Tabelle 59: Regelmäßige (verpflichtende) Inhouse-Schulung für alle Führungskräfte und zur 

digitalen Kompetenz der Beschäftigten 

Vorhaben Regelmäßige (verpflichtende) Inhouse-Schulung für alle Führungskräfte und zur 

digitalen Kompetenz der Beschäftigten 

Dezernat/Amt LR01/A11 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  33.000 33.000 

2023 Prognose  33.000 33.000 

2024  33.500 33.500 

2025  33.900 33.900 

2026  34.400 34.400 

2027  34.900 34.900 

2028  35.500 35.500 

gesamt:  205.200 205.200 

Erläuterung/Bemerkung Schulungsprogramm zu den Themen „Achtsam führen in der neuen, agilen 

Arbeitswelt“; Kommunikation/Motivation/digitale Kompetenz – Online Schulungs-

programm über die Kreisvolkshochschule (2 x halbjährlich pro Beschäftigter) 
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Tabelle 60: Aufstiegsperspektiven für Beschäftigte durch vom Landkreis finanzierte 

berufsbegleitende Weiterbildungen 

Vorhaben Aufstiegsperspektiven für Beschäftigte durch vom Landkreis finanzierte 

berufsbegleitende Weiterbildungen 

Dezernat/Amt LR01/A11 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 Plan  18.600 18.600 

2023 Prognose  18.600 18.600 

2024  37.200 37.200 

2025  57.500 57.500 

2026  75.400 75.400 

2027  77.600 77.600 

2028  79.800 79.800 

gesamt:  346.100 346.100 

Erläuterung/Bemerkung berufsbegleitende Weiterbildungen, z. B. Verwaltungsfachwirt und AI-Lehrgang, 

modulare Fortbildung über verschiedene Bildungsträger  

 

Umfassende Digitalisierung 

- Fach- und sachbezogene Nutzbarmachung digitaler Prozesse in allen Dezernaten und 

Fachbereichen durch die Projektgruppe Zentrales Prozess- und 

Digitalisierungsmanagement mit Unterstützung durch das Amt für Digitalisierung und 

Informationstechnik und in Zusammenarbeit mit dem Amt für zentrale Steuerung, 

Organisation und Personal 
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