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Der Kreistag

des Landkreises Teltow-Flaming

Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport

Auskunft; Frau.Linke
Telefon: 03371 608-3101
E-Mail: Heike.Linke @teltow-flaeming.de

Einladung

Hiermit lade ich Sie zur 21. 6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fur Bildung, Kultur
und Sport am Donnerstag, dem 23.03.2023, um 17:00 Uhr ein.

Die Sitzung findet im Kreisausschusssaal, Am Nutheflie3 2 in 14943 Luckenwalde statt.

Tagesordnund:

Offentlicher Teil

Er6ffnung der Sitzung und Bestéatigung der Tagesordnung
Einwendungen gegen die Niederschrift der Sitzung vom 19.01.2023

Einwohnerfragestunde

1

2

3

4 Anfragen der Ausschussmitglieder

5 Mitteilungen der Verwaltung

6 Bericht des Staatlichen Schulamtes zum U 7-Verfahren
7

Berichterstattung der Volkshochschule zum Thema Abschluss des ESF-gefdrderten
Grundbildungsprojektes 2017 - 2022 sowie Neustart ab 4/2023 - 2027

Beschlussvorlagen

8 Zuwendungsvertrag Museumsverein Glashitte e. V. 6-4998/23-1
9 Auswertung Machbarkeitsstudie zur Reduzierung der 6-4942/22-
Mindestentfernungen in der Satzung lber die Schilerbeférderung im
Landkreis
10 Evaluierung des Leitbildes 6-4876/22-LR/1
10.1 Anderungs- und Ergéanzungsantrag zur Evaluierung des Leitbildes 6-5004/23-KT

Informationsvorlagen

11 Schultragerschaften fur weiterfihrende allgemeinbildende Schulen im  6-4939/22-I
Landkreis Teltow-Flaming

Luckenwalde, 13. Marz 2023

Nadine Walbrach
Die Vorsitzende

21.03.2023
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TOP 2

Der Kreistag

des Landkreises Teltow-Flaming

Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport

Niederschrift

uber die 20. 6ffentliche/nicht 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiur Bildung, Kultur
und Sport am 19.01.2023 im Kreisausschusssaal, Am Nutheflie3 2 in 14943
Luckenwalde.

Anwesend waren:

Ausschussvorsitzende
Frau Nadine Walbrach
Stimmberechtigte Mitglieder

Herr Edgar Leisten

Herr Hans-Georg Nerlich
Frau Gertraud Rocher
Herr Detlef Schlipen
Herr Tobias Brosig

Frau Judith Kruppa

Sachkundige Einwohner

Herr Christian Quade
Frau Liza Ruschin

Verwaltung

Herr Johannes Ferdinand Beigeordneter und Leiter Dezernat |

Frau Dietlind Biesterfeld Beigeordnete und Leiterin Dezernat I

Frau Dr. Silke Neuling Leiterin A 39

Frau Nicole Bastubbe Sachgebietsleiterin Schulverwaltung u. Kultur
Frau Dr. Rita Mohr de Pérez Sachgebietsleiterin Denkmalschutz

Frau Birgit Kaminski Fachkoordinatorin Sportmanagement

Gaste

Timo Klischan Geschaéftsfuhrer KSB

Stephan Lissner stellvertretender Vorsitzender KSB
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Entschuldigt fehlten:

Stimmberechtigte Mitglieder

Herr Peter Dunkel
Herr Philipp Maal3en

Sachkundige Einwohner

Frau Jeanette Averhaus

Herr Sebastian Dominok
Frau Christiane John

Beginn der Sitzung: 17:00 Uhr
Ende der Sitzung:  19:45 Uhr

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

Er6ffnung der Sitzung und Bestatigung der Tagesordnung
Einwendungen gegen die Niederschrift der Sitzung vom 17.11.2022
Einwohnerfragestunde

Anfragen der Ausschussmitglieder

Mitteilungen der Verwaltung

Erlauterung der Fragen zum Denkmalschutz

N o oA WON P

Bericht des Kreissportbundes
Beschlussvorlagen

8 Sportférderung: Richtlinie zur Férderung des Sports im Landkreis Tel-  6-4940/22-1
tow-Flaming (Sportférderrichtlinie)

Nichtoffentlicher Teil

9 Einwendungen gegen die Niederschrift der nicht 6ffentlichen Sitzung
vom 17.11.2022

Offentlicher Teil

TOP 1
Eroffnung der Sitzung und Bestatigung der Tagesordnung

Die Vorsitzende des Ausschusses, Frau Walbrach, er¢ffnet die 20. 6ffentliche/nicht 6ffentli-
che Sitzung des Ausschusses fur Bildung, Kultur und Sport. Sie begriif3t die Anwesenden.
Die Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

03.03.2023
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TOP 2
Einwendungen gegen die Niederschrift der Sitzung vom 17.11.2022

Die Niederschrift wird einstimmig bestatigt.
TOP 3

Einwohnerfragestunde

Es liegen keine Fragen vor.

TOP 4

Anfragen der Ausschussmitglieder

Herr Nerlich weist darauf hin, dass die Ausschuss-Unterlagen in der letzten Zeit ein Wasser-
zeichen enthalten. Bei offentlichen Unterlagen hat er dafur kein Verstandnis.

Herr Ferdinand und Frau Bastubbe sagen Klarung zu.

TOP 5
Mitteilungen der Verwaltung

Frau Walbrach weist auf die Kalender des Bereiches Denkmalschutz hin, die von den Teil-
nehmern des Ausschusses mitgenommen werden kénnen.

Frau Bastubbe informiert, dass aus organisatorischen Griinden folgende Sitzungen des
Ausschusses fir Bildung, Kultur und Sport verschoben werden missen:

Donnerstag, 25.05.2023 auf Donnerstag, 11.05.2023,

Donnerstag, 30.11.2023 auf Donnerstag, 16.11.2023.

TOP 6
Erlauterung der Fragen zum Denkmalschutz

Die Beigeordnete und Leiterin des Dezernats lll, Frau Biesterfeld, macht darauf aufmerk-
sam, dass die Denkmalschutzbehérde das Landesdenkmalschutzgesetz umsetzt und es sich
somit um Pflichtaufgaben handelt. Sie bittet das im Gesamtkontext zu beachten. Sie begrif3t
es und findet es auch sehr hilfreich, dass im Vorfeld dem Ausschuss Fragen zugeleitet wur-
den. Der anschlieRende Vortrag der Leiterin der unteren Denkmalschutzbehérde,

Frau Dr. Mohr de Pérez, ist aber umfassender als nur der Bezug auf die Fragen.

Frau Walbrach erteilt Frau Dr. Mohr de Pérez das Wort.

Frau Dr. Mohr de Pérez gibt anhand einer Power-Point-Prasentation (bereits zugesandt) ei-
nen kleinen historischen Exkurs und berichtet Giber Missverstandnisse und Herausforderun-
gen. Weiterhin gibt sie einen Uberblick iber die Denkmaler im Landkreis Teltow-Flaming. Im
Anschluss beantwortet sie die vorab eingereichten Fragen.

Frau Kruppa fragt, ob im offentlichen Interesse auch die Abwendung einer Haushaltssiche-
rung von Gemeinden liegt. Sie meint, wenn Objekte einer ohnehin schon finanzschwachen
Gemeinde unter Denkmalschutz gestellt werden, bekommt diese Gemeinde Probleme.

03.03.2023
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Frau Dr. Mohr de Pérez erklart, im Landkreis Teltow-FIaming ist ein derartiger Fall noch
nicht aufgetreten. Es gibt viele Gemeinden, die ein Denkmal besitzen, es aber nicht entwi-
ckeln mochten. Am Beispiel von Kummersdorf erklart sie, dass auch das Land mitunter
Denkmale nicht erhalt.

Frau Ruschin fragt, ob die Gutachten der offentlichen Denkmaéler verfiigbar sind.

Frau Dr. Mohr de Pérez antwortet, beim Landesamt gibt es eine Datenbank, die 6ffentlich
zuganglich ist, in der allerdings nur Kurzgutachten enthalten sind.

Auf den Hinweis von Frau Kruppa, dass ein privater Besitzer oft nicht die Mittel zur Sanie-
rung hat, weist sie darauf hin, dass ein Besitzer ein Denkmal nicht verfallen lassen darf. Sie
weist auf die Moglichkeit des Verkaufes hin. Sie wirde sich im Land Brandenburg eine bes-
ser geregelte offentliche Forderung wiinschen. In anderen Bundeslandern besteht z. B. ein
Vorkaufsrecht. Die Denkmalschutzbehorde arbeitet eng mit den Denkmaleigentiimern zu-
sammen.

Herr Nerlich wiinscht Informationen zum aktuellen Stand zum Thema ,Rosenbauer”.

Frau Biesterfeld informiert, dass es sich um ein laufendes Verfahren handelt. Es ist als Wi-
derspruchsverfahren nicht in der unteren Denkmalschutzbehdrde, sondern in der unteren
Bauaufsichtsbehdrde anhangig. Das Verfahren ist von einem grof3en oOffentlichen Interesse
begleitet. Daher hat die Verwaltung dazu ausnahmsweise eine Pressemitteilung gemacht.
Weiter berichtet sie, es wurde darauf hingewiesen, dass die Widerspruchsstelle in der unte-
ren Bauaufsichtsbehorde in diesem Fall ein Gberwiegendes offentliches Interesse sieht und
darum den Abriss genehmigen mdochte, sofern dieser tatséchlich an den von der Firma beab-
sichtigten Hallenneubau und damit die Unternehmenserweiterung vor Ort gekoppelt ist. Die-
ses Verfahren ist noch nicht abgeschlossen, da das Landesdenkmalamt als Ausgangsbe-
horde sein Benehmen zu dem Abriss noch nicht erteilt hat.

Herrn Schliipen ist bekannt, dass das Bicker-Geldande in Rangsdorf unter Schutz gestellt
wurde und 30 Jahre nichts passiert ist, weil dieses Gelande unter Denkmalschutz steht. Er
fragt, wie oft das Land vom Landkreis Teltow-Flaming aufgefordert wurde, seinen Aufgaben
im Bucker-Geldnde nachzukommen und welche ErsatzmaRnahmen vorgesehen wurden, um
die maroden Geb&aude zu sichern.

Frau Walbrach bemerkt, in Luckenwalde gibt es Industrieruinen, aber auch Industriege-
baude, die aufwandig aufgearbeitet wurden, wie z. B. die ehemalige Hutfabrik. Sie fragt, wel-
che Handhabe die Kommune hat.

Frau Dr. Mohr de Pérez antwortet, die Denkmalschutzbehdrde hat die Mdglichkeit, eine Er-
haltungsanordnung zu schreiben. Der Eigentiimer bekommt einen Bescheid mit den erfor-
derlichen MalRnahmen, die er veranlassen muss. Es wird eine grof3ztigige Frist gesetzt. Da-
nach wird geprtft, ob die MalRnahmen durchgefiihrt wurden, ansonsten bekommt er eine Er-
satzvornahme angedroht oder es wird ein Zwangsgeld festgesetzt. Auch die Kommunen ha-
ben die Mdglichkeit des Modernisierungs- und Instandsetzungsgebots. Davon hat die Stadt
Juterbog bereits mehrmals Gebrauch gemacht.

Frau Kruppa stellt fest, dass ein grofRer Teil des Ortes Mellensee erhaltenswert ist und dem-
nach unter Denkmalschutz gestellt werden misste. Sie fragt, wo der Platz fir Innovatives
oder Neues bleibt.

Frau Walbrach berichtet, dass das Foyer des Friedrich-Gymnasiums auch mit offentlichen

Mitteln schon hergerichtet wurde. Danach kamen Auflagen des Brandschutzes. Sie fragt, wa-
rum wird bei Planung einer derartigen Maflinahme der Brandschutz nicht mit einbezogen.

03.03.2023
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Frau Dr. Mohr de Pérez weist darauf hin, dass es Sache des Bauherrn bzw. dessen Planers
ist. In der Denkmalschutzbehdrde ist eine Mitarbeiterin hinsichtlich des Brandschutzes quali-
fiziert.

Weiter erlautert sie die Mdoglichkeiten der Entwicklung von Bodendenkmalen am Beispiel der
Heeresversuchsanstalt Kummersdorf.

Frau Biesterfeld berichtet, der Kreistag hat zum Denkmal Kummersdorf einen Beschluss
gefasst. Die Landratin wurde beauftragt, sich mit der Forderung an das Land zu wenden, als
Eigentiimer eine Gesamtkonzeption fur das Gelande zu machen. Das Land soll klaren, was
mit den Denkmalen passieren soll, wie mit den Naturschutzflachen umgegangen werden soll
und welche Entwicklung dort moglich ist. Dem Denkmalschutz ist wichtig, dass zuerst ein
Denkmalmanagementplan gemacht wird und dann eine denkmalvertragliche Entwicklung
stattfindet. Auf diesen aktuellen Kreistagsbeschluss hat das Land unbefriedigend geantwor-
tet.

Sie sagt zu, die Antwort dem Ausschuss zur Verfiigung zu stellen.

Herr Schllpen erklart, dass seine Fraktion nach der heutigen Sitzung den Antrag zur Ein-
richtung eines Kreisdenkmalbeirates in den Kreistag hochmals einbringen wird.

Weiterhin bemangelt er, dass er bei zu klarenden Themen nicht direkt mit Mitarbeiter*innen
der Kreisverwaltung sprechen darf.

Frau Walbrach schlagt vor, die angesprochenen Themen bei einer der nachsten Sitzungen
des Ausschusses zu behandeln. Sie bedankt sich bei den Vertreterinnen der unteren Denk-
malschutzbehdrde fir deren Ausarbeitungen.

TOP 7
Bericht des Kreissportbundes

Frau Walbrach Ubergibt das Wort an den Geschéftsfuhrer des Kreissportbundes Herrn
Klischan und an Herrn Lissner, den stellvertretenden Vorsitzenden.

Herr Lissner stellt anhand einer Power-Point-Prasentation (wurde bereits zugesandt) die
Aufgaben sowie die Mitglieder- und Sportentwicklung vor.

Herr Klischan berichtet weiter, eine Aufgabe besteht auch darin, den Bereich Aus- und Wei-
terbildung im Sport voranzutreiben. Dabei geht es um die Aus- und Weiterbildung von ehren-
amtlichen Vorstanden und auch um die Ausbildung von Ubungsleitern. Ausgiebig berichtet er
uber die Manahmen zum Kinderschutz. Weiter erlautert er die Themen Sportstatten sowie
Sportférderung und Veranstaltungen.

Er berichtet weiter Uber die Kreissportjugend. Die Stelle ,Koordinatorin Kreissportjugend TF
wird zur Halfte Gber das Jugendamt finanziert. Eine weitere Stelle halt er fur winschenswert.
Er bemangelt und hat dafiir auch kein Verstandnis, dass manche Vereine keinen Kontakt
wilnschen, was er nicht beeinflussen kann.

Herr Quade mdchte wissen, ob fur das Projekt ,Live“ noch Teilnehmer gesucht werden.

Herr Klischan antwortet, es kann gerne beworben werden. Er berichtet von einem AG-Tref-
fen und dass ein weiteres folgen wird. Zurzeit wird die Anmeldung erstellt und danach verof-
fentlicht. Hinsichtlich der Talentiade informiert er, dass diese nur die regularen Schulen be-
trifft und auch kein Zwang ist. Auf den Schulservern sind alle Informationen hinterlegt.

Frau Kruppa hat von den Vereinen in ihrem Wabhlkreis gehort, dass immer nur die geférdert
werden, die an internationalen oder nationalen WettkAmpfen teilnehmen. Sie meint, damit
wird der Breitensport ausgeschlossen.

03.03.2023
Seite: 5/8

11



Herr Klischan weist darauf hin, dass der Kreissportbund bei der Erstellung der Forderliste
oder der Antrage flr die Sportférderrichtlinie nur beratend tétig ist. Es kdnnen sich grund-
satzlich alle Vereine mit ihren Themen melden. Der Kreissportbund wird diesen Vereinen mit
ihren Anliegen helfen.

Herr Brosig begrufdt das Gitesiegel ,Kinderschutz®. Ihn interessiert, welche 11 Vereine zur-
zeit zertifiziert sind. Weiterhin bittet er um Darstellung des Ablaufs dieser Gutesiegelvergabe,
was von Herrn Klischan ausfuhrlich beantwortet wird.

Frau Ruschin regt an, dieses Kriterium in die Forderrichtlinie aufzunehmen.

Frau Kaminski weist darauf hin, dass bereits seit einigen Jahren in jedem Zuwendungsbe-
scheid, der zum Thema Sport ausgereicht wird, die Auflage - die Beschaftigung von Strafta-
tern ist zu unterlassen, wenn sie mit Kindern und Jugendlichen arbeiten — enthalten ist.

Frau Walbrach bedankt sich bei Frau Kaminski, Herrn Klischan und Herrn Lissner und be-
endet den TOP.

ToP
Beschlussvorlagen

TOP 8
Sportférderung: Richtlinie zur Férderung des Sports im Landkreis Teltow-Flaming
(Sportforderrichtlinie) (6-4940/22-1)

Herr Ferdinand erlautert, dass die Sportférderung bisher weitgehend tber die Gewinnaus-
schittung der MBS finanziert wurde. Obwohl es sich um eine wichtige Angelegenheit han-
delt, gilt sie als freiwillige Aufgabe. Die Corona-Pandemie hat dazu gefiihrt, dass die MBS
zunehmend von Seiten der BaFin gehalten wurde, ihre Gewinne zu restaurieren. Durch die
guten Steuereinnahmen erhielt die Kreisverwaltung in den letzten Jahren erhebliche Zu-
wachse. Die Verwaltungsleitung hat entschieden, diese Mittel in den reguléren Haushalt ein-
zustellen. Er verweist auf den Ansatz fur das Jahr 2023 von 90.000 €.

Frau Kruppa stellt fest, dass nach der Sportférderrichtlinie Voraussetzung zum Erhalt einer
Forderung ist, dass es sich um einen Verein handelt und dieser Mitglied im Kreissportbund
ist. Sie verweist auf das Leitkonzept, in dem die Férderung des Breitensports festgeschrie-
ben ist.

Frau Kaminski bestétigt, die Intention des Kreissportbundes sowie der Kreisverwaltung ist
es, moglichst viele Menschen in den Vereinssport zu bringen. Der Vereinssport hat u. a. ver-
sicherungsrechtliche Aspekte, die sie erlautert. Weiterhin erinnert sie an den Kinderschutz,
der im organisierten Sport gewahrleistet ist.

Frau Kruppa meint, wichtig ist es die Menschen zu animieren Sport zu treiben, was einfa-
cher in privaten Gruppen ist.

Herr Quade fragt, wie kann ein Verein gefordert werden, der nicht die Kriterien der Kulturfor-

derrichtlinie sowie der Sportférderrichtlinie erftllt, sich aber trotzdem fiir den Breitensport ein-
setzt.

03.03.2023
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Frau Kaminski erlautert weitere Moglichkeiten der Férderung. Sie weist darauf hin, dass alle
Sportvereine, die sie kontaktieren, von ihr in Zusammenhang mit dem Kreissportbund tber
passende Moéglichkeiten beraten werden.

Frau Walbrach fasst zusammen, wenn es Fragen gibt, ist Frau Kaminski die Ansprechpart-
nerin. Als Botschaft an den Kreissportbund meint sie, es sollte noch mehr herauskristallisiert
werden, warum es toll ist bzw. mitunter notwendig ist, Mitglied zu sein.

Sie bittet um Abstimmung.

Die Vorlage wird dem Kreistag einstimmig zur Beschlussfassung empfohlen.
Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 7

Frau Walbrach stellt die Nichtoffentlichkeit her.

03.03.2023
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Nichtoffentlicher Teil

TOP9
Einwendungen gegen die Niederschrift der nicht 6ffentlichen Sitzung vom 17.11.2022

Es liegen keine Einwendungen vor.

Frau Walbrach informiert, dass in der nachsten Sitzung die Machbarkeitsstudie fur die
Schilerbeférderung auf der Tagesordnung stehen wird.

Sie beendet die Sitzung und wiinscht allen einen guten Heimweg.

Luckenwalde, d. 03.02.2023

Nadine Walbrach
Die Vorsitzende

03.03.2023
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TOP 8

Landkreis Teltow-Flaming

Die Landratin

VORLAGE

Nr. 6-4998/23-

furdie 6 ffentliche Sitzung

Beratungsfolge

Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport 23.03.2023

Kreisausschuss

27.03.2023

Betr.: Zuwendungsvertrag Museumsverein Glashitte e. V.

Beschlussvorschlag:

Der Landkreis Teltow-Flaming schliet mit dem Museumsverein Glashitte e. V. einen
Zuwendungsvertrag ab. Es wird ein Zuschuss zu den Personalkosten gewahrt. Als
Hochstbetrag der Zuwendung werden jahrlich 67.000 Euro festgesetzt.

Finanzielle Auswirkungen:

Aufwand:
Produktkonto:
Kontobezeichnung:
Produktbezeichnung:

Kontoansatz:
verfligbare Mittel:

Luckenwalde, den 27.02.2023

Wehlan

Vorlage:6-4998/23-I

67.000 Euro

281010.531810

Zuschisse Museumsverein Glashiitte e. V.
Heimat- und Kulturpflege

95.000 Euro
95.000 Euro

Seite 1/3
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Sachverhalt:

Der Kreistag beschloss auf seiner Sitzung am 14. Dezember 2020, dass der Landkreis
Teltow-Flaming mit dem Museumsverein Glashiitte e. V. einen Zuwendungsvertrag schlief3t.
Gegenstand der Forderung war ein Zuschuss zu den Personalkosten und den Betriebs- und
Nebenkosten. Der Vertrag trat mit Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft und galt fur zwei
Jahre. Ziel des Zuwendungsvertrages war die Rechts- und Planungssicherheit fir den
Museumsverein Glashitte e.V. und seine Kulturarbeit.

Im Rahmen der Zuwendung wurden in den Jahren 2021 und 2022 acht angestellte
Mitarbeiter*innen und bis zu zwei Stellen aus dem Programm Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) gefordert.

Der Zuschuss zu den Personalkosten betrug 25 Prozent der zuwendungsfahigen
Gesamtpersonalkosten und entsprach damit dem vertraglich vereinbarten Hochstbetrag von
jahrlich 60.000 Euro. Die Prufung der verwendeten Mittel fur die Personalkosten in den
Jahren 2021 und 2022 ist abgeschlossen.

Die Verhandlungen mit dem Museumsverein Glashiitte e. V. fir den Folgezeitraum haben im
Dezember 2022 stattgefunden. Zur Sicherstellung der Vereinsarbeit im Zeitraum vom 1.
Januar 2023 bis 31. Dezember 2024 werden jedoch héhere Zuschiisse zu den
Personalkosten erforderlich.

Hauptgrund fur gestiegene Personalkosten ist die schrittweise Erh6hung des Mindestlohnes
zum 1. Juli 2022 auf 10,45 Euro und zum 1. Oktober 2022 auf 12 Euro. Mit einer Anhebung
der Maximalférderung auf 67.000 Euro sollen prekare Arbeitsverhéltnisse sowie eine
Fluktuation des Personals abgewendet werden. Das Besserstellungsverbot wird eingehalten,
der Verein entlohnt seine Beschaftigten nicht besser als vergleichbare Angestellte des
Landkreises.

Zudem ist eine Prazisierung des Vertragsinhaltes, insbesondere der Regelungen zum
Paragrafen 1 — Vertragsgegenstand, angezeigt. Zuwendungsfahig sind Personalkosten im
Umfang von 7,0 Vollzeitstellen. Dieser Stellenumfang deckt sich mit dem bisherigen
Personalbedarf. Uberdies bietet eine Stellenwirtschaft eine differenzierte Sicht auf die
Personalausgaben, erleichtert also nicht nur die Ermittlung des Finanzbedarfes fur den
Verein selbst, sondern auch die Prifung der verwendeten Mittel durch den Landkreis als
Zuwendungsgeber.

Zur Optimierung der verwaltungsinternen Ablaufe erfolgt eine Forderung der Betriebs- und
Nebenkosten fur das Museumsgebaude nunmehr auf Grundlage des geschlossenen
Geschaftsraummietvertrages zwischen dem Landkreis Teltow-Flaming und dem
Museumsverein Baruther Glashutte e. V, der aus dem Beschluss Nr. 5-3810/19-1 des
Kreisausschusses vom 25. Marz 2019 resultierte.

Der Museumsverein Glashutte e. V. verfolgt mit seiner Arbeit in Glashitte unmittelbar
wissenschaftliche und padagogische respektive kulturpolitische Ziele, die durch die
Realisierung von Ausstellungen, die Filhrung eines Archivs und einer Bibliothek sowie durch
Veranstaltungen und Symposien erreicht werden sollen. Er betreibt Museumspédagogik im
Museum und Glasstudio, koordiniert bzw. veranstaltet Musik- und Kulturveranstaltungen und
organisiert einen Sommertrodelmarkt sowie den Weihnachtsmarkt. Die inhaltliche Qualitat
der Arbeit wird u. a. durch den wissenschaftlichen Beirat und eine enge Zusammenarbeit mit
dem Museumsverband des Landes Brandenburg e. V. sowie den Behdrden der
Denkmalpflege sichergestellt.

So sind in 2023 beispielsweise die Ausstellungen ,Wasser und Wein - Kooperation

Kunsthochschule Weilkensee® und ,Wieviel Hitze braucht das Ding? Wieviel Warme vertragt
die Welt? Brandenburgische Industrie im Anthropozan“ geplant.

Vorlage: 6-4998/23-| Seite 2/3
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Eine Verlangerung des Zuwendungsvertrages fur den Museumsverein Glashutte e. V. um
weitere zwei Jahre fordert die Kulturarbeit im Museum und Glasstudio und entspricht den
Handlungssatzen des Leitbildes des Landkreises Teltow-Flaming.

Anlage
Zuwendungsvertrag

Vorlage: 6-4998/23-| Seite 3/3
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TOP 8

Zuwendungsvertrag

Auf der Grundlage der Kulturférderrichtlinie und der jahrlichen Haushaltssatzung des Land-
kreises in den jeweils geltenden Fassungen schliel3t der

Landkreis Teltow-Flaming,
vertreten durch die Landratin,
Am Nutheflie 2
14943 Luckenwalde

- als Zuwendungsgeber -

und dem

Museumsverein Glashitte e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,
Hattenweg 20
15837 Baruth/Mark

- als Zuwendungsempfanger -

folgenden Zuwendungsvertrag:

Praambel

Im Rahmen der Umsetzung seines Leitbildes beférdert der Zuwendungsgeber das Brauch-
tum und die Heimatpflege. Die im Leitbild aufgenommenen Handlungsansatze untermauern
die Leitthemen zur Pflege des kulturellen Erbes und der regionalen Identitat. Als Ergebnis
dessen soll die kulturelle Infrastruktur gesichert und gestéarkt werden. Das Weiterentwickeln
verschiedener Angebote fir Kultur und Bildung ist dabei mafRgebend. Mit der Verwirklichung
dieser Vorhaben leistet der Zuwendungsempfanger einen kontinuierlichen Beitrag zum kultu-
rellen Leben im Landkreis.

Das Museumsdorf Glashiitte ist ein europaweit einmaliger Kultur-, Lern- und Denkmalort. Die
,Manuelle Glasfertigung“ ist 2015 von der deutschen UNESCO-Kommission als immateriel-
les Kulturerbe auf nationaler Ebene bewertet worden. Glashutte stellt mittlerweile ein Uberre-
gional wirkender Magnet des Kulturtourismus dar. Die Basis dafir ist ein klares Markenprofil
fur das Museumsdorf Baruther Glashditte. Durch die regionale Vernetzung von Kultur- und
Kunstangeboten mit gewerblichen Tourismusangeboten erschliel3t der Landkreis weitere Po-
tenziale der kreislichen Entwicklung. Die Férderung von Kunst und Kultur durch den Zuwen-
dungsgeber starkt gleichzeitig den Kulturtourismus in der Region. Dazu bedarf es der regio-
nalen touristischen Netzwerke durch die Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband Fl&-
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ming. Die Umsetzung eines breiten kulturellen und touristischen Angebotes dient gleicher-
mafden der engen Zusammenarbeit mit den Kommunen.

Als wichtige Voraussetzung fir die weitere Entwicklung der Kulturlandschaft wird der Erhalt
des Museumsdorfes Glashutte als offentliche Kultureinrichtung mit tiberregionaler Bedeutung
gefordert. Der Zuwendungsempfanger betreibt eine attraktive, innovative und kreative Kultur-
und Museumsarbeit. Er soll in seiner Arbeit unterstiitzt und gestarkt werden, um auch weiter-
hin zu einer vielfaltigen und authentischen Kulturlandschaft im Landkreis Teltow-Flaming bei-
zutragen.

8§ 1 Vertragsgegenstand, Zuwendungszweck
(1) Der Zuwendungsgeber fordert nach seiner finanziellen Leistungsfahigkeit den Betrieb
eines Glashittenmuseums. Vor diesem Hintergrund gewahrt der Zuwendungsgeber

dem Zuwendungsempfanger einen Zuschuss zu den Personalkosten.

(2) Grundsatzlich wird ein Bedarf fur sieben Vollzeitstellen (40 Stunden/Woche) als zuwen-
dungsfahig anerkannt, der sich im Wesentlichen fir folgende Aufgabenbereiche ergibt:

Museumsleitung 1,0
Blromanagement 1,0
Museumsarbeit und Shop 2,0
Glasmacherei 1,0
Hausmeister- und Parkplatzservice 2,0

(3) Der Zuwendungsempfanger betreibt eine intensive Kultur- und Museumsarbeit und setzt
die in der Prdambel genannten Ziele um.

8§ 2 Art und Hohe der Zuwendung

Der Zuschuss zu den Personalkosten erfolgt als Anteilsfinanzierung im Rahmen der Projekt-
forderung.

a) Die Gesamtfinanzierung setzt sich wie folgt zusammen:
25 Prozent Zuwendung
75 Prozent Eigenanteil
b) Als Hochstbetrag der Zuwendung werden jahrlich 67.000 Euro festgesetzt.

§ 3 Berechnungsgrundlage

(1) Die Zuwendungssumme wird jahrlich neu festgelegt. Grundlage fir die Berechnung der
Personalkosten bilden die tatsachlichen Personalkosten am Ende des Kalenderjahres
fur das kommende Jahr.

(2) Sind die geforderten Personalstellen nicht das ganze Jahr Uber besetzt bzw. liegt die re-
gelmafige wochentliche Arbeitszeit einer Vollzeitstelle unter den Angaben der Stellen-
planung, verringert sich der Zuschuss entsprechend.

20



Zuwendungsvertrag, Museumsverein Glashitte e. V.

1)

)

®3)

(4)

(6)

1)

)

®3)

(4)

8 4 Durchfuhrung des Zuwendungsvertrages
Die Zuwendung fur die Personalkosten wird nur gewahrt, wenn die Gesamtfinanzierung
der zu férdernden Personalstellen sichergestellt ist. Der Zuwendungsempfanger erbringt
seinen Eigenanteil der Gesamtkosten.

Fur die Einplanung der Zuwendung ist jahrlich eine Auflistung der geplanten Personal-
kosten beim Zuwendungsgeber einzureichen.

Den Unterlagen sind beizuftigen:

Selbstdarstellung des Zuwendungsempfangers (erstmalig sowie bei Anderungen)
- Satzung nebst Eintrag in das Vereinsregister (erstmalig sowie bei Anderungen)
- aktueller Freistellungsbescheid des Finanzamtes mit Nachweis der Gemeinnitzigkeit

- Stellenbeschreibungen (Tatigkeitsbeschreibungen) der Stelleninhaber*innen mit
Schwerpunktsetzung mit Prozenten (erstmalig sowie bei Anderungen)

- Ubersicht des finanziellen Bedarfs (Finanzierungsplan): gegliedert nach den voraus-
sichtlichen Personalkosten, ggf. Vorlage von entsprechenden Planunterlagen (jahr-
lich)

- Nachweis bei einer Mehrfachférderung/ Kofinanzierung von Férdermittel aus anderen
Quellen, ggf. Bewilligungsbescheide anderer Zuwendungsgeber (jahrlich)

Einreichungsschluss ist spatestens der 30. Juni des laufenden Jahres fir das kom-
mende Jabhr.

Der Bewilligungszeitraum ist das Haushaltsjahr. Er umfasst den Zeitraum vom 1. Januar
bis 31. Dezember.
8§ 5 Anforderung und Verwendung der Zuwendung

Die Mittel sind zweckgebunden und bestimmt fir die im Durchfiihrungszeitraum regel-
mafig anfallenden notwendigen und angemessenen Personalkosten.

Alle eigenen Mittel und alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhéangenden Einnah-
men (insbesondere Zuwendungen, Leistungen Dritter, Ertrdge aus der zinsbringenden
Geldanlage) des Zuwendungsempfangers sind als Deckungsmittel einzusetzen.

Der Finanzierungsplan ist hinsichtlich seines Gesamtergebnisses verbindlich. Die einzel-
nen Ausgabeansatze dirfen um bis zu 20 vom Hundert Uberschritten werden, soweit die
Uberschreitung durch entsprechende Einsparungen bei anderen Ausgabeansatzen aus-
geglichen werden kann.

Grundsatzlich werden nur die im Finanzierungsplan veranschlagten und mit dem Zuwen-
dungszweck zusammenhangenden Ausgaben als zuwendungsfahig anerkannt. Zu den
zuwendungsfahigen Personalkosten zahlen:

- Bruttoverdienst

- Arbeitgeberanteile der Sozialversicherung

- Beitrage zur Unfallkasse
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- Umlagen Ul und U2
- sonstige Kosten (Insolvenzumlage/ZVK/PLSt)

(5) Bei der Personalkostenférderung liegt die Vergutung im Verantwortungsbereich des Zu-
wendungsempfangers. Es darf keine Besserstellung gegeniiber den Beschaftigten des
Zuwendungsgebers mit entsprechenden Téatigkeiten erfolgen (Besserstellungsverbot).
Tarifliche Anderungen sind ggf. bei der Férderung zu beriicksichtigen. Hohere Entgelte
sowie sonstige uber- oder aul3ertarifliche Leistungen durfen nicht gewahrt werden.

(6) Wird der zu deckende Fehlbedarf anteilig durch mehrere Zuwendungsgeber finanziert,
darf die Zuwendung jeweils nur anteilig mit den etwaigen Zuwendungen der anderen Zu-
wendungsgeber und den vorgesehenen eigenen und sonstigen Mitteln des Zuwen-
dungsempfangers angefordert werden.

(7) Die Zuwendung darf nur soweit und nicht eher angefordert werden, als sie innerhalb von
zwei Monaten nach der Auszahlung fir fallige Zahlungen bendtigt wird. Die Anforderung
jedes Teilbetrages muss die zur Beurteilung des Mittelbedarfs erforderlichen Angaben
(voraussichtlich féllige Zahlungen abziiglich erwarteter Einnahmen einschlief3lich Zu-
wendungen Dritter und gegebenenfalls vorhandener Geldbestande) enthalten.

(8) Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt jeweils zum 15. des Monats auf das Konto:

Kreditinstitut: Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam
IBAN: DE28 16050000 3638000280
Verwendungszweck 1 PF Museumsverein Glashiitte e. V.

Verwendungszweck 2 PK 4000 0000 1215

(9) Zahlungen vor Empfang der Gegenleistung dirfen nur vereinbart oder bewirkt werden,
soweit dies allgemein ublich oder durch besondere Umstande gerechtfertigt ist.

(10) Anspriiche aus dem Zuwendungsvertrag dirfen weder abgetreten noch verpfandet wer-
den.

§ 6 Nachtragliche ErméaRigung der Ausgaben oder Anderung der Finanzierung

Ermagigen sich die nach dem Finanzierungsplan festgesetzten zuwendungsfahigen Ausga-
ben, erhthen sich die Deckungsmittel oder treten neue Deckungsmittel hinzu, so ermaRigt
sich die Zuwendung anteilig mit etwaigen Zuwendungen anderer Zuwendungsgeber und den
vorgesehenen eigenen und sonstigen Mitteln des Zuwendungsempfangers.

8 7 Allgemeine und besondere Nebenbestimmungen

(1) Soweit in diesem Vertrag nicht anders vereinbart, gelten die allgemeine Nebenbestim-
mungen fir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) in der jeweils gliltigen Fas-
sung entsprechend.

(2) Anlagen des Zuwendungsvertrages sind die ANBest-P sowie die Formblatter Mittelabruf
und Verwendungsnachweis. Sie sind Bestandteil dieses Vertrages und kénnen im Be-
darfsfall durch den Zuwendungsgeber unabhéngig vom Zuwendungsvertrag geédndert
werden.
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®3)

(4)

®)

(6)

Es besteht zwischen den Vertragspartnern Einvernehmen dariber, dass

- mit der jahrlichen Zuwendung alle anfallenden Kosten des Zuwendungsempfangers
abgegolten sind. Eventuelle Defizite am Ende des Rechnungsjahres bzw. entstan-
dene Mehraufwendungen werden vom Zuwendungsgeber nicht ausgeglichen, da es
sich um eine Zuwendung mit Begrenzung auf einen Hochstbetrag handelt;

- die Gewahrung der Zuwendung unter dem ausdrticklichen Vorbehalt steht, dass
Haushaltsmittel in entsprechender Hohe zur Verfiigung stehen und aus der gewahr-
ten Zuwendung nicht auf eine kiinftige Férderung im bisherigen Umfang geschlossen
werden kann.

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, unverziglich dem Zuwendungsgeber an-
zuzeigen (sog. Mitteilungspflichten), wenn

- er nach Vorlage des Finanzierungsplanes weitere Zuwendungen bei anderen 6ffentli-
chen Stellen beantragt bzw. von ihnen erhélt oder — gegebenenfalls weitere — Mittel
von Dritten erhalt,

- der Verwendungszweck oder sonstige fur die Bewilligung der Zuwendung maf3gebli-
che Umstande sich andern oder wegfallen,

- sich Anhaltspunkte ergeben, dass der Zuwendungszweck nicht oder mit der bewillig-
ten Zuwendung nicht zu erreichen ist,

- die abgerufenen oder ausgezahlten Betrage nicht innerhalb von zwei Monaten nach
Auszahlung verbraucht werden kénnen,

- ein Insolvenzverfahren Gber sein Vermdgen beantragt oder erdffnet wird.

Die Mitteilungspflichten sind besonders zu beachten und einzuhalten. Bei Nichtbeach-
tung kénnen Erstattungs- sowie Zinsanspriche geltend gemacht werden.

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, tber seinen Vorstand Verbindung zum Zu-
wendungsgeber zu halten, Informationen auszutauschen und tber die geleistete Arbeit
zu informieren, insbesondere zu folgenden Schwerpunkten:

- Mitwirkung bei der Entwicklung von Zielvorstellungen zur Gestaltung der Kulturent-
wicklung im Landkreis

- Mitwirkung bei der Erarbeitung von Entscheidungshilfen fiir politische und fachliche
Fragestellungen zur Kulturentwicklung

- Mitwirkung an der Umsetzung der kreislichen Kulturentwicklungsplanung fir die Be-
lange des Kulturtourismus

- Information Uber die Entwicklung des Markenprofils
- Zusammenarbeit bei der Unterbreitung von Kulturangeboten

Sollten sich einzelne Bestimmungen dieses Vertrages als teilweise oder ganz unwirk-
sam erweisen oder infolge von Anderungen der Gesetzgebung nach Vertragsabschluss
unwirksam oder undurchfihrbar werden, wird davon die Gliltigkeit der tGbrigen Bestim-
mungen nicht berthrt. In diesem Fall vereinbaren die Parteien, eine Regelung zu finden,
die beiden Interessen gerecht wird. Das gleiche gilt bei einer Regelungsliicke.
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(7) Der Zuwendungsempfanger weist die wirtschaftliche und sparsame sowie bestimmungs-
gemale Verwendung der Zuwendung ordnungsgemal und fristgerecht bis spatestens
28. Februar des folgenden Jahres nach. Daflr sind die Formblatter zu verwenden, die
Bestandteil des Zuwendungsvertrages sind.

(8) In dem Sachbericht ist die Verwendung der Zuwendung, das erzielte Ergebnis im Einzel-
nen darzustellen und den vorgegebenen Zielen gegeniberzustellen. Dabei ist auf die
wichtigsten Positionen des zahlenmafigen Nachweises einzugehen. Ferner ist die Not-
wendigkeit und Angemessenheit der geleisteten Arbeit zu erlautern.

(9) In dem zahlenmafigen Nachweis sind die Einnahmen und Ausgaben in zeitlicher Folge
und voneinander getrennt entsprechend der Gliederung des Finanzierungsplans auszu-
weisen. Der Nachweis muss alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhéangenden Ein-
nahmen (Zuwendungen, Leistungen Dritter, eigene Mittel) und Ausgaben enthalten. Fir
den Nachweis der Personalkosten ist dem Verwendungsnachweis neben einem Aus-
druck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigungen auch das Jahreslohnjournal der
Abrechnungsstelle fur alle Beschéftigten beizufugen.

(10) Im Verwendungsnachweis ist zu bestétigen, dass die Ausgaben notwendig waren, dass
wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist und die Angaben mit den Biichern und
Belegen Ubereinstimmen.

(11) Die Belege missen die im Geschéaftsverkehr tblichen Angaben und Anlagen enthalten;
die Ausgabebelege insbesondere die oder den Zahlungsempfangende/n, Grund und
Tag der Zahlung, den Zahlungsbeweis und bei Gegenstanden den Verwendungszweck.

(12) Zur Aufbewahrung kénnen auch reproduzierte Belege verwendet werden. Die Vorlage
reproduzierter Belegen kommt in Betracht, wenn der Zuwendungsempfanger zur Aufbe-
wahrung seiner Belege Bild- oder Datentrager verwendet werden. Das Aufnahme- und
Wiedergabeverfahren muss den jeweiligen Vorschriften oder Regeln entsprechen.

(13) Die Prifung des Verwendungsnachweises erfolgt durch den Zuwendungsgeber. Er hat
das Recht, die ordnungsgemalie Verwendung der Mittel zu Gberprifen. Er ist berechtigt,

- Biucher, Belege und sonstige Geschéaftsunterlagen anzufordern

- die Verwendung der Zuwendung durch drtliche Erhebungen zu prifen oder durch Be-
auftragte priufen zu lassen.

Dafur hat der Zuwendungsempféanger die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und
die notwendigen Auskiinfte zu erteilen. Setzt der Zuwendungsgeber Beauftragte fur die
Priifung sein, sind diese Rechte auch dem Dritten gegenliber auszubedingen.

(14) Das Prufrecht durch das Rechnungsprifungsamt des Zuwendungsgebers bleibt davon
unberthrt.

(15) Wird die Zuwendung entgegen dem festgelegten Zweck verwendet oder verletzt der Zu-
wendungsempfanger grob fahrlassig andere wesentliche Verpflichtungen aus diesem
Vertrag, fordert der Zuwendungsgeber den Zuwendungsempfanger schriftlich zur soforti-
gen vertragsgemalen Erfullung der Verpflichtungen auf. Der Zuwendungsempfanger
verpflichtet sich, die Zuwendungen unverziiglich dem Zuwendungsgeber zu erstatten.

(16) Die Zuwendung ist zu erstatten, wenn insbesondere
- die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstandige Angaben erwirkt wurde

- die Zuwendung nicht oder nicht mehr flr den vorgesehenen Zweck verwendet wird

6
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- die Zuwendung bestimmungswidrig verwendet wurde
- eine partielle Zweckverfehlung vorliegt
- eine Uberpriifung die unwirtschaftliche Verwendung der Mittel ergeben hat

- die Verwendung der Mittel trotz Aufforderung nicht oder nicht ordnungsgemaf nach-
gewiesen wurde

- eine auflésende Bedingung im Sinne von § 8 eingetreten ist

Die Erstattung entfaltet Wirkung fir die Vergangenheit und umfasst den Anspruch auf
Ruckzahlung bereits geleisteter Zahlungen.

(17) Wird der Erstattungsbetrag nicht fristgerecht zuriickgezahlt, kann der Zuwendungsgeber
Zinsanspruche geltend machen. Der Erstattungsanspruch ist mit finf Prozent Uber dem
Basiszinssatz jahrlich zu verzinsen (vgl. 8 247 Burgerliches Gesetzbuch).

(18) Von der Zinsforderung kann abgesehen werden, wenn der Zuwendungsempfanger die
Umstande, die zum Ricktritt oder zur Unwirksamkeit des Zuwendungsvertrages fuhrten,
nicht zu vertreten hat und er die Erstattung innerhalb der gesetzten Frist leistet.

(19) Wird die Zuwendung nicht alsbald nach der Auszahlung zur Erfillung des Zuwendungs-
zwecks verwendet, werden regelmalflig fir die Zeit von der Auszahlung bis zur zweck-
entsprechenden Verwendung ebenfalls Zinsen fallig. Absatz 18 gilt entsprechend.

§ 8 Laufzeit, Rucktritt und Kindigung
(1) Der Vertrag tritt riickwirkend zum 1. Januar 2023 in Kraft und gilt fur zwei Jahre.

(2) Die Vertragspartner verpflichten sich, rechtzeitig vor Ablauf des Vertrages Vertragsver-
handlungen fir den darauffolgenden Zeitraum zu fiihren.

(3) Der Zuwendungsgeber hat das Recht, vom Vertrag zurlickzutreten, wenn insbesondere
die Griinde nach Nr. 8.1 ANBest-P vorliegen. Ein Ricktritt vom Vertrag mit Wirkung ftr
die Vergangenheit kann auch in Betracht kommen, soweit der Zuwendungsempfanger

- die Zuwendung nicht, nicht alsbald nach Auszahlung oder nicht mehr fur in diesem
Vertrag festgelegten Zweck verwendet,

- seinen Verpflichtungen aus dem Zuwendungsvertrag nicht oder nicht innerhalb einer
gesetzten Frist erflllt oder

- durch arglistige Tauschung, Drohung oder Bestechung oder durch Angaben erwirkt
hat, die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstandig waren, insbesondere,
wenn er subventionserhebliche Tatsachen im Sinne des § 264 Strafgesetzbuch ver-
schwiegen hat.

(4) Tritt der Zuwendungsgeber vom Vertrag zuriick oder wird der Vertrag infolge Eintritts ei-
ner aufldésenden Bedingung unwirksam, so hat der Zuwendungsempfanger die Zuwen-
dung zu erstatten.

(5) Der Zuwendungsvertrag kann beidseitig fristlos analog der Bestimmungen des Burgerli-
chen Gesetzbuches gekiundigt werden (auf3erordentliche Kiindigung). Dies ist insbeson-
dere mdglich, wenn sich die Verhaltnisse, die fir die Festsetzung des Vertragsinhalts
maflgebend gewesen waren, seit Abschluss des Vertrags wesentlich geéndert haben.
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(6)

()

1)

)
®3)

(4)

(1)

)

©)

(4)

®)

Der Zuwendungsgeber kann den Vertrag auch einseitig kiindigen, wenn dafiir ein wichti-
ger Grund vorliegt. Dies ist insbesondere der Fall, wenn der Zuwendungsempfanger sei-
nen vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommt oder durch Beschluss des Kreista-
ges Teltow-Flaming:

- die Forderung entsprechend der Kulturférderrichtlinie nicht mehr fortgesetzt wird,

- die Haushaltsmittel zur Erfillung des Vertrages nicht mehr oder nicht mehr in der
Hohe des vereinbarten Betrages zur Verfligung stehen.

Wird der Vertrag gekiindigt, gilt Absatz 4 entsprechend.

8 9 Schlussbestimmungen

Bei diesem Zuwendungsvertrag handelt es sich um einen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.
Es gelten die Vorschriften 88 54 bis 61 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWV{G).

Stillschweigende, mindliche oder schriftliche Nebenabreden wurden nicht getroffen.

Anderungen und Erganzungen des Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form. Dies gilt auch fur einen Verzicht auf das Schriftftormerfordernis.

Die Kundigung bedarf der Schriftform. Sie soll begriindet werden.

§ 10 Informationen zum Datenschutz

Auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e Europaische Datenschutzgrund-
verordnung i. V. m. 8 5 Absatz 2 Brandenburgisches Datenschutzgesetz erhebt der Zu-
wendungsgeber personenbezogene Daten. Zur Erflllung des Zuwendungsvertrages ver-
arbeitet er sie und gibt sie ggf. weiter. In diesem Zusammenhang werden die Daten an
folgende Stellen/Einrichtungen/Behorden tbermittelt:

- Landkreis Teltow-Flaming, Amt fir Bildung und Kultur zur Prifung der Bewilligungs-
und Nachweisvoraussetzungen,

- Landkreis Teltow-Flaming, Kammerei zur Zahlungsabwicklung,
- Landkreis Teltow-Flaming, Rechnungspriufungsamt zu Prifungszwecken,

- ggf. Landkreis Teltow-Flaming, Dezernat | zur Einstellung von Informations- oder Be-
schlussvorlagen fiir den Kreistag und betroffenen Fachausschisse

Der Zuwendungsgeber verarbeitet die Daten des Zuwendungsempfangers nur so lange,
wie es zur Erfilllung des Zuwendungsvertrages geboten ist.

Stellt der Zuwendungsempfénger seine Daten nicht, nicht vollstandig oder unwahr be-
reit, ist eine Erfullung des Zuwendungsvertrages nicht moglich.

Der Zuwendungsempfanger hat jederzeit das Recht, Auskunft Uber seine gespeicherten
personlichen Daten zu erhalten. Sollten diese Daten falsch oder nicht mehr aktuell sein,
darf er deren Berichtigung verlangen. Er kann au3erdem die Loschung oder Einschrén-
kung der Verarbeitung seiner Angaben verlangen. Weiterhin besteht ein Widerspruchs-
recht gegen die Verarbeitung sowie das Recht auf Datentbertragung.

Soweit Daten erhoben werden fir die es keine rechtliche Verpflichtung gibt, kann der
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Zuwendungsempfanger jederzeit die von ihm erteilte Einwilligungserklarung widerrufen.
Er kann die Einwilligung fur die Zukunft &ndern oder génzlich widerrufen. Der Widerruf
ist postalisch an den Landkreis Teltow-Flaming, Amt fur Bildung und Kultur, Am
Nutheflie 2 in 14943 Luckenwalde oder per Fax an 03371 608-9070 zu tUbermitteln.

(6) Der Zuwendungsempfanger besitzt ein Beschwerderecht. Dieses Recht kann er bei
der/dem im Landesbeauftragte/n fir den Datenschutz und fur das Recht auf Aktenein-
sicht Brandenburg (Stahnsdorfer Damm 77, 14532 Kleinmachnow) geltend machen.

(7) Fragen zum Datenschutz kann der Zuwendungsempfanger an den/die behdérdliche/n Da-
tenschutzbeauftragte/n des Zuwendungsgebers richten.

Fur den Zuwendungsgeber
Luckenwalde,

den

Landkreis Teltow-Flaming
Wehlan
Landratin

Landkreis Teltow-Flaming
Gurske
Erste Beigeordnete

Anlagen: ANBest-P
Mittelabruf
Verwendungshachweis

Fur den Zuwendungsempfanger
Luckenwalde,

den

Museumsverein Glashiitte e. V.
Dr. Goes
Vorsitzender
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TOP 9

Landkreis Teltow-Flaming

Die Landratin

VORLAGE Nr. 6-4942/22-

far die 6ffentliche Sitzung

Beratungsfolge

Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport 23.03.2023/17.04.2023
Ausschuss fir Wirtschaft 17.04.2023
Haushalts- und Finanzausschuss 17.04.2023
Kreistag 24.04.2023
Betr.: Auswertung Machbarkeitsstudie zur Reduzierung der Mindestentfernungen in

der Satzung Uber die Schulerbefdorderung im Landkreis

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschliel3t, die Mindestentfernungen in der Satzung Uber die
Schilerbeférderung im Landkreis Teltow-Flaming ab dem 1. August 2023 fir die
Sekundarstufe | auf 3 km und fiir die Sekundarstufe Il auf 5 km zu reduzieren.

Finanzielle Auswirkungen:

Da die Anderungen zum 1. August 2023 in Kraft treten sollen, ist die Anzahl der
Anspruchsberechtigten zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht bekannt. Folglich kdnnen die
finanziellen Auswirkungen nicht beziffert werden.

Aufwand 241010.542900 241010.542910 241010.542920

Produktkonto:

Bezeichnung: Aufwendungen Aufwendungen Aufwendungen
Schilerbeférderung Schilerspezialverkehr sonstige Beférderung

OPNV

Kontoansatz 2.917.060 € 2.423.740 € 152.910 €

2023

Verfligbare 2.917.060 € 2.423.740 € 152.910 €

Mittel

Luckenwalde, den 13.03.2023

Wehlan

Vorlage:6-4942/22-| Seite 1/4
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Sachverhalt:

Mit Beschluss 5-3703/18-KT/2 vom 25. Februar 2019 hat der Kreistag die Landratin gebeten,
eine Machbarkeitsstudie vorzulegen, die mehrere mégliche Varianten der Reduzierung der
Mindestentfernungen sowie die hierfur erforderlichen finanziellen und personellen
Ressourcen beinhaltet und folgende Ziele verfolgt:

1. ,Ziel des Landkreises muss es sein, dass moglichst viele Schulkinder die kostenlose
Schilerbeférderung nutzen kénnen und so auch sicher von ihrem Wohnort zur Schule
gebracht werden, unabhangig davon, ob sie in der Stadt oder auf dem Lande wohnen.*

2. ,Notwendig ist ein flichendeckendes und bezahlbares Grundangebot fir den OPNV und
damit die Sicherung der Daseinsvorsorge im Bereich der Mobilitét aller Burgerinnen und
Birger, insbesondere der Schilerinnen und Schiler.”

Auf der Grundlage der Machbarkeitsstudie bleibt im Ergebnis festzustellen, dass die Ziele
des Vorhabens nicht erreicht werden und eine Umsetzung der Anderung der
Schilerbeférderungssatzung fir keine der drei untersuchten Varianten empfohlen werden
kann.

In der Bewertung der Studienergebnisse trifft der Gutachter (PROZIV Verkehrs &
Regionalplaner; Machbarkeitsstudie tiber die Anderung der Schiilerbeférderungssatzung im
Landkreis Teltow-Flaming Seite 20f) folgende zusammenfassende Aussagen:

,1. Der zusatzliche Beférderungsanspruch Iasst sich in keiner Variante im bedeutsamen
Umfang durch die Integration in den 6ffentlichen Linienverkehr realisieren.

2. Von einer Reduzierung der Mindestentfernungen partizipieren sehr wenige Schulkinder -
vornehmlich Grundschiiler, deren Beforderungsanspruch nicht zur Starkung des OPNV
fihren wirde, sondern mittels Schilerspezialverkehr abgedeckt werden miisste.

3. Alle Varianten verschéarfen den eklatanten Personalmangel im Bereich der
Personenbefdrderungen (Linie und Spezialverkehr) mit unmittelbaren Auswirkungen auf die
VTF mbH.

4. Es gibt bereits weiter zunehmende Schwierigkeiten, Beférderungsunternehmen mit
ausreichend Kapazitaten fiir den Schilerspezialverkehr fir die bestehenden Bedarfe zu
beauftragen. Eine deutliche Erhdhung der Nachfrage steigert die Preise fir den gesamten,
ohnehin schon sehr kostenintensiven Spezialverkehr (bisher nicht eingepreist).

5. Mit 2.642 € pro Kopf ist der finanzielle Aufwand bei Variante B am geringsten. Dieser
Aufwand ubersteigt den aktuellen finanziellen Aufwand fiir die Schilerbeférderung von 650
EUR pro Kopf um das Vierfache. Hiervon kdnnten insgesamt nur 293 Schilerinnen und
Schiiler profitieren, das ware eine Steigerung der Schilerzahlen um 3,7 Prozent.

6. Das Grundangebot fiir den OPNV wird damit nicht verbessert.*

Der Gutachter bestimmte den zusatzlichen Fahrzeugbedarf fiir die Abwicklung der
notwendigen Verkehre (Machbarkeitsstudie, Seite 21) wie folgt:

Vorlage: 6-4942/22-| Seite 2/ 4
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Variante A Variante B Variante C

Zusatzliche 6 17 a7
Fahrzeuganzahl

Aus der angegebenen Fahrzeuganzahl lassen sich die fur den Betrieb notwendigen
Fahrpersonale ermitteln.

Variante A Variante B Variante C

Personalbedarf 7 19 52

Es ist festzustellen: Jede untersuchte Variante sprengt den schon heute bestehenden
eklatanten Personal- und damit verbundenen Kapazitdtsmangel im Bereich der
Personenbefdrderungen und ware tber die Leistungsverpflichteten VTF mbH sowie die
Firma Herz Reisen GmbH nicht abbildbar.

Auch wirde eine generelle Reduzierung der Mindestentfernungen dazu fihren, dass diese
mittels kostenintensivem Schiilerspezialverkehr abgedeckt werden mussten.

Die durch den Gutachter bestimmten Gesamtkosten der Varianten sind in der folgenden
Tabelle aufgefiihrt (Machbarkeitsstudie Seite 19).

Variante A Variante B Variante C

Gesamtkosten 169.890 771.488 2.686.760

Der Einsatz dieser finanziellen Mittel flihrt nicht zur Starkung und Sicherung eines
flachendeckenden und bezahlbaren OPNV.

AbschlieRend stellt der Gutachter fest (Machbarkeitsstudie Seite 21):

.Mit dieser Bewertung werden die Ziele des Vorhabens nicht erreicht und somit kann die
Umsetzung der Anderung der Schiilerbeférderungssatzung fiir keine Variante empfohlen
werden. Eine Absenkung der zulassigen Mindestentfernung sollte sich nach Einschéatzung
der Verwaltung auf die Sekundarstufen 1 und 2 beschranken, so wie es andere
Brandenburger Landkreise praktizieren, ... Das Ziel, mehr Schilerinnen und Schiler eine
kostenlose Fahrkarte bereitzustellen, konnte mit expliziteren Satzungsanderungen oder mit
reinen TarifmaRnahmen kostengiinstiger umgesetzt werden. Auch fiir die Verbesserung des
allgemeinen OPNV wiirden sich zielgerichtetere Mainahmen besser eignen.*

Die Aussagen der Studie decken sich sinngemaf mit der fachlichen Stellungnahme der
Verwaltung zum fraktionstibergreifenden Antrag Nr. 5-3703/18-KT - zur Anderung der
Satzung uber die Schilerbeférderung.

Sie decken sich inhaltlich ebenfalls mit der fachlichen Argumentation der Verwaltung im
Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport am 17. Januar 2019 und im Ausschuss fur Haushalt
und Finanzen am 21. Januar 2019.

Die Studie bestatigt die fachliche Einschatzung der Verwaltung zu den Auswirkungen,
insbesondere zum finanziellen und personellen Mehraufwand sowie zu den fehlenden
Kapazitaten im OPNV.

Vorlage: 6-4942/22-| Seite 3/4
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Fazit:

Nach Abwagung aller Auswirkungen und unter Wirdigung der politischen Aufgabenstellung
zur Reduzierung der Mindestentfernungen wird deshalb die Umsetzung der Teilvariante B
empfohlen.

Diese beinhaltet die Absenkung der Mindestentfernungen fiir die Sekundarstufen | und Il. Die
Entfernungen wirden jeweils um 1,0 km deutlich reduziert. Die Zielgruppe kénnte in den
vorhandenen OPNV (ohne Schiilerspezialverkehr) integriert werden. Der Landkreis Teltow-
Vorlage: 6-4942/22-1 Seite 3 / 3 Flaming befande sich mit der Neuregelung von 2, 3, und 5
km Mindestentfernungen (Primarstufe, Sekundarstufe 1 und 2) dann im vorderen Drittel der
untersuchten Landkreise (Studie, Seite 6). Es ist darauf hinzuweisen, dass die in der
Untersuchung festgestellten zusétzlichen Schiilerinnen und Schiler nur eine
Momentaufnahme zum Stichtag der Erfassung im Jahr 2020 sind. Die Studie enthalt weder
aktuelle Zahlen fur das Schuljahr 2022/2023, noch gibt sie eine Prognose zur Entwicklung
der Schilerzahlen ab. Aufgrund des anhaltenden Bevolkerungswachstums muss zukunftig
jedoch mit steigenden Fahrschiilerzahlen gerechnet werden.

Damit im Zusammenhang verbleibt schlussendlich auch bei der Teilvariante B das Risiko
fehlender Beférderungskapazitaten bei den leistenden Verkehrsunternehmen in Form von
Bus- und Personalkapazitaten. Seit September 2022 befinden sich die beauftragten
Verkehrsunternehmen im Notfahrplan. Zudem kdnnen die eintretenden Auswirkungen des
zum 1. Mai 2023 einzufiihrenden 49 Euro-Tickets aktuell nicht abgeschatzt werden.

Anlagen:

1. Machbarkeitsstudie tiber die Anderung der Schillerbeférderungssatzung im Landkreis
Teltow- Flaming vom 6. Dezember 2022

2. fachliche Stellungnahme der Verwaltung zum fraktionsiibergreifenden Antrag Nr. 5-
3703/18-KT

Vorlage: 6-4942/22-| Seite 4/ 4
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1 Motivation und Zielstellung
1.1 Anlass

Der Landkreis Teltow-Flaming erwégt als Trager der Schillerbeférderung eine Anderung der derzeit
geltenden Satzung Uber die Schulerbeférderung. In Erwdgung gezogen wird eine Absenkung der
bisherigen Mindestentfernungen fur den Schulweg fir die Anspruchsberechtigung auf Beférderung
oder Kostenerstattung nach § 4 der Schulerbeférderungssatzung in drei Varianten.

Der Anlass der Untersuchung geht zuriick auf den Antrag 5-3703/18-KT/2 der CDU-Kreistagsfraktion
Teltow-Flaming, Fraktion DIE LINKE, Fraktion Bauernverband/FDP, Fraktion Bindnis 90/Die Griinen
zur Anderung der Satzung liber die Schiilerbeférderung im Landkreis Teltow-Flaming. Dieser wurde im
Kreistag beschlossen und beinhaltet im Wesentlichen die zwei Schwerpunkte:

1. Die Schilerbeférderung soll generell unentgeltlich angeboten werden.
2. Eine Machbarkeitsstudie soll den Aufwand firr eine Reduzierung der Mindestentfernungen fur
zumutbare Schulwege in der Schilerbeférderungssatzung ermitteln.

Der Antrag wurde vor allem damit begriindet, dass das Ziel angestrebt wird, dass mdglichst viele
Schulkinder die kostenlose Schilerbeférderung nutzen kénnen und so auch sicher von ihrem Wohnort
zur Schule gebracht werden, unabhangig davon, ob sie in der Stadt oder auf dem Lande wohnen.

Neben der Kostenfreiheit ist jedoch auch ein entsprechende Verkehrsangebot vorzuhalten.
,.Notwendig ist ein flachendeckendes und bezahlbares Grundangebot fiir den OPNV und damit die
Sicherung der Daseinsvorsorge im Bereich der Mobilitét aller Burgerinnen und Birger, insbesondere
der Schulerinnen und Schiler.*

1.2 Zielstellung
Ziel der Studie ist festzustellen,

= in welchem Umfang,
= mit welchen Mitteln
= und in welcher Zeit

eine Anderung der Satzung der Schillerbeférderung des Landkreises Teltow-Flaming auf der Basis der
Reduzierung bzw. Neufassung der Mindestentfernungen unter Beriicksichtigung der einschlagigen
gesetzlichen Regelungen und Verordnungen im schulischen Bereich und den Rahmenbedingungen des
OPNV umsetzbar ist.

Schwerpunkte der Machbarkeitsstudie sollen insbesondere sein:

1. Varianten der Mindestentfernungen fur unter Bericksichtigung der Belastbarkeit der
Schilerinnen und Schuler in den unterschiedlichen Schulstufen,

2. mdogliche Varianten und Kriterien fir Hartefallregelungen bezogen auf den kirzesten
verkehrsiblichen Schulweg,

3. die Konkretisierung der als Basis herangezogenen Schiilerdaten,

4. der komplexe Bezug zur zeitlichen Unterrichtsorganisation nach VV Unterrichtsorganisation
im Kontext zu den Fahrzeiten des OPNV,

5. Auswirkungen auf das Haltestellennetz,
die erforderliche Anpassung der Fahrpléane,
Anforderungen an die Verkehrsinfrastruktur bei notwendigen Anderungen der bisherigen
Linienfuihrung,

Version 2 06.12.2022 4 von 21
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8. die Notwendigkeit der Beschaffung zusatzlicher Fahrzeuge,
9. notwendige finanzielle und personelle Ressourcen im OPNV sowie in der Verwaltung.

2 Methodik
2.1 Ausgangslage

Ausgangspunkt der Untersuchung ist die Satzung Uber die Schulerbeférderung im Landkreis Teltow-
Flaming vom 16.06.2004 (veroffentlicht im Amtsblatt Nr. 20 2004), mit Vierter Anderungssatzung vom
16. Mai 2012, kurz Schiilerbeférderungssatzung.

Die Schiilerbefdérderungssatzung regelt u.a.

A) den Anspruch auf Beforderung
B) und Anspruch auf Fahrtkostenerstattung

Diese Anspriiche entstehen laut aktueller Satzung unter der Voraussetzung, folgender Mindest-
entfernungen fur den Schulweg:

= fir Schiler des 1. bis 6. Schuljahres (Primarstufe) mindestens 2 Kilometer,
= fir Schiler des 7. bis 10. Schuljahres mindestens 4 Kilometer,
= fir Schiler des 11. bis 13. Schuljahres mindestens 6 Kilometer.

Dabei gelten diese Entfernungen von 2 Kilometern fir die Primarstufe und 4 Kilometern fur die
Sekundarstufe auch als zumutbare Wegstrecke zu Bushaltestelle. Das bedeutet, dass die
satzungsmalfige Reduzierung der Mindestentfernung nicht nur fir den Schulweg, sondern auch fir die
Erreichbarkeit der Bushaltestelle gelten muss.

Fur die Planung des Busverkehrsangebots fir die Schilerbeférderung missen laut Satzung folgende
Zumutbarkeitsgrenzen bericksichtigt werden:

1. fir Schiler der Primarstufe: nicht mehr als 45 Minuten Fahrzeit in eine Richtung bei maximaler
Wartezeit von 30 Minuten

2. fur Schiler der allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe I: nicht mehr als 60 Minuten
Fahrzeit in eine Richtung bei maximaler Wartezeit von 45 Minuten,

3. fur Schiler der Sekundarstufe II: nicht mehr als 90 Minuten in Fahrzeit eine Richtung bei
maximaler Wartezeit von 45 Minuten.

Wenn diese Zumutbarkeitsgrenzen uberschritten werden, entsteht der Anspruch auf die wesentlich
kostenaufwandigere Beférderung im Rahmen des Schillerspezialverkehrs.

2.2 Untersuchungsszenarien

Die Machbarkeitsstudie untersucht die Auswirkungen der Absenkung der Mindestentfernungen fiir den
Schulweg und den Weg zur Bushaltestelle. Mdgliche Veranderungen der Zumutbarkeitsgrenzen
beziglich der Fahr- und Wartezeiten werden nicht betrachtet.

Nach Abstimmung mit dem Auftraggeber wurden 3 Varianten untersucht, die ausgehend von der
gultigen Schilerbeférderungssatzung, die Mindestentfernungen fiir jede Altersstufe um 0,5 Kilometer
absenken. Diese wurden in der Auftaktveranstaltung diskutiert und bestétigt.
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Tabelle 1 Untersuchungsvarianten

Landkreis Primarstufe Sekundarstufe 1 Sekundarstufe 2
IST - Satzung 2,0 4,0 6,0
Variante A 1,5 3,5 5,5
Variante B 1,0 3,0 5,0
Variante C 0,5 2,5 4,5

Im Vergleich mit anderen Brandenburger Landkreisen wird deutlich, dass die im Landkreis Teltow-
Flaming glltige Regelung zwar am oberen Rand, aber durchaus ublich ist. Fur die Primarstufe haben
alle anderen aufgefiihrten Landkreise auBer Elbe-Elster ebenfalls die Mindestwegstrecke von 2,0
Kilometern.

Tabelle 2: Best Practice - Vergleich der Mindestentfernungen anderer Landkreise in Brandenburg

Landkreis Primarstufe Sekundarstufe 1 Sekundarstufe 2
Teltow-Flaming 2,0 4,0 6,0
Barnim 2,0 4,0 6,0
Markisch-Oderland 2,0 3,5 5,5
Oder-Spree 2,0 3,5 5,0
Potsdam-Mittelmark 2,0 3,0 5,0
Uckermark 2,0 4,0 4,0
Dahme-Spreewald 2,0 2,0 2,0
Elbe-Elster ( 1,5 3,0 3,0

2.3 Herangehensweise und Arbeitsschritte

Fir Realisierung der Machbarkeitsstudie wurde eine Methodik mit folgenden Arbeitsschritten
entwickelt:

1. Ermittlung der zusatzlichen Schiler mit Beférderungsanspruch
2. Prifung des zusatzlichen Beférderungsbedarfs
3. Umplanung des Schiilerverkehrs / zuséatzliche Fahrten

4. Bewertung der Kosten

2.3.1 Ermittlung der zusatzlichen Schiler mit Beférderungsanspruch

Verkehrsmodell

Fur die Ermittlung des Befdrderungsanspruchs und fir die weiteren Arbeitsschritte musste ein
verkehrsplanerisches Netzmodell, welches sowohl das aktuelle Verkehrsangebot (Verkehrsnetz,
Haltestellen, Routen, Fahrplan) als auch die zu bewaltigende gegenwartige und kinftige
Fahrgastnachfrage beinhaltet.
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Als Software wurde vom Gutachter das in Deutschland am weitesten verbreitete Modell- und
Programmsystem VISUM-OV der PTV AG eingesetzt. Es wurde ein Netzmodell mit allen StraRen, Routen
und Haltestellen des Landkreises aufgebaut und die Fahrplane aller im Landkreis verkehrenden
Verkehrsunternehmen eingearbeitet, insbesondere der

= Verkehrsgesellschaft Teltow-Flaming mbH (VTF),

= HERZ-Reisen, Zossen,

= Regionale Verkehrsgesellschaft Dahme-Spreewald mbH (RVS),
= regiobus Potsdam Mittelmark GmbH,

= DB Regio AG (Bahnlinien RE3, RE5, RE7),

= ODEG Ostdeutsche Eisenbahn GmbH (RE 4, RB33).

Die Fahrplane der VTF und HERZ wurden nach Freigabe der Unternehmen durch die Verkehrsverbund
Berlin-Brandenburg GmbH fur das Fahrplanjahr 2021 (ab Dezember 2020) in elektronischer Form im
HAFAS-Format bereitgestellt.

Schilerverkehrsmatrix

Zur Simulation der Fahrgaststréome im Verkehrsmodell musste zunéchst eine Schillerverkehrsmatrix
zwischen den Wohnorten und den Schulstandorten erstellt werden.

Zu Beriicksichtigung der schon gegenwértigen Schilerverkehrsstrome stellten die Unternehmen VTF
und HERZ die Daten der vom Landkreis finanzierten Schilerzeitkarten bereit. Die Erfassung der
gegenwartig selbst zahlenden Fahrschiler und der aktuelle alternativ anreisenden Schuler (Fahrrad,
PKW, Moped, zu FuB usw.) bestand die Schwierigkeit, dass die Daten der Schileradressen mit den
zugehorigen Schulen fir in der Kreisverwaltung nicht vorliegen und einer Anfrage beim Staatlichen
Schulamt aus Datenschutzgrinden nicht zugestimmt wurde. Deshalb hat das Amt fir Bildung und
Kultur der Kreisverwaltung diese Daten bei den einzelnen Kommunen als Schultragern einzeln
angefragt und schlieBlich nach einiger Verzogerung von allen Schultréagern in anonymisierter Form
erhalten.

Die in unterschiedlichen analogen und digitalen Schiilerdaten mussten manuell verarbeitet und in ein
einheitliches Datenbankformat fir die Geocodierung im Netzmodell transferiert werden. Mittels der
Kurzwegsuche im Verkehrsmodell wurden die Adressdaten den Haltestellen der Wohnorte und der
Schulstandorte zugeordnet.

2.3.2 Prufung des zusatzlichen Beférderungsbedarfs

Unterrichtszeiten

Zur Prifung des zusatzlichen Beférderungsbedarfs wurden alle Schilerstréme der Schilerverkehrs-
matrix im fahrplanfeinen Verkehrsmodell simuliert. Dies erforderte die genaue Abbildung der
Unterrichtszeiten im Verkehrsmodell. Es wurden mit Hilfe der Kreisverwaltung fir alle Schulen die
Zeiten fur den Unterrichtsbeginn und die wichtigsten Zeiten fir das Unterrichtsende ermittelt. Die
Simulation der Wege zur Schule wurde fiir alle Schiler nur fur den Unterrichtsbeginn der 1. Stunde
durchgefihrt. Fir die Rickfahrten wurden fir jede Schule in der Regel 3 fiir den Schultyp typische
Unterrichtsendzeiten ausgewahlt. Bei einigen Grundschulen wurden nur 2 Endzeiten und bei einigen
Gymnasien sogar 4 Endzeiten in die Simulation einbezogen.
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Fir die Ruckfahrten wurden die Schiler auf Basis von geschatzten Anteilen fir einen typischen
Schultag auf die Unterrichtsendzeiten aufgeteilt. Fir die Auswahl der Unterrichtszeiten wurde
hauptsachlich das bisher mit der VTF abgestimmte Rickfahrtenangebot bericksichtigt.

Prifung der vorhandenen Anbindung

Im 1. Schritt wurden die Schileradressen ermittelt, die sich in der jeweiligen Untersuchungsvariante
A, B und C in einem entsprechenden Abstand zu ihrer Schule befinden. Durch die Simulation dieser
Schiler nach den 3 verschiedenen Varianten wurden die folgenden Fragestellungen untersucht:

1. Welche Schiler werden bereits durch eine Bushaltestelle erschlossen?
2. Bestehen Verbindungen fur die regelmafige Hinfahrt und die ausgewahlten Ruckfahrten?
3. Reicht die Platzkapazitat der bestehenden Verbindungen?

Zur Prufung der Platzkapazitéat wurden zum einen die Simulation der bisher anspruchsberechtigten
Fahrschiler herangezogen und zum anderen die tatsachlich erhobenen Fahrgastzahlen, um auch die
Nichtschuler als Fahrgaste zu bericksichtigen. Hierflr stellten die Verkehrsunternehmen VTF und
HERZ die Ergebnisse der letzten Fahrgastzahlung aus dem Jahr 2016 zur Verfligung.

2.3.3 Umplanung des Schulerverkehrs

Fur die Planung der MaRnahmen wurde das Betriebsplanungsprogramm IVU.Plan der IVU Traffic
Technologies AG verwendet. Hier wurde als Ausgangsbasis der Fahrplan fir das Fahrplanjahr 2021 und
ein aktuelles Entfernungswerk eingepflegt. Die gegenwartigen Fahrzeugeinsatzplane der VTF konnten
nicht wie urspringlich vorgesehen verwendet werden, da diese Datenanforderung nicht erfillt wurde.

Ausgehend von dem oben beschriebenen ermittelten zusatzlichen Beférderungsbedarf wurde fur die
Planung der daraus resultierenden Mallnahmen folgende Fragestellungen bearbeitet.

1. ErschlieBung: Muss der ErschlieBungsmangel durch die Einrichtung einer zusatzlichen
Haltestelle behoben werden? Festlegung der Lage der zusatzlichen Haltestelle

2. Ist der Weg eventuell durch eine zuséatzliche Haltestelle an bestehenden Linienverlaufen
derartig zu verkirzen, dass keine zusatzlichen Fahrten notwendig sind?

3. Kdnnen bestehende Fahrten umgeleitet oder verlangert werden, sodass die Schiler mit dem
OPNV zur Schule kommen kénnen?

4. Haben die fir die vorgeschlagenen Fahrten noch Kapazitaten fur die zusatzlichen Fahrgaste?
Wenn nicht, ist der Einsatz gréfRerer Fahrzeuge zweckmaRig oder missen Verstarkerfahrten
geplant werden?

5. Ist es notwendig bzw. zweckmaRig den zuséatzlichen Beférderungsbedarf durch Schiilerspezial-
verkehre zu realisieren?

Fur alle in den Varianten auftretenden ErschlieBungsméngel wurden Mallinahmen zur Beseitigung
geplant. In den meisten Fallen bestand die MaRnahme aus der Planung entsprechender Fahrtrouten
im freigestellten Schilerspezialverkehr. Fiir die Routenplanung wurde unser im Programmsystem
VISUM-OV erstelltes Verkehrsmodell verwendet, so dass der Aufwand in Form von Fahrzeugen,
Fahrleistung und Einsatzstunden ermittelt werden konnte.
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2.3.4 Bewertung der Kosten

Der zusatzliche Aufwand wird anhand folgender KenngréRen ermittelt:

= Zuséatzliche Fahrzeuge

= Mehrleistungen (Fahrplankilometer, Leerkilometer)
= Zuséatzliche Haltestellen

= Leistungen im Schiilerspezialverkehr

Fur den Landkreis wirden auch die Kosten fur die Erstattung der zusdtzlichen Schilerzeitkarten
hinzukommen. In der Gesamtbetrachtung bekommen die Verkehrsunternehmen diese
Schilerzeitkarten als zusatzliche Erlose, die einen Teil des entstehenden Defizits decken. Somit gehen
diese hier nicht in die Kostenbewertung ein.

Fur die Kostenbewertung wurde davon ausgegangen, dass der Beférderungsanspruch alle berechtigten
Fahrschiler erfillt wird. In der Realitdt wird moéglicherweise nicht alle Eltern davon Gebrauch
nehmen, weil sie andere Beférderungsmaoglichkeiten nutzen mochten. Dieser Anteil kann jedoch nicht
prognostiziert werden, insofern gehen die Kostenberechnungen hier von einem Maximal-Szenario aus.

Auf der anderen Seite tragt die Kostenrechnung auch gewisse Risiken. So kann die zukinftige
Entwicklung der Kraftstoff- und Fahrpersonalkosten noch zu deutlich héheren Kosten fiihren als hier
zum Preisstand des Jahre 2022 ermittelt wurden.

3  Ergebnisse
3.1 Zusatzlicher Beforderungsbedarf

Der zusatzliche Beforderungsbedarf entsteht durch die Verkiirzung der zuldssigen Mindestent-
fernungen, zum einen fir den Schulweg, aber vor allem fiir den Weg zur Haltestelle.

Tabelle 3 Ergebnis Zusatzlicher Beférderungsbedarf

Zusatzliche Fahrschiler Variante A Variante B Variante C

Mit zu weitem Weg zur 7 106 (+99) 667 (+561)
nachsten Haltestelle dar. 1 Sek. dar. 1 Sek.-Stufe dar. 1 Sek-Stufe
Mit zu weitem Fulweg zur 31 187 (+156) 344 (+157)
Schule (alle Primarstufe) dar. 5 Sek.-Stufe dar. 23 Sek.-Stufe
Insgesamt 38 293 1.011
dar. 1 Sek.-Stufe dar. 6 Sek.-Stufe dar. 24 Sek.-Stufe
Variante A

Die Verkirzung der Mindestentfernungen laut Variante A um 0,5 Kilometer wirkt sich nur geringfiigig
auf den zusatzlichen Beforderungsbedarf aus. Nur 38 Schiler Gberwiegend der Primarstufe hatten
somit keine satzungsgemaRe Verbindung zur bzw. von der Schule.

Variante B

Von der Verkirzung der Mindestentfernungen um 1,0 Kilometer sind vorrangig 182 Grundschiler
betroffen, die zwischen 1,0 und 2,0 km von der Schule entfernt wohnen. Fir 106 Schiler ware nach
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dieser Satzungsanderung der FulRweg zur ndchsten Haltestelle zu weit. Insgesamt muss fir 293
Schiler, darunter 287 Grundschiler ein zusatzliches Beférderungsangebot eingerichtet werden.

Variante C

In der Variante C wird die zuléssige Wegstrecke fur Grundschiler von 2,0 km auf 0,5 km verkirzt.
Damit muissen fur zusatzliche 321 Grundschiler wegen der Entfernung zur Schule Befdrderungen
angeboten werden. Die grolRere Auswirkung entsteht jedoch fir weitere 666 Grundschiler, die
innerhalb von 500 Metern FuBweg keine Haltestelle erreichen koénnen. Mit 24 Schilern der
Sekundarstufe gibt auch in dieser Variante nur geringe Auswirkungen auf diese Altersstufe.

Fallbeispiel Grundschule Woltersdorf/Stilpe

Zur Veranschaulichung, welche zusatzlichen Erschliefungsdefizite durch die Satzungsadnderungen
entstehen kdnnen, stellen wir die Situation im Einzugsgebiet der Grundschule in Stiilpe (Gemeinde
Nuthe-Urstromtal) dar.

Abbildung 1 Zusatzlicher Beférderungsbedarf im Einzugsgebiet der Grundschule Stiilpe

Schionefeld
(0/1/3)

Grundschule
Woltersdorf

Die Abbildung 2 zeigt den zuséatzlichen Beforderungsbedarf der Schiler der Grundschule Stiulpe an den
jeweiligen Wohnorten nach den Untersuchungsvarianten A/B/C. Mit der Variante A ist kein
zusatzlicher Schiler betroffen. In der Variante B sind in Stulpe 4 zusatzliche Grundschiler betroffen,
weil sie 1,0 bis 1,5 km von der Schule entfern wohnen. In Woltersdorf haben 5 Schiler und in
Schonefeld 1 Schiiler einen FuBweg von mehr als 1,0 Kilometer zur Bushaltestelle.
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Abbildung 2 Haltestelleneinzugsgebiet in Woltersdorf

Einen auch fur andere Grundschulen deutlichen Anstieg der Falle entsteht in der der Variante C. Zum
einen sind nahezu alle in Stilpe wohnenden Schiiler (16) betroffen, weil sie mehr als 500 Meter von
der Schule wohnen. Die groReren Auswirkungen ergeben sich jedoch in allen anderen Gemeinden,
weil sehr viele Fahrschiller mehr als 500 Meter von der nachsten Haltestelle entfern sind. Besonders
viele Schiler kommen in Woltersdorf (25) hinzu, Sie auch Abbildung 3.

Mit einer zuléssigen Entfernung der Haltestelle von 1,5 Kilometern (Variante A) gelten alle Schiiler als
versorgt. Bei einer Verringerung auf 1,0 Kilometer (Variante B) wird der rot schraffierte Bereich mit
5 Schilern nicht mehr abgedeckt. Innerhalb von 0,5 Kilometern (Variante C) liegt nur noch der grau
eingefarbte Bereich und die schraffierten Flachen mit insgesamt dann 25 Schilern gelten als nicht
erschlossen.

3.2 Planung von MaRnhahmen

Zu Beseitigung der durch die Satzungséanderung bedingten Erschliefungsméngel wurden folgende
MalRnahmen geplant:

1. Errichtung von zusatzlichen Haltestellen

2. Veranderung der Routen von bestehenden Linienfahrten

3. Zeitliche Veréanderungen bestehender Fahrten

4. Erhdhung der Platzkapazitat bestehender Fahrten

5. Planung von neuen Fahrten im Linienverkehr bzw. im Schilerspezialverkehr

3.2.1 Fallbeispiel zuséatzliche Bushaltestelle

In 16 Fallen wurde die Errichtung neuer Bushaltestellen vorgesehen, um die Erschlielungsanfor-
derungen der Variante C zu erfiillen. Als Fallbeispiel hierfir wird die MaBnahmeplanung fir die in
Paplitz wohnenden Schiiler der der Grundschule Baruth erlautert.
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Abbildung 3 Fallbeispiel zusatzliche Haltestelle Paplitz

B
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In der Abbildung sind die Adressen der nicht
erschlossenen Schiler der Grundschule
Baruth/Mark rot markiert. In Paplitz wohnen
5 Grundschiler weiter als 0,5 Kilometer von
der Bushaltestelle entfernt.

Die Linie 712 verkehrt bereits auf diesem
Abschnitt zu und von der Grundschule Baruth.
Durch die Errichtung einer zusatzlichen
Bushaltestelle (blau markiert) im nordlichen
Paplitz in Bereich Eichengrund kann das
Erschliefungsdefizit behoben werden.

Diese MaRnahme erfordert keine zuséatzliche
Fahrleistung.

3.2.2 Fallbeispiel Linienverlangerung

In 7 Fallen kdénnen die ErschlieBungsdefizite behoben werden, indem zusatzlichen Haltestellen
eingerichtet und bestehende Linienrouten erweitert werden.

Abbildung 4 Fallbeispiel Linienverlangerung Grof3 Ziescht

In der Abbildung sind die Adressen der nicht
erschlossenen  Schiler der  Grundschule
Baruth/Mark rot markiert. In Gro3 Ziescht
wohnen 2 Grundschiuler weiter als 0,5
Kilometer o&stlich von der Bushaltestelle
entfernt.

Die ErschlieBung dieser beiden Schiler kann
nur dber eine neue Bushaltestelle ((blau
markiert) erfolgen.

Die Linie 717 verbindet bereits GroR Ziescht
mit der Grundschule Baruth. Zur Bedienung der
neuen Haltestelle am 6stlichen Ortsende von
Grof} Ziescht muss die Route der Linie 717 fur
die Hinfahrt und die Rickfahrten um 500 Meter
je Richtung verlangert werden. Diese
MalRnahme erfordert dadurch zusatzliche
Fahrleistung.

3.2.3 Fallbeispiel fur eine grolieres ErschlieBungsdefizit

In den meisten Planungsfallen stellte sich heraus, dass der zusatzliche Beférderungsbedarf nicht durch
die Integration in bestehende Linienfahrten realisiert werden kann. Die Abbildung 6 veranschaulicht
das Fallbeispiel des Einzugsbereiches der Grundschule Grof3 Machnow, welches den 6Ostlichen Teil
Rangsdorf umfasst.
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Die meisten Schiiler haben bisher schon einen Beférderungsanspruch, da ihr Schulweg weiter als 2,0
Kilometer ist. Jedoch befinden sich einige Wohnsiedlungen relativ weit entfernt von den
Buslinienrouten und den Haltestellen. Besonders viele Schuler sind im Siedlungsbereich rund um den
Rangsdorfer Weinberg betroffen. In der Variante A wéare nur fur einen Schiler (grin markierte
Adresse) der FulBweg zur Haltestelle Rangsdorf, Bergstralle mit Gber 1,5 Kilometern unzuléssig lang.
Die gelb markierten Adressen zeigen die Schiler die mehr als 1,0 Kilometer von der Haltstelle
Rangsdorf, Bergstralle entfernt wohnen. Die Schiiler mit einer Fulwegstrecke zwischen 0,5 und 1,0
Kilometern sind in der Abbildung rot markierten.

Insgesamt missten in der Variante C in Rangsdorf fur 58 Schuler, die mehr als 0,5 Kilometer von der
nachsten Bushaltestelle wohnen, die Erschlieung verbessert werden. Dies ist jedoch mit dem
bestehenden Linienverkehrssystem kaum mdoglich. Eine Umleitung der Buslinie 713 entlang der
Bergstrale zur Erschliefung des Siedlungsbereiches rund um den Weinberg wirde zu neuen
ErschlieBungsproblemen in anderen Bereichen fuhren, weil die Haltestellen Winterfeldallee und
Herweghring in Rangsdorf nicht mehr bedient werden kénnten. Weiterhin ist das Siedlungsgebiet mit
den engen StraBen fur den Linienverkehr mit Standardbussen ungeeignet.

Abbildung 5 Fallbeispiel ErschlieBungsdefizite in Rangsdorf
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Fur die 58 Schiiller missten in der Variant C zusatzliche Fahrten auRerhalb des Offentlichen Linien-
verkehrs als Freigestellte Schillerverkehre eingerichtet werden.
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3.2.4 Ubersicht der MaRnahmen im Linienverkehr - Variante B

Fir die Variante B wurden keine zusatzlichen Fahrten oder Linienveranderungen geplant, sondern nur
die Errichtung neuer Haltestellen und deren Bedienung zur Verbesserung der ErschlieBung vorgesehen.
Der durch die Reduzierung der zulassigen Entfernung um 1,0 km entstehende zusatzliche
Beforderungsbedarf ist zu vereinzelt verteilt, um sinnvoll in den Linienverkehr durch zusatzliche
Fahrten integriert zu werden. Vielmehr ist es erforderlich, fir diese Schiler zusatzliche
Schilerspezialverkehre einzurichten.

Nur in den nachfolgenden Fallen kann die Integration kostenginstig in den Linienverkehr erfolgen:
1. Grundschule Baruth

= Linie 719 Luckenwalde - Baruth: zusatzliche Haltestelle in Schébendorf an der Kreuzung
Dammchen / Weg zum Kombinat fiir 1 Schiler

2. Erich-Kastner Schule Winsdorf

= Linien 706 Baruth - Zossen und 712 Baruth - Winsdorf: 2 zusatzliche Haltestellen entlang
Cottbuser Strale (B 96) fir 6 Schiler

3. Grundschule Blankensee

= Linie 705 Christinendorf - Trebbin - Ludwigsfelde und 716 Thyrow - Glienick - Zossen:
zusatzliche Haltestelle in Thyrow Wilmersdorfer Stralie / L795.

3.2.5 Ubersicht der MaRnahmen im Linienverkehr - Variante C

In der Variante C erhoht sich der Beférderungsbedarf um 1.011 Schiler. 464 Schiler kénnen auf dem
Hinweg in den 6ffentlichen Linienverkehr integriert werden, auf dem Rickweg sind es nur 259 Schiiler.
Fur die verbleibenden Schiuler missen zusdtzliche Fahrten angeboten werden, in der Regel im
Freigestellten Schulerverkehr.

Fur die Integration der zusatzlichen Fahrschiler in den Linienverkehr wurden 8 Linienfahrten
ermittelt, die bereits sehr stark ausgelastet sind. Dabei sind zwei Linienbusse nur auf kurzen Strecken
innerorts Uberlastet, was noch im Toleranzbereich liegt. Auf 6 Linienfahrten muss die
Fahrzeugkapazitat erhoht werden. Dazu missten 4 Busumlaufe jeweils mit einem Gelenkbus (18
Meter) statt einem Standardlinienbus (12 Meter) gefahren werden. Fir 2 Busumlaufe misste ein
Standardlinienbus statt einem Kleinbus eingesetzt werden.

Diese MalRnahmen zur Kapazitatserhthung waren ausschliel3lich im nérdlichen Kreisgebiet in den
Bereichen Ludwigsfelde, Blankenfelde-Mahlow und Rangsdorf erforderlich, weil zum einen dort
bereits konzentriertere Schilerstréme vorhanden sind und zum anderen das Busverkehrsnetz sich
besser fur die Integration zusatzlicher Fahrschuler in den Linienverkehr eignet.

Folgende Fahrten sollten mit einem gréReren Bus verstarkt werden:

1. Linie 704 7:09 Uhr von S Teltow Stadt nach S Blankenfelde (TF)
22 zuséatzliche Schiller mit Uberlastung Im Abschnitt Kleinbeeren - GroRbeeren
Gelenkbus statt Standardlinienbus

2. Linie 705 6:55 Uhr von Ahrensdorf (bei Ludwigsfelde), Gartenstadt nach Ludwigsfelde,
Stadtverwaltung
16 zuséatzliche Schiler mit Uberlastung auf ganzer Strecke
Gelenkbus statt Standardlinienbus
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3. Linie 708 6:28 Uhr von Ludwigsfelde, Struveshof Bahnhof nach Ludwigsfelde, Zum Réthepfuhl
14 zusatzliche Schiler im Kleinbus auf Abschnitt Ludwigsdorf - Karl-Liebknecht-StralRe
Standardlinienbus statt Kleinbus

4. Linie 713 7:10 Uhr von Grol3 Machnow, StralRe der Einheit nach Grof? Machnow, Stralie der
Einheit
7 zuséatzliche Schuler im Kleinbus auf Abschnitt Grof? Machnow - Rangsdorf
Standardlinienbus statt Kleinbus

5. Linie 751 7:26 Uhr Jutchendorf, Lindenstrale nach Blankensee (TF), Schule
10 zusatzliche Schiler im bereits mit 49 Fahrgasten besetzen Standardlinienbus zwischen Glau
und Blankensee
Gelenkbus statt Standardlinienbus

6. Linie 797 7;06 Uhr von S Blankenfelde (TF) Bahnhof nach S Mahlow
8 zusatzliche Fahrschiler im bereits ausgelasteten Standardlinienbus
Gelenkbus statt Standardlinienbus

Nachfolgend werden die MaRnhahmen aufgefiihrt, die dartiber hinaus notwendig wéaren, um einen Teil
des zusatzlichen Beférderungsanspruchs in den 6ffentlichen Linienverkehr zu integrieren:

=  Grundschule Dahme/Mark

— Linie 754 Juterbog - lllmersdorf - Dahme/Mark: neue Haltestelle im nérdlichen
Bereich von Rietdorf und Verlangerung der Linienfahrten dorthin fur einen Schiler,

— Linie 756 Luckenwalde - Petkus - Dahme: neue Haltestelle in Dahme/Mark an
Kreuzung Thomas-Mintzer-Weg / Luckenwalder Stral3e fir 5 Schiler,

— Linien 466, 754, 756, 773: neue Haltestelle in Dahme/Mark in der Rudolf-Breitscheidt-
Stral’e oder an der Kreuzung KirchstraRe/Unverdorbengasse fiir 19 Schiler. Da sich
die zusatzlichen Schiler im Hinweg auf die beiden Linien 756 und 773 aufteilen gentigt
die Kapazitat fur eine kurze innerértliche Beférderung,

— Linie 466 Luckau - Uckro - Dahme (RVS): neue Haltestelle in Kemlitz Wildauer Weg /
Dorfweg fur 2 Schiler.

=  Grundschule Baruth/Mark

— Linien 712 Baruth > Zesch > Winsdorf und 718 Baruth > Sperenberg > Gadsdorf:
zusatzliche Haltestelle Papitzer Hauptstralle fir 5 Schiler

— 15838 Am Mellensee, DorfamgerLinie 719 Luckenwalde - Baruth: zusatzliche
Haltestelle in Schébendorf an der Kreuzung Dammchen / Weg zum Kombinat fur 1
Schuler

— Linie 717 Baruth > Petkus > Stilpe: zuséatzliche Haltestelle im 6stlichen Ortsteil von
Grof3 Ziescht mit Linienverlangerung fiir zwei Schiler, Siehe Abbildung 5.

= Anne-Frank-Grundschule Sperenberg

— Linien 718 Baruth - Sperenberg - Gadsdorf sowie Linien 791 und 796: Errichtung von
zwei zusatzlichen Haltestellen in Kummersdorf/Alexanderdorf in den Bereichen
Alexanderdorfer Siedlung (2 Schiler) und Alexanderdorfer Weg (1 Schiler),

— Linien 706, 771, 791 ,795, 796: neue Haltestelle in der Ebereschenallee in Klausdorf
fur 1 Schuler.

=  Grundschule Mellensee
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— Linien 718, 760, 791, 796 neue Haltestelle Mellensee, Siedlung Alexanderdorf

— Linie 795 Ferneuendorf - Dabendorf (HERZ-Reisen) und Linien 706, 771, 791 , 796 neue
Haltestelle Ebereschenallee fir einen Schiiler

= Ludwig-Von-Arnim-Grundschule Werbig

— Linie 754 Juterbog - Ilimersdorf - Dahme/Mark: zusatzliche Haltestelle und
Linienverlangerung mit zwei Schleifenfahrten tUber die Niederseefelder Stralle in
Hohenseefeld fur einen Schiiler.

=  Goetheschule Zossen

— Linie 789 Kallinchen - Dabendorf: neue Haltestelle zur ErschlieBung des Schilers im
nordlichen Ortsgebiet von Schdneiche am Zossener Damm / Telzer Weg.

=  Erich-Kastner Schule Wiinsdorf

— Linie 712 Baruth - Zesch -Winsdorf: neue Haltestelle auf der Cottbusser Strale (B
96) in Wunsdorf zur Erschlieffung der 4 Schiiler im Bereich Winkelweg/Parkring/ Rosa-
Luxemburg-Stralle,

— Linien 706 Baruth - Zossen und 712 Baruth - Winsdorf: 2 zusatzliche Haltestellen
entlang Cottbuser StralRe (B 96) fir 6 Schuler.

= Wilhelm-Busch-Grundschule Blankenfelde

— Linie 793 Ortsverkehr S Blankenfelde (TF) > Juhnsdorf: zusatzliche Haltestelle in
Juhnsdorf am Ende der Dorfstralle mit Verlangerung der Linie dorthin fir zwei
Fahrten.

=  Ernst-Moritz-Arndt-Grundschule Luckenwalde

— Linie 753 und Linie 757 Luckenwalde - Ruhlsdorf - Trebbin: neue Haltestelle in Lucken-
walde auf der Kathe-Kollwitzs-Stralle zur Erschlielfung von 13 Grundschilern, die 500
bis 1.000 Meter entfern von der Grundschule wohnen,

— Linien 753 und 757 sind bereits sehr ausgelastet, aber es waren nur ca. 500 Meter
Fahrt und die meisten Schiler wirden wahrscheinlich weiterhin laufen.

=  Grundschule Trebbin

— Linie 705 Christinendorf - Trebbin - Ludwigsfelde und 716 Thyrow - Glienick - Zossen:
zusatzliche Haltestelle in Thyrow Wilmersdorfer Stralle / L795 fir 5 Schiler.

3.2.6 Freigestellter Schulerverkehr

Wie im vorherigen Kapitel erlautert, lassen sich die zusatzlich anspruchsberechtigten Fahrschuler nur
zu einem geringen Anteil in den Linienverkehr integrieren. Die Grinde dafir sind:

= Wohngebiete der zuséatzlich hinzukommenden Schuler mit Fahrtanspruch nur selten fiir den
Einsatz von SL oder Gelenkbussen geeignet. Fir zusatzliche Schleifen und Stichfahrten fehlen
zudem oft die Wendemdglichkeiten. Deshalb mussen diese Schuler bisher FuBwege zu den an
den HauptstralRen liegenden Bushaltestellen in Kauf nehmen.

= Mit der Verlegung von Routen durch abseitig gelegene Wohngebiete kdnnen andere
Haltestellen nicht mehr bedient werden bzw. durch zusatzliche Schleifen und Stichfahrten
wirden sich die Fahrzeiten unzuléssig erhéhen.
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= Die zusatzlich anspruchsberechtigten Fahrschiiler wohnen oft sehr dispers verteilt, so dass die
Einrichtung zusétzlicher Linienfahrten sehr aufwandig aber auch sehr unwirtschaftlich ist.
Insbesondere fir die Schulriickfahrten ist die Nachfrage sehr schwer fur den Linienverkehr
planbar, da es sich oft um Einzelféalle mit taglich wechselnden Unterrichtsendzeiten handelt.
Fir potenzielle Fahrgéaste aufRerhalb des Schiilerverkehrs sind solche Fahrten kaum nutzbar.

Daraus folgt, dass der zusatzliche Schillerverkehr Uberwiegend mit Klein- und Midibussen als
freigestellter Schillerspezialverkehr organisiert werden misste. Dies trifft in einem besonders starken
Umfang auf die Rickfahrten von den Schulen zu.

Tabelle 4 Fahrzeugmehrbedarf nach Varianten

Fahrzeugtyp Variante A Variante B Variante C
Kleinbus 6 12 40
Midibus 0 5 7
Gesamt 6 17 47

Wegen der relativ moderaten Zuwachse zusatzlicher Fahrschiller mit Beférderungsanspruch in den
Varianten A und B genigen 6 bzw. 17 zusétzliche Fahrzeuge. Die Variante C erfordert jedoch den
zusatzlichen Einsatz von 47 Fahrzeugen, davon 40 Kleinbusse und 7 Midibusse.

Ebenso unterschiedliche Ergebnisse errechnen sich fur die erforderlichen Fahrleistungen der drei
Varianten. Die Variante A verursacht eine Mehrleistung der Kleinbusse von ca. 32.000 km/a. Fir die
Variante B ist eine Fahrleistung von 153.000 km/a, Uberwiegend mit Kleinbussen. In der Variante C
betragt die zusatzliche Fahrleistung 715.00 km/a.

Tabelle 5 Zuwachs an Fahrleistungen im Freigestellten Schilerverkehr

KenngroRe Fzg.-Typ Variante A Variante B Variante C
Fahrleistung/Tag Hinfahrten  Kleinbus 14,48 151,48 640,75
[km/d] Midibus 0,00 45,39 89,58
Gesamt 14,48 196,87 730,33
Fahrleistung/Tag Ruckfahrten Kleinbus 27,53 402,49 2.071,82
[km/d] Midibus 0,00 0,00 0,00
Gesamt 27,53 402,49 2.071,82
Fahrleistung/Tag Leerfahrten Kleinbus 125,83 586,20 1.977,92
[km/d] Midibus 0,00 17,32 61,08
Gesamt 125,83 603,52 2.039,00
Fahrleistung/Tag Gesamt Kleinbus 167,83 1.140,17 4.690,50
[km/d] Midibus 0,00 62,70 150,66
Gesamt 167,83 1.202,88 4.841,16
Fahrleistung/Jahr Gesamt Kleinbus 32.056 217.773 895.885
[km/a] Midibus 0 11.976 28.776
Gesamt 32.056 229.749 924.661
Personalstunden/Jahr Gesamt Gesamt 914 6.486 29.410
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3.3 Kostenermittlung
Fur die Bewertung des Aufwandes werden folgende Positionen einbezogen:

1. Mehraufwand im Linienverkehr (Fahrzeuge und Fahrleistungen)
2. Mehraufwand im Linienverkehr durch Einrichtung neuer Haltestellen
3. Aufwand im Freigestellten Schulerverkehr (Fahrzeuge und Fahrleistungen)

Tabelle 6: Kostenschatzung Mehraufwand im Linienverkehr (ohne Haltestellen) - Variante C

Fahr- variable
MaRnahme km/d zeuge EUR/km Kosten Fixkosten Summe
Ersatz Kleinbus
durch Standardlinienbus 96,0 2 0,46 8.508 € 31.433 € 39.941 €
Ersatz Standardlinienbus
durch Gelenkbus 270,0 4 0,24 12.377 € 61.667 € 74.043 €
zus. Fahrleistung mit
Standardlinienbus 5,83 0 2,45 2.730 € 0€ 2.730 €
Summe 6 23.503 € 93.100€ 116.715€

Der fir den Linienverkehr geplante Mehraufwand fiir die Betriebskosten ist relativ gering, da die
vorgesehenen MaRRnahmen nur geringe Veradnderungen der Betriebsleistung erfordern. Die meisten
MalRnahmen beinhalten die Einrichtung neuer Haltestellen auf bestehenden Linienrouten.

Die Baukosten fur die Errichtung von Haltestellen sind pauschal sehr schwierig zu schatzen, da sie je
nach den baulichen Voraussetzungen selbst bei einfachen Ausstattungen ohne Wetterschutz zwischen
15.000 EUR und 60.000 EUR liegen kdnnen. In einem vorsichtigen Ansatz basieren die
Kostenschatzungen auf 30.000 EUR je Richtungshaltestelle.

= Variante A: keine zuséatzlichen Haltestellen
= Variante B: 3 Haltestellenbereiche mit 5 Richtungshaltestellen = 125.000 EUR
= Variante C: 16 Haltestellenbereiche mit 24 Richtungshaltestellen = 600.000 EUR

Da unsicher ist, wie lange diese einfachen Haltestellen Uberhaupt bendétigt werden, werden fur die
Kalkulation die Kosten auf nur 10 Jahre umgelegt.

Die Abschatzung der Kosten fiir den Freigestellten Schilerverkehr basiert auf Kostensatze fur die fixen
Vorhaltekosten der Fahrzeuge und die laufenden variablen Kosten fur Kraftstoff, Personal, Wartung
und Sonstige zum Preisstand 2022. In den Varianten A und B Uberwiegen die festen Fahrzeugkosten,
da sich die wenigen zuséatzlichen Fahrten wahrend der Verkehrsspitzenzeit kaum zu langeren Touren
biindeln lassen. In der Variante C lassen sich die Uber 700.000 zusatzlichen Fahrzeugkilometer etwas
effizienter auf die 47 zusatzlichen Fahrzeuge verteilen. Da sich die Verkehre auf kurze
Verkehrsspitzenzeiten konzentrieren fiihrt der hohe Fahrzeugbedarf zu relativ hohen Kostensatzen.

Die Kosten fir den Freigestellten Schilerverkehr bilden sich letztendlich als Ergebnis der
Vergabeverfahren und héngen von der Struktur der moglichen Bieter und deren Kapazitaten ab. Sollte
es nicht gentigend leistungsfahige Anbieter vor-Ort geben, kénnen die Preise insbesondere in der
Variante C auch hoher ausfallen.
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Tabelle 7 Kostenkalkulation Freigestellter Schilerverkehr (Preisstand 2022)

Verkehrs- & Regionalplaner

KenngroRe Fzg.-Typ A B C
Fahrzeugmehrbedarf Kleinbus 6 12 40
Midibus 0 5 7
Fixkostensatz Kleinbus 19.583 19.583 19.583
[EUR/Fahrzeug/a] Midibus 28.183 28.183 28.183
Fixkosten/a Kleinbus 117.500 235.000 783.333
[EUR/a] Midibus 0 140.917 197.283
Gesamt 117.500 375.917 980.617
Fahrleistung/Jahr Kleinbus 32.056 217.773 895.885
[km/a] Midibus 0 11.976 28.776
Kostensatz [EUR/km] Kleinbus 1,63 1,63 1,63
[EUR/km] Midibus 2,27 2,27 2,27
Variable Kosten/Jahr Kleinbus 52.390 355.914 1.464.174
[km/a] Midibus 0 27.158 65.254
Gesamt 52.390 383.072 1.529.429
Gesamtkosten/Jahr Kleinbus 169.890 590.914 2.247.508
[EUR/a] Midibus 0 168.074 262.538
Gesamt 169.890 758.988 2.510.045
Tabelle 8 Schatzung der Gesamtkosten nach Varianten
KenngroRe A B C
Linienverkehr - laufende Kosten 0 0 116.715
Linienverkehr - neue Haltestellen (verteilt auf 10 Jahre) 0 15.000 72.000
Freigestellter Schilerverkehr / Schilerspezialverkehre 169.890 758.988 2.510.045
Summe 169.890 771.488 2.686.760
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4  Bewertung der Ergebnisse

Zur Einordung der Ergebnisse werden diese nachfolgend in Relation zu den aktuellen
LeistungskenngroBen der Schulerbefdrderung im Landkreis Teltow-Flaming gestellt.

Tabelle 9 KenngréRen der Schulerbeférderung im Landkreis 2022

KenngroRe Wert 2022

Schiler im Landkreis Teltow-Flaming insgesamt 18.450
davon mit Beférderungsanspruch 7.889

geplanter Aufwand fiir 2022 insgesamt 5.127.300 €
= Aufwand pro Kopf 650 €

davon fiir OPNV 2.775.510 €
fur Spezialverkehr 2.163.430 €
fur sonstige Beforderung 188.330 €

Im Jahr 2022 hatten 7.889 der 18.450 Schiiler des Landkreises einen Beférderungsanspruch. Mit der
Absenkung der Mindestentfernungen in der Schilerbeférderungssatzung erhdhen sich diese Zahlen in
den Variante A und B nur geringfiigig. In der Variante C sind es tiber 1.000 zusatzliche Fahrschuler und
damit ein Zuwachs von 12,8%. Damit wirden nahezu alle Grundschiler einen Befdrderungsanspruch
erhalten. Die Schuler der Sekundarstufe, die in den Stadtgebieten der Schulstandorte leben haben
weitgehend keinen Beférderungsanspruch.

Tabelle 10 Spezifischer Aufwand nach Varianten

zuséatzliche Fahrschuler Variante A Variante B Variante C
mit Beforderungsanspruch insgesamt 38 293 1.011
= Steigerung um 0,5% 3,7% 12,8%
Gesamtkosten 169.890 € 773.988€ 2.698.760 €
= Aufwand pro Kopf 4.471 € 2.642 € 2.669 €
davon fiir OPNV pro Kopf 0€ 0€ 187 €

In der Bewertung der Studienergebnisse treffen wir folgende zusammenfassende Aussagen:

1. Der zusatzliche Beférderungsanspruch lasst sich in keiner Variante im bedeutsamen Umfang durch
die Integration in den &éffentlichen Linienverwehr realisieren.

2. Von einer Reduzierung der Mindestentfernungen partizipieren sehr wenige Schulkinder -
vornehmlich Grundschiiler, deren Beforderungsanspruch nicht zur Starkung des OPNV fiihren
wurde, sondern mittels Schilerspezialverkehr abgedeckt werden misste.

3. Alle Varianten verscharfen den eklatante Personalmangel im Bereich der Personenbeférderungen
(Linie und Spezialverkehr) mit unmittelbaren Auswirkungen auf die VTF mbH.

4. Es gibt bereits weiter zunehmende Schwierigkeiten, Beforderungsunternehmen mit ausreichend
Kapazitaten fur den Schulerspezialverkehr fir die bestehende Bedarfe zu beauftragen. Eine
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deutliche Erhéhung der Nachfrage steigert die Preise fiir den gesamten, ohnehin schon sehr
kostenintensiven Spezialverkehr (bisher nicht eingepreist).

5. Mit 2.642 € pro Kopf ist der finanzielle Aufwand bei Variante B am geringsten. Dieser Aufwand
Ubersteigt den aktuellen finanziellen Aufwand fir die Schilerbeférderung von 650 EUR pro Kopf
um das Vierfache. Hiervon kénnten insgesamt nur 293 Schiilerinnen und Schiler profitieren, das
ware eine Steigerung der Schilerzahlen um 3,7 Prozent.

6. Das Grundangebot fiir den OPNV wird damit nicht verbessert.

Mit dieser Bewertung werden die Ziele des Vorhabens nicht erreicht und somit kann die Umsetzung
der Anderung der Schiilerbeférderungssatzung fiir keine Variante empfohlen werden. Eine Absenkung
der zulassigen Mindestentfernung sollte sich nach unserer Einschatzung auf die Sekundarstufen 1 und
2 beschranken, so wie es andere Brandenburger Landkreise praktizieren, Siehe Tabelle 2.

Das Ziel, mehr Schilerinnen und Schiller eine kostenlose Fahrkarte bereitzustellen, kénnte mit
expliziteren Satzungsédnderungen oder mit reinen TarifmaBnahmen kostenginstiger umgesetzt
werden. Auch die Verbesserung des allgemeinen OPNV wiirden sich zielgerichtetere MaRnahmen
besser eignen.
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TOP9Q andkreis Teltow-Flaming

Die Landratin

Stellungnahme zum Antrag Nr. 5-3703/18-KT zur Anderung der Satzung iiber die
Schiilerbeférderung im Landkreis Teltow-Flaming seitens der CDU-Kreistagsfraktion,
Fraktion Bauernverband/FDP, Fraktion Bilindnis 90/ Die Griinen

L. Allgemeines zur Schiilerbeférderung

Bis Dezember 1996 war die oberste Schulaufsichtsbehérde, das Ministerium fur Bildung, Jugend
und Sport des Landes Brandenburg, fir die Schilerbeférderung von Schilerinnen und Schillern im
Land Brandenburg zusténdig.

Mit dem 01.01.1997 erfolgte die Ubertragung der Aufgaben- und Finanzverantwortung der
Schilerbeférderung auf die Landkreise und kreisfreien Stadte als kommunale
Selbstverwaltungsaufgabe. Die Landkreise und kreisfreien Stadte sind gemaR § 112
Brandenburgisches Schulgesetz Trager der Schulerbeférderung flr Schilerinnen und Schuler an
Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft und an Ersatzschulen und regeln das Né&here in eigener
Verantwortung durch Satzung. Die individuellen Anspriiche von Schilerinnen und Schiilern auf
Beférderung oder Erstattung ergeben sich ausschlieBlich aus der jeweiligen Satzung und nicht aus
dem Brandenburgischen Schulgesetz.

Durch die Anderung des § 112 Brandenburgisches Schulgesetz im Zuge des Beschlusses iiber
das Gesetz zur Entlastung der Kommunen von pflichtigen Aufgaben in 2003 ist den Landkreisen
bei der Ausgestaltung der Schulerbeférderung ein weiter Gestaltungsspielraum eréffnet worden.
Ziel dieses Gesetzes war es, den Landkreisen und kreisfreien Stadten die Moéglichkeit zu geben,
nach eigener Entscheidung und unter Berlicksichtigung ihrer jeweiligen finanziellen Méglichkeiten
Einsparungen bei den Schilerbeférderungskosten zu realisieren und ihr Recht auf kommunale
Selbstverwaltung zu starken. Anders als andere Trager der Schilerbeférderung hat der Landkreis
Teltow-Flaming in diesem Zusammenhang keine Beférderungsanspriiche verringert, um
Einsparungen zu realisieren. Es wurde aber die zwingend vorgeschriebene Kostenbeteiligung der
Eltern an der Schilerbeférderung eingefiihrt und durch Kreistagsbeschluss 2008 im Zuge einer
erneuten Gesetzesanderung wieder gestrichen.

Die Schulerbeférderung ist zwar eine pflichtige Selbstverwaltungsaufgabe, bei der der Landkreis
Leistungen im Rahmen der Schulerbeférderung festzulegen hat, den Umfang hingegen kann er
eigenverantwortlich bestimmen. In Rechtsprechungen der Verwaltungsgerichte Potsdam und
Frankfurt/ Oder wird mehrfach ausgefiihrt, dass ein Anspruch auf bestimmte Leistungen der
Schilerbeférderung sich nédmlich weder aus dem Bundesrecht noch aus dem Brandenburgischen
Verfassungsrecht herleiten |&sst. Eine staatliche Ubernahme von Transportkosten fiir Schiler ist
verfassungsrechtlich nicht geboten, sondern muss grundsatzlich von den Eltern geleistet werden.
Die Leistungen der Schillerbeférderung des Landkreises sind in verfassungsrechtlicher Hinsicht
eine freiwillige Leistung der offentlichen Hand. Der Landkreis leistet mit der Festlegung von
Mindestentfernungen eine Grundversorgung. Alle darliber hinaus begiinstigenden Entscheidungen
sind freiwillig.

* Die genannte E-Mail Adresse dient nur zum Empfang einfacher Mitteilungen ohne Signatur und/oder Verschlisselung

Offnungszeiten: Bankverbindung:

Montag und Dienstag 09:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 15:00 Uhr Telefon: 03371 608-0 Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam
Donnerstag 09:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 17:30 Uhr Telefax: 03371 608-9100 Glaubiger-1D: DE 87 LTF 000 002 134 52
Freitag 09:00 - 12:00 Uhr USt-1dNr.: DE162693698 BIC: WELADED1PMB

IBAN: DE86 1605 0000 3633 0275 98

Einzelne Beratungsdienste haben andere Offnungszeiten. Diese erfahren Sie Gber die Telefonzentrale oder im Internet.
Sie kénnen Ihr Anliegen nach Absprache mit dem Mitarbeiter auch Mo, Di, Mi, Do bis 19:00 Uhr und Fr bis 16:00 Uhr in der Kreisverwaltung erledigen.

Internet: hitp://www.teltow-flaeming.de
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Il. Aktuelle Rechtslage

Die in der Satzung zur Schilerbeférderung seit 01. 01. 1997 auf der Basis langjéhriger
Erfahrungen in anderen Flachenldndern Deutschlands und einschldgiger Rechtsprechung
festgelegten Mindestentfernungen als Zumutbarkeitsvoraussetzungen fir die Bewdltigung des
Schulweges flr die Schilerinnen und Schuler gelten fur alle Schuler im Landkreis Teltow-Flaming.

Bei den Mindestentfernungen wurden sachgerecht Alter und Belastbarkeit der Schilerinnen und
Schuler berticksichtigt. Fur das 1. bis 6. Schuljahr (Primarstufe), 7. bis 10. Schuljahr
(Sekundarstufe 1) und 11. bis 13. Schuljahr (Sekundarstufe IlI) sind deshalb verschiedene
Mindestentfernungen flr den reinen Schulweg festgelegt ohne weiter in den einzelnen Schulstufen
nach dem Alter der Schiller zu differenzieren.

So haben Schuler einen Anspruch auf Beférderung oder Fahrtkostenerstattung

in der Primarstufe ab einer Mindestentfernung von 2 km
in der Sekundarstufe | ab einer Mindestentfernung von 4 km
in der Sekundarstufe Il ab einer Mindestentfernung von 6 km.

Die zumutbaren Entfernungen messen sich dabei an der Belastbarkeit der jiingsten Schiuler der
jeweiligen Schulstufe

in der Primarstufe ab dem 6. Lebensjahr,
in der Sekundarstufe | ab dem 12. Lebensjahr und
in der Sekundarstufe Il ab dem 16. Lebensjahr.

Die Bewaltigung dieser Schulwege zu Full wird Schilern allgemein in zeitlicher und kérperlicher
Hinsicht zugemutet. Wobei die Schiler den Aufwand mafRgeblich reduzieren kénnen, indem sie —
wie es allgemein Gblich ist - ein Fahrrad benutzen. Abgesehen von extremen
Witterungsverhaltnissen ist das grundsatzlich zuzumuten.

Durch Rechtsprechung wird mehrfach bestatigt, dass unter Berlicksichtigung der allgemeinen
altersgerechten Belastbarkeit, beispielsweise fur Schilerinnen und Schiiler ein Schulweg von einer
Dauer von 60 Minuten je Richtung zu FuR, mithin eine einfache Entfernung von 4 km (200 m
Fulweg in 3 Minuten = 15 Minuten pro km) zumutbar ist.

Es ist bei Unterschreitung der Mindestentfernung deshalb grundsatzlich davon auszugehen, dass
die Schiler und Schilerinnen nicht auf eine tagliche Beférderung angewiesen sind.

Wenn Schilerinnen und Schiiler wegen einer Behinderung nicht aus eigener Kraft den Schulweg
zu Fuld zurticklegen kénnen, haben sie unabhangig von den festgelegten Entfernungsgrenzen
sowieso einen Anspruch auf Beférderung.

Im Ubrigen hat nicht nur der Landkreis als Tréger der Schiilerbeférderung den Grundsatz, dass die
Belastungen durch Schulwege fur Schiler zumutbar sein sollten, zu beachten. Es ist auch eine
Aufgabe der Gemeinden fir eine Schulwegsicherung zu sorgen sowie als Schultrdger von
Grundschulen zumutbare Schulwege bei der Festlegung der Schulbezirke zu beriicksichtigen.

Zudem obliegt es schlussendlich den Eltern und nicht dem Trager der Schulerbeférderung daftir
Sorge zu tragen, dass die Kinder unversehrt den Schulweg bestreiten kénnen. In diesem
Zusammenhang verweise ich auf die Verwaltungsvorschrift tber die Wahrnehmung der Fiirsorge-
und Aufsichtspflicht im schulischen Bereich (VV-Aufsicht), die in § 3 ausdrlcklich ausfiihrt, dass fir
den Schulweg von minderjéhrigen Schilerinnen und Schilern die Eltern selbst die Verantwortung
tragen. In Ihrer Verantwortung als Eltern kénnen Sie dann nattirlich entscheiden, dass ihr Kind bei
Unterschreitung der Mindestentfernung die 6ffentliche Linie auf eigene Kosten nutzt.
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1. Schiilerbeférderung Teltow-Flaming im Vergleich zu anderen Landkreisen

Mit der Ubertragung der Aufgabe der Schillerbeférderung an die Landkreise und kreisfreien Stadte
zum 01. 01. 1997 wurden in Abstimmung mit allen Landkreisen und kreisfreien Stadten
Mindestentfernungen definiert. Rechtliche Bedenken oder Einwdnde seitens der obersten
Schulaufsichtsbehdérde hierzu gab es nicht.

Aktuell haben 13 Landkreise/ kreisfreie Stadte Festlegungen zu Mindestentfernungen in ihren
Satzung getroffen. Der Anlage dieser Stellungnahme sind die Regelungen der jeweiligen
Landkreise/ kreisfreien Stadte zu entnehmen. Darin enthalten sind auch die Festlegungen zur
Kostenbeteiligung der Eltern an der Schulerbeférderung. Der Landkreis Teltow-Flaming erhebt
keine Eigenanteile. Beim Vergleich mit diesen Landkreisen und kreisfreien Stadten ist
festzustellen, dass bei einigen geringere Mindestentfernungen zwar vorliegen, aber gleichzeitig die
Eltern an den Kosten beteiligt werden.

V. Unsoziale Hartefélle

In der Begriindung zum Antrag auf Anderung der derzeit giiltigen Schillerbeférderungssatzung
formulieren die Fraktionen, dass die jetzige Regelung, nach der bei Abweichungen von der flr
einen Anspruch maRgeblichen Mindestentfernung ein Anspruch entfallt, sich unsoziale Hartefalle
einstellen. Mit dem Vorschlag geringere Mindestentfernungen festzulegen, entfallt nicht
automatisch die Auffassung, auch bei geringeren Unterschreitungen der neuen
Mindestentfernungen ungerecht behandelt zu werden. Dann misste der Landkreis die
Festlegungen von Mindestentfernungen ganzlich aufheben und die Leistungen daraus freiwillig
Ubernehmen.

In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, dass im Rahmen der Unterstlitzung sozial
benachteiligter Personengruppen der Bund Mittel der Schilerbeférderung in Form eines Bildungs-
und Teilhabepaketes zur Verfugung stellt. Dartiber hinaus kénnen Uber die zustandigen Jobcenter
ermaligte Fahrausweise (Mobilitatsticket) beantragt werden. Auf kommunaler Ebene hat
beispielsweise die Stadt Luckenwalde einen Sozialpass eingefuhrt. Zudem erfolgt eine
regelméaRige Anpassung der Bedarfe an die steigenden Lebenshaltungskosten.

V. Auswirkungen einer Zustimmung

Finanzieller Mehraufwand :

Das Herabsetzen der Mindestentfernung wirde zu einem auRerordentlichen Anstieg von
Schulerbeférderungskosten flihren, der im Haushalt bisher nicht berticksichtigt ist. Der Mehrbedarf
von rund 940 T€ pro Jahr kann aktuell nur geschétzt werden. Berechnung:

Schulstufe Schuler | Zahl Schuler Anstieg Kosten  pro | Kosten pro
TF anspruchs- | ohne Fahrschiiler | Monat € | Jahr €
gesamt | berechtigte | Anspruch | 509, . (Monatskarte

Schuler Differenz 25 9 2-Waben-
alétusil Spalte 3/2 a Karte 34,90 €
aus
X Spalte 5)
Spalte 4
1 2 3 4 5 6 7

Grundschule =| 7.461 3.263 4.198 2.099 73.286,10 | 732.551,00

Primarstufe

Sekundarstufen | 6.123 3.790 2,383 584 20.381,60 | 203.816,00

[ und Il

Gesamt: 936.367,00
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Personeller Mehraufwand:

Mithin wirde ein Anstieg der anspruchsberechtigten Schiler auch einen erhéhten
Verwaltungsaufwand bedeuten. Dieser setzt sich aus zusatzlichen Antrédgen, Abrechnungen und
Widerspriichen zusammen. Entsprechend dem Verwaltungsmehraufwand steigt auch der Bedarf
an Personal.

Verkehrsnetz OPNV:

Eine Erhéhung der Fahrschiler durch das Verandern der flr einen Anspruch mafRgeblichen
Mindestentfernung flihrt zweifelsfrei zu fehlenden Kapazitaten in den derzeit eingesetzten Linien
des offentlichen Personennahverkehrs. Fehlende Verkehrsverbindungen mussten mit
kostenintensiverem Schulerspezialverkehr ausgeglichen werden.

Hinzu kame, dass dann vorwiegend im Primarbereich eine Uberschreitende Entfernung von einem
Kilometer zu den Haltestellen, auerdem einen Anspruch auf Schilerbeférderung begriindet. Auch
das kénnte zu einem Anstieg der Kosten im Rahmen des Schiilerspezialverkehrs fiihren.

Widerspriiche innerhalb der Satzung:

Allein die Anderungen im Bereich der Festlegungen der Mindestentfernungen wiirden zu einem
Satzungswiderspruch fiuhren. Mit dem Herabsetzen der Mindestentfernungen missten auch die
Festlegungen zu den Entfernungsgrenzen der Wegstrecken zur Haltestelle Uberprift und neu
geregelt werden. Das betrifft ebenso, die Regelungen zur Zumutbarkeit der Beférderung beziglich
der Fahrtzeiten, die an den zumutbaren Wegezeiten gekoppelt sind.

Fehlende Gegenfinanzierung:

Sollte dem Antrag der Fraktion gefolgt werden, ist fir den geschatzten finanziellen Mehraufwand
(zun&chst ohne Mehrkosten im Personalbereich und OPNV) keine Haushaltsvorsorge getroffen
worden. Der Mehraufwand ist nicht gegenfinanziert. Die Forderung an die Brandenburger
Landesregierung héhere finanzielle Mittel flr die Schlerbeférderung zur Verfiigung zu stellen und
deren Antwort darauf, sollten erst abgewartet werden, bevor Uber eine beginstigende
Satzungséanderung mit finanziellem Mehraufwand flr den Landkreis beschlossen wird.

Zum jetzigen Zeitpunkt kdme als Gegenfinanzierung nur die Einfihrung der in 2008 aufgehobenen
Kostenbeteiligung der Eltern an der Schulerbeférderung in Betracht. Die Tatsache, dass die vom
Landkreis ausgehandigten Fahrkarten innerhalb dessen Geltungsbereiches auch fiir Fahrten
auerhalb der Schule genutzt werden kénnen, spricht eher dafiir.

VI. Rechtlicher Hinweis

Eine Anderung der Satzung Uber die Schilerbeférderung im Landkreis Teltow-Flaming setzt
voraus, dass die Verwaltung eine Anderungssatzung erarbeitet und dem Kreistag dann erneut zur
Beschlussfassung vorlegt. Der geforderte Anderungstermin ist daher aus zeitlicher Sicht nicht zu
erreichen. Wegen der festgelegten Fristen im Antragsverfahren sollte eine Anderung allenfalls
frihestens mit Beginn des Schuljahres vorgenommen werden. Die Aushéndigung der
Schulerfahrkarten erfolgt grundsatzlich je Schuljahr durch die Verkehrsunternehmen.

Fur die Verwaltung nicht nachvollziehbar ist die in Ziff. 3 des Antrages der Fraktionen geforderte
Evaluierung. Eine Satzung, die Regelungen zur Schilerbeférderung enthélt, die rechtskonform
sind, deren Inhalt mit denen anderer Bundeslander sowie Landkreise und kreisfreien Stadte
innerhalb Brandenburgs vergleichbar ist, muss nicht jahrlich sach- und fachgerecht bewertet
werden. Dieser Aufwand ist in keinem Fall zu rechtfertigen. Als Aufgabentrager des 6ffentlichen
Personennahverkehrs hat der Landkreis die Verkehrsverbindungen auf die Schilerstréme,
Schulstandorte und Einzugsbereiche ausgerichtet. Das bestehende Verkehrsnetz |4sst sich eben
night stetig &ndern.

9/’
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Beratungsfolge
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Jugendhilfeausschuss

Ausschuss fur Landwirtschaft und Umwelt
Haushalts- und Finanzausschuss
Rechnungspriifungsausschuss
Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport
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Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport
Ausschuss fir Regionalentwicklung und Bauplanung
Ausschuss fur Wirtschaft

Ausschuss fur Gesundheit und Soziales
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Kreistag

Betr.: Evaluierung des Leitbildes

Beschlussvorschlag:

1. Der Kreistag beschlie3t das novellierte Leitbild.

17.10.2022
19.10.2022
10.11.2022
14.11.2022
15.11.2022
17.11.2022
21.11.2022
30.11.2022
06.12.2022
16.01.2023
23.01.2023
27.02.2023
23.03.2023
23.03.2023
28.03.2023
05.04.2023
17.04.2023
17.04.2023
19.04.2023
20.04.2023
24.04.2023

Nr. 6-4876/22-LR/2

2. Das Leitbild ist nachfolgend mit den Birgermeister*sinnen und dem Amtsdirektor sowie
in offentlichen Blrgerdialogen weiter zu beraten. Notwendige Ergdnzungen werden

Verwaltung und Kreistag nach einem Jahr nachzeichnen.

3. Die Umsetzung des Leitbildes wird durch die Fortschreibung des Strategiepapiers

dokumentiert.

Luckenwalde, 28. Februar 2023

Wehlan
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Sachverhalt:

Das Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming wurde seit seiner Erstellung im Jahre 2003
zuletzt im Jahr 2015 fortgeschrieben. Seitdem heil3t es in TF: ,MITEINANDER LEBEN UND
DIE ZUKUNFT GESTALTEN.“ Die dort enthaltenen 40 Handlungsansatze bildeten die
Potenziale des Landkreises ab und sollten seine Entwicklung fordern. Vieles davon wurde in
den vergangenen Jahren bereits umgesetzt oder angeschoben.

Allerdings haben sich seit 2015 Gegenwart und Zukunftsaussichten radikal verandert. Die
Auswirkungen der Klimakrise sind jetzt auch in TF sichtbar genauso wie die Folgen des
Ruckgangs der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter — und damit der Arbeitskraftemangel.
Eine Pandemie fordert seit 2020 nicht nur das Gesundheitswesen, sondern die gesamte
Gesellschaft heraus, und der Krieg Russlands gegen die Ukraine hat auch Auswirkungen auf
das Leben und die Wirtschaft in Teltow-Flaming. Diese und andere Herausforderungen,
Handlungsschwerpunkte und damit die Notwendigkeit fur eine Evaluierung wurden
insbesondere im Wahljahr 2021 deutlich. Dem stellt sich die Verwaltung mit dem Vorschlag
fur das fortgeschriebene Leitbild unter dem Motto ,MITEINANDER LEBEN UND DIE
ZUKUNFT NACHHALTIG GESTALTEN.®

Entstanden ist das Dokument als Ergebnis der Strategiegesprache in der Kreisverwaltung,
die den Kurs, die Aufgaben und die Schrittfolge fur das kinftige Verwaltungshandeln
abstecken sollten. Auch die Beschéftigten der Verwaltung waren aufgerufen, ihre Ideen
einzubringen. So wurden z. B. die Ergebnisse einer Mitarbeiterumfrage berlcksichtigt.

In einem Strategiepapier wurden MaRnahmen definiert, die den Leitzielen im Leitbild
zuzuordnen sind. Allerdings mussten auch die Leitziele an die veranderten
Rahmenbedingungen angepasst werden.

Die wichtigste und Uber allen Leitzielen stehende Aussage ist:

Nachhaltigkeit wird im Landkreis als Querschnittsaufgabe verstanden und gelebt.

Seite 2/3
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Die aktualisierten Leitziele lauten:
Der Landkreis TF ist fur seine Einwohnerschaft attraktiv und lebenswert.

Der Landkreis TF ist ein starker Wirtschaftsstandort und eine beliebte Freizeit- und
Urlaubsregion.

Der Landkreis TF setzt sich aktiv fir den Schutz und die Férderung der Gesundheit sowie
der nachhaltigen Lebensgrundlagen ein. Er strebt Klimaneutralitat an.

Der Landkreis TF sichert eine bedarfsgerechte soziale Versorgungsstruktur.
Der Landkreis TF ist kinder- und familienfreundlich.
Der Landkreis TF ist eine zukunftsorientierte Bildungsregion, fordert Kunst und Kultur.

Der Landkreis TF und seine Verwaltung sind moderne, birgerfreundliche und effektive
Dienstleister, die nachhaltiges Handeln sichern.

Die inhaltlichen Anderungen sind im Leitbildentwurf rot gekennzeichnet. Anpassungen von
Formulierungen an den Sprachgebrauch fanden ebenfalls statt, sind aber nicht gesondert
markiert. Sobald der Kreistag tber das novellierte Leitbild beraten und abgestimmt hat, soll
das Dokument in den Kommunen des Landkreises diskutiert werden. Nur, wenn auch die
Einwohnerschaft die Leitziele und Handlungsansatze mitbestimmt und teilt, kann es wahrhaft
gelebt werden.

Seite 3/3
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Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten

Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming — Aktualisierung im Rahmen des Strategieprozesses
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Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming — Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten
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Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming — Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten

Einleitung

Vorliegendes Dokument ist das Ergebnis der Diskussion des Verwaltungsvorschlags fur das
neue Leitbild in den Ausschiissen des Kreistages. Vorangegangen waren Strategiegespra-
che in der Kreisverwaltung, die den Kurs, die Aufgaben und die Schrittfolge fiir das kiinftige
Verwaltungshandeln abgesteckt haben. Auch die Beschaftigten der Verwaltung waren aufge-
rufen, ihre Ideen einzubringen. So wurden z. B. die Ergebnisse einer Mitarbeiterumfrage
bertcksichtigt.

Die Uberarbeitung des Leitbildes erfolgt im Rahmen seiner bestehenden Struktur. Es bein-
haltet 7 Themenfelder mit strategischer Zielstellung und abgeleiteten Handlungsansatzen.
Das Leitbild zeigt die grundséatzliche Ausrichtung der Entwicklung fur den Landkreis auf und
dient als MafR3stab fur Verwaltung und Politik. Die konkreten Ma3nahmen zur Umsetzung
sind daran auszurichten und werden im Strategiepapier, in entsprechenden Arbeits- bzw.
Haushaltsplanen abgebildet.

In den Ausschiissen des Kreistags waren zunachst das novellierte Leitbild geprift und Vor-
schlage unterbreitet worden. Die Empfehlungen zu deren Umsetzung sind vom
Kreisausschuss in seiner Sitzung am 23.01.2023 zur Beschlussfassung durch den Kreistag
empfohlen worden. Diese Anderungen sind im vorliegenden Dokument gelb gekennzeichnet.
Sie umfassen mit der Erganzung zum Begriff der Klimaneutralitdt und der Umsetzung eines
Anderungsantrags zur Sportforderung auch zwei Erganzungen, die zur Sitzung des Kreista-
ges am 27.02.2023 vorgelegt wurden und zu diesem Zeitpunkt bereits bewertet werden
konnten.

SchlieRlich waren weitere Anderungshinweise zum Leitbildentwurf in der Verwaltung zu
erortern. Die Empfehlungen zu deren Umsetzung sind nunmehr Gegenstand der erneuten
Beratungen in den Ausschiissen des Kreistags und dann ebenfalls im Kreistag. Sie sind im
vorliegenden Dokument rot gekennzeichnet.

Nach Verabschiedung des novellierten Leitbildes im Kreistag wird es mit den Blirger-
meister*innen und dem Amtsdirektor sowie in 6ffentlichen Blrgerdialogen weiter beraten.
Notwendige Erganzungen werden Verwaltung und Kreistag nach einem Jahr nachzeichnen.
Die Umsetzung des Leitbildes wird durch die Fortschreibung des Strategiepapiers dokumen-
tiert.

Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe

Nachhaltigkeit wird im Landkreis TF als Querschnittsaufgabe verstanden und gelebt.

Handlungsziele

Dies sind die infolge des Diskussionsprozesses aktualisierten Handlungsziele des Landkrei-
ses Teltow-Flaming:
Der Landkreis TF ist fur seine Einwohnerschaft attraktiv und lebenswert.

Der Landkreis TF ist ein starker Wirtschaftsstandort und eine beliebte Freizeit- und
Urlaubsregion.
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Der Landkreis TF setzt sich aktiv fir den Schutz und die Forderung der Gesundheit
sowie die nachhaltige Sicherung der Lebensgrundlagen ein. Er strebt eine
groRtmogliche Schonung der natiirlichen Ressourcen und Klimaneutralitéat an.

Der Landkreis TF sichert eine bedarfsgerechte soziale Versorgungsstruktur.
Der Landkreis TF ist kinder- und familienfreundlich.

Der Landkreis TF ist eine zukunftsorientierte Bildungsregion, férdert Bildung, Kunst und
Kultur.

Der Landkreis TF und seine Verwaltung sind moderne, birgerfreundliche und effektive
Dienstleister, die nachhaltiges Handeln sichern.

Einleitung — Seite 4 von 22
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Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming — Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten

1 Leben und Gemeinschaft
Der Landkreis TF ist fur seine Einwohnerschaft attraktiv und lebenswert.

Handlungsansatze:

Forderung von Ddorfern und Stadten als Wohn-, Kultur- und Arbeitsraum

Vielfalt pragt die Stadte und Gemeinden in Teltow-Flaming. Der Landkreis wirkt im berlinna-
hen wie im landlichen Raum mit, attraktive Wohn- und Lebensbedingungen zu
gewahrleisten. Er berlcksichtigt dabei die verschiedenen demografischen, sozialen und
strukturellen Verhaltnisse und beférdert die Entwicklung des Gesamtraums.

Einige Regionen des Landkreises entwickeln sich mit grof3er Eigendynamik und kénnen zum
Teil weitere Zuwanderung verzeichnen. Der Landkreis unterstiitzt dort die Kommunen bei
der planerischen Bewaltigung der damit verbundenen Anforderungen. Dabei geht es insbe-
sondere um die Flachenverfugbarkeit und um die erforderliche Infrastrukturausstattung.

In den landlich gepragten Raumen sind die Anstrengungen auch darauf gerichtet, die Ab-
wanderung der Bevolkerung und damit verbundene Folgen abzumildern. Der Landkreis
unterstitzt MaBnahmen und Projekte, die feste Arbeitsplatze im landlichen Raum sichern
und gewachsene dorfliche Strukturen sowie damit verbundene Identitaten festigen.

In der Zusammenarbeit zwischen Akteuren aller Gesellschaftsbereiche sieht der Landkreis
einen wichtigen Ansatz fur die regionale Entwicklung. Er fordert und begleitet die Arbeit in
der Lokalen Aktionsgruppe ,Rund um die Flaeming-Skate“ e. V. Mit aktiver Offentlichkeitsar-
beit bemunht sich der Landkreis darum, die Akzeptanz fir den landlichen Raum zu starken.
Dazu werden auch lberregionale Veranstaltungen genutzt.

Forderung einer stabilen und umweltschonenden Siedlungsentwicklung

Der Landkreis orientiert auf eine nachhaltige, am Bedarf ausgerichtete Siedlungsentwicklung
und unterstitzt die planenden Kommunen. Vor dem Hintergrund der demografischen Veran-
derungen setzt sich der Landkreis daflir ein, Funktionen zu biindeln und entsprechende
Erreichbarkeiten zu gewébhrleisten.

Der Landkreis unterstitzt grundsétzlich den versorgungssichernden Ansatz Zentraler Orte
mit den Mittelzentren Blankenfelde-Mahlow, Luckenwalde, Ludwigsfelde, Juterbog und Zos-
sen. Er wirkt auf ein insgesamt ausgewogenes Netz anerkannter Zentren hin, das zur
Sicherung der Daseinsvorsorge insbesondere im landlichen Raum beitragt.

Fur eine hohe Attraktivitat der Siedlungen und eine zukunftsfahige Erholungsfunktion des
Umlandes tragt der Landkreis zur nachhaltigen Sicherung und Wiederherstellung der Leis-
tungsfahigkeit des Naturhaushaltes sowie zum Erhalt der Vielfalt, Eigenart und Schdonheit
von Natur und Landschaft bei.

Der Landkreis unterstitzt Aktivitaten, die geeignete ehemalige Militarflachen einer zivilen
Nutzung fur Wohnen und Gewerbe zufiihren.
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Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming — Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten

Sicherung der Mobilitat

Der Landkreis sichert und unterstitzt vielfaltige Mobilitdtsangebote zur Erlangung gleichwer-
tiger Lebensverhaltnisse in der gesamten Flache. Der bedarfsgerechte 6ffentliche
Personennahverkehr (OPNV) bildet einen besonderen Schwerpunkt. Um den groRen Bedarf
im Norden zu decken ohne den Siden abzuhdngen, gewinnen flexible Losungen an Bedeu-
tung. Dabei werden die Mobilitatskonzepte der Kommunen in die Planungen des
Landkreises einbezogen. Das Rufbussystem wird als bedarfsgerechtes und flexibles OPNV-
Angebot fur den landlichen Raum auf den gesamten Landkreis ausgeweitet.

Der Landkreis soll noch besser an die Landeshauptstadt Potsdam und den Flughafen Berlin
Brandenburg (BER) angebunden werden. Hierzu bemiiht er sich weiterhin auch um land-
kreistibergreifende Losungen. Au3erdem sind die Nord-Std-Anbindungen des
Schienenpersonennahverkehrs (Regional- und S-Bahnen) zu optimieren. Fur den Ausbau
des Schienenpersonennahverkehrs auf der Anhalter Bahn setzt sich der Landkreis dabei
verstarkt ein. Die Nord-/Sud- und die West-/Ost-Anbindungen missen miteinander verknipft
werden.

Der Landkreis widmet sich verstarkt der Mobilitdtsform Radverkehr. Er unterstttzt Aktivitaten
zur Umsetzung alternativer Antriebs- und Mobilitatsformen.

Forderung einer starken Demokratie, interkultureller Integration und BUr-
gerteilhabe

Der Landkreis Teltow-Flaming ist das Zuhause fir viele Generationen und Bevdlkerungs-
gruppen. Vielfalt und Inklusion werden als Bereicherung gelebt erkannt. Jeder Mensch soll —
unabhangig von seinen individuellen Fahigkeiten — die Moglichkeit zur gleichberechtigten
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben haben. Niemand darf rassistisch oder wegen seiner
Herkunft, seiner Religion oder Weltanschauung, seines Geschlechts, seiner sexuellen ldenti-
tat, seines Alters oder einer Behinderung benachteiligt werden. Der Landkreis entwickelt und
sichert eine Willkommenskultur zur Forderung der gesellschaftlichen und sozialen Integra-
tion.

Der Landkreis unterstitzt Initiativen und Projekte gegen Extremismus und intolerantes Ge-
dankengut, darunter Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Antisemitismus, sowie fir eine
starke Demokratie. Er pflegt die Zusammenarbeit mit den Kommunen und Akteuren und be-
fordert die Starkung von Netzwerken. Das zivilgesellschaftliche Engagement und die
Weiterentwicklung von ehrenamtlichen Strukturen stehen dabei ebenso im Mittelpunkt wie
ein gewaltfreies und tolerantes Verhalten. Der Landkreis sichert umfassende Informations-,
Mitwirkungs- und Beteiligungsmdoglichkeiten. Er starkt die Identifikation der Einwohnerschaft
mit ihrem Landkreis als ,Marke TF*.

Forderung von Gemeinwesen und Ehrenamt

Gemeinwesen und birgerschaftliches Engagement sind wichtige Bestandteile des Miteinan-
ders in Teltow-Flaming. Moglichkeiten fir Beteiligung und Ehrenamt ergeben sich in allen
Lebensbereichen. Der Landkreis tragt dazu bei, sie zu erschlieRen und die notwendigen
Rahmenbedingungen dafir zu verbessern. Er fordert die Gewinnung, Begleitung und Wert-
schéatzung von birgerschaftlich Engagierten und ihre Einbindung in das Gemeinwesen.
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Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming — Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten

Forderung von Seniorengerechtigkeit und Barrierefreiheit

Der Landkreis wirkt darauf hin, dass die Lebensbedingungen fir Menschen aller Altersgrup-
pen — ob mit oder ohne Behinderung — gleichermalf3en Bertcksichtigung im
gesellschaftlichen Alltag finden. Er setzt sich fur ein seniorengerechtes Lebensumfeld, fir
umfassende Barrierefreiheit und ein generationsubergreifendes Miteinander ein.

Menschen mit Behinderungen werden dabei unterstitzt, selbstbestimmt und gleichberechtigt
am Leben in der Gesellschaft teilnehmen zu kénnen. Die Lebenslagen vulnerabler Gruppen
finden besondere Berticksichtigung. Der Landkreis fordert ein zeitgemalfes positives Alters-
bild und schafft mit seniorenpolitischen Leitlinien den Rahmen fir starke Seniorenteilhabe.
Dabei werden Kommunen, Verb&nde und Beirate einbezogen.

Forderung des Breitensports

Alle Menschen im Landkreis sollen Sport treiben kdnnen. Vielfaltige und inklusive Angebote
der Sportvereine und gute infrastrukturelle Bedingungen zur sportlichen Betatigung sind da-
fur wichtig.

Der Landkreis richtet seine kontinuierliche Sportférderung auf den Kreissportbund Teltow-
Flaming e. V. und dessen Vereine aus.

Der jahrliche Sportbericht ist das Abbild der aktuellen Sportlandschaft. Er liefert fundierte
Empfehlungen fiir eine zukunftsféahige Sportentwicklung.

Starkung der interkommunalen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit
sowie des internationalen Austauschs

Ob groRe Stadt oder kleines Dorf — der Landkreis Teltow-Flaming versteht sich als kommu-
nale Familie, die nur in der Summe all ihrer Mitglieder stark und erfolgreich ist. Aus diesem
Grund setzt sich der Landkreis fr einen themenubergreifenden Ausbau der Zusammenar-
beit mit und zwischen den Stadten und Gemeinden in Teltow-Flaming ein. Er unterstitzt den
Abschluss von Kooperationsvertragen oder die Bildung von Arbeitsgremien, die tber die je-
weilige Gebietskorperschaft hinausgehen. Das betrifft auch die Zusammenarbeit mit anderen
Landkreisen. Davon profitieren die gesamte Bevdlkerung der betreffenden Kommunen und
des Landkreises sowie Politik und Verwaltung, denn viele Aufgaben der Zukunft lassen sich
gemeinsam besser, schneller, wirksamer, vielfaltiger und effizienter erledigen.

Partnerschaftliche Beziehungen unterhalt der Landkreis Teltow-Flaming mit dem Berliner
Stadtbezirk Tempelhof-Schéneberg, dem Landkreis Paderborn und dem polnischen Kreis
Gniezno.

Der Landkreis pflegt den Austausch auch im europaischen und internationalen Rahmen. Er
profitiert von der Vernetzung und wird globalen Herausforderungen gerecht.
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Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming — Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten

2 Wirtschaft und Tourismus

Der Landkreis TF ist ein starker Wirtschaftsstandort und eine beliebte Freizeit-
und Urlaubsregion.

Handlungsansatze:

Sicherung und Fortentwicklung der Infrastruktur

Der Landkreis tragt mit einer ausgewogenen Infrastruktur zu bestmaoglichen Bedingungen fur
samtliche Lebens- und Wirtschaftsentscheidungen bei und setzt sich fur ihre Erhaltung ein.
Qualitat, Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit sowohl der Verkehrs- als auch der touristi-
schen Netze sollen fortwahrend optimiert werden. Belange der Verkehrssicherheit,
insbesondere der Schulwegsicherung, finden dabei besondere Berlcksichtigung.

Der Landkreis wirkt verstarkt auf den Ausbau der Radwegeinfrastruktur hin.

Der Verkehrslandeplatz Schénhagen ist ein wichtiger infrastruktureller Faktor fur die wirt-
schaftliche Entwicklung des Landkreises.

Eine flachendeckende, leistungsfahige Breitbandversorgung ist ein bedeutender Standortfak-
tor. Der Landkreis sorgt dafiir, die ErschlieBung mit dem Ziel Glasfaser in jedes Haus
bedarfsgerecht zu verbessern.

Starkung der mittelstandischen Wirtschaft, zielgerichtete Arbeitskraftesi-
cherung

Der Landkreis unterstitzt die mittelstandische Wirtschaft bei der Neuansiedlung, Erweiterung
und Bestandssicherung der Unternehmen. Mit den Stellungnahmen zu regionalen Investiti-
onsvorhaben nimmt der Landkreis entscheidenden Einfluss auf die Férdermittelvergabe fur
kleine, mittelstandische und GroRunternehmen und die damit einhergehende Entwicklung.

Aktiv wirkt der Landkreis auf die Entwicklung bedarfsgerechter, nachhaltig ausgestalteter In-
dustrie- und Gewerbeflachen hin und unterstitzt die Stadte und Gemeinden im Landkreis bei
der Umsetzung.

Der Arbeits- und Fachkréaftebedarf der in Teltow-Flaming ansassigen Unternehmen muss auf
lange Sicht gedeckt werden kdnnen. Hier setzt der Landkreis auf Netzwerkarbeit. Er unter-
stitzt den Wissenstransfer zwischen Schule, Wissenschaft und regionaler Wirtschaft. Der
Deckung des Arbeitskraftebedarfs in der Gesundheitswirtschaft wird dabei besondere Auf-
merksamkeit geschenkt.

Mit der Spezialisierung der kreiseigenen Wirtschaftsforderungsgesellschaft im Bereich Life
Sciences (Biotechnologie, Biochemie, Medizintechnik) wird der Wirtschaftsstandort Teltow-
Flaming gezielt weiterentwickelt.
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Schaffung neuer und Sicherung bestehender Arbeitsplatze

Hauptziel-der Die Arbeitsmarktpolitik im Landkreis Teltow-Flaming richtet sich an den Erfor-
dernissen zur Fachkraftesicherung und an den veranderten Anforderungen in den
Berufshildern aus. Sie unterstiutzt sowohl die Menschen als auch die Unternehmen darin, die
damit einhergehenden Herausforderungen zu bewaéltigen. ist-die-Schaffung-neuerArbeits-

Dafur nutzt der Landkreis EU-Forderprogramme sowie Bundes- und Landesarbeitsforderpro-
gramme. Existenzgrindungen werden begleitet und dureh-denLotsendienst” unterstitzt.

Die Integration arbeitsloser Menschen in das Erwerbsleben und die Einbindung auslandi-
scher Arbeits- und Fachkrafte, einschlie3lich Gefliichteter, in den Arbeitsmarkt sollen dem
Arbeitskraftemangel entgegenwirken.

Der Landkreis unterstitzt die innerbetriebliche Weiterbildung von Arbeitnehmer*innen durch
bestehende Netzwerke und Initiativen.

Forderung eines vielseitigen und nachhaltigen Tourismus, insbesondere
in der Flaeming-Skate-Region

Der Tourismus ist fur den gesamten Landkreis von besonderer Bedeutung. Dies gilt vor al-
lem im landlichen Raum, in dem die Flaeming-Skate eine herausragende Rolle spielt.
Deshalb werden Erhalt und Entwicklung der Infrastruktur auch in Zukunft geférdert. Dies ge-
schieht in enger Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband Flaming e. V.

Der Landkreis nutzt alle Mdglichkeiten der EU-Férderprogramme. Er arbeitet mit der LAG
,Rund um die Flaeming-Skate“ e. V. und anderen regionalen Akteuren zusammen, um vor
allem privatwirtschaftliche Initiativen zur Verbesserung, Erweiterung und Vernetzung der tou-
ristischen Angebote zu unterstitzen. Das Museumsdorf Glashitte wird als Leuchtturm
kulturellen Erbes und touristischer Anziehung gezielt entwickelt.

Starkung einer nachhaltigen Landwirtschaft und Ausbau regionaler Ver-
marktungsstrukturen

Der Landkreis fordert die Stabilisierung und Entwicklung der landwirtschaftlichen Produktion
unter den Bedingungen einer standortgerechten, ordnungsgemalfen, nachhaltigen und resili-
enten Landwirtschaft. Damit zielt er auf den Erhalt attraktiver landlicher R&ume und ihrer
Wirtschaftskraft.

Der Landkreis setzt sich fur die Sicherung und den Erhalt landwirtschaftlicher Flachen und
deren Nutzung durch ortsanséassige Landwirte ein; die Flachen diirfen nicht zu Spekulations-
objekten werden. Er begleitet aktiv die Verfahren zur Flurbereinigung als Instrument zur
nachhaltigen Raumentwicklung.

Landwirtschaftliche Unternehmen unterstiitzt er dabei, sich am nationalen und européischen
Agrarmarkt behaupten zu kdnnen. Der Anbau und die Verwertung nachwachsender Roh-
stoffe bereichern und starken die Wirtschaftstatigkeit in der Region gezielt.
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Zur Verbesserung der regionalen Wertschopfung und Vermarktung orientiert der Landkreis
darauf, bestehende regionale Anbau-, Erzeuger- und Vermarktungsstrukturen zu starken. Es
geht darum, Absatzmdglichkeiten auf regionalen Markten zu erweitern und umweltfreundlich
erzeugte Produkte auch in die Direktvermarktung verstarkt einzubeziehen. Untersttitzt wird
die Branche auch durch die Schaffung familienfreundlicher Rahmenbedingungen fiir die in
der Landwirtschaft tatigen Personen. Sie sollen zum Markenzeichen der Region werden. Der
Landkreis unterstlitzt das Kleingartenwesen.

Die fachliche Aus- und Weiterbildung im Agrarbereich wird durch die Landwirtschaftsschule
Teltow-Flaming im Bereich der Erwachsenenbildung abgesichert und im Bereich der
Erstausbildung unterstitzt.

Nutzung der Wirtschaftspotenziale im Umfeld des Flughafens Berlin
Brandenburg

Die Nutzung der Wirtschaftspotenziale im Umfeld des Flughafens Berlin Brandenburg (BER)
ist eine grof3e Entwicklungschance fur den gesamten Landkreis Teltow-Flaming. Dabei ver-
steht sich die Verwaltung als Dienstleister fur die Unternehmen, biindelt deren Bedarfe und
fordert die wirtschaftliche Entwicklung im Einklang mit sozialen Anforderungen und dem
Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen. Verfahren zur Beteiligung der Blrger*innen wer-
den dafur immer wichtiger.

Besondere Bedeutung kommt dem Larmschutz fir die Anwohner im Flughafenumfeld zu. Auf
der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der umfassende Schutz aufzubauen zu-si-
chern. Der Landkreis wird beratend und unterstitzend tétig. Er setzt sich fur Ausgleich und
Entwicklung ein. Eine Erweiterung der beantragten und genehmigten Kapazitat des Flugbe-
triebes wird abgelehnt. So entwickelt sich Teltow-Flaming im weitergefassten
Flughafenumfeld gemeinsam mit den Kommunen zum attraktiven Wirtschafts- und Wohn-
standort.
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74



Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming — Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten

3 Umwelt, Klimaneutralitat und Gesundheit

Der Landkreis TF setzt sich aktiv fur den Schutz und die FOrderung der Gesund-
heit sowie die nachhaltige Sicherung der Lebensgrundlagen ein. Er strebt eine
groRtmaogliche Schonung der natiirlichen Ressourcen und Klimaneutralitét! an.

Handlungsansatze:

Sicherung und Wiederherstellung der 6kologischen Ressourcen und der
biologischen Vielfalt

Fur den Landkreis ist die Sicherung der 6kologischen Nachhaltigkeit von grundlegender Be-
deutung. Er setzt sich daflr ein, hohe Wirtschafts- und Lebensstandards zu erhalten und
auszubauen. Damit verbundene Umweltbelastungen dirfen die Chancen fir folgende Gene-
rationen auf Wohlstand und Umsetzung eigener Lebensentwurfe nicht beschranken.

Der Erhalt und die Unversehrtheit des Landschaftsbildes haben einen hohen Wert fur die Le-
bensqualitat der Bevolkerung und sind von grofRer Bedeutung fiir den landschaftsbezogenen
Tourismus.

Der Landkreis wird Boden, Energie, Rohstoffe und Wasser effizient und nachhaltig einset-
zen, erforderliche Eingriffe minimieren und den Erhalt sowie die Wiederherstellung der
biologischen Vielfalt fordern. Den Ausgleich von Eingriffen realisiert er vorrangig tiber Le-
bensraumaufwertungen, Entsiegelungen und standortgerechten Waldumbau.

Der Landkreis setzt sich fir den Erhalt eines artenreichen und gesunden Wild- und Fischbe-
standes ein, der in einem ausgewogenen Verhaltnis zu den vorherrschenden Umwelt-
bedingungen steht. Untersttitzt wird die biotopgerechte und nachhaltige Bewirtschaftung von
Wild und Gewassern.

Durch hohe Qualitat im behdordlichen Vollzug gewahrleistet der Landkreis den Gewasser-
schutz sowie den Umgang mit den Folgen starker Niederschlagsschwankungen. Der
Landkreis flllt seine Rolle als Mitglied der Wasser- und Bodenverbande proaktiv aus und
unterstitzt eine zligige Umsetzung des Niedrigwasserkonzeptes des Landes Brandenburg in
Teltow-Flaming. Der Sicherung des Bodenschutzes, insbesondere bei Mooren, und der Ge-
fahrenabwehr bei zivilen und militarischen Altlasten gilt besondere Beachtung. Ein
Schwerpunkt ist das ehemals militérisch genutzte Areal. Es entspricht einem Finftel der
Kreisflache.

Die behdordliche Tatigkeit zum Erhalt der biologischen Vielfalt sowie zum Arten- und Bio-
topschutz richtet sich darauf, den Artenschwund aufzuhalten, aufgetretene Verluste
umzukehren und geeignete Gebiete naturschutzfachlich aufzuwerten. Zur Sicherung der er-
forderlichen MafZnahmen im Naturschutz und in der Landschaftspflege werden
Schutzgebiete und Schutzobjekte ausgewiesen. Der Landschaftsrahmenplan wird auf hohem
Niveau fortgeschrieben und insbesondere hinsichtlich der aktuellen Erkenntnisse zum Klima-
schutz und zur Nachhaltigkeit aktualisiert.

L Unter Klimaneutralitit wird dabei eine ausgeglichene Bilanz zwischen den im Landkreis erzeugten Treibhaus-

gasemissionen und den regional aus der Atmosphare aufgenommenen Treibhausgasen verstanden.
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Der Landkreis tragt fur die ordnungsgemale Abfallbehandlung und -beseitigung Sorge. Ziel
ist es, die Bevdlkerung sowie die Schutzgiter Luft, Boden und Wasser vor dem schédlichen
Einfluss unkontrollierter bzw. ungesicherter Abfallentsorgung zu bewahren.

Der Landkreis wirkt in Gremien, Netzwerken und Projekten mit und férdert so die Zusam-
menarbeit zur weiteren Starkung der 6kologischen Nachhaltigkeit.

Der Landkreis setzt sich fur den Erhalt und die Entwicklung der Schutz- und Erholungsfunk-
tion des kreiseigenen Waldes ein. Der Wald wird nach umweltvertraglichen Kriterien
bewirtschaftet, wobei der wirtschaftliche Nutzen nicht im Vordergrund steht.

Schutz der Umwelt sowie Begrenzung des Klimawandels und Reduzie-
rung seiner Auswirkungen

Der Landkreis stellt sich den Herausforderungen, die sich aus dem Klimawandel ergeben.

Er koordiniert Aktivitaten zur Reduzierung des menschlichen Einflusses auf den Klimawandel
und zur Anpassung an auftretende Veranderungen im Kreisgebiet. Die Kreisverwaltung setzt
Maflnahmen mit dem Ziel der Klimaneutralitat aktiv um.

Um ihren Verbrauch im Landkreis langfristig zu senken, ist Energie effizient zu nutzen. Sie ist
zunehmend auf erneuerbarer Basis zu gewinnen.

Der Landkreis wirkt an der Umsetzung der Energiewende mit und nutzt daftir auch kreisei-
gene Potenziale. Beim Ausbau der Wind-/Solarenergie- und Biogasnutzung untersttitzt er
eine ausgewogene raumliche Steuerung sowie die Weiterentwicklung von Méglichkeiten der
Energiespeicherung. Er setzt sich fur Verfahren und MaRhahmen ein, die umweltvertraglich
sind und zur Verringerung von Akzeptanzproblemen beitragen.

Gemal den gesetzlichen Vorgaben (Umweltinformationsgesetz) stellt der Landkreis Umwelt-
informationen fr die Bevolkerung sowie auf Anforderung fir jede Person in hoher Qualitat
bereit.

Der Landkreis unterstitzt eine ressourcenschonende Bewirtschaftung landwirtschaftlicher
Flachen und die Erarbeitung von zukunftsfahigen Landnutzungssystemen. Er arbeitet in Pro-
jekten und Modellvorhaben zur Weiterentwicklung umweltvertraglicher und effizienter
Produktionsmethoden mit.

Optimierung von Gefahrenabwehr und Rettungsdienst

Der Landkreis sichert eine jederzeit zuverlassige Gefahrenabwehr und organisiert den Ret-
tungsdienst in hoher Qualitat. Der Brand- und Katastrophenschutz, der Rettungsdienst und
der allgemeine ordnungsbehdrdliche Bereich der Gefahrenabwehr werden grundséatzlich und
aktuell an der demografischen Entwicklung sowie am Gefahrenpotenzial im Landkreis zum
Schutz der Menschen und der Sachwerte ausgerichtet.

Der Landkreis unterstiitzt die Stadte, Amter und Gemeinden bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
als Tréager des Brandschutzes. Im Vordergrund steht dabei die Entwicklung von leistungsfa-

higen, einsatz- und verfigungsbereiten Strukturen zur Sicherstellung des flachendeckenden
Brand- und Katastrophenschutzes. Hierfur entwickelt er sein Feuerwehrtechnisches Zentrum
zum Kompetenzzentrum des Brand- und Katastrophenschutzes weiter.
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Forderung des Gesundheitsschutzes

In Teltow-Flaming sollen alle Menschen die gleichen Chancen fir ein gesundes Leben ha-
ben. Deshalb wirkt der Landkreis auf gesunde und gesundheitsférdernde Lebensverhaltnisse
hin. Der Landkreis informiert und berét tber Gesundheitsrisiken und bietet Praventionsmal3-
nahmen an. Dadurch soll die Eigenverantwortung der Menschen fur ihre Gesundheit gestarkt
werden, so dass sie gegebenenfalls ihr Verhalten anpassen kénnen.

Erreichbarkeit des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes in der Flache

Der Landkreis tragt mit dem offentlichen Gesundheitsdienst Verantwortung daftr, die Ge-
sundheit der Bevolkerung zu fordern und zu schiitzen. Er setzt sich dafiir ein, die
Lebenssituation von vulnerablen Gruppen besonders zu beriicksichtigen und deren Zugang
zu gesundheitsforderlichen Angeboten zu verbessern. Der Landkreis unterstitzt darauf aus-
gerichtete Modelle und Programme und vermittelt koordinierend zwischen
Dienstleistungstragern und sonstigen Akteuren.

Der Landkreis arbeitet an einer Modernisierung der Leistungen des o6ffentlichen Gesund-
heitsdienstes. Den Birger*innen soll durch Digitalisierungsmalfinahmen, unabhangig vom
Wohnort, ein vereinfachter Zugang zu Verwaltungsdienstleistungen des Gesundheitsdiens-
tes ermoglicht werden.

Der offentliche Gesundheitsdienst ist birgernah und in die kommunalen Strukturen einge-
bunden. Er ist mit seinen Beratungs- und Praventionsangeboten in allen TeilrAumen des
Landkreises prasent.

Starkung des Verbraucherschutzes und Verbesserung des Tierwohls

Ein starker Verbraucherschutz im Landkreis schiitzt die Menschen nachhaltig vor gesund-
heitlichen Gefahren und vor Tauschung. Darauf ist die regelméaRe Lebensmitteliiberwachung
ausgerichtet. Der Landkreis organisiert die Schlachttier- und Fleischhygieneuntersuchung
auf hohem Niveau.

Die Verbesserung des Tierwohls erreicht der Landkreis durch die Erhaltung gesunder Tier-
bestande, den Schutz vor und die gezielte Bekdmpfung von Tierseuchen, die konsequente
Durchsetzung der gesetzlichen Vorgaben in den Bereichen Tierschutz, Tierarzneimittelein-
satz sowie durch die Beseitigung tierischer Nebenprodukte.
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4 Soziales
Der Landkreis TF sichert eine bedarfsgerechte soziale VVersorgungsstruktur.

Handlungsansatze:

Integration von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt

Der Landkreis fordert die Bereitstellung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderung.
Uber die finanzielle Sicherstellung von Tatigkeiten in einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen unterstitzt er die Mdglichkeit einer spateren Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt.

Unterbringung und Versorgung von Asylsuchenden

Der Landkreis tragt Sorge fur die Unterbringung und Versorgung Geflichteter und stellt sich
auf die zunehmend langere Verweildauer der Menschen ein. Um einen guten Grundwohn-
standard Gefliichteter zu gewéahrleisten, weitet der Landkreis die Unterbringung in
Wohnverbtinden oder verbundéhnlichen Wohnsituationen aus.

Der Landkreis fordert das Zusammenleben und die Integration der Bewohner*innen vor Ort.
Die Wohneinheiten werden durch Migrationssozialarbeit weiterhin betreut und in die Kom-
mune eingebunden.

Ausbau der Leistungsangebote im Bereich der Pflege und Eingliede-
rungshilfe

Der Landkreis stellt sich den besonderen Anforderungen im Bereich der Pflege und der Ein-
gliederungshilfe fiir behinderte Menschen. Er reagiert auf gesellschaftliche Veranderung
sowie die sich ergebende demografische Entwicklung und férdert den Ausbau bedarfsge-
rechter und effizienter Leistungsangebote.

Fur den Ausbau differenzierter betreuter Wohnangebote unterstiitzt der Landkreis die Initia-
tive von freien Tragern. Er setzt sich fir die Schaffung von zusatzlichen
Betreuungsangeboten im ambulanten sowie teilstationaren Bereich ein und zielt im Rahmen
der Sozialhilfe auf die wirksame Vermittlung von passgenauen Hilfen.

Ausbau flachendeckender sozialer Beratung

Der Landkreis setzt sich zur Gewahrleistung wohnortnaher sozialer Beratung u. a. im Rah-
men von Regionalkonferenzen fir ein zielgerichtetes Zusammenwirken von Anbietern und
Kommunen ein. Er fordert die Angebote verschiedenster Leistungstrager und wirkt an der

Schaffung einer bedarfsgerechten Angebotspalette mit, die den demografischen und infra-
strukturellen Bedingungen folgt.
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Integration arbeitsloser Menschen in den Arbeitsmarkt

Der Landkreis wirkt als ein Trager des Jobcenters aktiv an der Vermittlung und Integration
arbeitsloser Menschen in den Arbeitsmarkt mit. Er erméglicht ihnen neue, selbstbestimmte
Lebensperspektiven und tragt zur Sicherung des sozialen Friedens bei. Insbesondere die Ju-
gendberufsagentur bildet hierbei einen wesentlichen Baustein, um bereits beim Eintritt in das
Berufsleben die Weichen fir eine erfolgreiche Erwerbsbiografie zu stellen.
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5 Familie und Kinder
Der Landkreis TF ist kinder- und familienfreundlich.

Handlungsansatze:

Einsatz fir das Wohl der jungen Menschen und Familien

Der Landkreis schitzt Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl. Die Verbesserung
der Lebens- und Entwicklungsbedingungen von jungen Menschen und ihren Familien ist eine
zentrale Investition in die Zukunft und Familienfreundlichkeit ein wichtiger Standortfaktor.

Starkung der Kindertagesbetreuung zur Sicherung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Der Landkreis unterstiitzt nachhaltig die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zum Wohle des
Kindes. Er sorgt daftir, dass Kinder sicher aufwachsen und bietet Lebensperspektiven fur El-
tern und Alleinerziehende.

Zur Gewabhrleistung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung setzt der Landkreis auf
eine mit den Kommunen und Tréagern abgestimmte bedarfsgerechte Planung, die qualitative
Aspekte berlicksichtigt.

Neben dem quantitativen Ausbau orientiert der Landkreis besonders auf die qualitative Ent-
wicklung der Einrichtungen und Kindertagespflegestellen. Die Kindertagespflege wird durch
die Unterstitzung bei der Aufnahme der Tatigkeit sowie eine engmaschige Praxisberatung
zusatzlich gestarkt.

Entwicklung von Familienzentren in allen TeilrAumen

Der Landkreis fordert Familienzentren als Treffpunkte in den Teilrdumen und unterstutzt die
Bundelung mit weiteren Begegnungsangeboten. Zielgruppen sind u. a. Kinder, Jugendliche,
(werdende) Eltern sowie andere Erziehungsberechtigte. Die vielféaltigen familienbezogenen
Angebote und Moéglichkeiten werden in den Familienzentren geblindelt. So entsteht ein Netz-
werk, das Kinder individuell férdert und Familien umfassend starkt und unterstitzt.

Unterstlitzung des Ausbaus von préaventiven Angeboten

Eltern im Landkreis Teltow-Flaming erhalten bei der Erziehung und Bewaltigung schwieriger
Entwicklungsphasen Beratung und Unterstitzung. Kinder sollen vor Gefahrdungen geschiitzt
werden.

Der Landkreis fordert verstarkt den bedarfsgerechten Ausbau von praventiven Mal3nahmen.
In der Jugend- und Jugendsozialarbeit setzt er auf die Weiterentwicklung verbindlicher Ko-
operationsstrukturen fur alle beteiligten Akteure. Dabei werden die Belange benachteiligter
und individuell beeintrachtigter Kinder und Jugendlicher besonders beriicksichtigt.
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Mit den Schwerpunkten Familienférderung und Friihe Hilfen zielt der Landkreis auf die
weitere Starkung der Familie und auf die Forderung der Erziehungs- und Gesundheits-
kompetenz. Bei der Abstimmung und Initiierung bedarfsgerechter Angebote werden neue
gesetzliche Standards und Aufgaben, insbesondere zur frihen Forderung, nachhaltig
umgesetzt.

Sozialraumliche Vernetzung

Der Landkreis mobilisiert iber ein umfassendes Netz von Kooperationsbeziehungen im Sozi-
alraum zielgerichtet weitere Ressourcen. Die Einrichtungen und Dienste der Jugendhilfe
werden aufeinander abgestimmt und mit weiteren Angeboten und Akteuren verknipft. Die
Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule wird weiter qualifiziert.

Forderung der Angebotsvielfalt

Der Landkreis wirkt in den unterschiedlichen Aufgabenbereichen aktiv darauf hin, eine Viel-
falt an Angeboten sicherzustellen. Dies gilt hinsichtlich der Werteorientierung sowie der
Inhalte, Methoden und Arbeitsformen.

Umsetzung und Sicherung der Kinder- und Jugendbeteiligung

Der Landkreis entwickelt alters- und entwicklungsgerechte Moglichkeiten fir eine kommu-
nale Kinder- und Jugendbeteiligung. Er stellt damit sicher, dass alle Kinder und Jugendlichen
an Prozessen und Entscheidungen, die sich auf ihre Lebensrealitat und Zukunftschancen
auswirken, wirksam teilhaben und mitbestimmen kénnen.
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6 Bildung und Kultur

Der Landkreis TF ist eine zukunftsorientierte Bildungsregion, fordert Bildung,
Kunst und Kultur.

Handlungsansatze:

Forderung der Bildungsgerechtigkeit und Bildungsteilhabe

Umfassende Bildungsgerechtigkeit und -teilhabe sind dem Landkreis bei der Entwicklung
seiner Bildungslandschaft grundlegendes Anliegen. Er garantiert den Zugang zu den
allgemeinbildenden Schulen fir alle Kinder und Jugendlichen. Er setzt sich fur die
Gewahrleistung von Schulabschliissen nach den persoénlichen Voraussetzungen ein. Er
fordert das lebenslange Lernen.

Sicherung hochwertiger Rahmenbedingungen in den Bildungseinrich-
tungen

Der Landkreis wird als Schultrager seiner Verantwortung fir eine moderne rdumliche und
technische Infrastruktur sowie fir die Ausstattung der Schulen auf Grundlage der Rahmen-
lehrplane gerecht. Er stellt personelle und finanzielle Ressourcen fur den Schulbetrieb bereit
und fordert die Mitwirkung und Selbststéndigkeit der Schulen.

Fur die nachgeordneten Bildungs- und Kultureinrichtungen sichert der Landkreis die perso-
nellen Voraussetzungen und eine moderne Infrastruktur.

Bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Schullandschaft

Zur Sicherung einer bedarfsgerechten Schullandschaft schreibt der Landkreis seine Schul-
entwicklungsplanung zyklisch fort. Dabei wird die demografische Entwicklung besonders
bertcksichtigt. Der Landkreis reagiert auf regionale Veranderungen und aktuelle Entwicklun-
gen im schulischen Bereich. Zur Erarbeitung ausgewogener Losungen stimmt er sich auf
kommunaler Ebene ab. Ein besonderes Augenmerk legt der Landkreis darauf, dass Schul-
standorte angemessen erreichbar sind.

Sicherung und Starkung der kulturellen Infrastruktur

Der Landkreis bereichert das kulturelle Angebot in der Region durch das Vorhalten und Wei-
terentwickeln verschiedener Einrichtungen fir Kultur und Bildung. Er starkt und unterstutzt
Kunst- und Kulturschaffende, Vereine und Projekttrager und tragt so zu einer vielfaltigen und
authentischen Kulturlandschaft bei.

Vernetzung von Kultur, Wirtschaft und Tourismus

Durch die regionale Vernetzung von Bildungs-, Kultur- und Kunstangeboten mit gewerblichen
Tourismusangeboten erschliel3t der Landkreis weitere Entwicklungspotenziale. In enger Zu-
sammenarbeit mit den Kommunen wird ein breites kulturelles und touristisches Angebot
geschaffen und erhalten.
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Pflege des kulturellen Erbes und der regionalen Identitat

Eine lange Geschichte und reiche Traditionen pragen Teltow-Flaming bis in die Gegenwart.
Der Landkreis setzt sich fur die Pflege des kulturellen Erbes und der regionalen Identitat ein.
Hierfur fordert er neben Brauchtum und Heimatpflege museale Téatigkeiten sowie die Offent-
lichkeitsarbeit. Der Landkreis engagiert sich erlebbar fir den Denkmalschutz und unterstitzt
entsprechende Projekte und Initiativen.

Kulturelle Bildung

Der Landkreis beteiligt sich an der Schaffung glinstiger Rahmenbedingungen fir die kultu-
relle und kiinstlerische Entwicklung seiner Einwohnerschaft. Dazu gehoért ein breites und
vernetztes Bildungsangebot, dessen Qualitat dauerhaft gesichert werden soll. Dabei geht es
um die Vermittlung kultureller Fahigkeiten, die Begabtenférderung und eine umfassende Per-
sonlichkeitsentwicklung.

Bildung und Kultur — Seite 19 von 22
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7 Verwaltung, Digitalisierung und Finanzen

Der Landkreis TF und seine Verwaltung sind moderne, birgerfreundliche und
effektive Dienstleister, die nachhaltiges Handeln sichern.

Handlungsansatze:

Serviceorientiertes Verwaltungshandeln

Der Landkreis und seine Verwaltung richten ihr Handeln an den Anforderungen des gesell-
schaftlichen Wertewandels, der demografischen Entwicklung, der finanziellen
Leistungsfahigkeit sowie an Mal3stédben der Nachhaltigkeit aus. Dabei ist die Arbeit der Ver-
waltung an Recht und Gesetz gebunden und hat stets das Allgemeinwohl im Blick.

Organisatorische Malinahmen, die Ausgestaltung der Leistungen und die Kommunikation mit
den Burger*innen erfolgen stets serviceorientiert. Dabei geht es darum, die Interessen der
Birger*innen, der Beschaftigten und die politischen Entscheidungen miteinander in Einklang
zu bringen. Im Zentrum organisatorischer Veranderungen stehen das Produkt oder die Ver-
waltungsleistung.

Serviceorientierte Offnungs- und Sprechzeiten sowie individuelle Gesprachstermine sind
selbstverstandlich.

Umfassende Digitalisierung von Aufgabenerfillung, Service und Verwal-
tung

Der Landkreis Teltow-Flaming nutzt die digitale Transformation zur Optimierung seiner Pro-
zesse, um Ablaufe zu standardisieren und Schnittstellen innerhalb der Verwaltung zu
automatisieren. Die erzielten Arbeitserleichterungen tragen zur Steigerung der Motivation der
Beschaftigten bei und férdern zudem eine hohe Qualitét und Rechtssicherheit.

Digitalisierte Verwaltungsprozesse und die Verbesserung der Informations- und Kommunika-
tionskanale fihren zur Erh6hung von Servicequalitat, Effektivitat und Transparenz.
Moglichkeiten der Mitgestaltung und digitalen Blrgerbeteiligung werden gestarkt. Der Land-
kreis Teltow-Flaming stellt sich proaktiv den digitalen Herausforderungen und setzt die
gesetzlichen Vorgaben sowie groRtmaogliche Datensicherheit konsequent um.

Die technische und organisatorische Zusammenarbeit ist darauf ausgerichtet, ein breitgefa-
chertes, bedarfsorientiertes, medienbruch- und barrierefreies sowie nutzerfreundliches und
modernes Serviceangebot zu gewahrleisten. [Bi

Systematische Optimierung von Verwaltungsablaufen

Der Landkreis gewahrleistet eine effektive Verwaltungsstruktur und beférdert mit einer wirk-
samen Organisationsentwicklung die effiziente und nachhaltige Aufgabenerfillung.
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Verwaltungsablaufe erfolgen aufgabenorientiert, vernetzt und ressortiibergreifend. Damit
werden der Bevolkerung Orientierung und kurze Wege geboten. Durch gemeinsame Verfah-
ren sowie Prozessoptimierung sollen transparente, nachvollziehbare und ziigige
Entscheidungen erreicht werden. Die Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung erfolgt part-
nerschaftlich und konstruktiv. Sie wird durch einen vereinfachten Informationsaustausch
gestarkt.

Langfristige Sicherung eines qualifizierten und motivierten Personalbe-
standes

Die Sicherung und Gewinnung von Arbeitskraften ist infolge des Fachkraftemangels auf dem
Arbeitsmarkt eine grof3e Herausforderung. Dem tréagt die Verwaltung mit einem umfassen-
den, der Aufgabenentwicklung angepassten strategischen Personalmanagement Rechnung.
Der Landkreis positioniert sich verstarkt als attraktiver Arbeitgeber. So bleibt er wettbewerbs-
fahig im Ringen um qualifiziertes Personal.

Zur nachhaltigen Sicherung der Leistungsfahigkeit der Verwaltung sorgt diese fur die erfor-
derliche Qualifikation und Fortbildung der Beschéftigten. Der Gewinnung von
Nachwuchskraften und der Gewahrleistung einer zukunftsorientierten Ausbildung wird ein
hoher Stellenwert beigemessen. Fir die Sicherung und Bereitstellung vorhandenen Verwal-
tungswissens sowie fir benétigte Informationen aus externen Quellen wird ein
Wissensmanagement aufgebaut.

Wertschéatzung und motivationsfordernde Mafinahmen, ein umfassender Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz sowie die Gestaltung familienfreundlicher Arbeitsbedingungen tragen zu
einem gesunden Arbeitsklima bei und stéarken die Leistungsbereitschaft der Beschéftigten.

Sicherung der anhaltenden Leistungsfahigkeit des Landkreises

Die Sicherung des dauerhaften gesetzlichen Haushaltsausgleichs sowie der Liquiditat des
Landkreises Teltow-Flaming ist die Kernaufgabe der ndchsten Jahre. Die Anstrengungen
des Kreistages und der Kreisverwaltung sind darauf gerichtet, den Haushalt jahrlich in Plan
und Rechnung auszugleichen und die Zahlungsfahigkeit zu gewahrleisten.

Es ist ein Mindestmal an freiwilligen Leistungen zu sichern. Dabei sind Aufgabenkritik, die
Suche nach Finanzierungsalternativen und interkommunale Zusammenarbeit auch hier gel-
tende Prinzipien.

Transparenz bei der Durchsetzung der Haushaltsgrundsatze

Durchsetzung der Haushaltsgrundsétze.

Die Beteiligten werden durch die verstarkte Nutzung von qualifizierten Steuerungsinstrumen-
ten und Controlling nachhaltig in den Entwicklungs- und Informationsprozess einbezogen.
Besonderes Augenmerk liegt dabei auf den Fragen der Haushaltsklarheit und -wahrheit so-
wie der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit.
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Starkung der kreiseigenen Gesellschaften durch effektive Beteiligungs-
steuerung

Ein effektives Beteiligungsmanagement starkt die Erledigung der Aufgaben des Landkreises
zum Wohle der ortlichen Gemeinschaft und der 6ffentlichen Belange. Die Kontrolle und die
Steuerung der kreiseigenen Gesellschaften und Gesellschaftsbeteiligungen ist auf die Errei-
chung von strategischen und finanziellen Zielen des Landkreises gerichtet. Die
Gesellschaften unterstiitzen durch wirtschaftliche Betatigung den Landkreis in zahlreichen
Aufgabenfeldern, von der Arbeits- bis zur Wirtschaftsforderung, vom offentlichen Nahverkehr
bis zur Fluginfrastruktur sowie in Form von Sozialunternehmen mit dem Angebot der Jugend-
hilfe.

Das Beteiligungsmanagement tragt zur Transparenz der gesellschaftlichen Aktivitéaten durch
Informationen an die Kreistagsabgeordneten bei und unterstiitzt diese in ihrer Funktion als
Vertretende in den Organen der Unternehmen.

Die wirtschaftliche Betatigung der kreiseigenen Gesellschaften soll zur kontinuierlichen Re-
duzierung der Zuschisse des Landkreises Teltow-Flaming fuhren.
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Ldf. Nr. |Teilziel Handlungsansatz bzw.
/Seiten- Textstelle Leitbild
Ifd. Nr. zahl (Stand 16.02.2023)
S.3 Nachhaltigkeit als
Querschnittsaufgabe
1
Handlungsziele
2
3
S.4 1 Leben und Forderung einer
Gemeinschaft stabilen und
umweltschonenden
Siedlungsentwicklung
4

Uberarbeitu6Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

TOP

Anderung

/NVorschlag
Ergéanzen:

Der Landkreis bekennt sich zu den drei Zielen der
Nachhaltigkeit, wirtschaftlich effizient, sozial gerecht und
okologisch tragféhig zu handeln. Er bezieht sich auf die 17
Ziele fur nachhaltige Entwicklung, die 17 SDGs gemaf der
Definition der Vereinten Nationen (Quelle:
https://unric.org/de/17ziele/)

Nachhaltigkeit wird im Landkreis TF als Querschnittsaufgabe
verstanden und gelebt.

£ S TFistei - ; -

Andern in:

Der Landkreis TF ist ein zukunftsorientierter Standort fur
Industrie, Handwerk, Gewerbe und Handel. Er bietet attraktive
Arbeitsbedingungen und gut bezahlte Arbeitsplatze.

Der Landkreis TF ist eine beliebte Freizeit- und Urlaubsregion.

Uberschrift andern:
Versergungsstrukiur.

Ziel andern in:

Der Landkreis sichert soziale Gerechtigkeit und den sozialen
Ausgleich.

Der Landkreis steht hilfsbedurftigen Menschen zur Seite und
unterstitzt aktiv Angebote

Letzten Satz streichen:

s - witen £ c

Ersetzen durch:

Der Landkreis setzt sich aktiv fir den Ausbau von alternativen
Energiegewinnungsformen ein z.B. Photovoltaikanlagen auf
Dachflachen und auf ehemaligen Militarstandorten.

Seite 1
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Begriindung

Es bedarf ein Definition von Nachhaltigkeit
und einen Bezug.

Es bedarf hier einer Konkretisierung, was
unter einem starken Wirtschaftsstandort
verstanden wird.

Tourismus und Freizeit sind einzeln zu
betrachten.

Die Aufgabe der Kreisverwaltung ist mehr,
als nur eine Versorgungstruktur zu sichern.
Sozialer Ausgleich und Gerechtigkeit sind
der Rahmen in dessen sich die
Versorgungsstruktur bewegen muss, um
sozialen Frieden und gute
Lebensbedingungen fiir alle Einwohner zu
gewahrleisten. Aufgabe
staatlichen/kommunalen Handelns ist es,
Ungerechtigkeiten auzugleichen. Dabei ist
ein besonderer Fokus auf hilfsbedurftige
Menschen zu setzen.

Ehemalige Militarstandorte bedarfen neuer
Nutzungskonzepte. Sie sind ideal geeignet
fir Photovoltaikanlagen.

Das Potenzial von bisher ungenutzen
Dachflachen fur Photovoltaik - insbesondere
auf kreiseigenen Immobilien - ist
auszuschopfen, um eine nachhltige
Energiegewinnung in Zukunft zu
gewdbhrleisten und dafir nicht primér
landwirtschaftliche Flachen in Betracht zu
ziehen.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]

zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen

keine Anderung;

Erklarung: der Vorschlag zur Vertiefung wird auf der nachsten Ebene
mit der Nachhaltigkeitsstrategie umgesetzt — daher hier keine
Erganzung

[D 11/ A 67]

keine Anderung;

der im strategischen Ziel zum Thema Wirtschaft und Tourismus des
Entwurfs formulierte Begriff 'starker Wirtschaftsstandort' schlief3t eine
Reihe von Einzelaspekten ein, die sich als Teilziele dazu
wiederfinden — daher keine Differenzierung des strategischen Ziels
selbst

[D IV/ A 80]

keine Anderung;

Erklarung: die mit dem Vorschlag als strategisches Ziel angeregte
Sicherung sozialer Gerechtigkeit und sozialen Ausgleichs ist, wie
auch ein allgemeines ‘zur Seite stehen', sehr pauschal und so vom
Landkreis im Rahmen seiner Aufgabenerfllung nicht darstellbar - die
Verwaltung ist verantwortlich fir die durch die Legislative gesetzten
Voraussetzungen

[D II/ A 50]

keine Anderung;

die Mitwirkung an der Umsetzung der Energiewende ist dem Thema
Umwelt, Klimaneutralitat und Gesundheit zugeordnet (s. Teilziel
'Schutz der Umwelt sowie Reduzierung des Klimawandels') — daher
hier keine Beruicksichtigung

[D I/ A67,D IV/ A 80]
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Ldf. Nr. |Teilziel
/Seiten-
id. . 22

S.5

5

6

7

8

Handlungsansatz bzw. |Anderung

Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Sicherung der Mobilitat | Erganzen bzw Einfligen als ersten Absatz:

Begriindung

Start mit einer Zieldefinition

Der Landkreis ermdglicht fir alle Einwohnerlnnen eine
zuverléssige, klimavertragliche, sichere und bezahlbare
Mobilitat.

Satz streichen:

Bie Nord-/Std-—unc EFE" EEE_;EE PRGURGER-MASSE

Hier missen konkrete Ziele benannt werden,
die in Zukunft angegegangen werden.

Andern in:

Der Landkreis setzt sich fir den Ausbau des SPNV auf der
Anhalter Bahn (RE 3/ RE4) ein. Dazu gehort auch ein
Verknupfungspunkt der Nord-Suid und Ost-West-Verbindung.

Den letzten Satz ergdnzen um: Auch hier bedarf es einer Zielbenennung,
ansonsten ist das Leitbild auch an dieser
Der Landkreis widmet sich verstérkt der Mobilitatsform Stelle unklar.
Radverkehr und priorisiert den Ausbau eines

Radverkehrsnetzes, so dass es allen Einwohnerinnen méglich

ist fur die Bewaltigung des Alltags das Fahrrad zu nutzen.

Der Landkreis setzt sich fur
zukunftsorientierte Mobilitatsformen ein und
Der Landkreis beteiligt sich an Forschungs- und Pilotprojekten 'benennt diese konkret.

zur Umsetzung von alternativen Antriebs- und

Mobilitatsformen.

Der Landkreis unterstiitzt den Ausbau einer flachendeckenden

Ladeséauleninfrastruktur.

Letzten Absatz um folgenden Satz erganzen:

Seite 2
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Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

der zum Teilziel 'Sicherung der Mobilitat' im Entwurf formulierte
Leitbildtext transportiert bereits das im Vorschlag beschriebene
Anliegen, beriicksichtigt dabei aber zugleich, dass der Landkreis fir
Mobilitat nicht allzustandig ist und innerhalb von
Rahmenbedingungen agiert; nachhaltiges Handeln steht als
Querschnittsaufgabe auch fiir den Bereich der Mobilitat — daher
insgesamt keine Ergéanzung

[DIV/ A 80, D Ill/ A 67]
dem Vorschlag kann inhaltlich gefolgt werden;
Ergénzung folgender Formulierung:

"... Schienenpersonennahverkehrs (Regional- und S-Bahnen) zu
optimieren. Fir den Ausbau des Schienenpersonennahverkehrs auf
der Anhalter Bahn setzt sich der Landkreis dabei verstarkt ein. ..."

[D IV/ A 80]

keine Anderung;

Erklarung: der verstarkte Ausbau der Radwegeinfrastruktur ist dem
Thema Wirtschaft und Tourismus zugeordnet (s. Teilziel 'Sicherung
und Fortentwicklung der Infrastruktur’); die Diskussion zur
diesbeziiglichen Struktur des Leitbildes ist in der Verwaltung und in
den Kreistagsgremien entsprechend gefiihrt worden — daher hier
keine Erganzung

[D IV/ A 80]
dem Vorschlag kann teilweise gefolgt werden;

Erlauterung: das im Vorschlag beschriebene Anliegen ‘alternative
Antriebs- und Mobilitatsformen' ist Teil der zukunftsgerichteten
Mobilitatsentwicklung und als solches im Entwurf des Leitbildtextes
noch nicht enthalten — daher folgende Ergénzung:

... Er unterstitzt Aktivitdten zur Umsetzung alternativer Antriebs- und
Mobilitatsformen. “

eine weitere Konkretisierung, wie etwa der Ausbau flachendeckender
Ladeinfrastruktur, ware nachfolgend daraus konzeptionell bzw. als
MaRnahme abzuleiten, dargestellt im Strategiepapier bzw. HH-Plan —
daher hier keine Ergédnzung

[D IV/ A 80]
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Ldf. Nr. |Teilziel
/Seiten-
id. . 22

9

10

11
S.6

12

Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Forderung einer
starken Demokratie,
interkultureller
Integration und
Birgerteilhabe

Forderung von
Gemeinwesen und
Ehrenamt

Forderung von
Seniorengerechtigkeit
und Barrierefreiheit

Anderung

Satz streichen:

Andern in:
Vielfalt und Inklusion werden gelebt.

Den letzten Satz unter diesem Absatz an den Anfang setzen:
Der Landkreis sichert umfassende Informations-, Mitwirkungs-

und Beteiligungsmaoglichkeiten. Er starkt die Identifikation der
Einwohnerschaft mit ihnrem Landkreis als "Marke TF".

Nach letztem Satz anfiigen:

Dabei werden Institutionen und Vereine, die ehrenamtlich tétig
sind, unterstitzt.

Fa S o . o

Uberschrift andern in:

Barrierefreiheit fiir alle

Seite 3
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Begriindung

Es bedarf hier einer aktiven Zielsetzung, die
Handlungen zur Folge hat. Die
Handlungsmaxime druckt sich in der Arbeit
des Kreisverwaltung nach aufen und innen
aus. Pluralitat der Lebensstile und
Einstellungen, Barrierefreiheit, Inklusion,
Akzezptanz und Toleranz sind Grundlagen
jedes Verwaltungshandelns.

Satz ist als Einleitung und Zielformulierung
zu verstehen.

Barrierefreiheit ist fir alle Menschen gut (bspw. fur
Familien mit Kleinkindern, fir Menschen mit
Behinderungen usw..) Allein die Gewichtung auf
Senioneren zu legen, wird Barrierefreihei und ihrem
Nutzen nicht gerecht und greift zu kurz.

Und wenn hier Seniorengerechtigkeit explizit genannt
wird, dann darf unsere Zukunft nicht fehlen. Dann
muss hier auch Jugendgerechtigkeit aufgefiihrt
werden. Insgesamt werden Kindern und
Heranwachsende nicht ausreichend benannt in diesem
Leitbild. Gerade vor dem Hintergrund der Pandemie,
die zu weitreichenden Einschrankungen und
Nachteilen fur Kinder, Jugendliche und
Heranwachsende gefiihrt hat, bedarf es hier eines
anderen Fokus und Schwerpunkt. Hier geht es nicht
darum Ungleichheiten anzupassen, sondern
grundsatzlich um eine ausreichende Beachtung,
Teilhabe und Gewichtung an den Beddirfnissen und
Interessen kleiner und junger Menschen.

Deshalb beantragen wir, dass dieses Kapitel
Uberarbeitet wird und fur einzelne Zielgruppen
ausgearbeitet wird:

Bspw. Jugend und Teilhabe / Senioren und Teilhabe /
Vulnerable Gruppen und Teilhabe etc.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
dem Vorschlag kann gefolgt werden;
Ubernahme der Formulierung:

"Vielfalt und Inklusion werden gelebt. "

[Bereich LRin/ BfCl)

keine Anderung;

Erklarung: die im Entwurf des Leitbildtextes zum Teilziel enthaltene
textliche Abfolge stellt sich als thematisch schliissig und zielgerichtet
dar — insofern hier keine Anderung

[Bereich LRin/ BfCI)

keine Anderung;

Erklarung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext transportiert
sinngemalf bereits das im Vorschlag beschriebene Anliegen; die
Unterstiitzung von Institutionen und Vereinen ist im Leitbild dartiber
hinaus entsprechend ihrer inhaltlichen Ausrichtung eingeordnet —
daher hier keine Ergénzung

[Bereich LRin/ BfCI)

zunachst keine Anderung;

Erklarung

- das im Entwurf formulierte Teilziel bezieht sich gerade auf
Seniorenteilhabe und allgemeine Barrierefreiheit — eine Anderung der
Uberschrift wird daher nicht empfohlen

- der Aspekt Jugend und Teilhabe wird zudem im Thema Familie

und Kinder abgebildet (s. Teilziel ‘Umsetzung und Sicherung der
Kinder- und Jugendbeteiligung') — daher hier keine Ergéanzung

[Bereich LRin/ BfCI, D I/ A 51]
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Ldf. Nr. |Teilziel Handlungsansatz bzw.
/Seiten- Textstelle Leitbild
Ifd. Nr. zahl (Stand 16.02.2023)
Forderung des
Breitensports
13
S.7 Wirtschaft und
Tourismus
14
Sicherung und
Fortentwicklung der
Infrastruktur
15

Anderung

Ergénzen um Satz:

Der Landkreis fordert den Individualsport flachendeckend.

Uberschrift streichen:
A A ) : )

Und ersetzen durch:

Der Landkreis TF ist ein zukunftsorientierter Standort fur
Industrie, Handwerk, Gewerbe und Handel. Er fordert attraktive
Arbeitsbedingungen und gut bezahlte Arbeitsplatze.

Der Landkreis TF ist eine beliebte Freizeit- und Urlaubsregion.

Kapitel komplett streichen bzw. rausnehmen:

Sicherung-und-ertentwicklung-derinfrastrukiur

Bodi i st

Begriindung

Auch Sport au3erhalb von Vereinen, private
Initiativen und Engagement sind
férderungswiirdig. Der LK bekannt sich damit
auch zu Individualsprort und setzt sich damit
breitenwirksam fur sportliche Betatigung ein.

Trennung von Wirtschaft und Tourismus in
einer Uberschrift aufgrund der
unterschiedlichen Gewichtung und
Ausrichtung. Zumal Tourismus hier nur einen
Unterpunkt aufweist und keine Verknupfung
zu anderen Wirtschaftsfaktoren geannt sind
(wie bspw. Nutzen einer
abwechslungsreichen Naturlandschaft fur
den Tourismus)

In der vorliegenden Fassung ist der Absatz
Infrastruktur komplett zu streichen. Der
Ausbau der Verkehrsinfrastruktur wird bereits
unter dem Kapitel nachhaltige Mobilitat und
Ausbau des OPNV erfasst. Gleiches gilt fur

Wirtsehaftsentscheidungen-bei-und-setztsich-fir-ihre-Erhaltung- den Ausbau des Radwegnetzes.

Landkreises—

Der Bereitbandausbau ist Mittel zum Zweck
und somit Teil der Daseinsvorsorge fir alle
Bereiche der Gesellschaft. Er wird nicht
gesondert herausgehoben, sondern den
Bereichen Wirtschaft, landlicher Raum und
Bildung zugeordnet (s.u.).

Der Verkehrslandeplatz Schénhagen ist Teil
der Handlungsgrundsétze fur die

Eine-flachendeckendeleistungsfahige Breitbandversergungist wirtschaftliche Entwicklung des Landkreise.

ein bedeutender Standortfaktor. Der Landkreis sorgt dafiir, die-
bedarisgerechtzu-verbesser-
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Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

Erklarung: nach Entwurf des Leitbildtextes ist die Sportférderung des
Landkreises auf den Kreissportbund und dessen Vereine ausgerichtet
— eine flachendeckende Forderung von Individualsport dagegen ist im
Rahmen der Aufgabenerfiillung des Landkreises nicht abbildbar

[D I/ A 40]

keine Anderung;

Erklarung: der im strategischen Ziel zum Thema Wirtschaft und
Tourismus des Entwurfs formulierte Begriff 'starker
Wirtschaftsstandort' schlief3t eine Reihe von Einzelaspekten ein, die
sich (wie der vielseitige und nachhaltige Tourismus) als Teilziele
dazu wiederfinden — daher keine Differenzierung des strategischen
Ziels selbst

(vgl. Vorschlag Ifd. Nr. 2)

[D IV/ A 80]
keine Anderung;

Erklarung: die Struktur des Leitbildes sieht im Entwurf eine
Zweiteilung des inhaltlichen Schwerpunktes Mobilitat/Infrastruktur
vor; nahere Erlauterungen s. Hinweistabelle zum Leitbild, Ifd. Nr. 15
(nachstehend nochmals eingefiigt); die diesbezugliche Diskussion ist
in der Verwaltung und in den Kreistagsgremien entsprechend gefuihrt
worden — daher hier keine Anderung

[D IV/ A 80]
Auszug aus der Hinweistabelle zum Leitbild - Ifd. Nr. 15:

die Struktur des Leitbildes sieht eine Zweiteilung des inhaltlichen
Schwerpunktes Mobilitat/Infrastruktur vor - das Teilziel ,Sicherung
der Mobilitat’ unter dem Thema Leben und Gemeinschaft ist auf
vielfdltige Mobilitatsangebote fur gleichwertige Lebensverhaltnisse
in der gesamten Flache ausgerichtet — das Teilziel wurde in den
Strategieberatungen breiter aufgestellt und verstarkt;

das Teilziel ,Sicherung und Fortentwicklung der Infrastruktur’ unter
dem Thema Wirtschaft und Tourismus richtet sich auf die
Schaffung und Erhaltung einer ausgewogenen, die Mobilitat
absichernden Infrastruktur — fir samtliche Lebens- und
Wirtschaftsbereiche;

beide Teilziele stehen im Zusammenhang und wurden in der
Verwaltungsdiskussion ausdruicklich aufeinander abgestimmt



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ifd. Nr.

16

17

18

Ldf. Nr.
/Seiten-
zahl

Teilziel

Handlungsansatz bzw. |Anderung

Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Stérkung der
mittelstandischen
Wirtschaft,
zielgerichtete
Arbeitskraftesicher
ung

Begriindung

Uberschrift streichen:
Stk g-der milieistandische tsehaft-zielgerichtete
ung

Uberschrift andern in:
Effektive Unterstiitzung der Wirtschaft — Férderung von
Innovation und Nachhaltigkeit

Der LK bzw. die Kreisverwaltung kann (und
darf) keinen Einfluss auf die
FordermaRnahmen nehmen. Das obliegt den
Fordergebern, z.B. Ministerien auf
Landesebene.

Zudem wird die Zielsetzung in der
vorgeschlagenen Formulierung deutlicher.
Der Fokus soll auf die Moglichkeiten und den
Handlungsspielraum der Kreisveraltung
gesetzt werden.

Text streichen:

Ersetzen durch:

Der Landkreis unterstitzt Industrie, Handwerk, Handel und
Gewerbe bei der Neuansiedlung, Erweiterung und
Bestandssicherung. Besondere Zuwendung erhalten
Unternehmen, die innovative und nachhaltige Produkte und
Verfahren entwickeln sowie eine hohe Wertschépfung mit gut
bezahlten Arbeitsplatzen aufweisen.

2. Absatz streichen: Konkretisierung der MaRnahmen und Ziele
Aktiv-wirkt-derLandkreis-auf-die-Entwicklung-bedarfsgerechter- wichtig. Bezug zum geplanten
nachhaltig-ausgestaltetertndustrie—und-Gewerbeflachen-hin- | Breitbandausbau wird thematisch hier
und-unterstitzt-die kreisangehdrigen-Stadte-und-Gemeinden-  hergestellt (s.0.).

bei-derUmsetzung—

Ersetzen durch:

Der Landkreis wirkt auf die Entwicklung bedarfsgerechter,
nachhaltig ausgestalteter Industrie- und Gewerbeflachen hin
und unterstutzt die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden
bei der Umsetzung.

Dazu gehdren auch ein flachendeckendes glasfaserbasiertes
Bereitbandnetz und eine leistungsfahige Mobilfunkversorgung.
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Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

Erklarung: die im Leitbildentwurf enthaltene Formulierung des
Teilziels schliel3t das im Vorschlag beschriebene Anliegen
(Unterstitzung/Innovation/Nachhaltigkeit) bereits ein - zu diesen
Themen werden den regionalen Unternehmen auf der
Umsetzungsebene umfangreiche Informationsangebote gemacht, die
letztlich auf das Teilziel, auf die Starkung des Mittelstands gerichtet
sind;

davon herausgehoben wird im Teilziel nach Leitbildentwurf die
Arbeitskraftesicherung benannt, da diese als die maRgebliche
Herausforderung aller Unternehmen und Interessenvertretungen der
Wirtschaft benannt wurde - ein Wegfall an dieser Stelle wird nicht
empfohlen

[D IV/ A 80]

keine Anderung;

Erklarung: der Landkreis nimmt durch seine Beratungs- und
Vorprifungstatigkeiten durchaus Einfluss auf die
Fordermittelentscheidungen der ILB; die Wirtschaftsférderung bildet
auf diese Weise ein wichtiges Bindeglied zwischen Unternehmen und
der ILB und trégt nicht unerheblich zur Einwerbung von Fordermitteln
fur die regionale Unternehmerschaft bei; dieser Aufgabe kommt er
unabhéngig von der Produktpalette des Unternehmens nach,
entscheidend sind hier wiederum die Fordervoraussetzungen der
entsprechenden Landesrichtlinie

[D IV/ A 80]

keine Anderung;

der Standortfaktor Breitband wird im Teilziel 'Sicherung und
Fortentwicklung der Infrastruktur' abgebildet, er dient nicht allein der
Wirtschaft, sondern auch der Bildung und insgesamt der Herstellung
gleichwertiger Lebensverhéltnisse — daher hier keine Erganzung

[D IV/ A 80]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ldf. Nr. |Teilziel Handlungsansatz bzw.
/Seiten- Textstelle Leitbild
Ifd. Nr. zahl (Stand 16.02.2023)
19
S.8 Schaffung neuer und
Sicherung bestehender
Arbeitsplatze
20
21

Anderung Begriindung

3. Absatz streichen:

Klare Zielsetzung und Formulierung einer
Zukunftsperspektive fur die Region.

Ersetzen durch:

Der Landkreis nutzt fir Wirtschaftsansiedlungen und die
Industrie- und Gewerbeflachenentwicklung die Potentiale der
Entwicklungsachsen Anhalter und Dresdner Bahn, das
Flughafenumfeld, sowie die Technologiestandorte
Luckenwalde und Schénhagen. Letzterer soll sich zu einem
Pilotstandort fiir hybridelektrisches Fliegen entwickeln.

Uberschrift streichen:

Schaffung neuer-und Sicherung bestehender Arbeitsplatze eingegangen werden, ein Problem dem sich
nicht nur unser LK stellen und diesem
Andern in: entgegenwirken muss.
Sicherung des Fachkréftebedarfs —Arbeitnehmerinnen im

Transformationsprozess unterstitzen

Hier sollte auf die akuellen
Herausforderungen eingegangen werden
und diese benannt werden. Der bestehende
Absatz ist zu ungenau gefasst.

1. Absatz streichen:
szs}:egg";s chspratze-mt ° CA '
A : g ey ;

Andern in:

Die Arbeitsmarktpolitik im Landkreis Teltow-Flaming ist in den
kommenden Jahre durch die Lésung von zwei gleichrangigen
Aufgaben gepragt. Die Sicherung des notwendigen
Arbeitskrafteangebots, um die Unternehmen am Standort zu
halten. Gleichzeitig sind Unternehmen und Arbeitnehmerinnen
bei der Bewaltigung des Transformationsprozesses zu
unterstutzen.
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Hier muss konkret auf den Fachkraftemangel

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

Erlauterung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext ist durch den
vorgeschlagenen Absatz nicht adaquat zu ersetzen; der Entwurfstext
orientiert zur Deckung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs auf
Netzwerkarbeit und Wissenstransfer - es geht um den Ubergang von
Schilern in das Erwerbsleben, wobei die Bewerbergewinnung in der
Gesundheitswirtschaft gesondert adressiert wird; die
Berufsorientierung fur die Jugendlichen unserer Region ist eine
wesentliche Aufgabe, der sich die Landkreisverwaltung stellt - sie
sollte daher entsprechenden Raum im Leitbild behalten.

[D IV/ A 80]

keine Anderung;

Erlauterung: die Begrifflichkeit ‘Transformation' impliziert einen
Zielzustand, dieser ist in der gegebenen Situation nicht vorhanden;
vielmehr stehen Betriebe und Arbeitnehmer*innen sich standig
erweiternden technischen Mdglichkeiten gegentiber, deren
Auswirkungen auf die Wirtschaftstétigkeit nicht absehbar sind; daher
ist eine allgemeinere Fassung, die sich der standigen Unterstiitzung
bei der Bewaltigung der Herausforderungen annimmt, zielflihrender
(vgl. Formulierung fiir Leitbildtext unter Ifd. Nr. 21) - daher keine
Anderung des Teilziels selbst

das im Vorschlag enthaltene Anliegen 'Sicherung Fachkréaftebedarf'
wird zudem im Teilziel ‘Starkung der mittelstandischen Wirtschaft,
zielgerichtete Arbeitskréftesicherung' abgebildet

[D IV/ A 80]

dem Vorschlag kann inhaltlich gefolgt werden;

Uberarbeitet ergibt sich - korrespondierend mit der Ifd. Nr. 20 -
folgende Formulierung:

"Die Arbeitsmarktpolitik im Landkreis Teltow-Flaming richtet sich an
den Erfordernissen zur Fachkréftesicherung und an den veréanderten
Anforderungen in den Berufsbildern aus. Sie unterstiitzt sowohl die
Menschen als auch die Unternehmen darin, die damit
einhergehenden Herausforderungen zu bewaéltigen. "

[D IV/ A 80]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ldf. Nr.
/Seiten-

ird. nr. 22

Teilziel
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

22

23

Starkung einer
nachhaltigen
Landwirtschaft und
Ausbau regionaler
Vermarktungs-
strukturen

24

Handlungsansatz bzw. |Anderung

Begriindung

Bitte hier herausnehmen: Formulierung ist zu streichen, da zu

kleinteilig.

Bitte durchgestrichenen Texte andern:

Der Landkreis unterstiitzt die innerbetriebliche Weiterbildung
von Arbeitnehmer*innen dureh-bestehende-Netzwerke-und-
MNGFF. i i O

Bezug zu Gesetzgebung ist hier aufzufuhren.

Ersetzen durch:
...[...]im Rahmen des Chancengleichheitsgesetzes.

1. Satz ndern/anpassen: Ansatt einer "ordnungsgemafien”

Der Landkreis fordert die Stabilisierung der landwirtschaftlichen  Landwirtschaft (was genau hierunter zu
Produktion unter den Bedingungen einer standortgerechten, verstehen ist, wird nicht klar und ist nicht
erdrungsgemaRen-und nachhaltigen Landwirtschaft. weiter definiert) soll hier der Fokus auf die
gangige und zukunfstorientierte Form einer
digitalisieren Bewirtschaftung von
landwirtschaftlichen Flachen gelegt werden.

Andern in
...[...] standortgerechten, digitalisierten und nachhaltigen
Landwirtschaft.
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Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
dem Vorschlag kann teilweise gefolgt werden;

Erklarung: die Bezeichnung des konkreten Projektes ware als
UmsetzungsmafRnahme der nachfolgenden Ebene zuzuordnen -
dargestellt im Strategiepapier bzw. HH-Plan; daher folgende
Anderung:

"Existenzgrindungen werden begleitet und unterstutzt.”
[D IV/ A 80]
keine Anderung;

Erklarung: die innerbetriebliche Weiterbildung beruht auf
verschiedenen Bundes- und Landesregelungen, die Fokussierung auf
nur eine davon wirde den Handlungsrahmen einschranken;

die bisherige Struktur des Leitbildes sieht zudem die Aufnahme
rechtlicher Zuordnungen in den einzelnen Themen nicht vor

[D IV/ A 80]

dem Hinweis kann inhaltlich gefolgt werden;
klarstellend ergibt sich insgesamt folgende Formulierung:

"Der Landkreis fordert die Stabilisierung und Entwicklung der
landwirtschaftlichen Produktion unter den Bedingungen einer
standortgerechten, nachhaltigen und resilienten Landwirtschaft.”

Erlauterung:

1. die Erweiterung um den Begriff "Entwicklung" macht deutlich, dass
es nicht nur um Bewahren / Stabilisierung gehen sollte, sondern auch
darum, die Betriebe in den Wertschépfungsketten zukunftsfest
aufzustellen;

2. der vorgeschlagene Begriff "digitalisierte Landwirtschaft" ist
unpassend, da die Digitalisierung nur ein (wenn auch wichtiges)
Werkzeug fur nachhaltige Produktionsverfahren darstellt. Der Begriff
Nachhaltigkeit schlief3t dies mit ein;

3. die Aufnahme des Resilienzbegriffes zielt darauf ab, die Betriebe
anpassungsféhiger, z. B. gegenuber den Auswirkungen des
Klimawandels oder wirtschaftlichen Veranderungen, zu machen

[D IV/ A 83]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ldf. Nr.
/Seiten-

ird. nr. 22

S.9

Teilziel Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild

(Stand 16.02.2023)

Nutzung der
Wirtschaftspotenziale
im Umfeld des
Flughafens Berlin
Brandenburg

25

26

S. 11 Schutz der Umwelt
sowie Reduzierung
des Klimawandels und

seiner Auswirkungen

3 Umwelt,
Klimaneutralitat
und Gesundheit

27

Anderung

2. Absatz, 2. Satz streichen bzw. andern:
Auf der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der
umfassende Schutz zu-sichern—

Andern in:
Auf der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der
umfassende Schutz auzubauen.

Satz einfugen/erganzen nach 3. Absatz:

Der Landkreis wirkt an der Umsetzung der Energiewende mit.
Beim Ausbau der Wind-

/Solarenergie- und Biogasnutzung unterstitzt er eine
ausgewogene raumliche Steuerung sowie die
Weiterentwicklung von Mdglichkeiten der Energiespeicherung.
Der Landkreis nimmt eine Vorreiterfunktion ein und bekennt
sich dazu auf kreiseigenen Déachern Photovoltaikanlagen zu
errichten.

Seite 8
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Begriindung

Es bedarf weiterer Ausbaumalnahmen.

Im Sinne einer wachstumsorientierten, einer
den Bedarfen angepassten Infrastruktur und
zur Etablierung eines starken
Wirtschaftsstandortes, kann und darf ein
Wachstum des Flughafens per se nicht
aisgeschlossen werdem.

Hier gilt die Abwégung in Sinner einer

nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung und

MafRnahmen fur ein zukunftsorientiertes

Wachstum als Flughabenregioon zu prifen
und zu ermdglichen.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
dem Hinweis kann gefolgt werden;
geanderte Formulierung:

"Auf der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der umfassende
Schutz aufzubauen ."

Erklarung: noch besteht kein umfassender Schutz; insbesondere
Gebaude in neuen Plangebieten der Gemeinden haben keinen
Anspruch auf den Schallschutz nach dem Planfeststellungsbeschluss
[D 1]

der Vorschlag ist mit Nachricht vom 7. Mérz 2023 zuriickgenommen
worden - daher kein Umsetzungsvorschlag erforderlich

D1

dem Vorschlag kann teilweise gefolgt werden;
erganzend ergibt sich folgende Formulierung:

"Der Landkreis wirkt an der Umsetzung der Enegiewende mit und
nutzt daftir auch kreiseigene Potenziale."

Erlauterung: das im Vorschlag beschriebene Anliegen lasst sich
daraus letztlich als konkrete Malnahme ableiten, wie auch einfordern
(und ist so bereits Bestandteil des MaBnahmenkatalogs zur
Nachhaltigkeitsrichtlinie des Landkreises)

[D I/ A67,D IVIA80]
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Ifd. Nr.

28

29

30

Ldf. Nr.
/Seiten-
zahl

S. 12

Teilziel

Handlungsansatz bzw. |Anderung

Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Erreichbarkeit des
offentlichen
Gesundheitsdienstes
in der Flache

Starkung des
Verbraucherschutzes

Satz einfugen/ergénzen nach 1. Absatz:

(..)...darauf ausgerichtete Modelle und Programme und
vermittelt koordinierend zwischen Dienstleistungstragern und
sonstigen Akteuren.

Der Landkreis unterstitzt digitale Gesundheitsangebote, klart
auf, bewirbt und unterstiitzt telemedizinische Leistungen wie
bspw. Videosprechstunden, Telemonitoring und
telenotarztliche Versorgung.

Uberschrift andern in:

und Verbesserung des |Verbesserung des Tierwohls

Tierwohls

Streichung des 1. Absatzes:

reRsene . GARatig vorgest __EEEE Sefahrent °
g5 g . . .

COERSMItCIHOCAaCHURG AUSGERERIEL DerLanaKrels

auf-hehemNivead:
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Begriindung

Um die medizinische Versorgung im
landlichen Raum aufrecht zu erhalten, gilt es
digitale Angebote anzubieten. Die
Digitalisierung des Gesundheitswesens
bietet nicht nur Chancen einem
Arztenotstand aktiv entgegen zu wirken,
sondern ermdglicht es auch
ressourcenschonend dem Mangel an
Fachérzten im landlichen Raum
auszugleichen.

Hier sei auf die "Land in Form"; Magazin fur
landliche Raume, Ausgabe 1.22 verwiesen.

Der Absatz bezieht sich inhaltlich auf die
Tierhaltung. Verbraucherschutz ist hingegen
viel weiter zu fassen und wird hier
missverstandlich mit aufgefiihrt und
vermengt.

Dieser Absatz ist in Ganze zu streichen, da
die Lebensmitteliiberwachung nur eine
Aufgabe unter vielen des
Verbraucherschutzes darstellt und hier eine
irrefihrende Zuordnung stattfindet. Der
Verbraucherschutz ist in dieser Nennung der
Landwirtschaft bzw. dem Verterindramt
zuzuordnen.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
dem Vorschlag kann inhaltlich gefolgt werden;
Erganzung folgender Formulierung:

"Der Landkreis arbeitet an einer Modernisierung der Leistungen des
Offentlichen Gesundheitsdienstes. Den Biirger*innen soll durch
DigitalisierungsmaRnahmen, unabhangig vom Wohnort, ein
vereinfachter Zugang zu Verwaltungs- und Beratungsdienst-
leistungen des Gesundheitsdienstes ermdglicht werden.”

Erlauterung: die Entscheidung zur Nutzung digitaler
Kommunikationsangebote u. A. liegt hier bei den behandelnden
Avrztinnen und Arzten oder bei dem Organ der &rztlichen
Selbstverwaltung (KVBB), weshalb dem Landkreis an dieser Stelle
die Mdglichkeiten zum Mitwirken oder Eingreifen fehlen; dennoch ist
das Gesundheitsamt Teltow-Flaming sehr an einer Digitalisierung
des Gesundheitssektors interessiert;

neben der Anbindung an die Telematikinfrastruktur, welche einen
verbesserten Austausch zwischen Gesundheitsamt sowie der
ambulant-, und der stationar medizinischen Versorgung bietet,
arbeitet das Amt an einer Modernisierung der Leistungen des
Offentlichen Gesundheitsdienstes; deshalb die erganzende
Formulierung.

[D I/ A 53]

keine Anderung;

Erklarung: die beiden Ziele stehen hier gleichberechtigt
nebeneinander;

wenn man bereits in der Uberschrift die Starkung des
Verbraucherschutzes herausnimmt, gibt man das politische Signal,
dass die kompletten Aufgaben der Uberwachung des Verkehrs mit
Lebensmitteln, Bedarfsgegenstanden, Kosmetika, Futtermitteln sowie
die Sicherstellung der Aufgaben im Bereich Schlachttier- und
Fleischuntersuchung mit dem Ziel, die Menschen nachhaltig vor
gesundheitlichen Gefahren und vor Tauschung zu schiitzen, fur die
Menschen in TF nicht so wichtig sind

[D 11/ A 39]

keine Anderung;

Erklarung: der Verbraucherschutz ist nicht irrefihrend zugeordnet und
gehdrt — wenn Uberhaupt — auch nicht nur zur Landwirtschaft,
sondern beispielsweise auch zu den Bereichen Jagd und Fischerei;
jedenfalls aber findet auch die Lebensmitteliberwachung im
Interesse des Verbraucherschutzes statt

[D 1/ A 39]
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Ldf. Nr.
/Seiten-

ird. nr. 22

S.13

Teilziel
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Der Landkreis TF
sichert eine
bedarfsgerechte
soziale
Versorgungsstruktur.

4 Soziales

il

Integration von
Menschen mit
Behinderung in den
Arbeitsmarkt

32

83

Unterbringung und
Versorgung von
Asylsuchenden (neu)

34

Handlungsansatz bzw. |Anderung

Uberschrift / Ziel andern in (s. Anfang):

Der Landkreis sichert soziale Gerechtigkeit und den sozialen
Ausgleich.

Der Landkreis steht hilfsbedurftigen Menschen zur Seite und
unterstitzt aktiv Angebote

Erganzung des 1. Satzes um:
...[...] fur Menschen mit Behinderung und nutzt dabei das
"Budget fur Arbeit".

Erganzung nach 1. Absatz um folgenden Satz:

Der Landkreis nimmt sich des Themas "Budget fur Arbeit" an.

Erganzen um einen Satz nach 1. Absatz:
Der LK unterstitzt die Unterbringung von Gefliichteten fir
Anbieter von individuellem Wohnraum.

Seite 10
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Begriindung

Die Aufgabe der Kreisverwaltung ist mehr,
als nur eine Versorgungstruktur zu sichern.
Sozialer Ausgleich und Gerechtigkeit sind
der Rahmen in dessen sich die
Versorgungsstruktur bewegen muss, um
sozialen Frieden und gute
Lebensbedingungen fir alle Einwohner zu
gewahrleisten. Aufgabe
staatlichen/kommunalen Handelns ist es,
Ungerechtigkeiten auzugleichen. Dabei ist
ein besonderer Fokus auf hilfsbedirftige
Menschen zu setzen.

Die Ausschopfung und das Nutzen der
Foérdermdglichkeiten durch das "Budget fir
Arbeit" ist ein wichtiger Bestandteil einer
gelingenden Inklusion von behinderten
Menschen in den Arbeitsmarkt, die noch
nicht ausreichend genutzt wird. Deshalb gilt
es dies hier explizit aufzufiihren.

s. vorangegange Ausfiihrung

Um die Unterbringung fiir Gefliichtete - bei
anhaltendem Wohnungsraummangel - und
vor allem eine nachhaltige Integration zu
sichern, gilt es private Vermieterlnnewn zu
unterstitzen, ansonsten wird diese Aufgabe
wohl kaum zu schaffen sein.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

Erklarung: die im Vorschlag als strategisches Ziel angeregte
Formulierung erscheint sehr pauschal und so vom Landkreis im
Rahmen seiner Aufgabenerfillung nicht darstellbar; soziale
Versorgungsangebote sollen zudem a | | e n Blrger*innen des
Landkreises zur Verfliigung stehen — daher insgesamt keine
Anderung

(vgl. Ifd. Nr. 3)

[D Il A 50]

keine Anderung;

Erklarung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext zielt darauf, die
Bereitstellung von Arbeitsplatzen fur Menschen mit Behinderung zu
fordern;

die vorgeschlagene Erganzung formuliert bereits die konkrete
Umsetzung und ist damit der MaBnahmen-Ebene zuzuordnen —
darzustellen im Strategiepapier bzw. HH-Plan; daher hier keine
Erganzung

[D I/ A50]
keine Anderung;

Erkarung: vgl. Ifd. Nr. 32; das Leitbild darf sich nicht im Aufzeigen
konkreter Einzelleistungen bewegen - daher hier keine Erganzung

[D II/ A 50]

keine Anderung;

Erkléarung: eine Unterbringungssobliegenheit besteht nach dem
Landesaufnahmegesetz (LAufnG) in Bezug auf die zugewiesenen
Personen; Uiber die Méglichkeit, individuellen Wohnraum zu
beziehen, entscheiden die gesetzlichen Regelungen; im
Handlungsansatz werden zutreffenderweise nur die Asylsuchenden
genannt, fir deren Unterbringung der Landkreis verantwortlich ist -
daher keine Ergénzung

[D Il A 50]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ifd. Nr.

35

36

37

38

Ldf. Nr.
/Seiten-
zahl

S. 14

Teilziel

Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Ausbau der
Leistungsangebote im
Bereich der Pflege und
Eingliederungshilfe

Ausbau
flachendeckender
sozialer Beratung

Integration arbeitsloser
Menschen in den
Arbeitsmarkt
(verschoben)

Anderung Begriindung

Ergénzen als Abschluss des Kapitels: Engagierte Burgerlnnen sind hier zu
unterstitzen, damit diese Aufgabe
Der Landkreis fordert Sprachkurse und ehrenamtliche gewahrleistet werden kann.

Strukturen zur Integration von Gefliichteten .

2. Satz, Ergédnzung um ein Wort: Fir eine agile und dynamische Antwort auf
demographische Veranderungen. Zu lang
andauernde Reaktionszeiten und

Verzdgerung sind zu vermeiden.

Er reagiert zeitnah auf die demografische Entwicklung [...]

2. Satz ergénzen um: Es gilt die Gliederung und Orientierung
anhand des Konzepts der Sozialraume.
Er fordert die Angebote verschiedenster Leistungstrager und

wirkt an der Schaffung einer bedarfsgerechten Angebotspalette

im Sozialraum mit, die ...[...].

1. Satz streichen:

© KFEIS S enTrag - y ;
derVermittiung - gration-arbeitsloser Mensche ae
Lebensperspektiven
Ersetzen durch:
Der Landkreis wirkt als ein Trager des Jobcenters an der
Sicherung des sozialen Friedens mit.

Die erfolgreiche Vermittlung und Integration arbeitsloser
Menschen in den Arbeitsmarkt ermdglicht ihnen [...]
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Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]

zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;
Erklarung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext zielt u. a. darauf,
das Zusammenleben und die Integration der Gefllichteten vor Ort zu
fordern;
die vorgeschlagene Erganzung formuliert bereits die konkrete
Umsetzung und ist damit der MaRnahmen-Ebene zuzuordnen — daher
hier keine Anderung
[Bereich LRin/ BfCI, D 1I/ A 50]
dem Hinweis kann inhaltlich gefolgt werden;

Anderung der Formulierung:

"Er reagiert auf gesellschaftliche Veranderung sowie die sich
ergebende demografische Entwicklung ... ."

[D I/ A 50]

keine Anderung;

Erklarung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext zielt auf die
Schaffung einer bedarfsgerechten Angebotspalette, die an den
demografischen und infrastrukturellen Bedingungen ausgerichtet ist;
die vorgeschlagene Erganzung formuliert bereits eine raumlich
konkrete Ausgestaltung, die konzeptionell letztlich der

Umsetzungsebene zuzuordnen ist — daher hier keine Ergénzung

[D II/ A 50]

dem Vorschlag kann inhaltlich gefolgt werden;
Anderung der Formulierung:

" Der Landkreis wirkt als ein Trager des Jobcenters aktiv an der
Vermittlung und Integration arbeitsloser Menschen in den
Arbeitsmarkt mit. Er erméglicht ihnen neue, selbstbestimmte
Lebensperspektiven und tragt zur Sicherung des sozialen Friedens
bei."

[LRin, D Il, D IV/ A 80]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ifd. Nr.

39

40

41

Ldf. Nr.
/Seiten-
zahl

S.15

Teilziel

5 Familie und
Kinder

Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Stérkung der
Kindertagesbetreuung
zur Sicherung der
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Entwicklung von
Familienzentren in
allen Teilrdumen

Anderung

2. Satz streichen:

Zur Gewahrleistung des Rechtsanspruchs auf
Kindertagesbetreuung setzt der Landkreis auf eine mit den
Kommunen und Trégern abgestimmte bedarfsgerechte

Planung, die-gualitative-Aspekte-berticksichtigt

Andern in:
[...] bedarfsgerechte Planung und die Schaffung der
notwendigen Betreuungsplatze.

Uberschrift andern:

" ; il

Neue Formulierung:
Entwicklung von Begegnungsstatten in allen Sozialraumen

Einleitung des Kapitels mit folgendem Satz:

Der LK fordert Jugendclubs, Familienzentren und
Mehrgenerationenhauser als Treff- und Begegnungsorte in
allen Sozialrdumen.
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Begriindung

Hier sin die Kommunen zu unterstiitzen, da
es mancherorts einnen eklatanten Mangel an
Betreuungsplatzen gibt.

Uber die Familienzentren hinaus geht es
darum, den Begriff weiter zu fassen und
Begegnungstatten fir alle Einwohnerlnnen
zu schaffen. Soziale Teilhabe soll allen
Einwohnerinnen des LK mdglich sein.

Insbesondere die Anzahl der Jugendclubs
hat stetig abgenommen, aber ihre Bedeutung
ist wichtiger denn je in Zeiten von Pandemie,
Klimawandel und Ukrainekrieg. Wo kénnen
sich Jugendliche auRerhalb lhres
Elternhauses in einer geschutzten
Umgebung treffen und austauschen?

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

Erklarung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext zielt auf die
Gewabhrleistung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung;
dafir wird auf eine abgestimmte und bedarfsgerechte Planung
abgestellt, die neben dem quantitativen Ausbau auch auf die
qualitative Entwicklung der Einrichtungen orientiert — das
vorgeschlagene Anliegen ist bereits enthalten, im Rahmen der
Aufgabenerfillung des Landkreises daher keine weitere Erganzung

[D I/ A51]

keine Anderung;

Erklarung: die Férderung von Familienzentren folgt der Aufgabe aus
§ 16 Sozialgesetzbuch (SGB) VIII, wonach Familien allgemeine
Forderung ihrer Erziehung angeboten werden soll; eine dariiber
hinausgehende Forderung fur alle Einwohner*innen ist daraus
zuné&chst nicht abzuleiten - es ist aber nachfolgend vorstellbar, dass
die Familienzentren Teil von Begegnungsstatten sind (vgl. Ifd. Nr.
41);

die Foérderung von Jugendclubs ist als konkrete Mal3nahme dem
Teilziel ‘Unterstiitzung des Ausbaus von praventiven Angeboten’
zuzuordnen, dargestellt im Strategiepapier bzw. HH-Plan

DI/ A51]

dem Vorschlag kann teilweise gefolgt werden;
geanderte Formulierung:

"Der Landkreis fordert Familienzentren als Treffpunkte in den
Teilrdumen und unterstiitzt die Biindelung mit weiteren
Begegnungsangeboten. *

Erlauterung: die Forderung von Jugendclubs ist als konkrete
MaRnahme dem Teilziel 'Unterstiitzung des Ausbaus von préventiven
Angeboten’ zuzuordnen - dargestellt im Strategiepapier bzw. HH-
Plan; fir Mehrgenerationshéauser (als weitere Begegnungsstatten)
wird eine Unterstiitzung durch Land und Kommunen abgebildet

[D I/ A51]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ifd. Nr.

2

43

a4

45

46

Ldf. Nr.
/Seiten-

zahl

S. 16

S. 17

Teilziel

6 Bildung und
Kultur

7 Verwaltung,
Digitalisierung
und Finanzen

Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Umsetzung und
Sicherung der Kinder-
und Jugendbeteiligung
(neu)

Sicherung
hochwertiger
Rahmenbedingungen
in den
Bildungseinrichtungen

Umfassende
Digitalisierung von
Aufgabenerfillung,
Service und
Verwaltung

Anderung

Andern/Anpassen:
Der Landkreis fordert Familienzentren als Treffpunkte in-den-
Feilrumen: in den Sozialrdumen.

2. Satz erganzen um:

[...] Entscheidungen, die sich auf ihre Lebensrealitat und
Zukunftschancen auswirken, wirksam teilhaben und
mitbestimmen kdnnen.

Absatz unten einfigen/anhangen:

Gemaf der UN-Kinderrechtskonvention Art. 12, Absatz 2 und
Art. 13 Meinungs- und Informationsfreiheit sind Jugendlichen
und jungen Erwachsene im Alter von 13 - 27 Jahren
Mitbestimmungsrechte im Kreistag einzurdumen.

Die im Gemeinwesen Handelnden sind verpflichtet,
Grundlagen zu schaffen, die den Jugendlichen Beteiligung
ermdglichen (siehe auch Kommunalverfassung).

Letzter Satz erganzen andern in:

[...] Voraussetzungen und eine mederne-digitale Infrastruktur.

2. Absatz, 2. Satz erganzen um:

[...] setzt die gesetzlichen Vorgaben, sowie grofRtmdogliche
Datensicherheit zur Abwehr von Cyberangriffen konsequent
um.
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Begriindung

ggf. Kapitel Gberarbeiten und um
Mehrgenerationenhauser und Jugendclubs in
den Ausfiihrungen erweitern

Mitbestimmung ist ein wesentliches Merkmal
von Partizipation und Selbstwirksamkeit fur
Jugendliche/Kinder/Heranwachsende, denen
ein Mitspracherecht an der Gestaltung ihrer
Zukunft und Lebenswelt zusteht und
eingeraumt werden muss.

Rechtliche Zuordnung bitte ergénzen.

Bezug zur Zielsetzung (Bekampfung
Cyberkriminalitat) bitte erganzen.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;
Erklarung: Teilrdume werden im Entwurf des Leitbildtextes als
allgemeiner Raumbegriff verwendet, der in der Umsetzung mit dem
Konzept der Sozialraume konkretisiert wird; die Abstimmung hierzu
ist in der Verwaltung und in den Kreistagsgremien entsprechend

gefiihrt worden — insofern hier keine Anderung

[D I/ A51]

dem Vorschlag kann gefolgt werden - inhaltlich prazisierend

[Bereich LRin/ BfCI, D I/ A 51]

keine Anderung;

Erklarung: die bisherige Struktur des Leitbildes sieht die Aufnahme
rechtlicher Zuordnungen in den einzelnen Themen nicht vor —
insofern auch hier keine Ergéanzung

[Bereich LRin/ BfCI, D I/ A 51]

keine Anderung;

Erklarung: die Infrastruktur der Kultur- und Bildungseinrichtungen wird
nicht nur durch digitale Ausstattung bestimmt; es gehéren
Gebaudestruktur, Raumaufteilung, Gesamtambiente (u. a.
Farbgestaltung), Méblierung sowie auch moderne Lehr- und
Lernmittel dazu

[D I/ A 40]
keine Anderung;

Erklarung: die im Entwurf des Leitbildtextes enthaltene
‘Datensicherheit' schlief3t die vorgeschlagene Ergénzung bereits ein,
umfasst daruiber hinaus jedoch weitere Sicherheits-Aspekte, wie den
Schutz sensibler Daten im weiteren Sinne (z. B. Personendaten,
kritische Infrastruktur) - insofern hier keine (einschrankende)
Erganzung

[LRin, A11,D I/ A 17]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ldf. Nr. |Teilziel
/Seiten-
id. . 22
47
S. 20
48
49

Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Langfristige Sicherung
eines qualifizierten und
motivierten
Personalbestandes
(verschoben)

Transparenz bei der
Durchsetzung der
Haushaltsgrundsatze

Anderung

Letzter Satz ist zu streichen:

Ergénzung 1. Absatz, 2. Satzes um:

Dem tragt die Verwaltung mit einem umfassenden, der

Aufgabenentwicklung angepassten strategischen
Personalmanagement Rechnung und sichert damit

burgerfreundliche Dienstleistungen und zeitnahe Bearbeitung

der Anliegen.

Ersten Satz streichen und ersetzen:

Ersetzen durch:
Der Landkreis sichert transparentes und burgernahes
Handeln.
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Zielsetzung sollte hier sein, dass auf Antrage
und Anliegen der Bewohnerinnen ohne lange
Bearbeitungszeiten reagiert wird.

Interna sind zu streichen. Diese Grundsétze
sollten selbstverstandlich sein.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]

zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen

Satz ist zu Streichen, da dies mit der DSGVO |dem Vorschlag kann gefolgt werden;

Streichung des Satzes

Erlauterung: die im Entwurf des Leitbildtextes enthaltene
Formulierung bestatigt sich als widerspriichlich, Schwierigkeiten
hinsichtlich der DSGVO sind nicht auszuschlief3en;

die Aussage des letzten Absatzes zum Teilziel wird durch die
Streichung des letzten Satzes nicht beeintrachtigt

[D I/ A 17] + Datenschutzbeauftragter
keine Anderung;

Erklarung: die vorgeschlagene Erganzung findet sich sinngemaf
bereits im Teilziel 'Serviceorientiertes Verwaltungshandeln', wie auch
in den nachfolgenden Teilzielen, wieder — insofern hier keine
Anderung

[Bereich LRin/ A 11]
dem Vorschlag kann weitgehend gefolgt werden;

Erklarung: die im Entwurf des Leitbildtextes enthaltene detaillierte
Beschreibung transparenten Handelns liel3e sich nachfolgend als
konkrete Umsetzung der hier vorgeschlagenen Formulierung
ableiten bzw. einfordern — dem Vorschlag kann insofern teilweise
gefolgt werden; fir die Durchsetzung der Haushaltsgrundsatze ergibt
sich als erster Satz zum Teilziel:

"Der Landkreis und seine Verwaltung sichern transparentes Handeln
bei der Durchsetzung der Haushaltsgrundsatze."

[Bereich LRin, D I/ A 20]
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Ldf. Nr. |Teilziel
/Seiten-
id. . 22
S.21
50

Handlungsansatz bzw.

Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Stérkung der
kreiseigenen
Gesellschaften durch
effektive
Beteiligungssteuerung

Anderung

Das gesamte Kapitel ist zu streichen.

Begriindung

Dieser Absatz fallt unter
Wirtschaftsférderung.

Der LK bedient sich zur Férderung der
Wirtschaft kreiseigener Gesellschaften wie
bspw. der SWFG uvm.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

der im Entwurf formulierte Leitbildtext zielt auf eine effektive
Beteiligungssteuerung der kreiseigenen Gesellschaften unter
Einbeziehung der strategischen wie finanziellen Ziele des
Landkreises - daher erfolgt eine Zuordnung zum Thema Verwaltung,
Digitalisierung und Fianzen;

abgestellt wird im Entwurf zugleich auf die besondere Breite von
Aufgabenfeldern, die durch die Gesellschaften abgebildet werden;
dies allein auf die Férderung der Wirtschaft zu reduzieren wird dem
Anspruch des Landkreises nicht gerecht

[Bereich LRin, A 30/ Beteiligungsmanagement]
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TO HTEL@JER LEBEN UND DIE ZUKUNFT GESTALTEN

Aktualisierung des Leitbildes Teltow-Flaming

Anregungen aus den Kreistagsgremien

zum Entwurf des aktualisierten Leitbildes (Stand 17.10.2022)

Stand: 16.02.2023

zur Berlicksichtigung bzw. teilweisen Berucksichtigung im Leitbildentwurf empfohlen

noch nach der Befassung im Kreisausschuss (23.01.2023) aufgenommener Hinweis/
Antrag bzw. angepasste Umsetzungsempfehlung der Verwaltung

Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begrindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
Leitbild gesamt
Leben und Gemeinschaft

1 Forderung von Seite 4 Anderung im Abs. 2 des Teilziels: Der Landkreis sollte die dem Vorschlag kann teilweise gefolgt Frau Dr. Voigt
Dorfern und Stadten Kommunen nicht bei der werden; (14.11.2022)
als Wohn-, Kultur- .Dabei geht es insbesondere um die Flachenbereitstellung unter-
und Arbeitsraum ... erforderliche Infrastrukturaus- stutzen, sondern bei der die planerische Bewaltigung bezieht

stattung.” (Streichung: Reduzierung des Flachen- die Ausrichtung auf eine nachhaltige
,Flachenbereitstellung-und) verbrauchs. Alles andere ist Flachenentwicklung mit ein,
nicht ressourcenschonend
und kann nicht als nachhaltig klarstellend ergibt sich folgende
angesehen werden. Formulierung:
,Dabei geht es insbesondere um die
Flachenverfugbarkeit und erforderliche
Infrastrukturausstattung.*
[D IV/ A 80]

2 Forderung einer Seite 4 Anderung des Teilziels in ,Férderung dem Vorschlag kann gefolgt werden - ALU, Herr Dr. Prasse
stabilen und einer stabilen und inhaltlich prazisierend (10.11.2022)
umweltgerechten umweltschonenden
Siedlungsentwicklung Siedlungsentwicklung® [A 67]

103




Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
3 Ergénzung im Abs. 3 des Teilziels: dem Vorschlag kann gefolgt werden - ALU, Herr Dr. Prasse
inhaltlich prazisierend (10.11.2022)
»--.tragt der Landkreis zur
nachhaltigen Sicherung und [A 67]
Wiederherstellung der
Leistungsféahigkeit des
Naturhaushaltes ... bei.”
4 Streichung des Abs. 4 des Teilziels: Welche Militérflachen sind keine Anderung; Frau Dr. Voigt
gemeint? (14.11.2022)
JLosbondlanicnnlostiniz A s Erklarung: die Einschatzung, dass
die-geeignete-ehemalige Die Militarflachen, die noch noch nicht genutzte ehemalige
Militarflachen-einerzivilen-Nutzung nicht genutzt sind, sind Militarflachen meistens
firWehnenund-Gewerbezufbhren. | meistens Naturschutzgebiete Naturschutzgebiete sind und/oder
und / oder stehen unter unter Denkmalschutz stehen, trifft so
Denkmalschutz. Es ist zu nicht zu;
beflrchten, dass statt Wohnen
und Gewerbe dort eher die 20 % der Landkreisflache sind
Energiewirtschaft zum Zuge ehemalige militérische Liegenschaften,
kommt groRe Teile davon bieten das Potenzial
fur Wohnen und Gewerbe (z. B. Altes
Lager, Neues Lager Juterbog II,
Sperenberg, Winsdorf, Kummersdorf
Gut);
die Formulierung im Leitbildentwurf zur
Unterstitzung der zivilen Nutzung
bezieht sich zudem auf geeignete
ehemalige Militarflachen
[A 67, D IV/ A 80]
5 Sicherung der Seite 5 Ergénzung im 1. Satz: dem Vorschlag kann gefolgt werden - ALU, Herr Dr. Prasse

Mobilitat

. ... vielféltige Mobilitdtsangebote zur
Erlangung gleichwertiger
Lebensverhaltnisse ..."

inhaltlich prazisierend

[D IV/ A 80]

(10.11.2022)

Strategieprozess TF 2021/2022
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
6 Anderung im Abs. 2: ,nhoch besser* wiirde keine Anderung; Frau Dr. Voigt
bedeuten, dass die Anbindung (14.11.2022)
,Der Landkreis soll ... besser an die schon gut/zufriedenstellend Erklarung: die Aktivitdten des
Landeshauptstadt Potsdam und den ist, was nicht bestatigt werden | Landkreises sind darauf auszurichten,
Flughafen Berlin Brandenburg (BER) | kénne die vorhandenen und in den letzten
angebunden werden.” Jahren geschaffenen Angebote weiter
(Streichung: ,roch’) zu entwickeln und die Anbindung stetig
zu verbessern — dem entspricht die
Formulierung im Leitbildentwurf
[D IV/ A 80]
7 Ergénzung im Abs. 2 des Teilziels als dem Vorschlag kann weitgehend ALU, Herr Dr. Prasse
2. Satz: gefolgt werden; (10.11.2022)
»Hierzu bemuht er sich auch um zur Berlicksichtigung bestehender
landkreistibergreifende Losungen.” Ansatze wird in der vorgeschlagenen
Erganzung das Wort ,weiterhin®
eingeflgt,
so ergibt sich als 2. Satz im Abs. 2 des
Teilziels:
,Hierzu bemiiht er sich weiterhin auch
um landkreisubergreifende Loésungen.*
[D IV/ A 80]

8 Forderung einer Seite 5 Anderung zum Abs. 1 des Teilziels: soweit im Absatz Bezug auf dem Vorschlag kann teilweise gefolgt Frau Dr. Voigt
starken Demokratie, Artikel 3 Abs. 3 Grundgesetz/ werden; (14.11.2022)
interkultureller ....Niemand darf rassistisch oder Grundrechte genommen wird,

Integration und wegen seiner Herkunft, seiner ist das einerseits zwar nicht die Aussage im Leitbildentwurf ist
Burgerteilhabe Religion, seines Geschlechts, seiner | erforderlich, sollte ansonsten angelehnt an das Allgemeine
sexuellen Identitat, seines Alters, jedoch umfassend erfolgen Gleichbehandlungsgesetz,
seiner Abstammung, seiner Sprache,
seines Glaubens, seiner religidsen prazisierend ergibt sich folgende
oder politischen Anschauungen oder Formulierung:

Strategieprozess TF 2021/2022
Aktualisierung des Leitbildes Teltow-Flaming
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
einer Behinderung benachteiligt »-..Niemand darf rassistisch oder
werden. ..." wegen seiner Herkunft, seiner Religion
oder Weltanschauung, seines
Geschlechts, seiner sexuellen Identitét,
seines Alters oder wegen einer
Behinderung benachteiligt werden. ...“
[Bereich LRin, BfCI]
9 Frage zu Abs. 2 des Teilziels: es wird differenziert, da es Formen von | ALU, Herr Dr. Prasse
Antisemitismus gibt, die nicht oder (10.11.2022)
Ist Antisemitismus nicht Teil des nicht nur rassistisch sind;
Rassismus?
keine Anderung
[Bereich LRin, BfCI]

10 Forderung von Seite 5 Anderung des Teilziels in ,Férderung dem Vorschlag kann gefolgt werden - ALU, Herr Dr. Prasse
Seniorenarbeit und von Seniorengerechtigkeit und inhaltlich prazisierend (10.11.2022)
Barrierefreiheit Barrierefreiheit”

[Bereich LRin, BfClI]
11 Seite 6 Anderung im Abs. 2 des Teilziels: dem Vorschlag kann gefolgt werden - ALU, Herr Dr. Prasse
inhaltlich prazisierend (10.11.2022)
... schafft mit den
seniorenpolitischen Leitlinien den [Bereich LRin, BfClI]
Rahmen fir starke Seniorenteilhabe.
12 Forderung des Seite 6 Erganzung im 1. Absatz des Teilziels: keine Anderung; ALU, Herr Dr. Prasse
Breitensports (10.11.2022)
»--- gute infrastrukturelle Erklarung: der Verweis auf ,nicht
Bedingungen, auch zur nicht vereinsgebunden® ist nicht erforderlich,
vereinsgebunden sportlichen da der Satz bereits jegliche Form der
Betatigung sind dafur wichtig.” sportlichen Betatigung enthalt (sowohl
formell als auch informell);
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
Intension des Teilziels ist die
Gesamtheit von Sport und Bewegung
ohne Einschréankungen
[A 40]
12a Ergénzung im 1. Absatz des Teilziels: | es soll verdeutlicht werden, dem Vorschlag kann gefolgt werden Fraktion Bundnis
dass zum Selbstverstandnis 90/Die Griinen
... Vielfaltige und inklusive Angebote | des Landkreises gehort, dass | [A 40, BfClI] (05.02.2023)
der Sportvereine und gute hier bei Planung von
infrastrukturelle Bedingungen zur Projekten und Angeboten
sportlichen Betétigung sind daftir auch die speziellen
wichtig.” Bediirfnisse von Menschen
mit Handicap bedacht werden
13 Erganzung/Anderung im 3. Absatz keine Anderung; ALU, Herr Dr. Prasse
des Teilziels: (10.11.2022)
Erklarung: diese Aussage entspricht
»--- Sportbericht ist das Abbild der nicht den Tatsachen (vgl.
aktuellen vereinsgebundenen Inhaltsverzeichnis Ziffer 5.2 des
Sportlandschaft. Er [der Landkreis] aktuellen Sportberichts); eine derartig
liefert fundierte Empfehlungen fur eingeschrankte Sichtweise auf die
eine zukunftsfahige Entwicklung des Sportentwicklung sollte im Landkreis
Vereinssports.” nicht unterstitzt werden;
Intension des Teilziels ist die
Gesamtheit von Sport und Bewegung
ohne Einschréankungen
[A 40]
14 Stéarkung der Seite 6 Anmerkung zu Abs. 1 des Teilziels: In diesem Absatz bleibt dem Hinweis kann gefolgt werden; ALU, Herr Dr. Prasse

interkommunalen und
partnerschaftlichen
Zusammenarbeit
sowie des
internationalen
Austauschs

Absatz sollte Gberarbeitet werden
und bedarf noch einiger
Klarstellungen.

vollkommen unklar, wie hier
die Begriffe interkommunal,
kommunal und regional bzw.
Uberregional eingesetzt
werden; es wirkt eigenttimlich,
dass die Internationalitat

klarstellend ergibt sich folgende
Formulierung:

(10.11.2022)
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
betont wird, aber nicht deutlich | ,... Aus diesem Grund setzt sich der
wird, wie das Verhaltnis Landkreis fir einen
zwischen innerkreislicher thementbergreifenden Ausbau der
Zusammenarbeit der Zusammenarbeit mit und zwischen den
Kommunen und der Stadten und Gemeinden in Teltow-
zwischenkreislichen Flaming ein. Er unterstitzt den
Zusammenarbeit der Abschluss von Kooperationsvertragen
Kommunen sowie der oder die Bildung von Arbeitsgremien,
zwischenkreislichen die Uber die jeweilige
Zusammenarbeit auf Gebietskorperschaft hinausgehen. Das
Kreisebene sein wird betrifft auch die Zusammenarbeit mit
anderen Landkreisen. Davon
profitieren die gesamte Bevdlkerung
der betreffenden Kommunen und des
Landkreises sowie Politik und
Verwaltung, denn viele Aufgaben der
Zukunft lassen sich gemeinsam
besser, schneller, wirksamer,
vielfaltiger und effizienter erledigen. ...“
[Bereich LRin, OA]
Wirtschaft und Tourismus
15 Sicherung und Seite 7 Anmerkung zu Abs. 1 des Teilziels: Warum steht die Infrastruktur keine Anderung; ALU, Herr Dr. Prasse
Fortentwicklung der unter dem Thema Wirtschaft (10.11.2022)
Infrastruktur Eine Uberarbeitung der Struktur des und Tourismus? Erklarung: die Struktur des Leitbildes
Leitbildes sollte hinsichtlich Es geht doch bei der sieht eine Zweiteilung des inhaltlichen
Infrastruktur/Breitband geprift Infrastruktur, insbesondere in Schwerpunktes Mobilitat/Infrastruktur
werden. den landlichen Raumen auch vor:
um die kulturelle,
zwischenmenschliche und das Teilziel ,Sicherung der Mobilitat’
politische (Demokratie unter dem Thema Leben und
starken!) Teilhabe der Birger. | Gemeinschaft ist auf vielfaltige
Mobilitdtsangebote fur gleichwertige
Lebensverhéltnisse in der gesamten
Flache ausgerichtet — das Teilziel
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Ifd.
Nr.

Teilziel

Textstelle
(Leitbild,
Entwurf

17.10.2022)

Anmerkung/Vorschlag

Begriindung

Umsetzungsvorschlag der
Verwaltung [Fachamt]

Anregung
eingebracht
von

wurde in den Strategieberatungen
breiter aufgestellt und verstarkt,

das Teilziel ,Sicherung und
Fortentwicklung der Infrastruktur® unter
dem Thema Wirtschaft und Tourismus
richtet sich auf die Schaffung und
Erhaltung einer ausgewogenen, die
Mobilitat absichernde Infrastruktur — fur
samtliche Lebens- und
Wirtschaftsbereiche,

beide Teilziele stehen im
Zusammenhang und wurden in der
Verwaltungsdiskussion ausdriicklich
aufeinander abgestimmt

[Bereich LRin, D IV/ A 80]

16

Stéarkung der
mittelstandischen
Wirtschatft,
zielgerichtete
Arbeitskraftesiche-
rung

Seite 7

sinngemafe Erganzung des Teilziels:

e ein Schwerpunkt ist die weitere
Entwicklung des Biotechnologie-
standortes;

e bedarfsgerechte Entwicklung von
Industrie- und Gewerbeflachen;

e  Fortentwicklung der Infrastruktur

auch der Schwerpunkt der
Standortentwicklung sollte im

Leitbild entsprechend

aufgenommen und fixiert

werden

dem Vorschlag kann weitgehend
gefolgt werden, die Fortentwicklung
der Infrastruktur allerdings findet sich
bereits im vorangehenden Teilziel
,Sicherung der Fortentwicklung der
Infrastruktur® wieder;

Ergénzung als 2. Absatz des Teilziels:

LAktiv wirkt der Landkreis auf die
Entwicklung bedarfsgerechter,
nachhaltig ausgestalteter Industrie-
und Gewerbeflachen hin und
unterstitzt die Stéadte und Gemeinden
im Landkreis bei der Umsetzung.“

Erganzung als dann 4. Absatz des
Teilziels:

AfW, Herr Dr. Wasche
(30.11.2022)
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
,Mit der Spezialisierung der kreis-
eigenen Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft im Bereich Life Sciences
(Biotechnologie, Biochemie, Medizin-
technik) wird der Wirtschaftsstandort
Teltow-Flaming gezielt
weiterentwickelt.
[D IV/ A 80]
16a Erweiterung der als 2. Absatz die zur Ifd. Nr. 16 keine Anderung; Frau Dr. Voigt
empfohlenen Erganzung geman Ifd. vorgeschlagene Erganzung (17.01.2023)
Nr. 16 wie folgt: wird als wenig nachhaltig Erklarung:
empfunden; es wird immer
»--. und unterstitzt die Gemeinden im | mehr versiegelt, es wiirde mit der Ausrichtung auf TF als starkem
Landkreis bei der Umsetzung. Dabei | reichen, wenn die Wirtschaftsstandort besteht in der Tat
ist vorrangig eine flachensparende Gewerbeflachen, die bereits auch weiterer Bedarf an
Entwicklung an Standorten im ausgewiesen sind, noch Gewerbeflachen — diese Entwicklung
Siedlungsbereich, die bereits in die bebaut werden — es ist zu nachhaltig und flachensparend
Verkehrsinfrastruktur und sonstige prufen, ob wirklich noch mehr umzusetzen, ist unbestrittene
Infrastruktur integriert sind, zu gebraucht wiirde Herausforderung; so ist die nachhaltige
beachten.” Ausgestaltung von
Flachenentwicklungen im
Erganzungsvorschlag zur Ifd. Nr. 16
ausdrucklich enthalten — weitere
Kriterien und Anforderungen dafiir sind
im Zuge der konkreten Aktivitaten zu
formulieren und letztlich auch
einzufordern
[A 80]

17 Schaffung neuer und Seite 7 Anderung im Abs. 2 des Teilziels: die Formulierung im Entwurf dem Hinweis kann inhaltlich gefolgt Frau Dr. Voigt
Sicherung (,... Nutzung der Ressourcen werden; (14.11.2022)
bestehender ,Die Integration arbeitsloser auslandischer Arbeits- und
Arbeitsplatze Menschen in das Erwerbsleben und Fachkrafte ...") klingt sehr klarstellend ergibt sich folgende

die Anwerbung auslandischer nach Ausbeutung; Formulierung:
Arbeits- und Fachkréafte sowie
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
schnellere Arbeitserlaubnisse flr zu bedenken wird auch ,Die Integration arbeitsloser Menschen
Gefluchtete sollen dem gegeben, dass Arbeits- in das Erwerbsleben und die
Arbeitskraftemangel migration immer zwei Seiten Einbindung auslandischer Arbeits- und
entgegenwirken.” hat und nicht unbedingt sehr Fachkréafte, einschlie3lich Gefluchteter,
sozial ist (Fachkrafte fehlen in | in den Arbeitsmarkt sollen dem
ihren Heimatlandern); Arbeitskraftemangel entgegenwirken.”
geht es um die Integration
Gefliichteter, sollte dies auch [DIV/A80,A32, Dl
formuliert werden
18 Starkung einer Seite 8 Ergénzung im Abs. 1 des Teilziels: Entspricht der Formulierung dem Vorschlag kann gefolgt werden - ALU, Herr Dr. Prasse

nachhaltigen
Landwirtschaft und
Ausbau regionaler
Vermarktungs-
strukturen

»-.. unter den Bedingungen einer
standortgerechten, ordnungs-
gemafen und nachhaltigen
Landwirtschaft.”

des Teilziels

inhaltlich prazisierend

[D IV/ A 83]

(10.11.2022)

19

Erganzung/Anderung im Abs. 4 des
Teilziels:

... orientiert der Landkreis darauf,
bestehende regionale Anbau-,
Erzeuger- und Vermarktungs-
strukturen zu starken. ... und
umweltfreundlich erzeugte Produkte
auch in die Direktvermarktung
verstarkt einzubeziehen. ... auch
durch die Schaffung
familienfreundlicher
Rahmenbedingungen fur die in der
Landwirtschaft tatigen Personen.”

zur Klarstellung

dem Vorschlag kann gefolgt werden -
inhaltlich prazisierend bzw. klarstellend

[D IV/ A 83]

ALU, Herr Dr. Prasse
(10.11.2022)

20

Anmerkung zu Abs. 4 des Teilziels:

Die Aussage zum Kleingartenwesen
sollte an anderer Stelle im Leitbild
verortet werden.

Die Feststellung steht weder
im Zusammenhang mit
Landwirtschaft noch mit Ver-
marktungsstrukturen.

keine Anderung;

Erklarung: aus dem Zusammenhang
des Kleingartenwesens mit der
Erzeugung von Bodenertrag/
Lebensmittelerzeugung ist der

ALU, Herr Dr. Prasse
(10.11.2022)

Strategieprozess TF 2021/2022

Aktualisierung des Leitbildes Teltow-Flaming

111




-10 -

Wirtschaftspotenziale
im Umfeld des
Flughafens Berlin
Brandenburg

»-.. Die Verwaltung ist Dienstleister
fir die Unternehmen, biindelt deren
Bedarfe und fordert die
wirtschaftliche Entwicklung im
Einklang mit sozialen Anforderungen
und dem Schutz der naturlichen
Lebensgrundlagen.”

(,... fordert schnelle
investorenfreundliche
Genehmigungsverfahren.®)
birgt einen Konflikt mit
klimaneutraler Politik;

in Anlehnung an 8 1 Abs. 5
BauGB sollte sich der
Landkreis verpflichten, die
Entwicklung auch in
Verantwortung gegeniiber
zukunftigen Generationen
auch mit den sozialen und
umweltschitzenden
Anforderungen in Einklang zu
bringen ...

[D IV/ A 80]

Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
Sachverhalt diesem Teilziel
zugeordnet
[D IV/ A 83]
21 Anderung im Abs. 5 des Teilziels: dem Vorschlag kann teilweise gefolgt ALU, Herr Dr. Prasse
werden; (10.11.2022)
,Die fachliche Aus- und
Weiterbildung im Agrarbereich wird klarstellend ergibt sich folgende
durch die ausbildenden Betriebe Formulierung:
abgesichert und durch die ,Die fachliche Aus- und Weiterbildung
Landwirtschaftsschule unterstiitzt. im Agrarbereich wird durch die
Landwirtschaftsschule Teltow-Flaming
im Bereich der Erwachsenenbildung
abgesichert und im Bereich der
Erstausbildung unterstiitzt.”
[D IV/ A 83]
22 Nutzung der Seite 8 Anderung im Abs. 1 des Teilziels: die Formulierung im Entwurf dem Vorschlag kann gefolgt werden; Frau Dr. Voigt

(14.11.2022)
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begrindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
22a Ergénzung nach Abs. 1 des Teilziels: dem Hinweis kann inhaltlich gefolgt Fraktion BVB/ FREIE
werden; WAHLER,
,Die Verwaltung ist in erster Linie Herr Wylegalla
Dienstleister fir die Burgerinnen und klarstellend ergibt sich im Zusammen- | (17.01.2023)
Birger des Landkreises, informiert hang mit der Anderung zur Ifd. Nr. 22
und beteiligt Anwohner und folgende Formulierung des 1. Abs. des
Gemeinden direkt und unverzuglich Teilziels:
Uber Bedarfe von Investoren, fordert
und stérkt Burgerbeteiligungs- » --- groBe Entwicklungschance fiir den
verfahren und setzt sich mit deren gesamten Landkreis Teltow Flaming.
Anliegen konstruktiv auseinander.” Dabei versteht sich die Verwaltung als
Dienstleister fur die Unternehmen,
bundelt deren Bedarfe und fordert die
wirtschaftliche Entwicklung im Einklang
mit sozialen Anforderungen und dem
Schutz der natirlichen Lebens-
grundlagen. Verfahren zur Beteiligung
der Birger*innen werden dafir immer
wichtiger.”
[D IV/ A 80]
23 Seite 9 Erganzung im Abs. 2 des Teilziels als | der Larmschutz im Umfeld des | keine Anderung; Frau Dr. Voigt

letzter Satz:

,Der Landkreis setzt sich auch flr
den Larmschutz, inshesondere am
Wochenende, im Umfeld des
Flugplatzes Schénhagen ein.*

Flugplatzes sollte ergénzt
werden, drastische
Reduzierung insbesondere
der Freizeitflige am
Wochenende

Erklarung: die Zustéandigkeit hierflr
liegt bei der Gemeinsamen Oberen
Luftfahrtbehorde; diesbezuglich erfolgt
im KT am 27.02.2023 die
Beantwortung der Anfrage zum
Larmschutz von Frau Dr. Voigt
(Vorlagennummer 6-4934/22-KT)

[D 1, A 30/ Beteiligungsmanagement]

(14.11.2022)
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strategischen Ziels wie folgt:

,Der Landkreis TF setzt sich aktiv flr
den Schutz und die Férderung der
Gesundheit sowie der nachhaltigen
Nutzung der Lebensgrundlagen ein.
Er strebt eine groRtmdogliche
Schonung der natiirlichen
Ressourcen Klimaneutralitat an.”

Bekraftigung der Notwendigkeit, den
Begriff Klimaneutralitat zu erlautern

zur Klarstellung;

der Begriff Klimaneutralitat ist
inhaltlich zu unbestimmt,
daher Vorschlag
gréRtmaogliche Schonung der
naturlichen Ressourcen

werden, Klimaneutralitat jedoch ist
gangiger Sprachgebrauch und daher
nicht zu ersetzen — eine begriffliche
Erlauterung wird angefiigt;

Anderung der Formulierung unter
gleichzeitiger Beriicksichtigung des
Vorschlags zur Ifd. Nr. 24:

,Der Landkreis TF setzt sich aktiv flr
den Schutz und die Férderung der
Gesundheit sowie die nachhaltige
Sicherung der Lebensgrundlagen ein.
Er strebt eine groRtmdgliche Schonung
der natirlichen Ressourcen und
Klimaneutralitat an.”

Als FuBnote erhalt der Begriff
Klimaneutralitét folgende Erlauterung:

,2Unter Klimaneutralitat wird dabei eine
ausgeglichene Bilanz zwischen den im
Landkreis erzeugten Treibhausgas-
emissionen und den regional aus der

Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
Umwelt, Klimaneutralitdt und Gesundheit
24 alle Seite 10 Erganzung des strategischen Ziels dem Vorschlag kann gefolgt werden - ALU, Herr Dr. Prasse
wie folgt: inhaltlich prazisierend (10.11.2022)
,Der Landkreis TF setzt sich aktiv fur
den Schutz und die Férderung der
Gesundheit sowie der nachhaltigen [A 67]
Sicherung der Lebensgrundlagen
ein. Er strebt Klimaneutralitat an.”
25 alle Erganzung/Anderung des dem Vorschlag kann teilweise gefolgt Frau Dr. Voigt

(14.11.2022/
17.01.2023)
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
Atmosphéare aufgenommenen
Treibhausgasen verstanden.*
[D I, A67]
26 alle Anderung des strategischen Ziels wie | Klimaneutralitat ist rein von keine Anderung; Frau Dr. Voigt
folgt: der Definition kaum zu (14.11.2022/
erreichen; in Abwandlung Erklarung: ,Klimaneutralitat® ist 17.01.2023)
.Der Landkreis TF setzt sich aktiv fir | dazu steht der Begriff gangiger Sprachgebrauch — eine
den Schutz und die Férderung der Klimapositivitat — bezeichnet begriffliche Erlauterung wird angefigt,
Gesundheit sowie der nachhaltigen werden so mitunter vgl. Anderung s. Ifd. Nr. 25
Lebensgrundlagen ein. Er strebt Handlungen und Prozesse,
Klimapositivitat an.* die netto einen der globalen
Erderwarmung [D 1, A67]
Bekraftigung der Notwendigkeit, den | entgegengerichteten Effekt
Begriff Klimaneutralitat zu erlautern haben ...

27 Sicherung der Seite 10 Ergénzung des Teilziels wie folgt: Verweis auf § 1 Abs. 1 dem Vorschlag kann gefolgt werden ALU, Herr Dr. Prasse
Okologischen Bundesnaturschutzgesetz (10.11.2022)
Ressourcen und der »Sicherung und Wiederherstellung
biologischen Vielfalt der 6kologischen Ressourcen und [A 67]

der biologischen Vielfalt*
28 Anderung im Abs. 3 des Teilziels: dem Vorschlag kann gefolgt werden ALU, Herr Dr. Prasse
(10.11.2022)
.Der Landkreis wird Boden, Energie,
Rohstoffe und Wasser effizient und [A 67]
nachhaltig einsetzen, erforderliche
Eingriffe minimieren und den Erhalt
sowie die Wiederherstellung der
biologischen Vielfalt fordern. Den
Ausgleich von Eingriffen realisiert er
vorrangig Uber Lebensraumauf-
wertungen, Entsiegelungen und
standortgerechten Waldumbau.“
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begrindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
29 Anderung im Abs. 4 des Teilziels: Vorschlag zur Klarstellung dem Vorschlag kann gefolgt werden ALU, Herr Dr. Prasse
(10.11.2022)
»-.. Erhalt eines artenreichen und
gesunden Wild- und Fischbestandes [A 67]
ein, der in einem ausgewogenen
Verhdltnis zu den vorherrschenden
Umweltbedingungen steht.”
29a Ergénzung im Abs. 5 des Teilziels: dem Vorschlag kann weitgehend Fraktion BVB/ FREIE
gefolgt werden; WAHLER,
»--- Sowie den Umgang mit den Herr Wylegalla
Folgen starker Niederschlags- es ergibt sich folgende Formulierung: (17.01.2023)
schwankungen. Der Landkreis fullt
seine Rolle als Mitglied des DNWAB »--- Sowie den Umgang mit den Folgen
proaktiv aus und unterstitzt die starker Niederschlagsschwankungen.
Handlungsbedarfe fir eine ziigige Der Landkreis fiillt seine Rolle als
Umsetzung des Niedrigwasser- Mitglied der Wasser- und Boden-
konzeptes des Landes Brandenburg verbéande proaktiv aus und unterstitzt
in Teltow-Fldming.*” eine zligige Umsetzung des
Niedrigwasserkonzeptes des Landes
Brandenburg in Teltow-Fldming.*“
[A 67]
30 Ergénzung im Abs. 6 des Teilziels: dem Vorschlag kann gefolgt werden ALU, Herr Dr. Prasse
(10.11.2022)
,... richtet sich darauf, den
Artenschwund aufzuhalten, [A 67]
aufgetretene Verluste umzukehren
und geeignete Gebiete
naturschutzfachlich aufzuwerten.*
31 Schutz von Umwelt Seite 11 Anderung des Teilziels in ,Schutz der dem Vorschlag kann weitgehend ALU, Herr Dr. Prasse
und Klima Umwelt und Reduzierung des Klima- gefolgt werden; (10.11.2022)
wandels bzw. seiner Auswirkungen*
es ergibt sich folgende Formulierung:
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... Beim Ausbau der Wind-
/Solarenergie- und Biogasnutzung
unterstutzt er eine ausgewogene
inhaltliche und rdumliche Steuerung.
Er setzt sich fur Verfahren und
MaRnahmen ein, die
umweltvertraglich sind und zur
Verringerung von Akzeptanz-
problemen beitragen.*

werden;

- ,Jinhaltlich und*. zunachst keine
Anderung;

Erklérung: es wird nicht deutlich,
worin eine inhaltlich
ausgewogene Steuerung
gesehen werden soll, gesetzliche
Vorgaben setzen einem Anliegen

Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
~Schutz der Umwelt sowie Begrenzung
des Klimawandels und Reduzierung
seiner Auswirkungen*
[A 67]
32 Anderung im Abs. 2 des Teilziels: dem Vorschlag kann gefolgt werden ALU, Herr Dr. Prasse
(10.11.2022)
LEr koordiniert Aktivitaten zur
Reduzierung des menschlichen [A 67]
Einflusses auf den Klimawandel und
zur Anpassung an auftretende
Veranderungen im Kreisgebiet. Die
Kreisverwaltung setzt MalZnahmen
mit dem Ziel der Klimaneutralitat aktiv
um.”
33 Anderung im Abs. 2 des Teilziels: s. Begriindung zum 2. Ande- keine Anderung; Frau Dr. Voigt
rungsvorschlag des strategi- (14.11.2022/
... Die Kreisverwaltung setzt schen Ziels zum Thema Erklarung: ,Klimaneutralitat” ist 17.01.2023)
KlimaschutzmafRnahmen mit dem Umwelt, Klimaneutralitat und gangiger Sprachgebrauch — eine
Ziel der Klimapositivitat/ Treibhaus- Gesundheit begriffliche Erlauterung wird angefiigt,
gasneutralitat aktiv um.* vgl. Anderung s. Ifd. Nr. 25
Bekraftigung der Notwendigkeit, den [D 11, A 67]
Begriff Klimaneutralitat zu erlautern
34 Anderung im Abs. 4 des Teilziels: dem Vorschlag kann teilweise gefolgt ALU, Herr Dr. Prasse

(10.11.2022)
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... Beim Ausbau der Wind-
/Solarenergie- und Biogasnutzung
unterstitzt er ... vorrangig den
Ausbau der erneuerbaren Energien
auf Dachflachen und die
Energiespeicherung. ...“
(Streichung: ,eine-ausgewegene
RO - )

hohen Anteil von erneuerbarer

Energie;

hier sollte der Fokus

besser auf der Energie-
speicherung liegen;

der Ausbau der erneuerbaren
Energie sollte vorrangig auf
Dachflachen geférdert

werden.

Teilaspekt gefolgt werden;
Erklarung:

- die Gesetze regeln die Errichtung
auch von Windenergieanlagen,
hier kann und darf keine
Verhinderungspolitik betrieben
werden

- es bestehen fir den Ausbau
erneuerbarer Energien
gesetzliche sowie gesellschaft-
liche Notwendigkeiten; diese
raumlich ausgewogen
umzusetzen, sollte Anliegen des
Landkreises bleiben;

hinsichtlich des Teilvorschlags
,Energiespeicherung‘ kann dem
Vorschlag gefolgt werden;

es ergibt sich folgende Formulierung:

... Beim Ausbau der Wind-
/Solarenergie- und Biogasnutzung
unterstitzt er eine ausgewogene
raumliche Steuerung sowie die

Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
auf inhaltliche Steuerung mitunter
enge Grenzen;
- im Ubrigen kann dem Vorschlag
gefolgt werden
[D IV/ A 80]
35 Anderung im Abs. 4 des Teilziels: TF hat bereits einen sehr dem Vorschlag kann lediglich in einem

Frau Dr. Voigt
(14.11.2022)
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offentlichen
Gesundheitsdienstes
in der Flache

Teilziels:

»--- Zugang zu gesundheits-
férdernden Angeboten zu
verbessern. ... Der Landkreis setzt
sich fur eine groRere Anzahl von
Arzten ein.*

private Gesundheitsdienst
(also die Arzte) vorhanden
und erreichbar sind

Erklarung: die Gewahrleistung einer
flachendeckenden, wohnortnahen
vertragsarztlichen Versorgung und die
Vermeidung einer Fehlversorgung ist
Aufgabe der Kassenérztlichen
Vereinigungen (KVen) und der
Kassenarztlichen Bundesvereinbarung
(KBV); der Sicherstellungsauftrag bei
der Vergabe/Zulassung von Arztsitzen
(,Anzahl von Arzten‘) liegt demnach bei
der KV Brandenburg, nicht beim
Landkreis

[D I/ A 53]

Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
Weiterentwicklung von Moglichkeiten
der Energiespeicherung.”
[A 67, D IV/ A 80]
36 Anderung in Abs. 5 des Teilziels: nach dem Gesetz hat jede dem Vorschlag kann gefolgt werden; Frau Dr. Voigt
Person Anspruch auf freien ) (14.11.2022)
»,Gemal den gesetzlichen Vorgaben Zugang zu Umweltinformatio- | Anderung der Formulierung:
(Umweltinformationsgesetz) stellt der | nen — eine Differenzierung
Landkreis Umweltinformationen fir zwischen Unternehmen, ,GemaR den gesetzlichen Vorgaben
... die Bevdlkerung sowie auf Anfor- Bevolkerung und den Gremien | (Umweltinformationsgesetz) stellt der
derung fur jeden Burger und jede des Kreistages ist nicht Landkreis Umweltinformationen fur die
Birgerin ... in hoher Qualitat bereit.” erforderlich Bevdlkerung sowie auf Anforderung fir
(Streichung: ,Unternehmen-und' jede Person in hoher Qualitat bereit.”
sowie ,die-Gremien-des-Kreistages')
[A 67]
37 Erreichbarkeit des Seite 11 Anderung/Erganzung in Abs. 1 des wichtig ist, dass auch der zunachst keine Anderung; Frau Dr. Voigt

(14.11.2022)
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
Soziales
38 Unterbringung und Seite 13 Erganzung im Abs. 1 des Teilziels: dem Vorschlag kann gefolgt werden ALU, Herr Dr. Prasse
Versorgung von (10.11.2022)
Asylsuchenden »--- Um einen guten [D 11/ A 50]
Grundwohnstandard Gefliichteter zu
gewahrleisten, ..."
39 | Ausbau der Seite 13 Erganzung nach Abs. 2 des Teilziels: | die Ergéanzung ergibt sich aus | keine Anderung innerhalb dieses Frau Dr. Voigt

Leistungsangebote im
Bereich Pflege und
Eingliederungshilfe

,Der Landkreis respektiert den
groRen Einsatz der Pflegekrafte und
respektiert die Pflegebeddrftigen als
Menschen mit allen Grundrechten. Er
setzt sich dafur ein, dass die
Pflegekrafte bei ihrer Berufsaus-
Ubung nicht durch unzumutbare
Auflagen belastet werden und die
Pflegebeddrftigen, insbesondere,
wenn sie in Heimen und anderen
Einrichtungen untergebracht sind, in
keiner Weise in ihrer Freiheit, in ihrer
Freizugigkeit, ihrem Umgang mit
anderen Menschen und in ihrer
Menschenwirde beschrankt werden.*
Bekraftigung der schwierigen
Situation von Bewohner*innen der
Pflegeheime und ihren Angehdrigen
aufgrund der im Zusammenhang mit
Corona getroffenen MalRnahmen

den Erfahrungen der letzten
Jahre, in denen der Respekt
vor Pflegebediirftigen gefehlt
hat, da nur der Schutz vor
Covid-19 im Vordergrund
stand;

Pflegebedirftige in Heimen
mussen die gleichen Rechte
besitzen wie alle anderen
Birgerinnen und Biirger;

Pflegekrafte dirfen in ihrer
Berufsausiibung nicht
eingeschrankt werden

Teilziels, jedoch korrespondierende
Anpassung zweier Teilziele in den
Themen Umwelt, Klimaneutralitat und
Gesundheit sowie Leben und
Gemeinschaft;

Erklarung I: die aufgrund einer
Ausnahmesituation getroffenen
Auflagen entsprachen jeweils der
Infektionslage und den gesetzlichen
Vorgaben;

in diesem Rahmen ist auch
abgewogen worden, welche
einschrankenden MaRnahmen zum
Schutz von Erkrankten und
gesundheitlich geféahrdeten
Mitbewohner*innen fir notwendig
erachtet worden sind;

wie in jeder Krisenbewaltigung hat die
Gesellschaft insgesamt dabei
Erfahrungen und Erkenntnisse
gesammelt und damit gelernt;

durch den Hinweis angeregt, daher
Erganzung des Leitbildtextes zum
Teilziel ,Férderung des

(14.11.2022/
17.01.2023)
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Ifd.
Nr.

Teilziel

Textstelle
(Leitbild,
Entwurf

17.10.2022)

Anmerkung/Vorschlag

Begriindung

Umsetzungsvorschlag der
Verwaltung [Fachamt]

Anregung
eingebracht
von

Gesundheitsschutzes‘ unter dem
Thema Umwelt, Klimaneutralitat und
Gesundbheit:

LEr setzt sich dafiir ein, die
Lebenssituation von vulnerablen
Gruppen besonders zu bertucksichtigen
und deren Zugang zu
gesundheitsforderlichen Angeboten zu
verbessern.“

sowie zum Teilziel ,Férderung der
Seniorengerechtigkeit und
Barrierefreiheit' unter dem Thema
Leben und Gemeinschaft:

,Die Lebenslagen vulnerabler Gruppen
finden besondere Bertcksichtigung.”

Erklarung II: Die ,besondere
Berilicksichtigung‘ soll dabei deutlich
machen, dass die konkrete
Lebenssituation, ggf. mit ihren
gesundheitlichen, behinderungs-
bedingten oder rdumlichen
Rahmenbedingungen, beachtet wird —
auf eine detaillierte Darstellung wird
hier verzichtet, weil das Allgemeine
letztlich das Umfassendere ist.

[D I/ A 50, BfCI]

Familie und Kinder

40

Starkung der
Kindertagesbetreuung
zur Sicherung der

Seite 15

Anderung im Abs. 1 des Teilziels:

Eltern gern einbeziehen

keine Anderung;

ALU, Herr Dr. Prasse
(10.11.2022)
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Ifd.
Nr.

Teilziel

Textstelle
(Leitbild,
Entwurf

17.10.2022)

Anmerkung/Vorschlag

Begriindung

Umsetzungsvorschlag der
Verwaltung [Fachamt]

Anregung
eingebracht
von

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

,Der Landkreis unterstltzt nachhaltig
die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zum Wohle der Familien.”

Erklarung: der Vorschlag ist
grundsatzlich nachvollziehbar, da das
Kindeswohl nur Gber das Familienwohl
verwirklicht werden kann;

dennoch sollte dem nicht gefolgt
werden, die Familie wird im Teilziel
explizit erwahnt und ist damit
ausreichend einbezogen;

ferner steht das Kind und nicht die
Familie im Fokus der
Kindertagesbetreuung

(8 1 Abs. 1 Kindertagesstattengesetz:
,Die Kindertagesbetreuung
gewabhrleistet die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und dient dem Wohl
und der Entwicklung der Kinder.“)

[D I/ A51]

41

Forderung der
Angebotsvielfalt

Seite 16

Anmerkung zum Absatz des Teilziels:

es bleibt hier offen, worauf bzw. auf
wen sich der Begriff ,ihre* bezieht

dem Hinweis kann gefolgt werden;
Anderung der Formulierung:
»--- Dies gilt hinsichtlich der

Werteorientierung sowie der Inhalte,
Methoden und Arbeitsformen.”

[A51]

ALU, Herr Dr. Prasse
(10.11.2022)

Bildung und Kultur

42

alle

Seite 17

Anderung des strategischen Ziels wie
folgt:

,Der Landkreis TF ist eine zukunfts-
orientierte Bildungsregion, fordert
Bildung Kunast und Kultur.”

Kunst ware der Kultur
zuzurechnen; Bildung geht
daruber hinaus, (siehe
Themeniberschrift); in dieser
Formulierung fehlt jedenfalls

die Bildung

dem Vorschlag kann teilweise gefolgt
werden, allerdings sollte die Kunst
nicht zwingend unter Kultur subsumiert
werden;

ALU, Herr Dr. Prasse
(10.11.2022)
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begrindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)

Erklarung: Gerade auch weil der

Landkreis Tréger zweier Galerien ist,

sollte die Kunst explizit benannt

bleiben;

Anderung der Formulierung:

,Der Landkreis TF ist eine zukunfts-

orientierte Bildungsregion, fordert

Bildung, Kunst und Kultur.*

[A 40]

43 Sicherung Seite 17 Erganzung im Abs. 1 des Teilziels: keine Anderung; ALU, Herr Dr. Prasse
hochwertiger (10.11.2022)
Rahmenbedingungen »In der Verkehrsinfrastrukturentwick- Erkléarung: die Handlungsziele Mobilitéat
in den Bildungs- lung wirkt er darauf hin, dass die und Infrastruktur werden - alle
einrichtungen Schulen durch Lehrende und Schler Lebensbereiche betreffend - unter den

Uber den offentlichen Nahverkehr gut Themen Leben und Gesellschaft sowie
erreichbar sind.* Wirtschaft und Tourismus abgebildet
[D IV/ A 80, A 40]
44 Sicherung und Seite 17 Erganzung im Absatz zum Teilziel: keine Anderung; ALU, Herr Dr. Prasse

Starkung der
kulturellen
Infrastruktur

,In der Verkehrsinfrastrukturentwick-
lung wirkt der Landkreis darauf hin,
dass auch die Bewohner landlicher
Raume die Orte, an denen kulturelle
Veranstaltung stattfinden, Uber den
offentlichen Nahverkehr gut erreichen
kénnen.”

Erklarung: die Handlungsziele Mobilitat
und Infrastruktur werden - alle
Lebensbereiche betreffend - unter den
Themen Leben und Gesellschaft sowie
Wirtschaft und Tourismus abgebildet

[D IV/ A 80, A 40]

(10.11.2022)
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begriindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)
Verwaltung, Digitalisierung und Finanzen
45 Serviceorientiertes Seite 19 Anderung im Abs. 1 des Teilziels: okologische Grenzen gibt es dem Vorschlag kann gefolgt werden - ALU, Herr Dr. Prasse
Verwaltungshandeln nicht; inhaltlich prazisierend (10.11.2022)
»--- an den Anforderungen des
gesellschaftlichen Wertewandels, der | die Formulierung "MaR3stébe
demografischen Entwicklung, der der Nachhaltigkeit" ist fur [A 67]
finanziellen Leistungsfahigkeit sowie | Verwaltungszwecke
an z . hinreichend vage formuliert
Mafstéaben der Nachhaltigkeit aus. und erlaubt zudem
Veranderungen im Vorgehen,
sollten sich diese MaRRstébe
andern
46 Anderung im Abs. 2 des Teilziels: es sollten die Burger*innen im | keine Anderung; Frau Dr. Voigt
Zentrum stehen (14.11.2022)
»--- Im Zentrum organisatorischer Erklarung: die Interessen der
Veranderungen stehen die Burger*innen, die serviceorientierte
Burgerinnen und Birger.* Ausgestaltung der Leistungen und der
Kommunikation sind bereits
Gegenstand des Absatzes;
organisatorische Veranderungen
jedoch sind zunéchst auf das Produkt
bzw. die Verwaltungsleistung zu
richten — und damit indirekt auch auf
die Birger*innen
[Bereich LRin]
a7 Umfassende Seite 19 Ergénzung im Abs. 2 des Teilziels: Datensicherheit ist bisher dem Vorschlag kann zunéchst gefolgt Frau Dr. Voigt

Digitalisierung von
Aufgabenerfiullung,
Service und
Verwaltung

»... Der Landkreis Teltow-Flaming
stellt sich proaktiv den digitalen
Herausforderungen und setzt die
gesetzlichen Vorgaben sowie
gréRtmogliche Datensicherheit
konsequent um.

erkennbar nicht enthalten

werden;
Anderung wie vorgeschlagen:
»--- Der Landkreis Teltow-Flaming stellt

sich proaktiv den digitalen
Herausforderungen und setzt die

(14.11.2022)
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Ifd. Teilziel Textstelle Anmerkung/Vorschlag Begrindung Umsetzungsvorschlag der Anregung
Nr. (Leitbild, Verwaltung [Fachamt] eingebracht
Entwurf von
17.10.2022)

gesetzlichen Vorgaben sowie

gréRRtmogliche Datensicherheit

konsequent um.

[Bereich LRin, A 17]

48 Transparenz bei der Seite 20 Ergadnzung im Absatz zum Teilziel: den ,Amtsdirektor’ auch dem Hinweis kann inhaltlich gefolgt Frau Dr. Voigt
Durchsetzung der gendern, da das Leitbild werden; (14.11.2022)
Haushaltsgrundsatze .-.. umfassende Einbeziehung der Amtszeiten ggf. Uberdauert )

Kreistagsabgeordneten und der Anderung der Formulierung:
Burgermeister*innen bzw. des
Amtsdirektors/der Amtsdirektorin in ... umfassende Einbeziehung der
die Haushaltsplanung und Kreistagsabgeordneten und der
Haushaltsdurchfiihrung ...* Hauptverwaltungsbeamt*innen in die
Haushaltsplanung und
Haushaltsdurchfiihrung ...“
[Bereich LRin, OA]
49 Ergénzung im Absatz zum Teilziel: keine Anderung; ALU, Herr Dr. Prasse

... die Transparenz bei der
Durchsetzung der
Haushaltsgrundsétze. Hierzu gehort
insbesondere eine transparente
Darstellung der Haushaltsplanung
inklusive der Begriindung des
Umfangs und der Veranderungen in
einzelnen Produktkonten. Derzeit
mussen die Kreistagsabgeordneten
noch auf Basis begrindungsloser
Zahlenkolonnen ihre Zustimmung zu
den einzelnen Produktkonten
erteilen....”

Erklarung: Die vorgeschlagene
Ergénzung beschreibt Einzelheiten fur
den im Leitbildtext bereits enthaltenen
Grundsatz der Transparenz durch
frihzeitige und umfassende
Einbeziehung in die Haushaltsplanung
- dieses Vorgehen kann aus der
bestehenden Formulierung des
Leitbildentwurfs bereits abgeleitet bzw.
eingefordert werden;

mit dem Strategiepapier und seiner
Fortschreibung wird eine transparente,
leitbildorientierte Haushaltsplanung
unterstitzt

[Bereich LRin, D I/ A 20]

(10.11.2022)
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9% Pandkreis Teltow-Flaming

Kreistag

Empfehlung zur Vorlage Nr. 6-4876/22-LR - Evaluierung des Leitbildes

Der Ausschuss hat in seiner Sitzung
am die Vorlage zur Evaluierung des Leitbildes beraten und folgende Empfehlung

gegeben:

Die Vorlage wird dem Kreistag zur Beschlussfassung empfohlen. [ -]

Die Vorlage wird gedndert empfohlen. [-]

Anderungsempfehlung/Erganzungsempfehlung:
Dem Kreisausschuss wird fiir die zusammenfassende Empfehlung an den Kreistag folgende
Anderung bzw. Erganzung vorgeschlagen:

* Die genannte E-Mail Adresse dient nur zum Empfang einfacher Mitteilungen ohne Signatur und/oder Verschliisselung

Offnungszeiten: Bankverbindung:

Dienstag 09:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 15:00 Uhr Telefon: 03371 608-0 Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam

Donnerstag 09:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 17:30 Uhr Telefax: 03371 608-9100 Glaubiger-ID: DE 87 LTF 000 002 134 52
USt-IdNr.: DE162693698 BIC. WELADED1PMB

IBAN: DE86 1605 0000 3633 0275 98

Einzelne Beratungsdienste haben andere Offnungszeiten. Diese erfahren Sie iiber die Telefonzentrale oder im Internet.
Sie kénnen Ihr Anliegen nach Absprache mit dem Mitarbeiter auch Mo, Di, Mi, Do bis 19:00 Uhr und Fr bis 16:00 Uhr in der Kreisverwaltung erledigen.

Internet: http://www.teltow-flaeming.de
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TO Bbél:zg)eitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) — Anderungsvorschlage der CDU/BV/FDP/VUB-Kreistagsfraktion

Lfd. | Seite | Formulierung Anmerkung Vorschlag Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
Nr.
6 Der Landkreis richtet seine Mit dieser Streichen.
kontinuierliche Formulierung wiirden
1 Sportférderung auf den alle Vereine, die nicht
Kreissportbund (...) und Mitglied im KSB sind, risam
dessen Vereine aus. ausgeschlossen.
11 Der Wald wird nach Eine Bewirtschaftung | Letzten Halbsatz
umweltvertraglichen Kriterien | hat stets einen streichen.
bewirtschaftet, wobei der wirtschaftlichen
2 wirtschaftliche Nutzen nicht Hintergrund. Walder
im Vordergrund steht. sind auch
Einkommens- und D IV/ A 83]
Rohstoffquelle.
13 Der Landkreis tragt Sorge fiir | Zunehmend langere Letzten Halbsatz
die Unterbringung und Verweildauer streichen.
Versorgung Gefliichteter und | suggeriert ein falsches
3 stellt sich Bild. »,Der Landkreis tragt
auf die zunehmend ldngere Sorge fiir die
Verweildauer der Menschen Unterbringung und
ein. Versorgung [D Il/ A 50]
Gefliichteter.”
19 Im Zentrum organisatorischer | Der Fokus auf die Satz anfiigen.
Veranderungen stehen das Beschleunigung von
Produkt oder die Verwaltungsverfahren | ,Entscheidungen iiber
4 Verwaltungsleistung. muss starker verwaltungsrechtliche
herausgestellt Genehmigungen
werden. sollen zeitnah [Bereich LRin/ A 11]
erfolgen.”
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TOP 10.1

Der Kreistag

des Landkreises Teltow-Flaming

Anderungs- und Erganzungsantrag 6-5004/23-KT

firdiedffentliche Sitzung

Ausschuss fir Bildung, Kultur und Sport 23.03.2023
Ausschuss fir Landwirtschaft und Umwelt 23.03.2023
Ausschuss fur Regionalentwicklung und Bauplanung 28.03.2023
Ausschuss fur Wirtschaft 05.04.2023
Ausschuss fir Gesundheit und Soziales 17.04.2023
Haushalts- und Finanzausschuss 17.04.2023
Jugendhilfeausschuss 19.04.2023
Kreisausschuss 20.04.2023
Kreistag 24.04.2023

Einreicher: SPD-Kreistagsfraktion

Betr.: Anderungs- und Erganzungsantrag zur Evaluierung des Leitbildes
6-4876/22-LR/1

Anderungen/Erganzungen sowie Begriindung siehe Anlage

Luckenwalde, 24. Februar 2023

SPD-Kreistagsfraktion
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TOP 10.1

Ldf. Nr.
/Seitenzahl

S.3

S.4

Teilziel Handlungsansatz bzw. Textstelle Leitbild Anderung Begriindung

(Stand 12.01.2023)

Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe

Handlungsziele

1 Leben und Forderung einer stabilen und
Gemeinschaft umweltschonenden
Siedlungsentwicklung

Sicherung der Mobilitat

Ergéanzen: Es bedarf einer Definition von Nachhaltigkeit und einen Bezug.

Der Landkreis bekennt sich zu den drei Zielen der Nachhaltigkeit, wirtschaftlich
effizient, sozial gerecht und 6kologisch tragfahig zu handeln. Er bezieht sich
auf die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung, die 17 SDGs gemaf der
Definition der Vereinten Nationen (Quelle: https://unric.org/de/17ziele/)

Nachhaltigkeit wird im Landkreis TF als Querschnittsaufgabe verstanden und
gelebt.

DerlLandkreis Fistein-starker\Wirtschaftsstandort und-eine-beliebte-Freizeit— Es bedarf hier einer Konkretisierung, was unter einem starken Wirtschaftsstandort
whd-Urlaubsregion-: verstanden wird.

Andern in: Tourismus und Freizeit sind einzeln zu betrachten.
Der Landkreis TF ist ein zukunftsorientierter Standort fir Industrie, Handwerk,

Gewerbe und Handel. Er bietet attraktive Arbeitsbedingungen und gut

bezahlte Arbeitsplatze.

Ner | andkreis TF ist eine heliehte Freizeit- 1ind Lirlathsreainn
Uberschrift &ndern: Die Aufgabe der Kreisverwaltung ist mehr, als nur eine Versorgungstruktur zu

Der-Landkreis TF-sicherteine-bedarfsgerechte soziale Versorgungsstrukiur. sichern. Sozialer Ausgleich und Gerechtigkeit sind der Rahmen in dessen sich die

Versorgungsstruktur bewegen muss, um sozialen Frieden und gute

Ziel andern in: Lebensbedingungen fir alle Einwohner zu gewéhrleisten. Aufgabe
staatlichen/kommunalen Handelns ist es, Ungerechtigkeiten auzugleichen. Dabei

Der Landkreis sichert soziale Gerechtigkeit und den sozialen Ausgleich. ist ein besonderer Fokus auf hilfsbedurftige Menschen zu setzen.

Der Landkreis steht hilfsbedirftigen Menschen zur Seite und unterstitzt aktiv

Angebote

Letzten Satz streichen: Ehemalige Militdrstandorte bedarfen neuer Nutzungskonzepte. Sie sind ideal

eis-uhte jvita i j ige-Militarfla geeignet fir Photovoltaikanlagen.

einerzivilen-Nutzung-fiir\Wehnen-und-Gewerbezufthren- Das Potenzial von bisher ungenutzen Dachflachen fir Photovoltaik - insbesondere
auf kreiseigenen Immobilien - ist auszuschdpfen, um eine nachhltige

Ersetzen durch: Energiegewinnung in Zukunft zu gewahrleisten und dafir nicht primar

Der Landkreis setzt sich aktiv fir den Ausbau von alternativen landwirtschaftliche Flachen in Betracht zu ziehen.

Energiegewinnungsformen ein z.B. Photovoltaikanlagen auf Dachflachen und

auf ehemalinen MilitArstandorten.

Erganzen bzw Einfligen als ersten Absatz: Start mit einer Zieldefinition

Der Landkreis ermdglicht fur alle Einwohnerlnnen eine zuverlassige,

klimavertragliche, sichere und bezahlbare Mobilitat.

Satz streichen: Hier missen konkrete Ziele benannt werden, die in Zukunft angegegangen

Die Nord d

werden.

Andern in:

Der Landkreis setzt sich fir den Ausbau des SGNV auf der Anhalter Bahn (RE
3/ RE4) ein. Dazu gehort auch ein Verknipfungspunkt der Nord-Suid und Ost-
West-Verbindung.
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Forderung einer starken Demokratie,
interkultureller Integration und
Burgerteilhabe

Forderung von Gemeinwesen und
Ehrenamt

Forderung von Seniorengerechtigkeit
und Barrierefreiheit

Forderung des Breitensports

Den letzten Satz ergdénzen um:

Der Landkreis widmet sich verstarkt der Mobilitatsform Radverkehr und
priorisiert den Ausbau eines Radverkehrsnetzes, so dass es allen
Einwohnerlnnen méglich ist fur die Bewdltigung des Alltags das Fahrrad zu
nutzen.

Letzten Absatz um folgenden Satz erganzen:

Der Landkreis beteiligt sich an Forschungs- und Pilotprojekten zur Umsetzung
von alternativen Antriebs- und Mobilitdtsformen.

Der Landkreis unterstiitzt den Ausbau einer flichendeckenden
Ladesauleninfrastruktur.

Satz streichen:
ialf inklusi I | o | '
Andern in:

Vielfalt und Inklusion werden aelebt.
Den letzten Satz unter diesem Absatz an den Anfang setzen:

Der Landkreis sichert umfassende Informations-, Mitwirkungs- und
Beteiligungsmdglichkeiten. Er starkt die Identifikation der Einwohnerschaft mit

ihrem Landkreis als "Marke TF".
Nach letztem Satz anfligen:

Dabei werden Institutionen und Vereine, die ehrenamtlich tatig sind,
unterstitzt.

I . htiakeit und_Basricrefraihel

Uberschrift &ndern in:

Barrierefreiheit fur alle

Ergé&nzen um Satz:

Der Landkreis fordert den Individualsport flichendeckend.
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Auch hier bedarf es einer Zielbenennung, ansonsten ist das Leitbild auch an
dieser Stelle unklar.

Der Landkreis setzt sich fiir zukunftsorientierte Mobilitdtsformen ein und benennt
diese konkret.

Es bedarf hier einer aktiven Zielsetzung, die Handlungen zur Folge hat. Die
Handlungsmaxime driickt sich in der Arbeit des Kreisverwaltung nach auf3en und
innen aus. Pluralitat der Lebensstile und Einstellungen, Barrierefreiheit, Inklusion,
Akzezptanz und Toleranz sind Grundlagen jedes Verwaltungshandelns.

Satz ist als Einleitung und Zielformulierung zu verstehen.

Barrierefreiheit ist fur alle Menschen gut (bspw. fir Familien mit Kleinkindern, fur
Menschen mit Behinderungen usw..) Allein die Gewichtung auf Senioneren zu
legen, wird Barrierefreihei und ihrem Nutzen nicht gerecht und greift zu kurz.

Und wenn hier Seniorengerechtigkeit explizit genannt wird, dann darf unsere
Zukunft nicht fehlen. Dann muss hier auch Jugendgerechtigkeit aufgefiihrt
werden. Insgesamt werden Kindern und Heranwachsende nicht ausreichend
benannt in diesem Leitbild. Gerade vor dem Hintergrund der Pandemie, die zu
weitreichenden Einschrankungen und Nachteilen fur Kinder, Jugendliche und
Heranwachsende geflhrt hat, bedarf es hier eines anderen Fokus und
Schwerpunkt. Hier geht es nicht darum Ungleichheiten anzupassen, sondern
grundsatzlich um eine ausreichende Beachtung, Teilhabe und Gewichtung an
den Bedurfnissen und Interessen kleiner und junger Menschen.

Deshalb beantragen wir, dass dieses Kapitel tiberarbeitet wird und fur einzelne
Zielgruppen ausgearbeitet wird:

Bspw. Jugend und Teilhabe / Senioren und Teilhabe / Vulnerable Gruppen und
Teilhabe etc.

Auch Sport auBerhalb von Vereinen, private Initiativen und Engagement sind
forderungswirdig. Der LK bekannt sich damit auch zu Individualsprort und setzt
sich damit breitenwirksam fur sportliche Betéatigung ein.



Wirtschaft und
Tourismus

Sicherung und Fortentwicklung der
Infrastruktur

Starkung der mittelstandischen
Wirtschaft, zielgerichtete
Arbeitskraftesicher

ung

Uberschrift streichen:
lero A I irtscha | . ot L

und-Urlaubsregion:

Und ersetzen durch:

Der Landkreis TF ist ein zukunftsorientierter Standort fiir Industrie, Handwerk,
Gewerbe und Handel. Er fordert attraktive Arbeitsbedingungen und gut
bezahlte Arbeitsplatze.

Der | andkreis TF ist eine heliehte Freizeit- 1ind LIrlatihsreninn
Kapitel komplett streichen bzw. rausnehmen:

Sicherung-und-Fortentwicklung-dertnrfrastraktur

Uberschrift streichen:

Uberschrift andern in:
Effektive Unterstiitzung der Wirtschaft — Férderung von Innovation und
Nachhaltigkeit

Text streichen:

Ersetzen durch:

Der Landkreis unterstutzt Industrie, Handwerk, Handel und Gewerbe bei der
Neuansiedlung, Erweiterung und Bestandssicherung. Besondere Zuwendung
erhalten Unternehmen, die innovative und nachhaltige Produkte und
Verfahren entwickeln sowie eine hohe Wertschopfung mit gut bezahlten
Arbeitsplatzen aufweisen.

2. Absatz streichen:

Ersetzen durch:

Der Landkreis wirkt auf die Entwicklung bedarfsgerechter, nachhaltig
ausgestalteter Industrie- und Gewerbeflachen hin und unterstitzt die
kreisangehorigen Stadte und Gemeinden bei der Umsetzung.

Dazu gehéren auch ein flichendeckendes glasfaserbasiertes Bereitbandnetz
1ind aine leictiinnefihina Mnhilfiinlvarenraiinn
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Trennung von Wirtschaft und Tourismus in einer Uberschrift aufgrund der
unterschiedlichen Gewichtung und Ausrichtung. Zumal Tourismus hier nur einen
Unterpunkt aufweist und keine Verkniipfung zu anderen Wirtschaftsfaktoren
geannt sind (wie bspw. Nutzen einer abwechslungsreichen Naturlandschaft fur
den Tourismus)

In der vorliegenden Fassung ist der Absatz Infrastruktur komplett zu streichen. Der
Ausbau der Verkehrsinfrastruktur wird bereits unter dem Kapitel nachhaltige
Mobilitat und Ausbau des OPNV erfasst. Gleiches gilt fiir den Ausbau des
Radwegnetzes.

Der Bereitbandausbau ist Mittel zum Zweck und somit Teil der Daseinsvorsorge
fur alle Bereiche der Gesellschaft. Er wird nicht gesondert herausgehoben,
sondern den Bereichen Wirtschaft, landlicher Raum und Bildung zugeordnet
(s.u.).

Der Verkehrslandeplatz Schénhagen ist Teil der Handlungsgrundsatze fir die
wirtschaftliche Entwicklung des Landkreise.

Der LK bzw. die Kreisverwaltung kann (und darf) keinen Einfluss auf die
FordermaRnahmen nehmen. Das obliegt den Foérdergebern, z.B. Ministerien auf
Landesebene.

Zudem wird die Zielsetzung in der vorgeschlagenen Formulierung deutlicher. Der
Fokus soll auf die Moglichkeiten und den Handlungsspielraum der Kreisveraltung
gesetzt werden.

Konkretisierung der Malinahmen und Ziele wichtig. Bezug zum geplanten
Breitbandausbau wird thematisch hier hergestellt (s.0.).



Schaffung neuer und Sicherung
bestehender Arbeitsplatze

Starkung einer nachhaltigen
Landwirtschaft und Ausbau regionaler
Vermarktungsstrukturen

Nutzung der Wirtschaftspotenziale im
Umfeld des Flughafens Berlin
Brandenburg

3. Absatz streichen: Klare Zielsetzung und Formulierung einer Zukunftsperspektive fur die Region.

Ersetzen durch:

Der Landkreis nutzt fur Wirtschaftsansiedlungen und die Industrie- und
Gewerbeflachenentwicklung die Potentiale der Entwicklungsachsen Anhalter
und Dresdner Bahn, das Flughafenumfeld, sowie die Technologiestandorte
Luckenwalde und Schénhagen. Letzterer soll sich zu einem Pilotstandort fiir

hivihridalalitricrhac Clianan antuwiinlzaln

Uberschrift streichen: Hier muss konkret auf den Fachkraftemangel eingegangen werden, ein Problem
Schaftung-neuerund-Sicherung-bestehender-Arbeitsplatze dem sich nicht nur unser LK stellen und diesem entgegenwirken muss.
Andern in:

Sicherung des Fachkraftebedarfs —Arbeitnehmerinnen im

Transformationsprozess unterstiitzen
1. Absatz streichen: Hier sollte auf die akuellen Herausforderungen eingegangen werden und diese

benannt werden. Der bestehende Absatz ist zu ungenau gefasst.

Andern in:

Die Arbeitsmarktpolitik im Landkreis Teltow-Flaming ist in den kommenden
Jahre durch die Lésung von zwei gleichrangigen Aufgaben gepréagt. Die
Sicherung des notwendigen Arbeitskrafteangebots, um die Unternehmen am
Standort zu halten. Gleichzeitig sind Unternehmen und Arbeithehmerinnen
bei der Bewaltigung des Transformationsprozesses zu unterstitzen.

Bitte hier herausnehmen: Formulierung ist zu streichen, da zu kleinteilig.

Bitte durbhgestriéhenen Texte andern: Bezug zu Gesetzgebung ist hier aufzufihren.
Der Landkreis unterstitzt die innerbetriebliche Weiterbildung von
Arbeitnehmer*innen durch-bestehende-Netzwerke-und-nitiativen:

Ersetzen durch:
...[...1im Rahmen des Chancenaleichheitsaesetzes.

1. Satz &ndern/anpassen: Ansatt einer "ordnungsgemafen" Landwirtschaft (was genau hierunter zu

Der Landkreis fordert die Stabilisierung der landwirtschaftlichen Produktion verstehen ist, wird nicht klar und ist nicht weiter definiert) soll hier der Fokus auf
unter den Bedingungen einer standortgerechten, erdnungsgemalBen-und die gangige und zukunfstorientierte Form einer digitalisieren Bewirtschaftung von
nachhaltigen Landwirtschaft. landwirtschaftlichen Flachen gelegt werden.

Andern in

...[...1 standortaerechten. diaitalisierten und nachhaltinen Landwirtschaft.

2. Absatz, 2. Satz streichen bzw. andern: Es bedarf weiterer Ausbaumaf3nahmen.

Auf der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der umfassende Schutz zu-

sichern—

Andern in:

Auf der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der umfassende Schutz

auzubauen.

2. Absatz, 3 Satz streichen: Bitte diesen Satz unverandert beibehalten und die Anderung zuriicknehmen.

Eine Erweiterung der beantragten und genehmigten Kapazitat des
Flugbetriebes wird abgelehnt.
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S. 11

S.12

S. 13

3 Umwelt,
Klimaneutralitat und
Gesundheit

4 Soziales

Schutz der Umwelt sowie Reduzierung
des Klimawandels und seiner
Auswirkungen

Erreichbarkeit des 6ffentlichen
Gesundheitsdienstes in der Flache

Starkung des Verbraucherschutzes und
Verbesserung des Tierwohls

Der Landkreis TF sichert eine
bedarfsgerechte soziale
Versorgungsstruktur.

Integration von Menschen mit
Behinderung in den Arbeitsmarkt

Unterbringung und Versorgung von
Asylsuchenden (neu)

Ausbau der Leistungsangebote im
Bereich der Pflege und
Einaliederungshilfe

Ausbau flachendeckender sozialer

Beratung

Satz einfligen/ergdnzen nach 3. Absatz:

Der Landkreis wirkt an der Umsetzung der Energiewende mit. Beim Ausbau
der Wind-

/Solarenergie- und Biogasnutzung unterstiitzt er eine ausgewogene raumliche
Steuerung sowie die Weiterentwicklung von Mdglichkeiten der
Energiespeicherung.

Der Landkreis nimmt eine Vorreiterfunktion ein und bekennt sich dazu auf

kreisrinenen DAachern Photovnltaikanlanen 711 errichten
Satz einfligen/ergdnzen nach 1. Absatz:

(..)...darauf ausgerichtete Modelle und Programme und vermittelt koordinierend

zwischen Dienstleistungstragern und sonstigen Akteuren.

Der Landkreis unterstiitzt digitale Gesundheitsangebote, klart auf, bewirbt und
unterstitzt telemedizinische Leistungen wie bspw. Videosprechstunden,
Telemonitoring und telenotarztliche Versorgung.

Uberschrift &ndern in:

Verbesserung des Tierwohls
Streichung des 1. Absatzes:

: : : , lere izt di I hhali

Uberschrift / Ziel &ndern in (s. Anfang):

Der Landkreis sichert soziale Gerechtigkeit und den sozialen Ausgleich.

Der Landkreis steht hilfsbedirftigen Menschen zur Seite und unterstitzt aktiv

Anaebote
Ergadnzung des 1. Satzes um:

...[...] fur Menschen mit Behinderung und nutzt dabei das "Budget fur Arbeit".

Erganzung nach 1. Absatz um folgenden Satz:

Der Landkreis nimmt sich des Themas "Budget fir Arbeit" an.

Ergéanzen um einen Satz nach 1. Absatz:
Der LK unterstitzt die Unterbringung von Gefliichteten flr Anbieter von
individuellem Wohnraum.

Erganzen als Abschluss des Kapitels:

Der Landkreis fordert Sprachkurse und ehrenamtliche Strukturen zur

Intearation von Gefllichteten .
2. Satz, Erganzung um ein Wort:

Er reagiert zeitnah auf die demografische Entwicklung [...]
2. Satz erganzen um:

Er fordert die Angebote verschiedenster Leistungstrager und wirkt an der

Schaffung einer bedarfsgerechten Angebotspalette im Sozialraum mit, die
N PV
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Um die medizinische Versorgung im landlichen Raum aufrecht zu erhalten, gilt es
digitale Angebote anzubieten. Die Digitalisierung des Gesundheitswesens bietet
nicht nur Chancen einem Arztenotstand aktiv entgegen zu wirken, sondern
ermoglicht es auch ressourcenschonend dem Mangel an Facharzten im landlichen
Raum auszugleichen.

Hier sei auf die "Land in Form"; Magazin fur landliche RAume, Ausgabe 1.22
verwiesen.

Der Absatz bezieht sich inhaltlich auf die Tierhaltung. Verbraucherschutz ist
hingegen viel weiter zu fassen und wird hier missverstandlich mit aufgeftihrt und
vermenat.

Dieser Absatz ist in Ganze zu streichen, da die Lebensmitteliiberwachung nur
eine Aufgabe unter vielen des Verbraucherschutzes darstellt und hier eine
irreflhrende Zuordnung stattfindet. Der Verbraucherschutz ist in dieser Nennung
der Landwirtschaft bzw. dem Verterindramt zuzuordnen.

Die Aufgabe der Kreisverwaltung ist mehr, als nur eine Versorgungstruktur zu
sichern. Sozialer Ausgleich und Gerechtigkeit sind der Rahmen in dessen sich die
Versorgungsstruktur bewegen muss, um sozialen Frieden und gute
Lebensbedingungen fir alle Einwohner zu gewéhrleisten. Aufgabe
staatlichen/kommunalen Handelns ist es, Ungerechtigkeiten auzugleichen. Dabei

ist ein besonderer Fokus auf hilfsbedurftiae Menschen zu setzen.
Die Ausschopfung und das Nutzen der Férdermdglichkeiten durch das "Budget fiir

Arbeit" ist ein wichtiger Bestandteil einer gelingenden Inklusion von behinderten
Menschen in den Arbeitsmarkt, die noch nicht ausreichend genutzt wird. Deshalb

ailt es dies hier explizit aufzufiihren.
s. vorangegange Ausfuhrung

Um die Unterbringung fur Gefllchtete - bei anhaltendem Wohnungsraummangel -
und vor allem eine nachhaltige Integration zu sichern, gilt es private
Vermieterlnnewn zu unterstiitzen, ansonsten wird diese Aufgabe wohl kaum zu
schaffen sein.

Engagierte Burgerlnnen sind hier zu unterstiitzen, damit diese Aufgabe
gewahrleistet werden kann.
Fir eine agile und dynamische Antwort auf demographische Veranderungen. Zu

lang andauernde Reaktionszeiten und Verzégerung sind zu vermeiden.

Es gilt die Gliederung und Orientierung anhand des Konzepts der Sozialrdume.



S. 14

S. 15

S. 16

S. 17

S. 19

5 Familie und Kinder

6 Bildung und Kultur

7 Verwaltung,
Digitalisierung und
Finanzen

Integration arbeitsloser Menschen in den 1. Satz streichen:

Arbeitsmarkt (verschoben)

Starkung der Kindertagesbetreuung zur
Sicherung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Entwicklung von Familienzentren in allen
Teilrdumen

Umsetzung und Sicherung der Kinder-
und Jugendbeteiligung (neu)

Sicherung hochwertiger
Rahmenbedingungen in den
Bildungseinrichtungen

Umfassende Digitalisierung von
Aufgabenerfillung, Service und
Verwaltung

Ersetzen durch:

Der Landkreis wirkt als ein Trager des Jobcenters an der Sicherung des
sozialen Friedens mit.

Die erfolgreiche Vermittlung und Integration arbeitsloser Menschen in den

Arheitemarkt erminlicht ihnen I 1
2. Satz streichen:

Zur Gewahrleistung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung setzt der
Landkreis auf eine mit den Kommunen und Tragern abgestimmte

bedarfsgerechte Planung, die-gqualitative-Aspekte-berticksichtigt

Andern in:
[...] bedarfsgerechte Planung und die Schaffung der notwendigen

Retrein Inasnlatze
Uberschrift andern:

" in allen Teilr

Neue Formulierung:

Entwickluna von Beaeanunasstatten in allen Sozialraumen
Einleitung des Kapitels mit folgendem Satz:

Der LK fordert Jugendclubs, Familienzentren und Mehrgenerationenh&user als
Treff- und Begegnungsorte in allen Sozialrdumen.

Andern/Anpassen:
Der Landkreis fordert Familienzentren als Treffpunkte in-denTFeilrdumen- in

den Sozialrdumen.
2. Satz erganzen um:

[...] Entscheidungen, die sich auf ihre Lebensrealitat und Zukunftschancen
auswirken, wirksam teilhaben und mitbestimmen kdnnen.
Absatz unten einfigen/anhangen:

Gemal der UN-Kinderrechtskonvention Art. 12, Absatz 2 und Art. 13
Meinungs- und Informationsfreiheit sind Jugendlichen und jungen Erwachsene
im Alter von 13 - 27 Jahren Mitbestimmungsrechte im Kreistag einzurdumen.

Die im Gemeinwesen Handelnden sind verpflichtet, Grundlagen zu schaffen,

die den Jugendlichen Beteiligung ermdglichen (siehe auch
Kommunalverfassung).

Letzter Satz ergédnzen andern in:
[...] Voraussetzungen und eine mederne-digitale Infrastruktur.
2. Absatz, 2. Satz ergdnzen um:

[...] setzt die gesetzlichen Vorgaben, sowie gréRtmdgliche Datensicherheit zur
Abwehr von Cyberangriffen konsequent um.

Letzter Satz ist zu streichen:
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Hier sin die Kommunen zu unterstiitzen, da es mancherorts einnen eklatanten
Mangel an Betreuungsplatzen gibt.

Uber die Familienzentren hinaus geht es darum, den Begriff weiter zu fassen und
Begegnungstatten fur alle Einwohnerlnnen zu schaffen. Soziale Teilhabe soll allen
Einwohnerinnen des LK méglich sein.

Insbesondere die Anzahl der Jugendclubs hat stetig abgenommen, aber ihre
Bedeutung ist wichtiger denn je in Zeiten von Pandemie, Klimawandel und
Ukrainekrieg. Wo kdnnen sich Jugendliche auerhalb lhres Elternhauses in einer
geschitzten Umgebung treffen und austauschen?

gof. Kapitel Gberarbeiten und um Mehrgenerationenhauser und Jugendclubs in
den Ausfiihrungen erweitern

Mitbestimmung ist ein wesentliches Merkmal von Partizipation und
Selbstwirksamkeit fiir Jugendliche/Kinder/Heranwachsende, denen ein
Mitspracherecht an der Gestaltung ihrer Zukunft und Lebenswelt zusteht und

eingeraumt werden muss.
Rechtliche Zuordnung bitte ergénzen.

Bezug zur Zielsetzung (Bekampfung Cyberkriminalitat) bitte ergénzen.

Satz ist zu Streichen, da dies mit der DSGVO kollidiert.



S. 20

S.21

Langfristige Sicherung eines
qualifizierten und motivierten
Personalbestandes (verschoben)

Transparenz bei der Durchsetzung der
Haushaltsgrundsatze

Starkung der kreiseigenen
Gesellschaften durch effektive
Beteiligungssteuerung

Ergadnzung 1. Absatz, 2. Satzes um:

Dem tragt die Verwaltung mit einem umfassenden, der Aufgabenentwicklung
angepassten strategischen Personalmanagement Rechnung und sichert damit
biirgerfreundliche Dienstleistungen und zeitnahe Bearbeitung der Anliegen.

Ersten Satz streichen und ersetzen:

Ersetzen durch:

Der | andkreic cichert trancnarentes 1ind hiirnernahes Handeln

Das gesamte Kapitel ist zu streichen.
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Zielsetzung sollte hier sein, dass auf Antrdge und Anliegen der Bewohnerinnen
ohne lange Bearbeitungszeiten reagiert wird.

Interna sind zu streichen. Diese Grundsatze sollten selbstverstandlich sein.

Dieser Absatz fallt unter Wirtschaftsférderung.

Der LK bedient sich zur Forderung der Wirtschaft kreiseigener Gesellschaften wie
bspw. der SWFG uvm.
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TOP 10.1

Ldf. Nr.
/Seitenzahl

S.3

S.4

Teilziel

1 Leben und
Gemeinschaft

Handlungsansatz bzw. Textstelle Leitbild Anderung

(Stand 16.02.2023)

Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe

Handlungsziele

Forderung einer stabilen und
umweltschonenden
Siedlungsentwicklung

Sicherung der Mobilitat

Erganzen:

Der Landkreis bekennt sich zu den drei Zielen der Nachhaltigkeit, wirtschaftlich
effizient, sozial gerecht und 6kologisch tragfahig zu handeln. Er bezieht sich auf
die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung, die 17 SDGs gemalf3 der Definition der
Vereinten Nationen (Quelle: https://unric.org/de/17ziele/)

Nachhaltigkeit wird im Landkreis TF als Querschnittsaufgabe verstanden und

gelebt.

e o I rtschaf I Lo el o

unrd-Urlaubsregion:

Andern in:

Der Landkreis TF ist ein zukunftsorientierter Standort fur Industrie, Handwerk,
Gewerbe und Handel. Er bietet attraktive Arbeitsbedingungen und gut bezahlte

Arbeitsplatze.

Der Landkreis TF ist eine beliebte Freizeit- und Urlaubsreaion.

Uberschrift andern:

¥ chert eine bedart I . e,

Ziel andern in:

Der Landkreis sichert soziale Gerechtigkeit und den sozialen Ausgleich.
Der Landkreis steht hilfsbedirftigen Menschen zur Seite und unterstiitzt aktiv

Angebote

Letzten Satz streichen:

Ersetzen durch:
Der Landkreis setzt sich aktiv fiir den Ausbau von alternativen
Energiegewinnungsformen ein z.B. Photovoltaikanlagen auf Dachflachen und

auf ehemalioen Militarstandorten.
Erganzen bzw Einfigen als ersten Absatz:

Der Landkreis ermdglicht fur alle Einwohnerlnnen eine zuverlassige,
klimavertragliche, sichere und bezahlbare Mobilitat.

Satz streichen:

Die_Nord d

Andern in:
Der Landkreis setzt sich fur den Ausbau des SPNV auf der Anhalter Bahn (RE
3/ RE4) ein. Dazu gehort auch ein Verknipfungspunkt der Nord-Suid und Ost-
West-Verbindung.
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Begrindung

Es bedarf ein Definition von Nachhaltigkeit und einen Bezug.

Es bedarf hier einer Konkretisierung, was unter einem starken Wirtschaftsstandort
verstanden wird.

Tourismus und Freizeit sind einzeln zu betrachten.

Die Aufgabe der Kreisverwaltung ist mehr, als nur eine Versorgungstruktur zu
sichern. Sozialer Ausgleich und Gerechtigkeit sind der Rahmen in dessen sich die
Versorgungsstruktur bewegen muss, um sozialen Frieden und gute
Lebensbedingungen fur alle Einwohner zu gewahrleisten. Aufgabe
staatlichen/kommunalen Handelns ist es, Ungerechtigkeiten auzugleichen. Dabei
ist ein besonderer Fokus auf hilfsbedirftige Menschen zu setzen.

Ehemalige Militdrstandorte bedarfen neuer Nutzungskonzepte. Sie sind ideal
geeignet fir Photovoltaikanlagen.

Das Potenzial von bisher ungenutzen Dachflachen fiir Photovoltaik - insbesondere
auf kreiseigenen Immobilien - ist auszuschdpfen, um eine nachhltige
Energiegewinnung in Zukunft zu gewahrleisten und dafir nicht primar
landwirtschaftliche Flachen in Betracht zu ziehen.

Start mit einer Zieldefinition

Hier mussen konkrete Ziele benannt werden, die in Zukunft angegegangen werden.



S.6

Den letzten Satz erganzen um:

Der Landkreis widmet sich verstérkt der Mobilitadtsform Radverkehr und
priorisiert den Ausbau eines Radverkehrsnetzes, so dass es allen
Einwohnerinnen mdglich ist fir die Bewaltigung des Alltags das Fahrrad zu
nutzen.

Letzten Absatz um folgenden Satz erganzen:

Der Landkreis beteiligt sich an Forschungs- und Pilotprojekten zur Umsetzung
von alternativen Antriebs- und Mobilitatsformen.

Der Landkreis unterstitzt den Ausbau einer flachendeckenden
Ladesauleninfrastruktur.

Forderung einer starken Demokratie, Satz streichen:
interkultureller Integration und Vielfaltund-Hnklusion-werden-als-Bereicherung-erkannt:
Birgerteilhabe

Andern in:

Vielfalt und Inklusion werden aelebt.

Den letzten Satz unter diesem Absatz an den Anfang setzen:

Der Landkreis sichert umfassende Informations-, Mitwirkungs- und
Beteiligungsmoglichkeiten. Er starkt die Identifikation der Einwohnerschaft mit
ihnrem Landkreis als "Marke TF".

Forderung von Gemeinwesen und Nach letztem Satz anfugen:

Ehrenamt
Dabei werden Institutionen und Vereine, die ehrenamtlich tatig sind, unterstutzt.

Forderung von Seniorengerechtigkeit und Férderung-von-Senierengerechtigkeit-und-Barrierefreiheit

Barrierefreiheit
Uberschrift andern in:

Barrierefreiheit fur alle

Forderung des Breitensports Erganzen um Satz:

Der Landkreis fordert den Individualsport flichendeckend.
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Auch hier bedarf es einer Zielbenennung, ansonsten ist das Leitbild auch an dieser
Stelle unklar.

Der Landkreis setzt sich flir zukunftsorientierte Mobilitatsformen ein und benennt
diese konkret.

Es bedarf hier einer aktiven Zielsetzung, die Handlungen zur Folge hat. Die
Handlungsmaxime druckt sich in der Arbeit des Kreisverwaltung nach auf3en und
innen aus. Pluralitat der Lebensstile und Einstellungen, Barrierefreiheit, Inklusion,
Akzezptanz und Toleranz sind Grundlagen jedes Verwaltungshandelns.

Satz ist als Einleitung und Zielformulierung zu verstehen.

Barrierefreiheit ist fiir alle Menschen gut (bspw. fir Familien mit Kleinkindern, fur
Menschen mit Behinderungen usw..) Allein die Gewichtung auf Senioneren zu
legen, wird Barrierefreihei und ihrem Nutzen nicht gerecht und greift zu kurz.

Und wenn hier Seniorengerechtigkeit explizit genannt wird, dann darf unsere
Zukunft nicht fehlen. Dann muss hier auch Jugendgerechtigkeit aufgefihrt werden.
Insgesamt werden Kindern und Heranwachsende nicht ausreichend benannt in
diesem Leitbild. Gerade vor dem Hintergrund der Pandemie, die zu weitreichenden
Einschrankungen und Nachteilen fiir Kinder, Jugendliche und Heranwachsende
gefuhrt hat, bedarf es hier eines anderen Fokus und Schwerpunkt. Hier geht es
nicht darum Ungleichheiten anzupassen, sondern grundsétzlich um eine
ausreichende Beachtung, Teilhabe und Gewichtung an den Bedirfnissen und
Interessen kleiner und junger Menschen.

Deshalb beantragen wir, dass dieses Kapitel Uberarbeitet wird und fiir einzelne
Zielgruppen ausgearbeitet wird:

Bspw. Jugend und Teilhabe / Senioren und Teilhabe / Vulnerable Gruppen und
Teilhabe etc.

Auch Sport au3erhalb von Vereinen, private Initiativen und Engagement sind
férderungswiirdig. Der LK bekannt sich damit auch zu Individualsprort und setzt
sich damit breitenwirksam fur sportliche Betatigung ein.



S. 7 Wirtschaft und
Tourismus

Sicherung und Fortentwicklung der
Infrastruktur

Starkung der mittelstandischen
Wirtschaft, zielgerichtete
Arbeitskraftesicher

ung

Uberschrift streichen: Trennung von Wirtschaft und Tourismus in einer Uberschrift aufgrund der
PerLandkreis Fist-ein-starkerWirtschaftsstandort-und-eine-beliebte Freizeit— unterschiedlichen Gewichtung und Ausrichtung. Zumal Tourismus hier nur einen

wnd-YUrladbsregion: Unterpunkt aufweist und keine Verknipfung zu anderen Wirtschaftsfaktoren geannt
sind (wie bspw. Nutzen einer abwechslungsreichen Naturlandschaft fir den
Und ersetzen durch: Tourismus)

Der Landkreis TF ist ein zukunftsorientierter Standort fur Industrie, Handwerk,
Gewerbe und Handel. Er fordert attraktive Arbeitsbedingungen und gut bezahlte

Arbeitsplatze.

Der Landkreis TF ist eine beliebte Freizeit- und Urlaubsreaion.

Kapitel komplett streichen bzw. rausnehmen: In der vorliegenden Fassung ist der Absatz Infrastruktur komplett zu streichen. Der
Sieherung-und-Fortentwicklung-der-Infrastruktur- Ausbau der Verkehrsinfrastruktur wird bereits unter dem Kapitel nachhaltige

Mobilitat und Ausbau des OPNV erfasst. Gleiches gilt fiir den Ausbau des
Radwegnetzes.

Der Bereitbandausbau ist Mittel zum Zweck und somit Teil der Daseinsvorsorge flr
alle Bereiche der Gesellschaft. Er wird nicht gesondert herausgehoben, sondern
den Bereichen Wirtschaft, landlicher Raum und Bildung zugeordnet (s.u.).

Der Verkehrslandeplatz Schénhagen ist Teil der Handlungsgrundséatze fir die

Mﬂ@@%%%%%%ﬁ%ﬁ%@%wtschaﬁhche Entwicklung des Landkreise.

Uberschrift streichen:

Uberschrift andern in:
Effektive Unterstiitzung der Wirtschaft — Férderung von Innovation und
Nachhaltigkeit

Text streichen: Der LK bzw. die Kreisverwaltung kann (und darf) keinen Einfluss auf die

i g FoérdermaRnahmen nehmen. Das obliegt den Férdergebern, z.B. Ministerien auf
Landesebene.

3 Zudem wird die Zielsetzung in der vorgeschlagenen Formulierung deutlicher. Der
i andisehe- Fokus soll auf die Méglichkeiten und den Handlungsspielraum der Kreisveraltung
gesetzt werden.

Ersetzen durch:

Der Landkreis unterstitzt Industrie, Handwerk, Handel und Gewerbe bei der
Neuansiedlung, Erweiterung und Bestandssicherung. Besondere Zuwendung
erhalten Unternehmen, die innovative und nachhaltige Produkte und Verfahren
entwickeln sowie eine hohe Wertschépfung mit gut bezahlten Arbeitsplatzen
aufweisen.

2. Absatz streichen: Konkretisierung der MaRnahmen und Ziele wichtig. Bezug zum geplanten

Aktiv-wirkt-der-Landkreis-auf-die-Entwicklung-bedarisgerechternachhaltig- Breitbandausbau wird thematisch hier hergestellt (s.0.).
IE“ E.gEEEEHEIE..EE.' I 'EHE.E.' IE i 'EI ;E”E'.IEE”EEII © II - 'EE'E.E:EZE cie

Ersetzen durch:

Der Landkreis wirkt auf die Entwicklung bedarfsgerechter, nachhaltig
ausgestalteter Industrie- und Gewerbeflachen hin und unterstitzt die
kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden bei der Umsetzung.

Dazu gehoren auch ein flichendeckendes glasfaserbasiertes Bereitbandnetz
und eine leistunasfahiae Mohilfunkversaorauna.
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S.8

Schaffung neuer und Sicherung
bestehender Arbeitsplatze

Starkung einer nachhaltigen
Landwirtschaft und Ausbau regionaler
Vermarktungsstrukturen

Nutzung der Wirtschaftspotenziale im
Umfeld des Flughafens Berlin
Brandenburg

3. Absatz streichen: Klare Zielsetzung und Formulierung einer Zukunftsperspektive fur die Region.

Ersetzen durch:

Der Landkreis nutzt fur Wirtschaftsansiedlungen und die Industrie- und
Gewerbeflachenentwicklung die Potentiale der Entwicklungsachsen Anhalter
und Dresdner Bahn, das Flughafenumfeld, sowie die Technologiestandorte

Luckenwalde und Schonhagen. Letzterer soll sich zu einem Pilotstandort fiir
hvhridelektriaches Flienean entwickeln

Uberschrift streichen: Hier muss konkret auf den Fachkraftemangel eingegangen werden, ein Problem
Schaffung-nrederund-Sicherung-bestehenderArbeitsplatze dem sich nicht nur unser LK stellen und diesem entgegenwirken muss.
Andern in:

Sicherung des Fachkréftebedarfs —Arbeitnehmerinnen im

Transformationsprozess unterstiitzen
1. Absatz streichen: Hier sollte auf die akuellen Herausforderungen eingegangen werden und diese

benannt werden. Der bestehende Absatz ist zu ungenau gefasst.

Andern in:

Die Arbeitsmarktpolitik im Landkreis Teltow-Flaming ist in den kommenden
Jahre durch die Lésung von zwei gleichrangigen Aufgaben gepréagt. Die
Sicherung des notwendigen Arbeitskrafteangebots, um die Unternehmen am
Standort zu halten. Gleichzeitig sind Unternehmen und Arbeithehmerinnen bei
der Bewadltigung des Transformationsprozesses zu unterstitzen.

Bitte hier herausnehmen: Formulierung ist zu streichen, da zu kleinteilig.

Bitte duréhgestriéhenen Texte andern: Bezug zu Gesetzgebung ist hier aufzuftihren.
Der Landkreis unterstitzt die innerbetriebliche Weiterbildung von
Arbeitnehmer*innen dureh-bestehende-Netzwerke-und-nitiativen-

Ersetzen durch:
...I[...1im Rahmen des Chancenaleichheitsqesetzes.

1. Satz &ndern/anpassen: Ansatt einer "ordnungsgemaRen” Landwirtschaft (was genau hierunter zu
Der Landkreis fordert die Stabilisierung der landwirtschaftlichen Produktion verstehen ist, wird nicht klar und ist nicht weiter definiert) soll hier der Fokus auf die
unter den Bedingungen einer standortgerechten, erdrurgsgemalRen-und gangige und zukunfstorientierte Form einer digitalisieren Bewirtschaftung von
nachhaltigen Landwirtschatft. landwirtschaftlichen Flachen gelegt werden.

Andern in

...I...1 standortaerechten. diaitalisierten und nachhaltiaen Landwirtschatft.

2. Absatz, 2. Satz streichen bzw. &ndern: Es bedarf weiterer Ausbaumalinahmen.

Auf der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der umfassende Schutz z4-

sichern-—

Andern in:

Auf der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der umfassende Schutz

auzubauen.
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S. 11

S.12

S.13

3 Umwelt,
Klimaneutralitat und
Gesundheit

4 Soziales

Schutz der Umwelt sowie Reduzierung
des Klimawandels und seiner
Auswirkungen

Erreichbarkeit des offentlichen
Gesundheitsdienstes in der Flache

Starkung des Verbraucherschutzes und
Verbesserung des Tierwohls

Der Landkreis TF sichert eine
bedarfsgerechte soziale
Versorgungsstruktur.

Integration von Menschen mit
Behinderung in den Arbeitsmarkt

Unterbringung und Versorgung von
Asylsuchenden (neu)

Ausbau der Leistungsangebote im
Bereich der Pflege und
Eingliederungshilfe

Satz einfligen/erganzen nach 3. Absatz:

Der Landkreis wirkt an der Umsetzung der Energiewende mit. Beim Ausbau der

Wind-

/Solarenergie- und Biogasnutzung unterstitzt er eine ausgewogene raumliche
Steuerung sowie die Weiterentwicklung von Méglichkeiten der

Energiespeicherung.

Der Landkreis nimmt eine Vorreiterfunktion ein und bekennt sich dazu auf
kreiseinenen Dachern Photovoltaikanlaaen zu errichten.

Satz einfligen/erganzen nach 1. Absatz:

(..)...darauf ausgerichtete Modelle und Programme und vermittelt koordinierend
zwischen Dienstleistungstragern und sonstigen Akteuren.

Der Landkreis unterstitzt digitale Gesundheitsangebote, klart auf, bewirbt und
unterstitzt telemedizinische Leistungen wie bspw. Videosprechstunden,
Telemonitoring und telenotérztliche Versorgung.

Uberschrift andern in:

Verbesserung des Tierwohls
Streichung des 1. Absatzes:

: | btz Kreis sehiitzt di hhali

Uberschrift / Ziel andern in (s. Anfang):

Der Landkreis sichert soziale Gerechtigkeit und den sozialen Ausgleich.

Der Landkreis steht hilfsbedirftigen Menschen zur Seite und unterstuitzt aktiv

Anaebote
Erganzung des 1. Satzes um:

...[...] fir Menschen mit Behinderung und nutzt dabei das "Budget fir Arbeit".

Erganzung nach 1. Absatz um folgenden Satz:

Der Landkreis nimmt sich des Themas "Budget fir Arbeit” an.

Erganzen um einen Satz nach 1. Absatz:

Der LK unterstitzt die Unterbringung von Gefllichteten fir Anbieter von

individuellem Wohnraum.

Erganzen als Abschluss des Kapitels:

Der Landkreis fordert Sprachkurse und ehrenamtliche Strukturen zur Integration

von Geflichteten.
2. Satz, Erganzung um ein Wort:

Er reagiert zeitnah auf die demografische Entwicklung [...]
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Im Sinne einer wachstumsorientierten, einer den Bedarfen angepassten
Infrastruktur und zur Etablierung eines starken Wirtschaftsstandortes, kann und
darf ein Wachstum des Flughafens per se nicht aisgeschlossen werdem.

Hier gilt die Abwagung in Sinner einer nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung und
MaRnahmen fiir ein zukunftsorientiertes Wachstum als Flughabenregioon zu priifen
und zu ermdalichen.

Um die medizinische Versorgung im landlichen Raum aufrecht zu erhalten, gilt es
digitale Angebote anzubieten. Die Digitalisierung des Gesundheitswesens bietet
nicht nur Chancen einem Arztenotstand aktiv entgegen zu wirken, sondern
ermoglicht es auch ressourcenschonend dem Mangel an Fachéarzten im landlichen
Raum auszugleichen.

Hier sei auf die "Land in Form"; Magazin fir landliche Raume, Ausgabe 1.22
verwiesen.

Der Absatz bezieht sich inhaltlich auf die Tierhaltung. Verbraucherschutz ist
hingegen viel weiter zu fassen und wird hier missverstandlich mit aufgefihrt und
vermengt.

Dieser Absatz ist in Ganze zu streichen, da die Lebensmittelliberwachung nur eine
Aufgabe unter vielen des Verbraucherschutzes darstellt und hier eine irrefihrende
Zuordnung stattfindet. Der Verbraucherschutz ist in dieser Nennung der
Landwirtschaft bzw. dem Verterindramt zuzuordnen.

Die Aufgabe der Kreisverwaltung ist mehr, als nur eine Versorgungstruktur zu
sichern. Sozialer Ausgleich und Gerechtigkeit sind der Rahmen in dessen sich die
Versorgungsstruktur bewegen muss, um sozialen Frieden und gute
Lebensbedingungen fur alle Einwohner zu gewahrleisten. Aufgabe
staatlichen/kommunalen Handelns ist es, Ungerechtigkeiten auzugleichen. Dabei

ist ein besonderer Fokus auf hilfsbedurftioe Menschen zu setzen.
Die Ausschopfung und das Nutzen der Férdermdglichkeiten durch das "Budget fur

Arbeit" ist ein wichtiger Bestandteil einer gelingenden Inklusion von behinderten
Menschen in den Arbeitsmarkt, die noch nicht ausreichend genutzt wird. Deshalb
ailt es dies hier explizit aufzufuhren.

s. vorangegange Ausfuhrung

Um die Unterbringung fur Gefllchtete - bei anhaltendem Wohnungsraummangel -
und vor allem eine nachhaltige Integration zu sichern, gilt es private
Vermieterlnnewn zu unterstiitzen, ansonsten wird diese Aufgabe wohl kaum zu
schaffen sein.

Engagierte Blrgerinnen sind hier zu unterstitzen, damit diese Aufgabe

gewabhrleistet werden kann.

Fur eine agile und dynamische Antwort auf demographische Veranderungen. Zu
lang andauernde Reaktionszeiten und Verzégerung sind zu vermeiden.



S. 14

S.15

S. 16

S. 17

S. 19

5 Familie und Kinder

6 Bildung und Kultur

7 Verwaltung,
Digitalisierung und
Finanzen

Ausbau flachendeckender sozialer
Beratung

Integration arbeitsloser Menschen in den
Arbeitsmarkt (verschoben)

Starkung der Kindertagesbetreuung zur
Sicherung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Entwicklung von Familienzentren in allen
Teilrdumen

Umsetzung und Sicherung der Kinder-
und Jugendbeteiligung (neu)

Sicherung hochwertiger
Rahmenbedingungen in den
Bildungseinrichtungen

Umfassende Digitalisierung von
Aufgabenerfiillung, Service und
Verwaltung

2. Satz erganzen um:

Er fordert die Angebote verschiedenster Leistungstrager und wirkt an der
Schaffung einer bedarfsgerechten Angebotspalette im Sozialraum mit, die
I P

1. Satz streichen:

" tals cin Tragerd I v itan.d el

Ersetzen durch:

Der Landkreis wirkt als ein Trager des Jobcenters an der Sicherung des
sozialen Friedens mit.

Die erfolgreiche Vermittlung und Integration arbeitsloser Menschen in den

Arbeitsmarkt ermdalicht ihnen I...1
2. Satz streichen:

Zur Gewabhrleistung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung setzt der
Landkreis auf eine mit den Kommunen und Tragern abgestimmte

bedarfsgerechte Planung, die-gqualitative-Aspekte-berticksichtigt

Andern in:

[...] bedarfsgerechte Planung und die Schaffung der notwendigen
Betreuunasblatze.

Uberschrift andern:

" i allon Teilrs

Neue Formulierung:
Entwicklung von Begeagnungsstétten in allen Sozialraumen
Einleitung des Kapitels mit folgendem Satz:

Der LK fordert Jugendclubs, Familienzentren und Mehrgenerationenh&user als
Treff- und Begegnungsorte in allen SozialrAumen.

Andern/Anpassen:

Der Landkreis férdert Familienzentren als Treffpunkte in-denFeilraumen: in den
SozialrAumen.

2. Satz erganzen um:

[...] Entscheidungen, die sich auf ihre Lebensrealitat und Zukunftschancen
auswirken, wirksam teilhaben und mitbestimmen kdnnen.
Absatz unten einfligen/anhéngen:

Gemalf der UN-Kinderrechtskonvention Art. 12, Absatz 2 und Art. 13 Meinungs-
und Informationsfreiheit sind Jugendlichen und jungen Erwachsene im Alter von
13 - 27 Jahren Mitbestimmungsrechte im Kreistag einzurdumen.

Die im Gemeinwesen Handelnden sind verpflichtet, Grundlagen zu schaffen,
die den Jugendlichen Beteiligung ermdglichen (siehe auch
Kommunalverfassung).

Letzter Satz ergdnzen andern in:

[...] Voraussetzungen und eine mederne-digitale Infrastruktur.

2. Absatz, 2. Satz erganzen um:

[...] setzt die gesetzlichen Vorgaben, sowie groRtmdgliche Datensicherheit zur
Abwehr von Cyberangriffen konsequent um.

146

Es gilt die Gliederung und Orientierung anhand des Konzepts der Sozialraume.

Hier sin die Kommunen zu unterstiitzen, da es mancherorts einnen eklatanten
Mangel an Betreuungsplatzen gibt.

Uber die Familienzentren hinaus geht es darum, den Begriff weiter zu fassen und
Begegnungstatten fiir alle Einwohnerinnen zu schaffen. Soziale Teilhabe soll allen
Einwohnerinnen des LK méglich sein.

Insbesondere die Anzahl der Jugendclubs hat stetig abgenommen, aber ihre
Bedeutung ist wichtiger denn je in Zeiten von Pandemie, Klimawandel und
Ukrainekrieg. Wo kdnnen sich Jugendliche auRerhalb lhres Elternhauses in einer
geschitzten Umgebung treffen und austauschen?

ggf. Kapitel Gberarbeiten und um Mehrgenerationenhauser und Jugendclubs in den
Ausfiihrungen erweitern

Mitbestimmung ist ein wesentliches Merkmal von Partizipation und
Selbstwirksamkeit fiir Jugendliche/Kinder/Heranwachsende, denen ein
Mitspracherecht an der Gestaltung ihrer Zukunft und Lebenswelt zusteht und
eingeraumt werden muss.

Rechtliche Zuordnung bitte erganzen.

Bezug zur Zielsetzung (Bekampfung Cyberkriminalitat) bitte erganzen.



Letzter Satz ist zu streichen: Satz ist zu Streichen, da dies mit der DSGVO kollidiert.

S. 20 Langfristige Sicherung eines Erganzung 1. Absatz, 2. Satzes um: Zielsetzung sollte hier sein, dass auf Antrage und Anliegen der Bewohnerlnnen
qualifizierten und motivierten ohne lange Bearbeitungszeiten reagiert wird.
Personalbestandes (verschoben) Dem tragt die Verwaltung mit einem umfassenden, der Aufgabenentwicklung

angepassten strategischen Personalmanagement Rechnung und sichert damit
birgerfreundliche Dienstleistungen und zeitnahe Bearbeitung der Anliegen.

Transparenz bei der Durchsetzung der  Ersten Satz streichen und ersetzen: Interna sind zu streichen. Diese Grundsétze sollten selbstverstandlich sein.
Haushaltsgrundsatze

Ersetzen durch:
Der Landkreis sichert transnarentes und biiraernahes Handeln.

S.21 Starkung der kreiseigenen Das gesamte Kapitel ist zu streichen. Dieser Absatz fallt unter Wirtschaftsférderung.
Gesellschaften durch effektive
Beteiligungssteuerung rg Der LK bedient sich zur Férderung der Wirtschaft kreiseigener Gesellschaften wie

bspw. der SWFG uvm.
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TOP

Ldf. Nr. |Teilziel Handlungsansatz bzw.
/Seiten- Textstelle Leitbild
Ifd. Nr. zahl (Stand 16.02.2023)
S.3 Nachhaltigkeit als
Querschnittsaufgabe
1
Handlungsziele
2
3
S.4 1 Leben und Forderung einer
Gemeinschaft stabilen und
umweltschonenden
Siedlungsentwicklung
4

Uberarbeitu6Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion
10.1

Anderung

/NVorschlag
Ergéanzen:

Der Landkreis bekennt sich zu den drei Zielen der
Nachhaltigkeit, wirtschaftlich effizient, sozial gerecht und
okologisch tragféhig zu handeln. Er bezieht sich auf die 17
Ziele fur nachhaltige Entwicklung, die 17 SDGs gemaf der
Definition der Vereinten Nationen (Quelle:
https://unric.org/de/17ziele/)

Nachhaltigkeit wird im Landkreis TF als Querschnittsaufgabe
verstanden und gelebt.

£ S TFistei - ; -

Andern in:

Der Landkreis TF ist ein zukunftsorientierter Standort fur
Industrie, Handwerk, Gewerbe und Handel. Er bietet attraktive
Arbeitsbedingungen und gut bezahlte Arbeitsplatze.

Der Landkreis TF ist eine beliebte Freizeit- und Urlaubsregion.

Uberschrift andern:
Versergungsstrukiur.

Ziel andern in:

Der Landkreis sichert soziale Gerechtigkeit und den sozialen
Ausgleich.

Der Landkreis steht hilfsbedurftigen Menschen zur Seite und
unterstitzt aktiv Angebote

Letzten Satz streichen:

s - witen £ c

Ersetzen durch:

Der Landkreis setzt sich aktiv fir den Ausbau von alternativen
Energiegewinnungsformen ein z.B. Photovoltaikanlagen auf
Dachflachen und auf ehemaligen Militarstandorten.

Seite 1
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Begriindung

Es bedarf ein Definition von Nachhaltigkeit
und einen Bezug.

Es bedarf hier einer Konkretisierung, was
unter einem starken Wirtschaftsstandort
verstanden wird.

Tourismus und Freizeit sind einzeln zu
betrachten.

Die Aufgabe der Kreisverwaltung ist mehr,
als nur eine Versorgungstruktur zu sichern.
Sozialer Ausgleich und Gerechtigkeit sind
der Rahmen in dessen sich die
Versorgungsstruktur bewegen muss, um
sozialen Frieden und gute
Lebensbedingungen fiir alle Einwohner zu
gewahrleisten. Aufgabe
staatlichen/kommunalen Handelns ist es,
Ungerechtigkeiten auzugleichen. Dabei ist
ein besonderer Fokus auf hilfsbedurftige
Menschen zu setzen.

Ehemalige Militarstandorte bedarfen neuer
Nutzungskonzepte. Sie sind ideal geeignet
fir Photovoltaikanlagen.

Das Potenzial von bisher ungenutzen
Dachflachen fur Photovoltaik - insbesondere
auf kreiseigenen Immobilien - ist
auszuschopfen, um eine nachhltige
Energiegewinnung in Zukunft zu
gewdbhrleisten und dafir nicht primér
landwirtschaftliche Flachen in Betracht zu
ziehen.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]

zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen

keine Anderung;

Erklarung: der Vorschlag zur Vertiefung wird auf der nachsten Ebene
mit der Nachhaltigkeitsstrategie umgesetzt — daher hier keine
Erganzung

[D 11/ A 67]

keine Anderung;

der im strategischen Ziel zum Thema Wirtschaft und Tourismus des
Entwurfs formulierte Begriff 'starker Wirtschaftsstandort' schlief3t eine
Reihe von Einzelaspekten ein, die sich als Teilziele dazu
wiederfinden — daher keine Differenzierung des strategischen Ziels
selbst

[D IV/ A 80]

keine Anderung;

Erklarung: die mit dem Vorschlag als strategisches Ziel angeregte
Sicherung sozialer Gerechtigkeit und sozialen Ausgleichs ist, wie
auch ein allgemeines ‘zur Seite stehen', sehr pauschal und so vom
Landkreis im Rahmen seiner Aufgabenerfllung nicht darstellbar - die
Verwaltung ist verantwortlich fir die durch die Legislative gesetzten
Voraussetzungen

[D II/ A 50]

keine Anderung;

die Mitwirkung an der Umsetzung der Energiewende ist dem Thema
Umwelt, Klimaneutralitat und Gesundheit zugeordnet (s. Teilziel
'Schutz der Umwelt sowie Reduzierung des Klimawandels') — daher
hier keine Beruicksichtigung

[D I/ A67,D IV/ A 80]
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Ldf. Nr. |Teilziel
/Seiten-
id. . 22

S.5

5

6

7

8

Handlungsansatz bzw. |Anderung

Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Sicherung der Mobilitat | Erganzen bzw Einfligen als ersten Absatz:

Begriindung

Start mit einer Zieldefinition

Der Landkreis ermdglicht fir alle Einwohnerlnnen eine
zuverléssige, klimavertragliche, sichere und bezahlbare
Mobilitat.

Satz streichen:

Bie Nord-/Std-—unc EFE" EEE_;EE PRGURGER-MASSE

Hier missen konkrete Ziele benannt werden,
die in Zukunft angegegangen werden.

Andern in:

Der Landkreis setzt sich fir den Ausbau des SPNV auf der
Anhalter Bahn (RE 3/ RE4) ein. Dazu gehort auch ein
Verknupfungspunkt der Nord-Suid und Ost-West-Verbindung.

Den letzten Satz ergdnzen um: Auch hier bedarf es einer Zielbenennung,
ansonsten ist das Leitbild auch an dieser
Der Landkreis widmet sich verstérkt der Mobilitatsform Stelle unklar.
Radverkehr und priorisiert den Ausbau eines

Radverkehrsnetzes, so dass es allen Einwohnerinnen méglich

ist fur die Bewaltigung des Alltags das Fahrrad zu nutzen.

Der Landkreis setzt sich fur
zukunftsorientierte Mobilitatsformen ein und
Der Landkreis beteiligt sich an Forschungs- und Pilotprojekten 'benennt diese konkret.

zur Umsetzung von alternativen Antriebs- und

Mobilitatsformen.

Der Landkreis unterstiitzt den Ausbau einer flachendeckenden

Ladeséauleninfrastruktur.

Letzten Absatz um folgenden Satz erganzen:

Seite 2
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Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

der zum Teilziel 'Sicherung der Mobilitat' im Entwurf formulierte
Leitbildtext transportiert bereits das im Vorschlag beschriebene
Anliegen, beriicksichtigt dabei aber zugleich, dass der Landkreis fir
Mobilitat nicht allzustandig ist und innerhalb von
Rahmenbedingungen agiert; nachhaltiges Handeln steht als
Querschnittsaufgabe auch fiir den Bereich der Mobilitat — daher
insgesamt keine Ergéanzung

[DIV/ A 80, D Ill/ A 67]
dem Vorschlag kann inhaltlich gefolgt werden;
Ergénzung folgender Formulierung:

"... Schienenpersonennahverkehrs (Regional- und S-Bahnen) zu
optimieren. Fir den Ausbau des Schienenpersonennahverkehrs auf
der Anhalter Bahn setzt sich der Landkreis dabei verstarkt ein. ..."

[D IV/ A 80]

keine Anderung;

Erklarung: der verstarkte Ausbau der Radwegeinfrastruktur ist dem
Thema Wirtschaft und Tourismus zugeordnet (s. Teilziel 'Sicherung
und Fortentwicklung der Infrastruktur’); die Diskussion zur
diesbeziiglichen Struktur des Leitbildes ist in der Verwaltung und in
den Kreistagsgremien entsprechend gefiihrt worden — daher hier
keine Erganzung

[D IV/ A 80]
dem Vorschlag kann teilweise gefolgt werden;

Erlauterung: das im Vorschlag beschriebene Anliegen ‘alternative
Antriebs- und Mobilitatsformen' ist Teil der zukunftsgerichteten
Mobilitatsentwicklung und als solches im Entwurf des Leitbildtextes
noch nicht enthalten — daher folgende Ergénzung:

... Er unterstitzt Aktivitdten zur Umsetzung alternativer Antriebs- und
Mobilitatsformen. “

eine weitere Konkretisierung, wie etwa der Ausbau flachendeckender
Ladeinfrastruktur, ware nachfolgend daraus konzeptionell bzw. als
MaRnahme abzuleiten, dargestellt im Strategiepapier bzw. HH-Plan —
daher hier keine Ergédnzung

[D IV/ A 80]
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Ldf. Nr. |Teilziel
/Seiten-
id. . 22

9

10

11
S.6

12

Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Forderung einer
starken Demokratie,
interkultureller
Integration und
Birgerteilhabe

Forderung von
Gemeinwesen und
Ehrenamt

Forderung von
Seniorengerechtigkeit
und Barrierefreiheit

Anderung

Satz streichen:

Andern in:
Vielfalt und Inklusion werden gelebt.

Den letzten Satz unter diesem Absatz an den Anfang setzen:
Der Landkreis sichert umfassende Informations-, Mitwirkungs-

und Beteiligungsmaoglichkeiten. Er starkt die Identifikation der
Einwohnerschaft mit ihnrem Landkreis als "Marke TF".

Nach letztem Satz anfiigen:

Dabei werden Institutionen und Vereine, die ehrenamtlich tétig
sind, unterstitzt.

Fa S o . o

Uberschrift andern in:

Barrierefreiheit fiir alle

Seite 3
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Begriindung

Es bedarf hier einer aktiven Zielsetzung, die
Handlungen zur Folge hat. Die
Handlungsmaxime druckt sich in der Arbeit
des Kreisverwaltung nach aufen und innen
aus. Pluralitat der Lebensstile und
Einstellungen, Barrierefreiheit, Inklusion,
Akzezptanz und Toleranz sind Grundlagen
jedes Verwaltungshandelns.

Satz ist als Einleitung und Zielformulierung
zu verstehen.

Barrierefreiheit ist fir alle Menschen gut (bspw. fur
Familien mit Kleinkindern, fir Menschen mit
Behinderungen usw..) Allein die Gewichtung auf
Senioneren zu legen, wird Barrierefreihei und ihrem
Nutzen nicht gerecht und greift zu kurz.

Und wenn hier Seniorengerechtigkeit explizit genannt
wird, dann darf unsere Zukunft nicht fehlen. Dann
muss hier auch Jugendgerechtigkeit aufgefiihrt
werden. Insgesamt werden Kindern und
Heranwachsende nicht ausreichend benannt in diesem
Leitbild. Gerade vor dem Hintergrund der Pandemie,
die zu weitreichenden Einschrankungen und
Nachteilen fur Kinder, Jugendliche und
Heranwachsende gefiihrt hat, bedarf es hier eines
anderen Fokus und Schwerpunkt. Hier geht es nicht
darum Ungleichheiten anzupassen, sondern
grundsatzlich um eine ausreichende Beachtung,
Teilhabe und Gewichtung an den Beddirfnissen und
Interessen kleiner und junger Menschen.

Deshalb beantragen wir, dass dieses Kapitel
Uberarbeitet wird und fur einzelne Zielgruppen
ausgearbeitet wird:

Bspw. Jugend und Teilhabe / Senioren und Teilhabe /
Vulnerable Gruppen und Teilhabe etc.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
dem Vorschlag kann gefolgt werden;
Ubernahme der Formulierung:

"Vielfalt und Inklusion werden gelebt. "

[Bereich LRin/ BfCl)

keine Anderung;

Erklarung: die im Entwurf des Leitbildtextes zum Teilziel enthaltene
textliche Abfolge stellt sich als thematisch schliissig und zielgerichtet
dar — insofern hier keine Anderung

[Bereich LRin/ BfCI)

keine Anderung;

Erklarung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext transportiert
sinngemalf bereits das im Vorschlag beschriebene Anliegen; die
Unterstiitzung von Institutionen und Vereinen ist im Leitbild dartiber
hinaus entsprechend ihrer inhaltlichen Ausrichtung eingeordnet —
daher hier keine Ergénzung

[Bereich LRin/ BfCI)

zunachst keine Anderung;

Erklarung

- das im Entwurf formulierte Teilziel bezieht sich gerade auf
Seniorenteilhabe und allgemeine Barrierefreiheit — eine Anderung der
Uberschrift wird daher nicht empfohlen

- der Aspekt Jugend und Teilhabe wird zudem im Thema Familie

und Kinder abgebildet (s. Teilziel ‘Umsetzung und Sicherung der
Kinder- und Jugendbeteiligung') — daher hier keine Ergéanzung

[Bereich LRin/ BfCI, D I/ A 51]
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Ldf. Nr. |Teilziel Handlungsansatz bzw.
/Seiten- Textstelle Leitbild
Ifd. Nr. zahl (Stand 16.02.2023)
Forderung des
Breitensports
13
S.7 Wirtschaft und
Tourismus
14
Sicherung und
Fortentwicklung der
Infrastruktur
15

Anderung

Ergénzen um Satz:

Der Landkreis fordert den Individualsport flachendeckend.

Uberschrift streichen:
A A ) : )

Und ersetzen durch:

Der Landkreis TF ist ein zukunftsorientierter Standort fur
Industrie, Handwerk, Gewerbe und Handel. Er fordert attraktive
Arbeitsbedingungen und gut bezahlte Arbeitsplatze.

Der Landkreis TF ist eine beliebte Freizeit- und Urlaubsregion.

Kapitel komplett streichen bzw. rausnehmen:

Sicherung-und-ertentwicklung-derinfrastrukiur

Bodi i st

Begriindung

Auch Sport au3erhalb von Vereinen, private
Initiativen und Engagement sind
férderungswiirdig. Der LK bekannt sich damit
auch zu Individualsprort und setzt sich damit
breitenwirksam fur sportliche Betatigung ein.

Trennung von Wirtschaft und Tourismus in
einer Uberschrift aufgrund der
unterschiedlichen Gewichtung und
Ausrichtung. Zumal Tourismus hier nur einen
Unterpunkt aufweist und keine Verknupfung
zu anderen Wirtschaftsfaktoren geannt sind
(wie bspw. Nutzen einer
abwechslungsreichen Naturlandschaft fur
den Tourismus)

In der vorliegenden Fassung ist der Absatz
Infrastruktur komplett zu streichen. Der
Ausbau der Verkehrsinfrastruktur wird bereits
unter dem Kapitel nachhaltige Mobilitat und
Ausbau des OPNV erfasst. Gleiches gilt fur

Wirtsehaftsentscheidungen-bei-und-setztsich-fir-ihre-Erhaltung- den Ausbau des Radwegnetzes.

Landkreises—

Der Bereitbandausbau ist Mittel zum Zweck
und somit Teil der Daseinsvorsorge fir alle
Bereiche der Gesellschaft. Er wird nicht
gesondert herausgehoben, sondern den
Bereichen Wirtschaft, landlicher Raum und
Bildung zugeordnet (s.u.).

Der Verkehrslandeplatz Schénhagen ist Teil
der Handlungsgrundsétze fur die

Eine-flachendeckendeleistungsfahige Breitbandversergungist wirtschaftliche Entwicklung des Landkreise.

ein bedeutender Standortfaktor. Der Landkreis sorgt dafiir, die-
bedarisgerechtzu-verbesser-
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Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

Erklarung: nach Entwurf des Leitbildtextes ist die Sportférderung des
Landkreises auf den Kreissportbund und dessen Vereine ausgerichtet
— eine flachendeckende Forderung von Individualsport dagegen ist im
Rahmen der Aufgabenerfiillung des Landkreises nicht abbildbar

[D I/ A 40]

keine Anderung;

Erklarung: der im strategischen Ziel zum Thema Wirtschaft und
Tourismus des Entwurfs formulierte Begriff 'starker
Wirtschaftsstandort' schlief3t eine Reihe von Einzelaspekten ein, die
sich (wie der vielseitige und nachhaltige Tourismus) als Teilziele
dazu wiederfinden — daher keine Differenzierung des strategischen
Ziels selbst

(vgl. Vorschlag Ifd. Nr. 2)

[D IV/ A 80]
keine Anderung;

Erklarung: die Struktur des Leitbildes sieht im Entwurf eine
Zweiteilung des inhaltlichen Schwerpunktes Mobilitat/Infrastruktur
vor; nahere Erlauterungen s. Hinweistabelle zum Leitbild, Ifd. Nr. 15
(nachstehend nochmals eingefiigt); die diesbezugliche Diskussion ist
in der Verwaltung und in den Kreistagsgremien entsprechend gefuihrt
worden — daher hier keine Anderung

[D IV/ A 80]
Auszug aus der Hinweistabelle zum Leitbild - Ifd. Nr. 15:

die Struktur des Leitbildes sieht eine Zweiteilung des inhaltlichen
Schwerpunktes Mobilitat/Infrastruktur vor - das Teilziel ,Sicherung
der Mobilitat’ unter dem Thema Leben und Gemeinschaft ist auf
vielfdltige Mobilitatsangebote fur gleichwertige Lebensverhaltnisse
in der gesamten Flache ausgerichtet — das Teilziel wurde in den
Strategieberatungen breiter aufgestellt und verstarkt;

das Teilziel ,Sicherung und Fortentwicklung der Infrastruktur’ unter
dem Thema Wirtschaft und Tourismus richtet sich auf die
Schaffung und Erhaltung einer ausgewogenen, die Mobilitat
absichernden Infrastruktur — fir samtliche Lebens- und
Wirtschaftsbereiche;

beide Teilziele stehen im Zusammenhang und wurden in der
Verwaltungsdiskussion ausdruicklich aufeinander abgestimmt
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Ifd. Nr.

16

17

18

Ldf. Nr.
/Seiten-
zahl

Teilziel

Handlungsansatz bzw. |Anderung

Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Stérkung der
mittelstandischen
Wirtschaft,
zielgerichtete
Arbeitskraftesicher
ung

Begriindung

Uberschrift streichen:
Stk g-der milieistandische tsehaft-zielgerichtete
ung

Uberschrift andern in:
Effektive Unterstiitzung der Wirtschaft — Férderung von
Innovation und Nachhaltigkeit

Der LK bzw. die Kreisverwaltung kann (und
darf) keinen Einfluss auf die
FordermaRnahmen nehmen. Das obliegt den
Fordergebern, z.B. Ministerien auf
Landesebene.

Zudem wird die Zielsetzung in der
vorgeschlagenen Formulierung deutlicher.
Der Fokus soll auf die Moglichkeiten und den
Handlungsspielraum der Kreisveraltung
gesetzt werden.

Text streichen:

Ersetzen durch:

Der Landkreis unterstitzt Industrie, Handwerk, Handel und
Gewerbe bei der Neuansiedlung, Erweiterung und
Bestandssicherung. Besondere Zuwendung erhalten
Unternehmen, die innovative und nachhaltige Produkte und
Verfahren entwickeln sowie eine hohe Wertschépfung mit gut
bezahlten Arbeitsplatzen aufweisen.

2. Absatz streichen: Konkretisierung der MaRnahmen und Ziele
Aktiv-wirkt-derLandkreis-auf-die-Entwicklung-bedarfsgerechter- wichtig. Bezug zum geplanten
nachhaltig-ausgestaltetertndustrie—und-Gewerbeflachen-hin- | Breitbandausbau wird thematisch hier
und-unterstitzt-die kreisangehdrigen-Stadte-und-Gemeinden-  hergestellt (s.0.).

bei-derUmsetzung—

Ersetzen durch:

Der Landkreis wirkt auf die Entwicklung bedarfsgerechter,
nachhaltig ausgestalteter Industrie- und Gewerbeflachen hin
und unterstutzt die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden
bei der Umsetzung.

Dazu gehdren auch ein flachendeckendes glasfaserbasiertes
Bereitbandnetz und eine leistungsfahige Mobilfunkversorgung.

Seite 5
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Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

Erklarung: die im Leitbildentwurf enthaltene Formulierung des
Teilziels schliel3t das im Vorschlag beschriebene Anliegen
(Unterstitzung/Innovation/Nachhaltigkeit) bereits ein - zu diesen
Themen werden den regionalen Unternehmen auf der
Umsetzungsebene umfangreiche Informationsangebote gemacht, die
letztlich auf das Teilziel, auf die Starkung des Mittelstands gerichtet
sind;

davon herausgehoben wird im Teilziel nach Leitbildentwurf die
Arbeitskraftesicherung benannt, da diese als die maRgebliche
Herausforderung aller Unternehmen und Interessenvertretungen der
Wirtschaft benannt wurde - ein Wegfall an dieser Stelle wird nicht
empfohlen

[D IV/ A 80]

keine Anderung;

Erklarung: der Landkreis nimmt durch seine Beratungs- und
Vorprifungstatigkeiten durchaus Einfluss auf die
Fordermittelentscheidungen der ILB; die Wirtschaftsférderung bildet
auf diese Weise ein wichtiges Bindeglied zwischen Unternehmen und
der ILB und trégt nicht unerheblich zur Einwerbung von Fordermitteln
fur die regionale Unternehmerschaft bei; dieser Aufgabe kommt er
unabhéngig von der Produktpalette des Unternehmens nach,
entscheidend sind hier wiederum die Fordervoraussetzungen der
entsprechenden Landesrichtlinie

[D IV/ A 80]

keine Anderung;

der Standortfaktor Breitband wird im Teilziel 'Sicherung und
Fortentwicklung der Infrastruktur' abgebildet, er dient nicht allein der
Wirtschaft, sondern auch der Bildung und insgesamt der Herstellung
gleichwertiger Lebensverhéltnisse — daher hier keine Erganzung

[D IV/ A 80]
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Ldf. Nr. |Teilziel Handlungsansatz bzw.
/Seiten- Textstelle Leitbild
Ifd. Nr. zahl (Stand 16.02.2023)
19
S.8 Schaffung neuer und
Sicherung bestehender
Arbeitsplatze
20
21

Anderung Begriindung

3. Absatz streichen:

Klare Zielsetzung und Formulierung einer
Zukunftsperspektive fur die Region.

Ersetzen durch:

Der Landkreis nutzt fir Wirtschaftsansiedlungen und die
Industrie- und Gewerbeflachenentwicklung die Potentiale der
Entwicklungsachsen Anhalter und Dresdner Bahn, das
Flughafenumfeld, sowie die Technologiestandorte
Luckenwalde und Schénhagen. Letzterer soll sich zu einem
Pilotstandort fiir hybridelektrisches Fliegen entwickeln.

Uberschrift streichen:

Schaffung neuer-und Sicherung bestehender Arbeitsplatze eingegangen werden, ein Problem dem sich
nicht nur unser LK stellen und diesem
Andern in: entgegenwirken muss.
Sicherung des Fachkréftebedarfs —Arbeitnehmerinnen im

Transformationsprozess unterstitzen

Hier sollte auf die akuellen
Herausforderungen eingegangen werden
und diese benannt werden. Der bestehende
Absatz ist zu ungenau gefasst.

1. Absatz streichen:
szs}:egg";s chspratze-mt ° CA '
A : g ey ;

Andern in:

Die Arbeitsmarktpolitik im Landkreis Teltow-Flaming ist in den
kommenden Jahre durch die Lésung von zwei gleichrangigen
Aufgaben gepragt. Die Sicherung des notwendigen
Arbeitskrafteangebots, um die Unternehmen am Standort zu
halten. Gleichzeitig sind Unternehmen und Arbeitnehmerinnen
bei der Bewaltigung des Transformationsprozesses zu
unterstutzen.
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Hier muss konkret auf den Fachkraftemangel

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

Erlauterung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext ist durch den
vorgeschlagenen Absatz nicht adaquat zu ersetzen; der Entwurfstext
orientiert zur Deckung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs auf
Netzwerkarbeit und Wissenstransfer - es geht um den Ubergang von
Schilern in das Erwerbsleben, wobei die Bewerbergewinnung in der
Gesundheitswirtschaft gesondert adressiert wird; die
Berufsorientierung fur die Jugendlichen unserer Region ist eine
wesentliche Aufgabe, der sich die Landkreisverwaltung stellt - sie
sollte daher entsprechenden Raum im Leitbild behalten.

[D IV/ A 80]

keine Anderung;

Erlauterung: die Begrifflichkeit ‘Transformation' impliziert einen
Zielzustand, dieser ist in der gegebenen Situation nicht vorhanden;
vielmehr stehen Betriebe und Arbeitnehmer*innen sich standig
erweiternden technischen Mdglichkeiten gegentiber, deren
Auswirkungen auf die Wirtschaftstétigkeit nicht absehbar sind; daher
ist eine allgemeinere Fassung, die sich der standigen Unterstiitzung
bei der Bewaltigung der Herausforderungen annimmt, zielflihrender
(vgl. Formulierung fiir Leitbildtext unter Ifd. Nr. 21) - daher keine
Anderung des Teilziels selbst

das im Vorschlag enthaltene Anliegen 'Sicherung Fachkréaftebedarf'
wird zudem im Teilziel ‘Starkung der mittelstandischen Wirtschaft,
zielgerichtete Arbeitskréftesicherung' abgebildet

[D IV/ A 80]

dem Vorschlag kann inhaltlich gefolgt werden;

Uberarbeitet ergibt sich - korrespondierend mit der Ifd. Nr. 20 -
folgende Formulierung:

"Die Arbeitsmarktpolitik im Landkreis Teltow-Flaming richtet sich an
den Erfordernissen zur Fachkréftesicherung und an den veréanderten
Anforderungen in den Berufsbildern aus. Sie unterstiitzt sowohl die
Menschen als auch die Unternehmen darin, die damit
einhergehenden Herausforderungen zu bewaéltigen. "

[D IV/ A 80]
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Ldf. Nr.
/Seiten-

ird. nr. 22

Teilziel
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

22

23

Starkung einer
nachhaltigen
Landwirtschaft und
Ausbau regionaler
Vermarktungs-
strukturen

24

Handlungsansatz bzw. |Anderung

Begriindung

Bitte hier herausnehmen: Formulierung ist zu streichen, da zu

kleinteilig.

Bitte durchgestrichenen Texte andern:

Der Landkreis unterstiitzt die innerbetriebliche Weiterbildung
von Arbeitnehmer*innen dureh-bestehende-Netzwerke-und-
MNGFF. i i O

Bezug zu Gesetzgebung ist hier aufzufuhren.

Ersetzen durch:
...[...]im Rahmen des Chancengleichheitsgesetzes.

1. Satz ndern/anpassen: Ansatt einer "ordnungsgemafien”

Der Landkreis fordert die Stabilisierung der landwirtschaftlichen  Landwirtschaft (was genau hierunter zu
Produktion unter den Bedingungen einer standortgerechten, verstehen ist, wird nicht klar und ist nicht
erdrungsgemaRen-und nachhaltigen Landwirtschaft. weiter definiert) soll hier der Fokus auf die
gangige und zukunfstorientierte Form einer
digitalisieren Bewirtschaftung von
landwirtschaftlichen Flachen gelegt werden.

Andern in
...[...] standortgerechten, digitalisierten und nachhaltigen
Landwirtschaft.
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Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
dem Vorschlag kann teilweise gefolgt werden;

Erklarung: die Bezeichnung des konkreten Projektes ware als
UmsetzungsmafRnahme der nachfolgenden Ebene zuzuordnen -
dargestellt im Strategiepapier bzw. HH-Plan; daher folgende
Anderung:

"Existenzgrindungen werden begleitet und unterstutzt.”
[D IV/ A 80]
keine Anderung;

Erklarung: die innerbetriebliche Weiterbildung beruht auf
verschiedenen Bundes- und Landesregelungen, die Fokussierung auf
nur eine davon wirde den Handlungsrahmen einschranken;

die bisherige Struktur des Leitbildes sieht zudem die Aufnahme
rechtlicher Zuordnungen in den einzelnen Themen nicht vor

[D IV/ A 80]

dem Hinweis kann inhaltlich gefolgt werden;
klarstellend ergibt sich insgesamt folgende Formulierung:

"Der Landkreis fordert die Stabilisierung und Entwicklung der
landwirtschaftlichen Produktion unter den Bedingungen einer
standortgerechten, nachhaltigen und resilienten Landwirtschaft.”

Erlauterung:

1. die Erweiterung um den Begriff "Entwicklung" macht deutlich, dass
es nicht nur um Bewahren / Stabilisierung gehen sollte, sondern auch
darum, die Betriebe in den Wertschépfungsketten zukunftsfest
aufzustellen;

2. der vorgeschlagene Begriff "digitalisierte Landwirtschaft" ist
unpassend, da die Digitalisierung nur ein (wenn auch wichtiges)
Werkzeug fur nachhaltige Produktionsverfahren darstellt. Der Begriff
Nachhaltigkeit schlief3t dies mit ein;

3. die Aufnahme des Resilienzbegriffes zielt darauf ab, die Betriebe
anpassungsféhiger, z. B. gegenuber den Auswirkungen des
Klimawandels oder wirtschaftlichen Veranderungen, zu machen

[D IV/ A 83]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ldf. Nr.
/Seiten-

ird. nr. 22

S.9

Teilziel Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild

(Stand 16.02.2023)

Nutzung der
Wirtschaftspotenziale
im Umfeld des
Flughafens Berlin
Brandenburg

25

26

S. 11 Schutz der Umwelt
sowie Reduzierung
des Klimawandels und

seiner Auswirkungen

3 Umwelt,
Klimaneutralitat
und Gesundheit

27

Anderung

2. Absatz, 2. Satz streichen bzw. andern:
Auf der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der
umfassende Schutz zu-sichern—

Andern in:
Auf der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der
umfassende Schutz auzubauen.

Satz einfugen/erganzen nach 3. Absatz:

Der Landkreis wirkt an der Umsetzung der Energiewende mit.
Beim Ausbau der Wind-

/Solarenergie- und Biogasnutzung unterstitzt er eine
ausgewogene raumliche Steuerung sowie die
Weiterentwicklung von Mdglichkeiten der Energiespeicherung.
Der Landkreis nimmt eine Vorreiterfunktion ein und bekennt
sich dazu auf kreiseigenen Déachern Photovoltaikanlagen zu
errichten.
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Begriindung

Es bedarf weiterer Ausbaumalnahmen.

Im Sinne einer wachstumsorientierten, einer
den Bedarfen angepassten Infrastruktur und
zur Etablierung eines starken
Wirtschaftsstandortes, kann und darf ein
Wachstum des Flughafens per se nicht
aisgeschlossen werdem.

Hier gilt die Abwégung in Sinner einer

nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung und

MafRnahmen fur ein zukunftsorientiertes

Wachstum als Flughabenregioon zu prifen
und zu ermdglichen.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
dem Hinweis kann gefolgt werden;
geanderte Formulierung:

"Auf der Grundlage einer Gesamtlarmbetrachtung ist der umfassende
Schutz aufzubauen ."

Erklarung: noch besteht kein umfassender Schutz; insbesondere
Gebaude in neuen Plangebieten der Gemeinden haben keinen
Anspruch auf den Schallschutz nach dem Planfeststellungsbeschluss
[D 1]

der Vorschlag ist mit Nachricht vom 7. Mérz 2023 zuriickgenommen
worden - daher kein Umsetzungsvorschlag erforderlich

D1

dem Vorschlag kann teilweise gefolgt werden;
erganzend ergibt sich folgende Formulierung:

"Der Landkreis wirkt an der Umsetzung der Enegiewende mit und
nutzt daftir auch kreiseigene Potenziale."

Erlauterung: das im Vorschlag beschriebene Anliegen lasst sich
daraus letztlich als konkrete Malnahme ableiten, wie auch einfordern
(und ist so bereits Bestandteil des MaBnahmenkatalogs zur
Nachhaltigkeitsrichtlinie des Landkreises)

[D I/ A67,D IVIA80]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ifd. Nr.

28

29

30

Ldf. Nr.
/Seiten-
zahl

S. 12

Teilziel

Handlungsansatz bzw. |Anderung

Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Erreichbarkeit des
offentlichen
Gesundheitsdienstes
in der Flache

Starkung des
Verbraucherschutzes

Satz einfugen/ergénzen nach 1. Absatz:

(..)...darauf ausgerichtete Modelle und Programme und
vermittelt koordinierend zwischen Dienstleistungstragern und
sonstigen Akteuren.

Der Landkreis unterstitzt digitale Gesundheitsangebote, klart
auf, bewirbt und unterstiitzt telemedizinische Leistungen wie
bspw. Videosprechstunden, Telemonitoring und
telenotarztliche Versorgung.

Uberschrift andern in:

und Verbesserung des |Verbesserung des Tierwohls

Tierwohls

Streichung des 1. Absatzes:

reRsene . GARatig vorgest __EEEE Sefahrent °
g5 g . . .

COERSMItCIHOCAaCHURG AUSGERERIEL DerLanaKrels

auf-hehemNivead:
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Begriindung

Um die medizinische Versorgung im
landlichen Raum aufrecht zu erhalten, gilt es
digitale Angebote anzubieten. Die
Digitalisierung des Gesundheitswesens
bietet nicht nur Chancen einem
Arztenotstand aktiv entgegen zu wirken,
sondern ermdglicht es auch
ressourcenschonend dem Mangel an
Fachérzten im landlichen Raum
auszugleichen.

Hier sei auf die "Land in Form"; Magazin fur
landliche Raume, Ausgabe 1.22 verwiesen.

Der Absatz bezieht sich inhaltlich auf die
Tierhaltung. Verbraucherschutz ist hingegen
viel weiter zu fassen und wird hier
missverstandlich mit aufgefiihrt und
vermengt.

Dieser Absatz ist in Ganze zu streichen, da
die Lebensmitteliiberwachung nur eine
Aufgabe unter vielen des
Verbraucherschutzes darstellt und hier eine
irrefihrende Zuordnung stattfindet. Der
Verbraucherschutz ist in dieser Nennung der
Landwirtschaft bzw. dem Verterindramt
zuzuordnen.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
dem Vorschlag kann inhaltlich gefolgt werden;
Erganzung folgender Formulierung:

"Der Landkreis arbeitet an einer Modernisierung der Leistungen des
Offentlichen Gesundheitsdienstes. Den Biirger*innen soll durch
DigitalisierungsmaRnahmen, unabhangig vom Wohnort, ein
vereinfachter Zugang zu Verwaltungs- und Beratungsdienst-
leistungen des Gesundheitsdienstes ermdglicht werden.”

Erlauterung: die Entscheidung zur Nutzung digitaler
Kommunikationsangebote u. A. liegt hier bei den behandelnden
Avrztinnen und Arzten oder bei dem Organ der &rztlichen
Selbstverwaltung (KVBB), weshalb dem Landkreis an dieser Stelle
die Mdglichkeiten zum Mitwirken oder Eingreifen fehlen; dennoch ist
das Gesundheitsamt Teltow-Flaming sehr an einer Digitalisierung
des Gesundheitssektors interessiert;

neben der Anbindung an die Telematikinfrastruktur, welche einen
verbesserten Austausch zwischen Gesundheitsamt sowie der
ambulant-, und der stationar medizinischen Versorgung bietet,
arbeitet das Amt an einer Modernisierung der Leistungen des
Offentlichen Gesundheitsdienstes; deshalb die erganzende
Formulierung.

[D I/ A 53]

keine Anderung;

Erklarung: die beiden Ziele stehen hier gleichberechtigt
nebeneinander;

wenn man bereits in der Uberschrift die Starkung des
Verbraucherschutzes herausnimmt, gibt man das politische Signal,
dass die kompletten Aufgaben der Uberwachung des Verkehrs mit
Lebensmitteln, Bedarfsgegenstanden, Kosmetika, Futtermitteln sowie
die Sicherstellung der Aufgaben im Bereich Schlachttier- und
Fleischuntersuchung mit dem Ziel, die Menschen nachhaltig vor
gesundheitlichen Gefahren und vor Tauschung zu schiitzen, fur die
Menschen in TF nicht so wichtig sind

[D 11/ A 39]

keine Anderung;

Erklarung: der Verbraucherschutz ist nicht irrefihrend zugeordnet und
gehdrt — wenn Uberhaupt — auch nicht nur zur Landwirtschaft,
sondern beispielsweise auch zu den Bereichen Jagd und Fischerei;
jedenfalls aber findet auch die Lebensmitteliberwachung im
Interesse des Verbraucherschutzes statt

[D 1/ A 39]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ldf. Nr.
/Seiten-

ird. nr. 22

S.13

Teilziel
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Der Landkreis TF
sichert eine
bedarfsgerechte
soziale
Versorgungsstruktur.

4 Soziales

il

Integration von
Menschen mit
Behinderung in den
Arbeitsmarkt

32

83

Unterbringung und
Versorgung von
Asylsuchenden (neu)

34

Handlungsansatz bzw. |Anderung

Uberschrift / Ziel andern in (s. Anfang):

Der Landkreis sichert soziale Gerechtigkeit und den sozialen
Ausgleich.

Der Landkreis steht hilfsbedurftigen Menschen zur Seite und
unterstitzt aktiv Angebote

Erganzung des 1. Satzes um:
...[...] fur Menschen mit Behinderung und nutzt dabei das
"Budget fur Arbeit".

Erganzung nach 1. Absatz um folgenden Satz:

Der Landkreis nimmt sich des Themas "Budget fur Arbeit" an.

Erganzen um einen Satz nach 1. Absatz:
Der LK unterstitzt die Unterbringung von Gefliichteten fir
Anbieter von individuellem Wohnraum.
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Begriindung

Die Aufgabe der Kreisverwaltung ist mehr,
als nur eine Versorgungstruktur zu sichern.
Sozialer Ausgleich und Gerechtigkeit sind
der Rahmen in dessen sich die
Versorgungsstruktur bewegen muss, um
sozialen Frieden und gute
Lebensbedingungen fir alle Einwohner zu
gewahrleisten. Aufgabe
staatlichen/kommunalen Handelns ist es,
Ungerechtigkeiten auzugleichen. Dabei ist
ein besonderer Fokus auf hilfsbedirftige
Menschen zu setzen.

Die Ausschopfung und das Nutzen der
Foérdermdglichkeiten durch das "Budget fir
Arbeit" ist ein wichtiger Bestandteil einer
gelingenden Inklusion von behinderten
Menschen in den Arbeitsmarkt, die noch
nicht ausreichend genutzt wird. Deshalb gilt
es dies hier explizit aufzufiihren.

s. vorangegange Ausfiihrung

Um die Unterbringung fiir Gefliichtete - bei
anhaltendem Wohnungsraummangel - und
vor allem eine nachhaltige Integration zu
sichern, gilt es private Vermieterlnnewn zu
unterstitzen, ansonsten wird diese Aufgabe
wohl kaum zu schaffen sein.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

Erklarung: die im Vorschlag als strategisches Ziel angeregte
Formulierung erscheint sehr pauschal und so vom Landkreis im
Rahmen seiner Aufgabenerfillung nicht darstellbar; soziale
Versorgungsangebote sollen zudem a | | e n Blrger*innen des
Landkreises zur Verfliigung stehen — daher insgesamt keine
Anderung

(vgl. Ifd. Nr. 3)

[D Il A 50]

keine Anderung;

Erklarung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext zielt darauf, die
Bereitstellung von Arbeitsplatzen fur Menschen mit Behinderung zu
fordern;

die vorgeschlagene Erganzung formuliert bereits die konkrete
Umsetzung und ist damit der MaBnahmen-Ebene zuzuordnen —
darzustellen im Strategiepapier bzw. HH-Plan; daher hier keine
Erganzung

[D I/ A50]
keine Anderung;

Erkarung: vgl. Ifd. Nr. 32; das Leitbild darf sich nicht im Aufzeigen
konkreter Einzelleistungen bewegen - daher hier keine Erganzung

[D II/ A 50]

keine Anderung;

Erkléarung: eine Unterbringungssobliegenheit besteht nach dem
Landesaufnahmegesetz (LAufnG) in Bezug auf die zugewiesenen
Personen; Uiber die Méglichkeit, individuellen Wohnraum zu
beziehen, entscheiden die gesetzlichen Regelungen; im
Handlungsansatz werden zutreffenderweise nur die Asylsuchenden
genannt, fir deren Unterbringung der Landkreis verantwortlich ist -
daher keine Ergénzung

[D Il A 50]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ifd. Nr.

35

36

37

38

Ldf. Nr.
/Seiten-
zahl

S. 14

Teilziel

Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Ausbau der
Leistungsangebote im
Bereich der Pflege und
Eingliederungshilfe

Ausbau
flachendeckender
sozialer Beratung

Integration arbeitsloser
Menschen in den
Arbeitsmarkt
(verschoben)

Anderung Begriindung

Ergénzen als Abschluss des Kapitels: Engagierte Burgerlnnen sind hier zu
unterstitzen, damit diese Aufgabe
Der Landkreis fordert Sprachkurse und ehrenamtliche gewahrleistet werden kann.

Strukturen zur Integration von Gefliichteten .

2. Satz, Ergédnzung um ein Wort: Fir eine agile und dynamische Antwort auf
demographische Veranderungen. Zu lang
andauernde Reaktionszeiten und

Verzdgerung sind zu vermeiden.

Er reagiert zeitnah auf die demografische Entwicklung [...]

2. Satz ergénzen um: Es gilt die Gliederung und Orientierung
anhand des Konzepts der Sozialraume.
Er fordert die Angebote verschiedenster Leistungstrager und

wirkt an der Schaffung einer bedarfsgerechten Angebotspalette

im Sozialraum mit, die ...[...].

1. Satz streichen:

© KFEIS S enTrag - y ;
derVermittiung - gration-arbeitsloser Mensche ae
Lebensperspektiven
Ersetzen durch:
Der Landkreis wirkt als ein Trager des Jobcenters an der
Sicherung des sozialen Friedens mit.

Die erfolgreiche Vermittlung und Integration arbeitsloser
Menschen in den Arbeitsmarkt ermdglicht ihnen [...]
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Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]

zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;
Erklarung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext zielt u. a. darauf,
das Zusammenleben und die Integration der Gefllichteten vor Ort zu
fordern;
die vorgeschlagene Erganzung formuliert bereits die konkrete
Umsetzung und ist damit der MaRnahmen-Ebene zuzuordnen — daher
hier keine Anderung
[Bereich LRin/ BfCI, D 1I/ A 50]
dem Hinweis kann inhaltlich gefolgt werden;

Anderung der Formulierung:

"Er reagiert auf gesellschaftliche Veranderung sowie die sich
ergebende demografische Entwicklung ... ."

[D I/ A 50]

keine Anderung;

Erklarung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext zielt auf die
Schaffung einer bedarfsgerechten Angebotspalette, die an den
demografischen und infrastrukturellen Bedingungen ausgerichtet ist;
die vorgeschlagene Erganzung formuliert bereits eine raumlich
konkrete Ausgestaltung, die konzeptionell letztlich der

Umsetzungsebene zuzuordnen ist — daher hier keine Ergénzung

[D II/ A 50]

dem Vorschlag kann inhaltlich gefolgt werden;
Anderung der Formulierung:

" Der Landkreis wirkt als ein Trager des Jobcenters aktiv an der
Vermittlung und Integration arbeitsloser Menschen in den
Arbeitsmarkt mit. Er erméglicht ihnen neue, selbstbestimmte
Lebensperspektiven und tragt zur Sicherung des sozialen Friedens
bei."

[LRin, D Il, D IV/ A 80]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ifd. Nr.

39

40

41

Ldf. Nr.
/Seiten-
zahl

S.15

Teilziel

5 Familie und
Kinder

Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Stérkung der
Kindertagesbetreuung
zur Sicherung der
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Entwicklung von
Familienzentren in
allen Teilrdumen

Anderung

2. Satz streichen:

Zur Gewahrleistung des Rechtsanspruchs auf
Kindertagesbetreuung setzt der Landkreis auf eine mit den
Kommunen und Trégern abgestimmte bedarfsgerechte

Planung, die-gualitative-Aspekte-berticksichtigt

Andern in:
[...] bedarfsgerechte Planung und die Schaffung der
notwendigen Betreuungsplatze.

Uberschrift andern:

" ; il

Neue Formulierung:
Entwicklung von Begegnungsstatten in allen Sozialraumen

Einleitung des Kapitels mit folgendem Satz:

Der LK fordert Jugendclubs, Familienzentren und
Mehrgenerationenhauser als Treff- und Begegnungsorte in
allen Sozialrdumen.

Seite 12
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Begriindung

Hier sin die Kommunen zu unterstiitzen, da
es mancherorts einnen eklatanten Mangel an
Betreuungsplatzen gibt.

Uber die Familienzentren hinaus geht es
darum, den Begriff weiter zu fassen und
Begegnungstatten fir alle Einwohnerlnnen
zu schaffen. Soziale Teilhabe soll allen
Einwohnerinnen des LK mdglich sein.

Insbesondere die Anzahl der Jugendclubs
hat stetig abgenommen, aber ihre Bedeutung
ist wichtiger denn je in Zeiten von Pandemie,
Klimawandel und Ukrainekrieg. Wo kénnen
sich Jugendliche auRerhalb lhres
Elternhauses in einer geschutzten
Umgebung treffen und austauschen?

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

Erklarung: der im Entwurf formulierte Leitbildtext zielt auf die
Gewabhrleistung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung;
dafir wird auf eine abgestimmte und bedarfsgerechte Planung
abgestellt, die neben dem quantitativen Ausbau auch auf die
qualitative Entwicklung der Einrichtungen orientiert — das
vorgeschlagene Anliegen ist bereits enthalten, im Rahmen der
Aufgabenerfillung des Landkreises daher keine weitere Erganzung

[D I/ A51]

keine Anderung;

Erklarung: die Férderung von Familienzentren folgt der Aufgabe aus
§ 16 Sozialgesetzbuch (SGB) VIII, wonach Familien allgemeine
Forderung ihrer Erziehung angeboten werden soll; eine dariiber
hinausgehende Forderung fur alle Einwohner*innen ist daraus
zuné&chst nicht abzuleiten - es ist aber nachfolgend vorstellbar, dass
die Familienzentren Teil von Begegnungsstatten sind (vgl. Ifd. Nr.
41);

die Foérderung von Jugendclubs ist als konkrete Mal3nahme dem
Teilziel ‘Unterstiitzung des Ausbaus von praventiven Angeboten’
zuzuordnen, dargestellt im Strategiepapier bzw. HH-Plan

DI/ A51]

dem Vorschlag kann teilweise gefolgt werden;
geanderte Formulierung:

"Der Landkreis fordert Familienzentren als Treffpunkte in den
Teilrdumen und unterstiitzt die Biindelung mit weiteren
Begegnungsangeboten. *

Erlauterung: die Forderung von Jugendclubs ist als konkrete
MaRnahme dem Teilziel 'Unterstiitzung des Ausbaus von préventiven
Angeboten’ zuzuordnen - dargestellt im Strategiepapier bzw. HH-
Plan; fir Mehrgenerationshéauser (als weitere Begegnungsstatten)
wird eine Unterstiitzung durch Land und Kommunen abgebildet

[D I/ A51]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ifd. Nr.

2

43

a4

45

46

Ldf. Nr.
/Seiten-

zahl

S. 16

S. 17

Teilziel

6 Bildung und
Kultur

7 Verwaltung,
Digitalisierung
und Finanzen

Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Umsetzung und
Sicherung der Kinder-
und Jugendbeteiligung
(neu)

Sicherung
hochwertiger
Rahmenbedingungen
in den
Bildungseinrichtungen

Umfassende
Digitalisierung von
Aufgabenerfillung,
Service und
Verwaltung

Anderung

Andern/Anpassen:
Der Landkreis fordert Familienzentren als Treffpunkte in-den-
Feilrumen: in den Sozialrdumen.

2. Satz erganzen um:

[...] Entscheidungen, die sich auf ihre Lebensrealitat und
Zukunftschancen auswirken, wirksam teilhaben und
mitbestimmen kdnnen.

Absatz unten einfiigen/anhéngen:

Gemaf der UN-Kinderrechtskonvention Art. 12, Absatz 2 und
Art. 13 Meinungs- und Informationsfreiheit sind Jugendlichen
und jungen Erwachsene im Alter von 13 - 27 Jahren
Mitbestimmungsrechte im Kreistag einzurdumen.

Die im Gemeinwesen Handelnden sind verpflichtet,
Grundlagen zu schaffen, die den Jugendlichen Beteiligung
ermdglichen (siehe auch Kommunalverfassung).

Letzter Satz erganzen andern in:

[...] Voraussetzungen und eine mederne-digitale Infrastruktur.

2. Absatz, 2. Satz erganzen um:

[...] setzt die gesetzlichen Vorgaben, sowie grofRtmdogliche
Datensicherheit zur Abwehr von Cyberangriffen konsequent
um.

Seite 13
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Begriindung

ggf. Kapitel Gberarbeiten und um
Mehrgenerationenhauser und Jugendclubs in
den Ausfiihrungen erweitern

Mitbestimmung ist ein wesentliches Merkmal
von Partizipation und Selbstwirksamkeit fur
Jugendliche/Kinder/Heranwachsende, denen
ein Mitspracherecht an der Gestaltung ihrer
Zukunft und Lebenswelt zusteht und
eingeraumt werden muss.

Rechtliche Zuordnung bitte ergénzen.

Bezug zur Zielsetzung (Bekampfung
Cyberkriminalitat) bitte erganzen.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;
Erklarung: Teilrdume werden im Entwurf des Leitbildtextes als
allgemeiner Raumbegriff verwendet, der in der Umsetzung mit dem
Konzept der Sozialraume konkretisiert wird; die Abstimmung hierzu
ist in der Verwaltung und in den Kreistagsgremien entsprechend

gefiihrt worden — insofern hier keine Anderung

[D I/ A51]

dem Vorschlag kann gefolgt werden - inhaltlich prazisierend

[Bereich LRin/ BfCI, D I/ A 51]

keine Anderung;

Erklarung: die bisherige Struktur des Leitbildes sieht die Aufnahme
rechtlicher Zuordnungen in den einzelnen Themen nicht vor —
insofern auch hier keine Ergéanzung

[Bereich LRin/ BfCI, D I/ A 51]

keine Anderung;

Erklarung: die Infrastruktur der Kultur- und Bildungseinrichtungen wird
nicht nur durch digitale Ausstattung bestimmt; es gehéren
Gebaudestruktur, Raumaufteilung, Gesamtambiente (u. a.
Farbgestaltung), Méblierung sowie auch moderne Lehr- und
Lernmittel dazu

[D I/ A 40]
keine Anderung;

Erklarung: die im Entwurf des Leitbildtextes enthaltene
‘Datensicherheit' schlief3t die vorgeschlagene Ergénzung bereits ein,
umfasst daruiber hinaus jedoch weitere Sicherheits-Aspekte, wie den
Schutz sensibler Daten im weiteren Sinne (z. B. Personendaten,
kritische Infrastruktur) - insofern hier keine (einschrankende)
Erganzung

[LRin, A11,D I/ A 17]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ldf. Nr. |Teilziel
/Seiten-
id. . 22
47
S. 20
48
49

Handlungsansatz bzw.
Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Langfristige Sicherung
eines qualifizierten und
motivierten
Personalbestandes
(verschoben)

Transparenz bei der
Durchsetzung der
Haushaltsgrundsatze

Anderung

Letzter Satz ist zu streichen:

Ergénzung 1. Absatz, 2. Satzes um:

Dem tragt die Verwaltung mit einem umfassenden, der

Aufgabenentwicklung angepassten strategischen
Personalmanagement Rechnung und sichert damit

burgerfreundliche Dienstleistungen und zeitnahe Bearbeitung

der Anliegen.

Ersten Satz streichen und ersetzen:

Ersetzen durch:
Der Landkreis sichert transparentes und burgernahes
Handeln.
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Zielsetzung sollte hier sein, dass auf Antrage
und Anliegen der Bewohnerinnen ohne lange
Bearbeitungszeiten reagiert wird.

Interna sind zu streichen. Diese Grundsétze
sollten selbstverstandlich sein.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]

zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen

Satz ist zu Streichen, da dies mit der DSGVO |dem Vorschlag kann gefolgt werden;

Streichung des Satzes

Erlauterung: die im Entwurf des Leitbildtextes enthaltene
Formulierung bestatigt sich als widerspriichlich, Schwierigkeiten
hinsichtlich der DSGVO sind nicht auszuschlief3en;

die Aussage des letzten Absatzes zum Teilziel wird durch die
Streichung des letzten Satzes nicht beeintrachtigt

[D I/ A 17] + Datenschutzbeauftragter
keine Anderung;

Erklarung: die vorgeschlagene Erganzung findet sich sinngemaf
bereits im Teilziel 'Serviceorientiertes Verwaltungshandeln', wie auch
in den nachfolgenden Teilzielen, wieder — insofern hier keine
Anderung

[Bereich LRin/ A 11]
dem Vorschlag kann weitgehend gefolgt werden;

Erklarung: die im Entwurf des Leitbildtextes enthaltene detaillierte
Beschreibung transparenten Handelns liel3e sich nachfolgend als
konkrete Umsetzung der hier vorgeschlagenen Formulierung
ableiten bzw. einfordern — dem Vorschlag kann insofern teilweise
gefolgt werden; fir die Durchsetzung der Haushaltsgrundsatze ergibt
sich als erster Satz zum Teilziel:

"Der Landkreis und seine Verwaltung sichern transparentes Handeln
bei der Durchsetzung der Haushaltsgrundsatze."

[Bereich LRin, D I/ A 20]



Uberarbeitung Leitbild TF (Entwurfsstand: 16.02.2023) - Anderungsvorschlige der SPD-Fraktion

Ldf. Nr. |Teilziel
/Seiten-
id. . 22
S.21
50

Handlungsansatz bzw.

Textstelle Leitbild
(Stand 16.02.2023)

Stérkung der
kreiseigenen
Gesellschaften durch
effektive
Beteiligungssteuerung

Anderung

Das gesamte Kapitel ist zu streichen.

Begriindung

Dieser Absatz fallt unter
Wirtschaftsférderung.

Der LK bedient sich zur Férderung der
Wirtschaft kreiseigener Gesellschaften wie
bspw. der SWFG uvm.

Stand: 16.03.2023

Umsetzungsvorschlag der Verwaltung [Fachamt]
zur Beriicksichtigung bzw. tw. Berticksichtigung empfohlen
keine Anderung;

der im Entwurf formulierte Leitbildtext zielt auf eine effektive
Beteiligungssteuerung der kreiseigenen Gesellschaften unter
Einbeziehung der strategischen wie finanziellen Ziele des
Landkreises - daher erfolgt eine Zuordnung zum Thema Verwaltung,
Digitalisierung und Fianzen;

abgestellt wird im Entwurf zugleich auf die besondere Breite von
Aufgabenfeldern, die durch die Gesellschaften abgebildet werden;
dies allein auf die Férderung der Wirtschaft zu reduzieren wird dem
Anspruch des Landkreises nicht gerecht

[Bereich LRin, A 30/ Beteiligungsmanagement]
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Landkreis Teltow-Flaming

Die Landratin
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Sachverhalt:

Im Ergebnis der Schulentwicklungsplanung 2022 — 2027 zeichnet sich in verschiedenen
Regionen im Landkreis Teltow-Flaming eine Unterversorgung mit Schulplatzen fur die
Sekundarstufe | (Klassen 7 bis 10) ab. Ursachlich hierfir ist der Bevolkerungszuwachs
insgesamt im Landkreis - vor allem jedoch im Norden und Osten.

Um diesen Bedarf an Schulplatzen decken zu kbnnen, missen vorhandene weiterfihrende
allgemeinbildende Schulen ausgebaut oder neue Schulen errichtet werden.

1. Gesetzliche Grundlagen

Die Frage nach der Tragerschaft richtet sich nach den einschlagigen Vorschriften des
Brandenburgischen Schulgesetzes (BbgSchulG):

a) Nach § 100 — Schultrager

— Absatz 1 sind Trager von Grundschulen die Gemeinden.

— Absatz 2 sind Trager von weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen die
Landkreise.

b) Nach § 142 — fortbestehende Schultragerschaften

— bleiben Gemeinden zustandig, soweit sie bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes Tréger
von weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen sind.

Das sind jeweils pflichtige Selbstverwaltungsaufgaben.

c) Nach § 100 Absatz 2 Satz 3 kdnnen Gemeinden Trager von weiterfiihrenden
allgemeinbildenden Schulen sein.

Das ist eine freiwillige Selbstverwaltungsaufgabe.

Vorlage: 6-4939/22-| Seite 2/5

166



Rechte und Pflichten

Mit einer Schultragerschaft verbinden sich im Wesentlichen folgende Rechte und Pflichten:

a) 8§99 BbgSchulG — Wirkungskreis
Schultragerschaft fortbestehende Schultragerschaft
nach 8 100 BbgSchulG nach 8§ 142 BbgSchulG
¢ Auflésung beschlieRen
e Errichtung, Anderung und Auflésung
beschliefsen o Anderung nicht méglich, da Ziigigkeit
durch MBJS festgelegt/begrenzt
e Schule verwalten e Schule verwalten
e Sach- und (sonstige) Personalkosten e Sach- und (sonstige) Personalkosten
tragen tragen
e Schulanlagen, Gebaude und e Schulanlagen, Gebaude und
Einrichtungen stellen und finanzieren Einrichtungen stellen und finanzieren
b) 8§ 116 BbgSchulG - Schulkostenbeitrag

Schultragerschaft

nach 8§ 100 BbgSchulG

fortbestehende Schultragerschaft

nach § 142 BbgSchulG

Absatz 2 — Landkreis zahlt nur fur
Auspendler in andere Landkreise

Landkreis zahlt fUr alle Schiiler aus dem
Landkreis

Absatz 2 Satz 3 — Landkreis zahlt nur
fur seine Einpendler von au3erhalb der
Gemeinde

Vorlage: 6-4939/22-|
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(finanzielle) Auswirkungen

In der Vergangenheit mussten Schulen abgebaut, also mit verringerter Zigigkeit fortgefihrt
werden, viele Schulen mussten aber auch geschlossen werden. Durch stetiges
Bevdlkerungswachstum kehrt sich dieser Trend um und fuhrt zu neuen Aufgaben und
Herausforderungen:

a) Den Ausbau von weiterfihrenden Schulen (Erweiterung der Zugigkeit).

b) Die Errichtung von weiterfiihrenden Schulen. Hierfiir sind mindestens zwei Zige
erforderlich.

Mit dem Ziel, die Gemeinden zu entlasten und mehr Handlungssicherheit sowie
Planungssicherheit zu bieten, wird der Landkreis seiner pflichtigen
Selbstverwaltungsaufgabe vollumfanglich nachkommen. Dazu gehdren:

I.  Ubernahme der Tragerschaften fir alle neu zu errichtenden weiterfihrenden
allgemeinbildenden Schulen geméan § 100 (2) Satz 1 BbgSchulG.

Il.  Ubernahme von Beschaffungs- und Unterhaltungskosten fiir Schulcontainer zur
Uberbriickung temporarer zusétzlicher Klassenziige an weiterfiihrenden
allgemeinbildenden Schulen in fortbestehender Schultrégerschaft nach § 142
BbgSchulG.

Eine Erweiterung der Kapazitaten fortbestehender weiterfiihrender allgemeinbildender
Schulen ,Zug um Zug® wird in der Schulentwicklungsplanung keine Berlcksichtigung mehr
finden.

Bildlich stark vereinfacht wird sich die Schullandschaft weiterfiihrender allgemeinbildender
Schulen im Landkreis Teltow-Flaming zukinftig wie folgt entwickeln:

»Altfall“ ) Ubergangsphase ===sssss=) neue Schule

Auch das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport befasst sich derzeit intensiv mit den
Verantwortlichkeiten fur Schultragerschaften, insbesondere zur Klarstellung bzw.
Abgrenzung der Zustandigkeiten, wenn an Schulen im Sinne des § 142 BbgSchulG
Kapazitatserweiterungen um einen Zug erforderlich werden. Eine Richtlinie zu dieser Sach-
und Rechtslage wurde zumindest in Aussicht gestellt.

Vorlage: 6-4939/22- Seite4/5
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Der Ausbau oder die Errichtung einer Schule verbindet sich mit hohen finanziellen
Aufwendungen und/oder hohen Investitionen fir den Schultrager.

Beispielsweise werden die Kosten fir den Neubau einer 5-zligigen Oberschule derzeit auf
etwa 39 Millionen Euro geschétzt. Hierbei handelt es sich um ein Grobkostenrahmen, der
als Anlage beigeflgt ist.

Die Kosten verteilen im Einzelnen wie folgt:

Schulgebaude, Sporthalle, AuRen(sport-)flachen 33,62 Mio.
Grunderwerb*D 3,60 Mio.
Ausstattung 1,85 Mio.

*1) Erbbaupacht ist eine glinstige Alternative zur Finanzierung eines neuen Grundstiickes.
Der Erbbauzins liegt Gblicherweise zwischen vier und 5 % des Grundstiickswertes.

Anlage: Grobkostenrahmen

Vorlage: 6-4939/22-| Seite 5/5
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