Landkreis Teltow-Flaming
Die Landratin

VORLAGE

furdie 6 ffentliche Sitzung
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Kreisausschuss
Kreistag
Betr.: Evaluierung des Leitbildes

Beschlussvorschlag:

1. Der Kreistag beschlie3t das novellierte Leitbild.
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2. Das Leitbild ist nachfolgend mit den Burgermeister*innen und dem Amtsdirektor sowie
in 6ffentlichen Burgerdialogen weiter zu beraten. Notwendige Erganzungen werden

Verwaltung und Kreistag nach einem Jahr nachzeichnen.

3. Die Umsetzung des Leitbildes wird durch die Fortschreibung des Strategiepapiers

dokumentiert.

Luckenwalde, 19. April 2023

Wehlan
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Sachverhalt:

Das Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming wurde seit seiner Erstellung im Jahre 2003
zuletztim Jahr 2015 fortgeschrieben. Seitdem heil’t es in TF: ,MITEINANDER LEBEN UND
DIE ZUKUNFT GESTALTEN.” Die dort enthaltenen 40 Handlungsansatze bildeten die
Potenziale des Landkreises ab und sollten seine Entwicklung férdern. Vieles davon wurde in
den vergangenen Jahren bereits umgesetzt oder angeschoben.

Allerdings haben sich seit 2015 Gegenwart und Zukunftsaussichten radikal verandert. Die
Auswirkungen der Klimakrise sind jetzt auch in TF sichtbar genauso wie die Folgen des
Rickgangs der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter — und damit der Arbeitskraftemangel.
Eine Pandemie fordert seit 2020 nicht nur das Gesundheitswesen, sondern die gesamte
Gesellschaft heraus, und der Krieg Russlands gegen die Ukraine hat auch Auswirkungen auf
das Leben und die Wirtschaftin Teltow-Flaming. Diese und andere Herausforderungen,
Handlungsschwerpunkte und damit die Notwendigkeit fir eine Evaluierung wurden
insbesondere im Wahljahr 2021 deutlich. Dem stellt sich die Verwaltung mitdem Vorschlag
fur das fortgeschriebene Leitbild unter dem Motto ,MITEINANDER LEBEN UND DIE
ZUKUNFT NACHHALTIG GESTALTEN.®

Entstanden ist das Dokument als Ergebnis der Strategiegesprache in der Kreisverwaltung,
die den Kurs, die Aufgaben und die Schrittfolge fur das kinftige Verwaltungshandeln
abstecken sollten. Auch die Beschaftigten der Verwaltung waren aufgerufen, ihre ldeen
einzubringen. So wurden z. B. die Ergebnisse einer Mitarbeiterumfrage berucksichtigt.

In einem Strategiepapier wurden MalRnahmen definiert, die den Leitzielen im Leitbild
zuzuordnen sind. Allerdings mussten auch die Leitziele an die veranderten
Rahmenbedingungen angepasst werden.

Die wichtigste und Uber allen Leitzielen stehende Aussage ist:

Nachhaltigkeit wird im Landkreis als Querschnittsaufgabe verstanden und gelebt.
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Die aktualisierten Leitziele lauten:
Der Landkreis TF ist fur seine Einwohnerschaft attraktiv und lebenswert.

Der Landkreis TF ist ein starker Wirtschaftsstandort und eine beliebte Freizeit- und
Urlaubsregion.

Der Landkreis TF setzt sich aktiv flir den Schutz und die Férderung der Gesundheit sowie
die nachhaltige Sicherung der Lebensgrundlagen ein. Er strebt eine grolitmaogliche
Schonung der nattrlichen Ressourcen und Klimaneutralitat an.

Der Landkreis TF sichert eine bedarfsgerechte soziale Versorgungsstruktur.
Der Landkreis TF ist kinder- und familienfreundlich.

Der Landkreis TF ist eine zukunftsorientierte Bildungsregion, férdert Bildung, Kunst und
Kultur.

Der Landkreis TF und seine Verwaltung sind moderne, burgerfreundliche und effektive
Dienstleister, die nachhaltiges Handeln sichern.

Sobald der Kreistag Uber das novellierte Leitbild beraten und abgestimmt hat, soll das
Dokument in den Kommunen des Landkreises diskutiert werden. Nur, wenn auch die
Einwohnerschaft die Leitziele und Handlungsansatze mitbestimmt und teilt, kann es wahrhaft
gelebt werden.
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