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Erlauterungen

Der Stellenplan 2023 wurde entsprechend der Verwaltungsvorschrift ber die produktorien-
tierte Gliederung der Haushaltsplane, die Kontierung der kommunalen Bilanzen und der Er-
gebnis- und Finanzhaushalte sowie Uber die Verwendung verbindlicher Muster zur Kommu-
nalen Haushalts- und Kassenverordnung (VV Produkt- und Kontenrahmen), Amtsblatt fur
Brandenburg - Nr. 16 vom 23.04.2008, erstellt.

1. Gesamtzahl

Der Stellenplan weist fur das Haushaltsjahr 2023 ein Stellenvolumen von insgesamt 1020,87
Vollzeiteinheiten (VZE) aus. Im Stellenplan 2023 sind Stellenumwandlungen und die Umset-
zung von Stellenbewertungen, Wegfall befristeter Stellen, Stellenneueinrichtungen sowie ge-
strichene kw-Vermerke bertcksichtigt. Aul3erdem werden die Verstetigung von Stellen aus
freien Zeitanteilen sowie die Errichtung eines Stellenpools zur kiinftigen vereinfachten Dar-

stellung und des Stellenplanmanagements dargestellt.

2. kw-Vermerke

a) Realisierung von kw-Vermerken

Fir die Stellenplanung 2023 werden folgende 1,0 kw-Vermerke zum 31.12.2024 realisiert:

Vollzug kw-Vermerke

Stellen-Nr. Stellenbezeichnung Umfang
62.1.02 SB Festpunktfeld (Katasteramt) 1,00 VZE
gesamt 1,00 VZE

b) Streichung von kw-Vermerken

Folgende kw-Vermerke kbnnen nach dem jetzigen Stand nicht vollzogen werden. Die Stellen
stehen den Amtern weiterhin zur Verfiigung.

Streichung von kw-Vermerken

Stellen-Nr. Stellenbezeichnung Umfang Kw-Datum
40.Gym32 Schulsachbearbeiter*in 0,25 VZE 31.12.2022
kw-Vermerk zum 31.12.2023 und 31.12.2025 (Vorgriff auf den Stellenplan)
62.04 SB Geschaftsstelle Gutachterausschuss 1,00 VZE 31.12.2023
62.1.11 MA Innendienst 1,00 VZE 31.12.2025
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3. Verlangerung von befristeten Stellen

Stellen-Nr. Stellenbezeichnung Umfang Vermerk Stellenplan
50.3.23 SB Leistungen fir Asylbewer- Zeitanteile Ende der Befristung: 31.12.2023
ber*innen » Streichung der Befristung

Vorgriff auf den Stellenplan 2024

51.1.06 SB Widerspriiche Zeitanteile Stelle mit Stellenplan 2020 geschaffen
(Anderung der Stellen-Nr. vorher Ende der Befristung: 31.12.2022
51.3.19) » Verléangerung bis zum 31.12.2024
53.1.08 Hygieneinspektortin in  Ausbil- | 1,0 Ende der reguldren Ausbildungsdauer:
dung 31.12.2022
» Verléangerung bis zum 31.12.2024

4. Tatsachliche Besetzung zum 30.6.2022
Der Stellenplan 2023 weist auch die Stellen des Vorjahres und die tatsachliche Besetzung
dieser Stellen zum Stichtag 30.6.2022 aus.

5. Vorjahresvergleich

Stellenplan Beamte Beschaftigte Stellen Gesamt in VZE
2021 87,513 866,130 953,643
Nachtrag 2022 87,513 875,130 962,643
2023 88,613 932,257 1020,87

Im Vorjahresvergleich kommt es mit dem Stellenplan 2023 zu einer Stellenplanerhéhung von
insgesamt 58,23 VZE, wovon insgesamt 34,00 VZE rein darstellungstechnischer Natur sind
(kostenneutrale Verstetigung der Stellen aus freien Zeitanteilen sowie Bildung eines Stellen-

pools).
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6.

Stellenmehrbedarf

Fur das Haushaltsjahr 2023 sind gestiegene Fallzahlen, Zuwachs an bundes- und landes-

rechtlichen Aufgaben und Organisationsuntersuchungen zu bertcksichtigen. Enthalten sind

auch die Verstetigung der aus freien Zeitanteilen geschaffenen Stellen sowie die Darstellung

eines Stellenpools. Im Folgenden sind die Bereiche dargestellt, bei denen nach Priifung ein
Bedarf besteht.

Bedarf 2023
Stellenbezeichnung EG Stellenplan | unbefristet | befristet | Anmerkungen
2023
Buro der Landréatin
L[S | o [ a0 | 10
2 | SB Social Media Management 11 1,0 1,0
Dezernat |
Amt fur Digitalisierung und IT
3 | MA Digitalisierung 9a 2,0 2,0
4 | SB Fachanwendungsbetreuer 11 2.0 2,0
5 | SB Anwendungsentwicklung 11 2,0 2,0
Amt fiir Bildung und Kultur
6 | Schulhausmeister und Hallen- 7 1,0 1,0
wart
7 | HPM Gesundheitsbildung 13 0,25641 0,25641
Dezernat Il
Sozialamt
8 | SB Leistungen fiir Asylbewerber 9b 2,0 2,0
9 | SB Betreuungsbehorde S12/EG9c 1,0 1,0
10 | SB Hilfe zur Pflege 9b 1,0 1,0
Jugendamt
11 | SB Eingliederungshilfe SGB VIl S1lb 1,26 1,26
12 Efrligisberater*in Kindertages- S 11b 0,5 0,5
13 gstrléaj\:;erung Kindertages- 9b 25 25
Gesundheitsamt
14 | Sozialarbeiter KIGD S12 0,76923 | 0,76923
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Bedarf 2023

Stellenbezeichnung EG Stellenplan | unbefristet | befristet | Anmerkungen
2023
15 | MA Mortalitatsstatistik 6 0,5 0,5
Dezernat lll
Ordnungsamt
16 | MA Auslanderbehdrde 5 1,0 1,0
17/5B Staatsang./Einbirgerung/ 9¢ 1,0 1,0
Namensénderung
18| SB Auslanderbehdrde/IT-Sys- 9a 2.0 2.0
tembetreuer*in/Datenschutz/
Projekte
19 Nachwuchsstelle SB Katastro- 10 1,0 1,0
phenschutz
Amt fir Veterinarwesen, Lebensmitteliiberwachung und Denkmalschutz
20 | SB Bodendenkmalpflege 13 1,0 1,0
Umweltamt
21 | SB Klimaschutz 9a 0,76923 | 0,76923
Dezernat IV
StraRenverkehrsamt
22 | SB Fahrerlaubniserteilung 6 4,0 4,0
Gesamtverwaltung
23 Auswirkungen durch Arbeitszeit- diverse 1,6754 1,6754
anpassung auf Teilzeitstellen
2 Ve_rstetig_ung von Ste_lle_n aus diverse 14 14 JC-05-fZA,
freien Zeitanteilen (Einrichtung 50.2.12-fZA
mit Stellenplanung 2020) 50.2 13-f7A
50.3.25-fZA,
50.2.16-fZA,
50.2.17-fZA,
51.02-ZA,
51.1.06-fZA,
32.1.12-fZA,
32.2.18-fZA,
32.2.19-fZA,
32.2.20-fZA,
32.2.21-fZA,
32.3.20-fZA
Stellenpool ,Student*innen und
25| auszubildende 9b 5,0 5,0
Stellenpool ,Studentinnen und
26 | Auszubildende* S 5,0 5,0
Stellenpool ,Kompensation/
21 Springerstellen” S 14 3.0 3.0
Stellenpool ,Kompensation/
28 Springerstellen” 9c 2,0 2,0
29 Stellenpool ,Kompensation/ 9a 5.0 5.0

Springerstellen”
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Bedarf 2023

Stellenbezeichnung EG Stellenplan | unbefristet | befristet | Anmerkungen
2023
Ergebnis in VZE: 64,23027 | 63,23027 1,00
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7. Vorhalten von Beamtenstellen

A 10 A1l A 12 A 13 A 13 A1l4 A 15 A 16 | Insgesamt
hD hD hD hD
1,00 1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 12,00 VZE

Eine Anstellung eines Beamten ist nur zulassig, wenn der*die Beamte*Beamtin in eine be-
setzbare Planstelle eingewiesen werden kann. Diese Planstelle darf auch fur einen Beschéaf-
tigten der vergleichbaren oder einer niedrigeren Entgeltgruppe in Anspruch genommen wer-
den (aber nicht umgekehrt). Die Stellen werden vorgehalten, weil Bewerbungsverfahren
noch nicht abgeschlossen sind und die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt gezeigt hat, dass
es zur Gewinnung von qualifiziertem Personal mit Erfahrungen im 6ffentlichen Dienst not-
wendig sein kann, Ausschreibungen auch fiir Beamte zu 6ffnen. Durch das Vorhalten von
diesen Stellen kann hier flexibler reagiert werden und diese Stellen kénnen ggf. herangezo-
gen werden.

8. Verzahnungsamt

Der Kreistag hat mit Beschluss vom 18.9.2017, Vorlage Nr. 5-3222/17-LR/1, der Nutzung
von Verzahnungsamtern fur die Fihrungskraftesicherung auf Amtsleiterebene zugestimmt.
Die konkrete Umsetzung ist einzelfallbezogen und vor Ausschreibung der jeweiligen Stelle
zu prufen. Eine Planstelle wird im Stellenplan bereits als Verzahnungsamt gefiihrt. Sollten
weitere Stellen als Verzahnungsamt in Betracht kommen, werden hierfir Stellen aus dem
hoheren Dienst genutzt.
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten = VZE)
Haushaltsjahr 2023

Teil | — Gesamtubersicht
1. Beamte
Wahlbeamte | Besoldungs- Stellen Stellen Zahl der tat- Erlauterungen
und Lauf- gruppe im Haushaltsjahr im Vor- sachlich be-
bahn-grup- jahr setzten Stellen
pen davon am 30.06 des
insgesamt | ausge-son- Vorjahres
dert
1 2 3 4 5 6 7

Wahlbeamte B7 1,000 1,000 1,000
B5 1,000 1,000 1,000
B3 2,000 2,000 2,000
héherer A 16 2,000 2,000 2,000
Dienst A 15 2,000 2,000 2,000
Al4 5,000 5,000 4,000
A 13 12,793 12,660 11,130
gehobener A 14 gD 1,000 1,000 1,000
Dienst A 13 gD 3,000 3,000 2,875
A12 8,000 8,000 6,000
All 17,457 17,115 17,150
A 10 27,499 26,863 22,613
A9 1,846 1,875 1,800
mittlerer A8 2,000 2,000 1,600
Dienst A7 2,000 2,000 2,000
Insgesamt 88,613 87,513 78,168
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten = VZE)
Haushaltsjahr 2023

Teil | - Gesamtlibersicht
2. Tariflich Beschaéftigte

Entgeltgruppe | Stellenim Stellen im Zahl der tat- Erlauterungen
Haushalts- Voarjahr sachlich besetz-
jahr ten Stellen am
30.06. des Vor-
jahres
1 2 3 4
15 16,974 16,300 14,190
14 10,269 9,188 8,228
13 12,795 12,500 11,013 | 1,00 ATZ-Teilzeit
12 11,000 11,880 11,000
11 91,949 77,800 68,595 | 1,00 ATZ-Arbeitsphase
10 82,447 83,575 68,769
9¢ 109,131 93,352 80,105
9b 97,654 90,420 74,026
9a 148,256 128,855 110,798 | 1,00 ATZ-Teilzeit
8 37,590 36,173 27,601
7 57,233 55,100 42,589
6 97,223 96,770 87,515 | 1,00 ATZ-Arbeitsphase
5 45,513 38,161 31,525
4 9,000 9,000 8,500
3 1,769 2,000 2,009
20 4,205 4,190 4,190
S18 1,000 1,000 1,000
S17 3,923 3,900 2,798
S14 43,160 39,600 34,038
S13 0,000 0,000 0,000
S12 20,311 17,473 13,476
S11b 28,032 24,330 20,620
S8hb 0,899 0,750 0,760
S8a 1,923 1,813 1,899
Insgesamt 932,257 854,130 717,267
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten = VZE)
Haushaltsjahr 2023
Teil Il — Besondere Abschnitte
1. Auszubildende

Bezeichnung Art der Vergiitung Anzahl | beschéftigt | Erlauterungen
am 01.10.
des Vor-
jahres

1 2 3 4 5
Auszubildende Vermes- Tarifvertrag fiir Auszubildende
sungstechniker*in) des offentlichen Dienstes
(TVAGSD) - Besonderer Teil 1.00 2,00
BBIiG

Auszubildende (Verwaltungs- | Tarifvertrag fiir Auszubildende

fachangestellte*r) des offentlichen Dienstes
(TVAGSD) - Besonderer Teil 400 11,00
BBIG

Student*innen (Bachelorstu- in Anlehnung der Richtlinie

diengang "Offentliche Ver- KAV-RL-Bachelorstudium

waltung Brandenburg - >00 20.00

LL.B.9)

Student*innen in Anlehnung der Richtlinie

(Bachelorstudiengang KAV-RL-Bachelorstudium

LVerwaltungsinformatik 1,00 2,00

Brandenburg — B.Sc.")

Student*innen in Anlehnung Anwarterbeziige

(Bachelorstudiengang

sVermessung und Geoinfor-

atik 1,00 2,00

Brandenburg — B.Eng.")

Student*innen in Anlehnung Anwarterbeziige

(Bachelorstudiengang 2,00 2,00

LSoziale Arbeit — B.A.%)

Student*innen in Anlehnung Anwarterbeziige

(Bachelorstudiengang ,,Bau-

ingenieurwesen — B.Eng.) 1,00 1,00

Insgesamt 15,00 40,00
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten = VZE)

Haushaltsjahr 2023

Teil Il — Besondere Abschnitte

2. Altersteilzeit-Freistellungsphase

Nachrichtlich

Wahrend der Dauer der Freistellungsphase/Altersteilzeit sind diese Stellen entsprechend der VV Produkt- und Kon-

tenrahmen nachrichtlich im Stellenplan darzustellen.

Entgeltgruppe Stellen im Stellen im Erlauterungen
Haushalts- Vorjahr
jahr
1 2 3 4
S12 0,38 0,38
12 0,00 0,47
11 1,01 0,50
09c 1,01 1,94
09b 3,37 4,30
08 0,47 0,47
07 0,51 0,50
06 0,51 0,00
05 0,5 0,50
04 0,5 0,50
Insgesamt 8,24 9,56
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten = VZE)
Haushaltsjahr 2023

Teil Il — Besondere Abschnitte

3. Tierarzte Schlachttier- und Fleischuntersuchung

Nachrichtlich

Bezeichnung Anzahl im beschaftigt am Erlauterungen
Haushalts- 01.10.des Vorjahres
jahr
1 2 3 4

Tierarzte Schlachttier- und 9 10 Tarifvertrag zur Rege-

Fleischuntersuchung lung der Rechtsverhalt-
nisse der Beschéaftigten
in der Fleischuntersu-
chung

Insgesamt 9 10
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten = VZE)
Haushaltsjahr 2023

Teil Il — Besondere Abschnitte

4. Geforderte Stellen/ Arbeitsverhaltnisse*

Entgelt- JAnzahl VZE Erstattungs- | Trager der Dauer Bezeichnung der MaR-
gruppe |[Stellen anteil in % Erstat- nahme
je Stelle tung
9b 2 1,89744 100 Land/ESF | befristet bis | Integrationsbegleiter*in (For-
2023 derung von langzeitarbeitslo-
sen Menschen)
S1ib 1 1,00 100 Bund befristet bis | SB Netzwerkkoordination
2023
S1lb 1 1,00 100 Land befristet bis | Praxisberater*in Sprache
2024
11 1 1,00 100 Land befristet bis | Projektleiter*in Lotsendienst
2025 TF
11 1 1,00 100 Land befristet bis | MA fiir allgemeine Schall-
2023 schutzberatung
3 3,00 100 Bund/Land | befristet bis | Reservestellen fir kurzfristige
2023 Forderprogramme im Haus-
haltsjahr 2022
Insgesamt 9,89744 100

*Diese zu 100 % geforderten Stellen werden im Stellenplan nachrichtlich dargestellt.
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