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Teil 1 Allgemeines

Die Kindertagespflege ist eine familiennahe Betreuungsform. Sie wird
insbesondere flirKinder bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres und fur
Kinder miteinem besonderen Betreuungsbedarf angeboten. Ausgerichtetist
sie an derjeweiligen familidren Situation. ZurVereinbarkeit von Familie und
Beruf kann diese Form der Betreuung als ganztdgiges oder erganzendes
Angebot stattfinden. Die Tagespflegekinder kbnnenim Haushalt der
Kindertagespflegeperson, der Personensorgeberechtigten oderin anderen
geeigneten Rdumen betreut werden (§22 Absatz 1 SGB VIII). Schwerpunkte
derTatigkeit der Kindertagespflegeperson sind die entwicklungsférdernde
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Bildung, Versorgung, Betreuung und Erziehung. Die Kindertagespflege istim §
23 SGB Vlll geregelt.

Kindertagespflegepersonen kénnen selbststandig tatigoderim
Angestelltenverhaltnis beschaftigt sein. Der Arbeitgeber hat bei Einstellung
derKindertagespflegepersonsicherzustellen, dass diese tiber die notwendige
Erlaubnisim Sinne dieser Richtlinie verfiigt. Diese Richtlinie istentsprechend
auf die im Beschaftigungsverhaltnis tatigen Kindertagespflegepersonen
anzuwenden.

1 Rechtsgrundlagen

Die nachfolgend genannten Rechtsgrundlagen geltenin derjeweils gliltigen
Fassungfir die Betreuungsform Kindertagespflege:

- Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)

- Erstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch —Kinder-
und Jugendhilfe (AG-KIHG)

- Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII)

- Gesetz liberdasZentralregister und das Erziehungsregister
(Bundeszentralregistergesetz —BZRG)

- Zweites Gesetz zur Ausfihrung des SGB VIl — Kindertagesstattengesetz
(KitaG)

- Vierte Verordnung zur Anderung der Kita-Personalverordnung —KitaPersV

Tatigkeit der Kindertagespflegeperson sind die entwicklungsférdernde
Bildung, Versorgung, Betreuung und Erziehung. Die Kindertagespflege istim §
23 SGB Vlll geregelt.

Kindertagespflegepersonen fordern, unterstiitzen und begleiten die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Sie unterstiitzen und erganzen die
Familie in der Erziehung, Bildung sowie der Versorgung, sind
rechtsanspruchserfillend und haben den Auftrag, den
Erziehungsberechtigten dabei zu helfen, Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung miteinander vereinbaren zu kénnen.

Kindertagespflegepersonen kdnnen selbststandigtatigoderim
Angestelltenverhaltnis beschaftigt sein. Der Arbeitgeber hat bei Einstellung
derKindertagespflegeperson sicherzustellen, dass diese liber die notwendige
Erlaubnisim Sinne dieser Richtlinie verfiigt. Diese Richtlinie ist entsprechend
auf die im Beschaftigungsverhaltnis tatigen Kindertagespflegepersonen
anzuwenden.

1 Rechtsgrundlagen

Die nachfolgend genannten Rechtsgrundlagen geltenin derjeweils giiltigen
Fassungfir die Betreuungsform Kindertagespflege:

- Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)

- Erstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch —Kinder-
und Jugendhilfe (AG-KIHG)

- Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII)

- Gesetz liberdas Zentralregister und das Erziehungsregister
(Bundeszentralregistergesetz—BZRG)

- Zweites Gesetz zur Ausfliihrung des SGB VIII — Kindertagesstadttengesetz
(KitaG)

- Vierte Verordnung zur Anderung der Kita-Personalverordnung —KitaPersV




- Verordnung Giberdie Eignung des Angebotes von Kindertagespflege,
insbesondere die Qualifikation der Tagespflegeperson und die raumlichen
Voraussetzungen (Kindertagespflegeeignungsverordnung —TagpflegEV)

- Offentlich-rechtliche Vertrige zwischen dem Landkreis Teltow-Fldming und
den Kommunen

- Verordnung liberdie Eignung des Angebotes von Kindertagespflege,
insbesondere die Qualifikation der Tagespflegeperson und die raumlichen
Voraussetzungen (Kindertagespflegeeignungsverordnung —TagpflegEV)

- Offentlich-rechtliche Vertrage zwischen dem Landkreis Teltow-Fldming und
den Kommunen

2 Gesamtverantwortung des Landkreises Teltow-Flaming und Aufgaben der
kreisangeho6rigen Kommunen

Der Landkreises Teltow-Flaming (nachfolgend Jugendamt genannt) istder
ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Soweitdie kreisangehdrigen Kommunen Aufgabenim Rahmen der
Kindertagespflege ibernommen haben, ergeben sich dieseaus demjeweils
mit dem Landkreis Teltow-Flaming abgeschlossenen 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag.

2 Gesamtverantwortung des Landkreises Teltow-Flaming und Aufgaben der
kreisangeho6rigen Kommunen

Der Landkreis Teltow-Flaming (nachfolgend Jugendamt genannt) istder
ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Soweitdie kreisangehdrigen Kommunen Aufgabenim Rahmen der
Kindertagespflege ibernommen haben, ergeben sich dieseaus demjeweils
mit dem Landkreis Teltow-Flaming abgeschlossenen 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag.

3 Grundsatze derInanspruchnahme

Der Anspruch auf Forderungin Kindertageseinrichtungen undin
Kindertagespflege istim § 24 SGB Vlll geregelt, d. h.

- ,Ein Kind, das das erste Lebensjahrnoch nichtvollendet hat, istin einer
Einrichtungoderin Kindertagespflege zu fordern.”[...] (Absatz 1)

- ,Ein Kind, das das erste Lebensjahrvollendet hat, hat bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres Anspruch auf friihkindliche Férderungin einer
Tageseinrichtung oderin Kindertagespflege.”[...] (Absatz 2)

- ,Ein Kind, das das dritte Lebensjahrvollendet hat, hat bis zum Schuleintritt
Anspruch auf Férderungin einer Tageseinrichtung.”

- [...],,Das Kind kann bei besonderem Bedarf odererganzend auchin
Kindertagespflege geférdert werden.” (Absatz 3)

Es bestehtein gesetzlicher Rechtsanspruch von 6 Stunden taglich. Der
erweiterte Rechtsanspruch istdurch Bescheid festzustellen (§ 1 KitaG).

Ein Kind, das das dritte Lebensjahrvollendet hat, kannin der
Kindertagespflege geférdert werden, wenn ein besonderer Bedarf festgestellt
und beim Jugendamt durch die Personensorgeberechtigten beantragt wird
und es dem Bedarf und dem Wohl des Kindes entspricht.
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Kinder mitbesonderem individuellem Forderbedarf, flirdie sich eine
BetreuunginderKindertagespflege grundsatzlich eignet, sind insbesondere:
- Kinder miterhohtem Pflegebedarf auf Grund einer Krankheit oder
Erkrankung, insbesondere wenn eine Férderungin einer
Kindertageseinrichtung aufgrund einer gesundheitlichen Indikation
(chronische Erkrankung) nichtin Betracht kommt,

- Kinder, flirdie eine Forderungin einer Kindertageseinrichtung aufgrund des
psychosozialen Entwicklungsstandes oder der familidaren Situation nach
Feststellung des Jugendamtes nichtin Betracht kommt,

- Kinder mitbehinderungsbedingtem Mehrbedarf, derim Bedarfsbescheid
ausgewiesenist, sofern nicht andere Leistungen zu gleichem Zweck gewahrt
werden.

Kinder mitbesonderem individuellem Forderbedarf, fir die sich eine
Betreuungin derKindertagespflege grundsatzlich eignet, sind insbesondere:
- Kinder miterhohtem Pflegebedarf auf Grund einer Krankheit oder
Erkrankung, insbesondere wenn eine Férderungin einer
Kindertageseinrichtung aufgrund einer gesundheitlichen Indikation
(chronische Erkrankung) nichtin Betracht kommt,

- Kinder, fiirdie eine Forderungin einer Kindertageseinrichtung aufgrund des
psychosozialen Entwicklungsstandes oder der familidaren Situation nach
Feststellung desJugendamtes nichtin Betracht kommt,

- Kinder mit behinderungsbedingtem Mehrbedarf, der im Bedarfsbescheid
ausgewiesenist, sofern nicht andere Leistungen zu gleichem Zweck gewahrt
werden.

Ein Nachweis des besonderenindividuellen Férderbedarfsistdurch ein
amtsarztliches Attest oder eine Stellungnahme einer sonstigen medizinischen
Einrichtung nachzuweisen. Darliber hinaus muss die Kindertagespflegeperson
in Einzelfallen Giber eine nachgewiesene Zusatzqualifikation gemaR §9
KitaPersV und ggf. (iber die entsprechenden Raumlichkeiten verfiigen,
entsprechend Teil2Punkt 1.2.2 dieserRichtlinie.

Kannfir ein Kind nach Vollendung des dritten Lebensjahres kein
Betreuungsplatz zur Verfligung gestellt werden, wird fiir das Kind, das bereits
in Tagespflege betreut wird, der Betreuungsvertrag durch die zustandige
Kommune bis zur Bereitstellung eines Kita-Platzes befristet verlangert. Diesist
gegeniberdemJugendamt nachzuweisen (Anlage 3). Der Nachweis ist jeweils
vor Vertragsende mit der quartalsweisen Meldung zur Finanzierung der
Kindertagespflege beim Jugendamt einzureichen.

Jahrlichwertet dasJugendamt gemeinsam mit der Kommunediese Falle fr
die Bedarfsplanungaus.
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Die Erlaubniserteilung sowie das gesamte Erlaubnisverfahrenim Rahmen des
§ 43 SGB VIl bleibtdem Jugendamt vorbehalten.

Die Erlaubnis wird auf Antrag erteilt, wenn

- eine Person, die ein Kind oder mehrere KinderauBerhalb des Haushalts der
Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages oder mehrals 15
Stunden wochentlich gegen Entgeltlangerals drei Monate betreut,

- die personliche und fachliche Eignung der Kindertagespflegeperson gegeben
istund

- die Rdumlichkeiten zur Betreuung der Tagespflegekinder geprift und
geeignetsind.

Die Erlaubnisist fiir fiinf Jahre zu befristen und wird erteilt.

Im Einzelfall kann die Erlaubnis fiireine geringere Zahl von Kindern erteilt und
mit Nebenbestimmungen versehen werden.

BeiderFestlegung derHochstzahl bleiben Kinder unberticksichtigt, diein
Ausfallzeiten eineranderen Kindertagespflegeperson betreut werden,wenn
essich umdie voriibergehende Betreuung weniger Kinder handelt.

Die Erlaubnis wird versagt bzw. entzogen, wenn

1. die Kindertagespflegeperson nicht geeignetist,

2. das Kindeswohlin derKindertagespflegestelle nicht gewahrleistet und die
Kindertagespflegeperson nicht bereitoderin der Lage ist, die Gefdhrdung
abzuwenden,

3. das Vorlegen erweiterter Flihrungszeugnisse verweigert wird oder die
Person odereine im Haushaltlebende Person wegen einer Straftat gemal §
72a SGB Vil verurteilt wurde,

4. die erforderlichen Unterlagen der Eignungsfeststellung nicht vorgelegt
werden (vgl. Punkt 1.2.1),

5. der Abschluss einerKinderschutzvereinbarung, welche fiir die Zeit einer
bestehenden Pflegeerlaubnis gilt, verweigert wird.

Die Kindertagespflegeperson hat das Jugendamt umgehend liber wichtige
Ereignisse zu unterrichten, die diezu betreuenden Kinder betreffen.

Die Erlaubniserteilung sowie das gesamte Erlaubnisverfahrenim Rahmen des
§ 43 SGB Vlllist dem Jugendamtvorbehalten.

Die Erlaubnis wird auf schriftlichen Antrag erteilt, wenn

- eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auRerhalb des Haushalts der
Personensorgeberechtigten wihrend eines Teils des Tages oder mehrals 15
Stunden wochentlich gegen Entgelt langer als drei Monate betreut,

- die personliche und fachliche Eignung der Kindertagespflegeperson gegeben
istund

- die Raumlichkeiten zur Betreuung der Tagespflegekinder geprift und
geeignetsind.

Die Erlaubnisist auf flinf Jahre zu befristen und wird fiir bis zu flinf Kinder
erteilt.

Im Einzelfall kann die Erlaubnis fiir eine geringere Anzahl erteilt werden. Die
Erlaubnis kann mit Nebenbestimmungen und Auflageniversehen werden.

BeiderFestlegung derHochstzahl bleiben Kinderunberticksichtigt, diein
Ausfallzeiten einer anderen Kindertagespflegeperson betreut werden,wenn
essich umdie voriibergehende Betreuung weniger Kinder handelt.

Die Erlaubnis wird versagt bzw. entzogen, wenn

1. die Kindertagespflegeperson nicht geeignet odernicht mehrgeeignetist,
2. das Kindeswohlin derKindertagespflegestelle nicht gewahrleistet und die
Kindertagespflegeperson nicht bereitoderin der Lage ist, die Gefahrdung
abzuwenden,

3. das Vorlegen erweiterter Fihrungszeugnisse verweigert wird oderdie
Person odereine im Haushaltlebende Person wegen einer Straftat gemal §
72a SGB VllIverurteilt wurde,

4. die erforderlichen Unterlagen der Eignungsfeststellung nicht vorgelegt
werden (vgl. Punkt1.2.1),

5. der Abschluss der Kinderschutzvereinbarung gemals § 8a Absatz 4 SBG VIII,
welche fiirdie Zeit einer bestehenden Pflegeerlaubnis gilt, verweigert wird.




Wochenend- und Nachtbetreuungen sowie privat vereinbarte Betreuungen
sinddemJugendamtsowie den vom Jugendamt beauftragten Kommunenim
Voraus mitdemvereinbarten Stundenumfang und den Zeiten anzuzeigen. Die
Kapazitatdererteilten Erlaubnis darf hierbei nicht Giberschritten werden.

Dem Jugendamtistim Rahmen seiner Dienstpflichten der Zutritt zuden
Rdaumen, die dem Aufenthalt der betreuten Kinder dienen, zu gestatten.
Bestehtein begriindeterVerdacht, dass das Wohl eines Kindesinder
Kindertagespflegestelle gefahrdetist, insbesondere durch Vernachlassigung,
Misshandlung odersexuellen Missbrauch, ist der Zutritt zu den Raumen und
derZutritt zu den betreuten Kindern unverziiglich zu gestatten.

Die Kindertagespflegeperson hat das Jugendamt unverziiglich Gber wichtige
Ereignisse zu unterrichten, die diezu betreuenden Kinder betreffen (Unfall,
Vertretung usw.).

Gestrichen

Soferndie zu betreuenden Kinderan Wochenenden oder tiber Nacht betreut
werdensollen, istdiesim Vorfeld dem Jugendamt bzw. der beauftragten
Kommune durch die Kindertagespflegeperson mitzuteilen. Selbiges ist
notwendig bei privat vereinbarten Betreuungen. Die in der Erlaubnis
festgelegte Kapazitat stellt grundsatzlich die Hochstgrenze dar.

Jegliche Verianderungen wie z. B. der Offnungszeiten, Erreichbarkeiten der
Kindertagespflegeperson sowie Zu- oder Ausziige innerhalb einer
Kindertagespflegestelle im privaten Wohnraum sind dem Jugendamt
umgehend anzuzeigen.

DemJugendamtistim Rahmen seiner Dienstpflichten der Zutritt zu den
Rdaumen, die dem Aufenthaltderbetreuten Kinderdienen, zu gestatten.
Bestehtein begriindeter Verdacht, dass das Wohl eines Kindesin der
Kindertagespflegestelle gefdahrdetist, insbesondere durch Vernachlassigung,
Misshandlung odersexuellen Missbrauch, ist der Zutritt zu den Raumen und
zu den betreuten Kindern unverziiglich zu gestatten.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflegeistan die als geeignet festgestellte Person
sowie die gepriiften Rdumlichkeiten gebunden.

Eine Ubertragungan Dritte ist unzuldssig. Einzige Ausnahmesstellt die
Vertretung einer Kindertagespflegeperson dar. Diese muss moéglichstim
Vorfeld, spatestens jedoch am Tag der Betreuung dem Jugendamt mitgeteilt
werden.




Vier Monate vor Auslaufen der Erlaubnis nach § 43 SGB VIl ist schriftlich die
Verlangerung beim Jugendamt zu beantragen.

1.2 Erlaubnisverfahren

Kindertagespflegepersonen fordern, unterstiitzen und begleiten die
EntwicklungdesKindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Sie unterstiitzen und erganzen die
FamilieinderErziehung, Bildung sowie der Versorgung und habenden
Auftrag, den Erziehungsberechtigten dabeizu helfen, Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung miteinandervereinbaren zu kénnen.

Die Kindertagespflegeperson muss gemal § 23 SGB VI fireine Tatigkeitin
derKindertagespflege geeignet sein.

Grundlage fiirdie Uberpriifung der Eignung sind die Empfehlungen des
Deutschen Vereins flir 6ffentliche und private Flirsorge zur Tagespflege in der
jeweils gliltigen Fassung.

Kindertagespflege konnen Personen ausiiben, diedas 18. Lebensjahr
vollendet haben.

Verwandte, die neben Kindern aus ihrer Familieauch andere Kinder betreuen
mochten und den FérderauftraggemaR § 22 SGB VIl und die

1.2 Erlaubnisverfahren

Personen, die als Kindertagespflegeperson tatig werden mochten, stellen bei
derPraxisberatungfiir Kindertagespflege des Jugendamtes einen Antrag zur
Erlaubnis zur Kindertagespflege.

Das Erlaubnisverfahren gliedert sich in drei Bereiche:
e formale Voraussetzungen
e Personlichkeit und Sachkompetenz (Eignung)

e raumliche Voraussetzungen

verschoben zu Teil 1

Gestrichen

Gestrichen

Gestrichen

Gestrichen




Grundvoraussetzungen erfiillen, sind den anderen Kindertagespflegepersonen
gleichzustellen.

Die Vereinbarung zwischen der Kindertagespflegeperson und dem Landkreis
Teltow-Flaming zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach §§ 8a Absatz 4,
72a SGB Vlllist mitderErlaubniserteilung zu unterzeichnen. Die Erlaubnis ist
zu versagen bzw. zu entziehen, wenn das SchlieBen einerVereinbarung
gemal § 8a Absatz 4 SGB Vlllvon der Kindertagespflegeperson verweigert
wird.

Gestrichen

1.2.1 Verfahren der Eignungsfeststellung
Bestandteil der Eignungsfeststellung und Uberpriifung sind:

- telefonische Erstberatung,

- Versand von Informationsmaterial,
- personliche Beratungsgesprache,

- Hausbesuche,

- Zulassung zur Grundqualifizierung,
- Grundqualifizierung als Bestandteil der Eignungsfeststellung (ggf.
eingeschrankte Pflegeerlaubnis wahrend der Grundqualifikation),

- Entscheidung zur Erteilung der Pflegeerlaubnis,
- tatigkeitsbegleitende Eignungsliberpriifungim Rahmen derfachlichen
Begleitung und Beratung.

Gestrichen

§ 23 SGB VIl legt fest, dass Kindertagespflegepersonen geeignet sein missen.
Diese Geeignetheit wird durch die Praxisberatung Kindertagespflege des
Jugendamtes prozesshaft festgestellt durch:

- telefonische Erstberatung,

- Versand von Informationsmaterial,

- personliche Beratungsgesprache,

- Hausbesuche,

- Beratungund Unterstiitzung bei der Erflillung der formalen
Voraussetzungen

- Zulassung zur Grundqualifizierung,

- Grundqualifizierung mit personlichen und telefonischen Kontakten zur
Praxisberatung, als Bestandteil der Eignungsfeststellung (ggf. eingeschrankte
Pflegeerlaubnis wahrend der Grundqualifikation),

- Unterstitzung und Begleitung bei der Konzepterarbeitung,
- Beratung zur Gestaltung und Uberpriifung der Raumlichkeiten,

- Entscheidung zur Erteilung der Pflegeerlaubnis,
- tatigkeitsbegleitende Eignungsiiberpriifungim Rahmen derfachlichen
Begleitungund Beratung (u. a. Hausbesuche, Hospitation, Gesprache).
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Zur Eignungsfeststellung sind folgende Unterlagen vorzulegen:

1.2.1 Formale Voraussetzungen und Nachweise
Folgende formalen Voraussetzungen und Nachweise miissen vorliegen:

Volljahrigkeit

FlieRende Deutschkenntnisse (Zertifikat Deutsch B2)

Geregelter Aufenthaltsstatus

Erste-Hilfe-Kurs fuir Bildungs- und Betreuungseinrichtungen (UKB
Anerkennung)

Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf

Kopie des mittleren Schulabschlusses oder einervergleichbaren
Qualifikation

Arbeitszeugnisse und Beurteilungen

Praktikumsnachweis und Einschatzung (160 bis 240 Stunden)in einer
Kindertagesstatte (Krippenalter) und einer Konsultationstagespflegestelle
im Umfang von jeweils 80 bis 120 Stunden

erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis (§ 30a Absatz 1 BZRG) der
Kindertagespflegeperson und von allenim Haushaltlebenden
erwachsenen Personen

Belehrungsnachweis nach dem Infektionsschutzgesetz

Nachweis eines Arztes liber die physische und psychische Geeignetheit fiir
die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson

Masernimpfschutz fiiralle nach 1970 Geborenen

Bei Vorliegen einer padagogischen Ausbildung?: 30 Stunden
Vorbereitungskurs

Ohne padagogische Ausbildung: 130 Stunden Grundqualifizierung mit
Zertifikat

ZeitgemaRes Konzept (siehe 3.2)

1 Berufsabschliisse gemaR § 9 KitaPersVwerden als padagogisch geeignetanerkannt.
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- Nachweis eines Arztes liber die physische und psychische Geeignetheit fir
die

Tatigkeit als Tagespflegeperson, diese darf nicht dlter als zwei Monate bei der
BeantragungeinerNeuerteilung sein und hat die Giiltigkeit von dreiJahren.
Im Einzelfall kann eineamtsarztliche Bescheinigung, die Aussagen zur
gesundheitlichen Eignung beinhaltet, eingefordert werden.

- Nachweise liberdas Bestehen bzw. die Beantragung der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Unfallversicherungen,

- einerweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis (§ 30a Absatz 1 BZRG) der
Kindertagespflegeperson und von allenim Haushaltlebenden erwachsenen
Personen (nichtalterals zwei Monate bei Antragstellung und Giiltigkeit von
dreilahren),

- ein Nachweis Giberdie erfolgreiche Absolvierung eines Erste-Hilfe-Kurses fir
Kleinkinder und Sauglingeistalle zweilahre Pflicht,

- eintabellarischer Lebenslauf (unter Beriicksichtigung der Erfahrungen mit
Kindern),

- Arbeitszeugnisse sowie Nachweise iber Schul- und Berufsabschlisse,

- ein Nachweis Uibereine betreuerische Tatigkeit oder ein Praktikumin einer
Kindertagesstatte (Krippenalter) und/odereiner
Konsultationstagespflegestelle im Umfangvon 80 bis 160 Stunden (Eine
Einschatzung der praktischen Sachkompetenz solltevon derjeweiligen Kita
oder Tagespflegestelle vorgenommen werden.),

- ein zeitgemaRes Konzept unter Beriicksichtigung der Grundséatze der
elementaren Bildung des Landes Brandenburg und dieser Richtlinie (Anlage
2).

- Nachweise liberdas Bestehen bzw. die Beantragung der Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung sowie einer Unfall- und
Berufshaftpflichtversicherung

- Vereinbarung zwischen derKindertagespflegeperson und dem Landkreis
Teltow-Flaming zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach §§ 8a Absatz
4, 72a SGB VIl

Gestrichen

1.2.2 Eignungskriterien

Gestrichen

12




Kriterienfiirdie Eignung sind die personlichen, fachlichen und raumlichen
Voraussetzungen.

Personliche Voraussetzungen

- Einfihlungsvermogen gegeniiber Kindern und Familien,
Unvoreingenommenheit,

- Toleranz und Akzeptanz, Ausgeglichenheit, Gelassenheit, Optimismus,

- physische und psychische Belastbarkeit, auch in Stresssituationen,

- Organisationskompetenz,

- selbstsicheres Auftreten, Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit,
- Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Kritik-und Reflexionsfahigkeit,

- Verlasslichkeit und Kontinuitat,

- Beziehungs-, Kommunikations-und Lernfahigkeit,

- Lebenserfahrungim Umgang und Zusammenleben mitKindern,

- glaubhafte positive Motivation zur Ubernahme der Betreuungsaufgaben,
- differenzierte Wahrnehmungsfahigkeit,

- Freude am Umgang, im Zusammensein und Zusammenleben mitKindern,
- Interesse an Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern,

- Erfahrungund liebevoller Umgang mitKindern,

- gefestigteund lebensbejahende Personlichkeit, emotionale Stabilitat

- psychische und kdrperliche Gesundheit,

- Sprachvorbild fir Kinder (Sprachforderung, gute reflektierte
Ausdrucksfahigkeit),

- Fahigkeit, sich hinreichend auch in deutscher Sprache ausdriicken zu kénnen
(Zertifikat Deutsch B),

- geregelter Aufenthaltsstatus und

- gesicherte finanzielle Verhaltnisse.

1.2.2 Personlichkeit und Sachkompetenz

Personen, die als Kindertagespflegeperson tatig werden mochten, miissen
UberFolgendes verfiigen:

- Einfihlungsvermogen gegenliber Kindern und Familien,
Unvoreingenommenheit,

- Toleranz und Akzeptanz, Ausgeglichenheit, Gelassenheit, Optimismus,

- physische und psychische Belastbarkeit, auch in Stresssituationen,

- Organisationskompetenz,

- selbstsicheres Auftreten, Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit,
- Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Kritik-und Reflexionsfahigkeit,

- Verlasslichkeit und Kontinuitat,

- Beziehungs-, Kommunikations-und Lernfahigkeit,

- Lebenserfahrungim Umgang und Zusammenleben mitKindern,

- glaubhafte positive Motivation zur Ubernahme der Betreuungsaufgaben,
- differenzierte Wahrnehmungsfahigkeit,

- Freude am Umgang, im Zusammensein und Zusammenleben mit Kindern,
- Interesse an Betreuung, Bildung und Erziehungvon Kindern,

- Erfahrungund liebevoller Umgang mitKindern,

- gefestigteund lebensbejahende Persdnlichkeit,emotionale Stabilitat

- psychische und korperliche Gesundheit,

- Sprachvorbild fir Kinder (Sprachférderung, gute reflektierte
Ausdrucksfahigkeit),

Gestrichen

Fachliche Voraussetzungen
Zu denfachlichen Voraussetzungen gehoren:

Gestrichen
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- Qualifikationsbereitschaft und erworbene Sachkompetenz (praktische
Befahigungzur Betreuung, Erziehung und Bildungvon Kindernin
Kindertagespflege),

- aktive Auseinandersetzung mit Fachfragen,

- Bereitschaft zur Annahme von Beratung und Umsetzung der Empfehlungen,
- Bereitschaft, die professionelle Rolle zu klaren, ein professionelles Profil zu
entwickeln sowie eigene biographische Erfahrungen zu reflektieren,

- situationsbezogenes Umsetzen von Fachwissen, praktische padagogische
Handlungskompetenz,

- Bereitschaft zurfachlichen Reflexion,

- Bereitschaft zur Kooperation mitanderen Fachkraften, zur Fachberatung
und zur Umsetzung deren Empfehlungen und

- Empfehlung eines padagogischen Berufsabschlusses bei
Kindertagespflegepersonen, die im Verbund arbeiten méchten.

- Qualifikationsbereitschaft und erworbene Sachkompetenz (praktische
Befahigungzur Betreuung, Erziehungund Bildungvon Kindernin
Kindertagespflege),

- aktive Auseinandersetzung mit Fachfragen,

- Bereitschaft zur Annahme von Beratung und Umsetzung der Empfe hlungen,
- Bereitschaft, die professionelle Rolle zu klaren, ein professionelles Profil zu
entwickeln sowie eigene biographische Erfahrungen zu reflektieren,

- situationsbezogenes Umsetzen von Fachwissen, praktische padagogische
Handlungskompetenz,

- Bereitschaft zurfachlichen Reflexion,

- Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Fachkraften,

- aktive Zusammenarbeit mit der Praxisberatung, Nutzung des
Beratungsangebotes

- Empfehlungeines padagogischen Berufsabschlusses bei
Kindertagespflegepersonen, die im Verbund arbeiten méchten.

Vorder Aufnahme des ersten Kindes muss die Kindertagespflegeperson an
einem Vorbereitungskursim Umfang von mindestens 30Stunden erfolgreich
teilgenommen haben.

Wer zwei oder mehrere Kinder betreuen mochte und keine padagogische
Ausbildung nachweisen kann, muss zusatzlich an einer mindestens 130
Stunden umfassenden Grundqualifizierung erfolgreich teilgenommen haben.
Berufsabschliisse gemall §9 KitaPersV werden als padagogisch geeignet
anerkannt.

Fir die Arbeit mitKindern miteinem besonderen Forderbedarf sind
entsprechende Qualifikationen gemaR § 9 KitaPersV vorzulegen.

Vorder Aufnahme des ersten Kindes muss die Kindertagespflegeperson an
einem Vorbereitungskursim Umfang von mindestens 30Stunden erfolgreich
teilgenommen haben.

Wer zwei oder mehrere Kinder betreuen mochte und keine padagogische
Ausbildung nachweisen kann, muss zusatzlich an einer mindestens 130
Stunden umfassenden Grundqualifizierung erfolgreich teilgenommen haben.
Berufsabschllisse gemal § 9 KitaPersV werden als padagogisch geeignet
anerkannt.

Fir die Arbeit mitKindern mit einem besonderen Férderbedarf sind
entsprechende Qualifikationen gemafs § 9 KitaPersV vorzulegen.

Fir Kindertagespflegepersonen ohne padagogische Ausbildung gilt folgende
Regelungfiir die Eingewohnung: Mit Beginn der Tatigkeit werden zunachst
maximal zwei Kinder zeitlich versetzt eingewohnt. Die dritte Eingewdhnung
erfolgt friihestens ab dervierten Woche. Die Eingewohnung des vierten
Kindes beginnt frihestens ab dem 4. Monat der Tatigkeit.
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Raumliche Voraussetzungen, Ausstattung

Die zur Kindertagespflege genutzten Raumlichkeiten einschlieBlich der
Ausstattung miissen dem § 3 der TagpflegEV entsprechen. Siemiissen die
Wahrnehmung der Aufgaben gemal § 3 des KitaG ermoglichen.

Hat das JugendamtZweifel an derbaurechtlichen Eignung der Rdume, so
kann es in begriindeten Ausnahmefallen die Nutzung der Rdume zur
Kindertagespflege von der Zustimmung der unteren Bauaufsichtsbehérde
abhangig machen.

Habenssich zwei Kindertagespflegepersonen entschieden, gemeinsame
Raumlichkeiten zu nutzen, soist sicherzustellen, dass jeder
Kindertagespflegeperson ein abgeschlossener Bereich fiirdie vonihr
betreutenKinder zurVerfligung steht. Das Einzelbetreuungsverhaltnis muss
gewahrtwerden

Die Rdume missen guterreichbar, hell und freundlich, sauber und gut belift-
und beheizbar sowie mit funktionsgerechten Kochgelegenheiten ausgestattet
sein.

1.2.3 Raumliche Voraussetzungen und AuBengelande
Gestrichen

Der & 3 der TagpflegEV beschreibt, dass die Raumlichkeiten sowiederen
Ausstattungim Rahmen derKindertagespflege die Sicherheit der Kinder
umfassend garantieren, anregend gestaltet und kindgerecht ausgestattet sein
missen. Grundlegend haben die Raumlichkeiten die Umsetzung des Auftrages
nach § 3 desKitaG zu gewahrleisten.

Hat das JugendamtZweifel an derbaurechtlichen Eignung der Rdume, so

kann es inbegrindetenAusnahmefdllen die Untere Bauaufsichtsbehorde

hinzuziehen.

Findetdie Kindertagespflege in den privaten Raumlichkeiten der
Kindertagespflegeperson statt, ist mindestens ein separater Raum ohne
private Nutzung firdie Kindertagespflege vorzuhalten.

Haben sich zwei Kindertagespflegepersonen entschieden, gemeinsame
Raumlichkeiten zu nutzen, soist sicherzustellen, dass jeder
Kindertagespflegeperson ein abgeschlossenerBereich flirdie vonihr
betreuten Kinder zur Verfligung steht. Das Einzelbetreuungsverhaltnis muss
gewahrtwerden.

Gestrichen

Um eine den Hygienestandards entsprechende Zubereitung von Mahlzeiten

zu gewabhrleisten, muss die Kindertagespflegestelle iber eine Kiiche verfigen.
Zudem bedarf es kindgerechter und einladend eingerichteter Raumlichkeiten.
Moglichkeiten der Liiftung sowie Beheizung sind zwingende Voraussetzungen
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DenKindern miissen ausreichend Spiel- und Beschaftigungsraume
(Mindestspielflache von 3,5gm pro Kind) sowohlim Geb&dude alsauchim
Freien zurVerfligung stehen. Eine kindgerechte Ausstattung mit Mobiliar,
geeignete Schlafmaglichkeiten, hygienische und unfallfreie kindgemaRe
sanitdre Bedingungen miissen bereitgestellt werden.

Die Rdume sind padagogisch anregungsreich auszugestalten und mit
altersgemalien Spiel- und Beschaftigungsmaterialien entsprechend den
einzelnen Bildungsbereichen auszustatten.

In den Raumen und auf dem Geldande derKindertagespflegestelle ist das
RauchengemaR § 11 Absatz4 KitaGstrikt verboten.

Die Sicherheitshinweise (Anlage 1) sind einzuhalten.

fir eine Kindertagespflegstelle. Das Badezimmer sollte (iber eine Badewanne
odermindestens eine Duschmaglichkeit verfiigen.

Den Kindern miissen ausreichend Spiel- und Beschaftigungsraume sowohlim
Gebaude (Mindestspielflache von 3,5gm pro Kind) alsauchim AulRengelande
zur Verfiigung stehen. Verfiigt die Kindertagespflegestelle nicht iberein
eigenes AulBengelande, muss fuBlaufig ein 6ffentlicher Spielplatz erreichbar
sein. Eine kindgerechte Ausstattung mit Mobiliar, geeignete
Schlafmoglichkeiten, hygienische und unfallfreie kindgemale sanitare
Bedingungen missen bereitgestellt werden.

Die Rdume sind padagogisch anregungsreich auszugestalten und mit
altersgemaRen Spiel- und Beschaftigungsmaterialien entsprechend den
Grundsatzen elementarer Bildung auszustatten.

In den Rdumen und auf dem Geldnde derKindertagespflegestelle ist das
RauchengemaR § 11 Absatz 4 KitaGstrikt verboten.

Die Unterlagen zur Priifung der Raumlichkeiten sind unter Anlage 2 zu finden.

2 Beratung und Begleitung derKindertagespflegepersonen und Beratung der
Personensorgeberechtigten

Personensorgeberechtigte sowie Kindertagespflegepersonen habeninallen
Fragen der Kindertagespflege einen Anspruch auf Beratung durch das
Jugendamtoderdie vonihm beauftragte Kommune gemaR §§ 23 Absatz 4
und 24 Absatz4 und 5 SGB VIII.

Die Beratungund Information derKindertagespflegeperson umfasst sowohl
dieflrdie Kindertagespflege relevanten Themen als auch denfachlichen
Austausch.

Dieser hatsich fiir die Qualitatsentwicklung und -sicherungals besonders
bedeutsam erwiesen. Zusammenschllsse von Kindertagespflegeperson
werden beraten, unterstitzt und gefordert.

Der Anspruch auf Beratung der Personensorgeberechtigten besteht auch
dann, wenn das Betreuungsverhaltnis nicht durch das Jugendamt vermittelt
wurde.

2 Beratung und Begleitung derKindertagespflegepersonen und Beratung der
Personensorgeberechtigten

Personensorgeberechtigte sowie Kindertagespflegepersonen habeninallen
Fragen der Kindertagespflege einen Anspruch auf Beratung durch das
Jugendamt oderdie vonihm beauftragte Kommune gemaR §§ 23 Absatz 4
und 24 Absatz4 und 5 SGB VIII.

Die Beratung und Information der Kindertagespflegeperson umfasst sowohl
die firdie Kindertagespflege relevanten Themen als auch denfachlichen
Austausch.

Gestrichen

Gestrichen
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Damitsoll die Qualitdt der privat vereinbarten Kindertagespflegeim Sinne der
offentlichen Verantwortung fir das gesunde Aufwachsen derKinder positiv
beeinflusst und sichergestellt werden.

Damitsoll die Qualitat der Kindertagespflege im Sinne der 6ffentlichen
Verantwortung fiir das gesunde Aufwachsen der Kinder positiv beeinflusst
undsichergestellt werden.

3 Fortbildungen und Kooperation sowie Vernetzung

Verschobensiehe 4.18

4 Padagogische Grundsatze, Qualitatsstandards

3 Padagogische Grundsitze mit Qualitatsanforderungen

Nachfolgend werden die einzelnen padagogischen Schwerpunkte inhaltlich
ausgefuhrtund ndahererldutert. ZurVerbesserung der Nutzbarkeit fiir die
tagliche Arbeit derKindertagespflegepersonen, gibt es keine separaten
Qualitatsanforderungen. Jeder Punkt beinhaltet eine Zusammenfassung der
notwendigen Qualitdtsanforderungen.

6 Gesundheitsvorsorge und Medikamentengabe

Vorder erstmaligen Aufnahmein die Kindertagespflegestelle muss jedes Kind
arztlich untersucht werden, auch privat betreuteKinder (§ 11 Absatz 2 KitaG).
Eine Aufnahme erfolgt nur, wenn keine gesundheitlichen Bedenken vorliegen
und ein Impfschutz gegen Masern gemal dem Gesetz fiir den Schutz vor
Masern und zur Starkung der Impfpravention besteht.

Am Aufnahmetagsind das Attest (nicht dlter als zwei Wochen) sowie ein
Nachweis liber die erfolgte Masernschutzimpfungin der
Kindertagespflegestelle vorzulegen. Der Nachweis kann durch den
Impfausweis, das gelbe Kinderuntersuchungsheft oder —insbesondere bei
bereits erlittener Krankheit—ein arztliches Attest erbracht werden. Der
Nachweisistin derRegel gegeniber derKindertagespflegeperson zu
erbringen.

3.1 Aufnahme von Kindernin der Kindertagespflege

Fiir die Neuaufnahme in eine Kindertagespflegestelle bedarf es einer
arztlichen Untersuchung des zu betreuenden Kindes (§ 11 Absatz 2 KitaG).

Sofern keine gesundheitlichen Bedenken bestehen und ein Masernimpfschutz
vorliegt, kann eine Aufnahmedes Kindes in der Kindertagespflegestelle
erfolgen.

Gestrichen

Am Aufnahmetagsind das Attest (nicht dlter als zwei Wochen) sowie ein
Nachweis liber die erfolgte Masernschutzimpfungin der
Kindertagespflegestelle vorzulegen. Der Nachweis kann durch den
Impfausweis, das gelbe Kinderuntersuchungsheft oder—insbesondere bei
bereits erlittener Krankheit —ein drztliches Attest erbracht werden. Der
Nachweisistin der Regel gegeniiber derKindertagespflegeperson zu
erbringen.

Gestrichen
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Kinder, die bereits in Kindertagespflege betreut werden, miissen den
Nachweis bis zum 31. Juli 2021 erbringen.

Vorder Aufnahme des Kindesist der Elternfragebogen gemeinsam von der
Kindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten auszufiillen
und bei der Kindertagespflegeperson zu hinterlegen.

Die Kindertagespflegeperson sorgtin Absprache mitden
Personensorgeberechtigten im Tagesverlauf fireine gesunde Erndhrung. Sie
unterstitzt die gesunde Entwicklung derihranvertrauten Kinder durch
ausreichende Bewegungim Freien.

Die Kindertagespflegepersonist fiir die Beachtung und Einhaltung
datenschutzrechtlicher Belange und datenschutzrelevanterVorgabenim Zuge
derErfassungvon Dateninnerhalb der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson
selbst verantwortlich. Die Informationspflicht beider
Personensorgeberechtigtenist zu beachten und schriftlich zu dokumentieren.
Jegliche datenschutzrelevanten Erfassungen sind entsprechend zu sicherm und
dem Zugriff durch Dritte fernzuhalten.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson erfasst bei jedem Kind das Vorliegen des
Masernimpfschutzes und des arztlichen Attests zur Kitafahigkeit.

- Gemeinsam mit den Personensorgeberechtigten erfasst die
Kindertagespflegeperson Daten, welche zur Betreuung notwendig sind und
lagert diese an einemsicheren und im Notfall schnell zuganglichem Ort.

- Furr Foto- und Videoaufnahmen ist das Einverstandnis beider
Personensorgeberechtigten schriftlich einzuholen. Dabei ist die Absicht der
Nutzungklarzu benennen.

3.2 Konzept

Jede Kindertagespflegestelle verfiigt (iber ein Konzept, welches die Grundlage
derpadagogischen Arbeit darstellt. Die Personensorgeberechtigten werden
Uberdie Inhalte des Konzeptesinformiert und es wird Ihnen bei Bedarf zur
Verfligung gestellt. Unter Anlage 3 befindet sich eine Aufstellung der
innerhalb des Konzeptes notwendigen fachlichen Inhalte. Bei der
Uberarbeitung kann die Praxisberatung unterstiitzend titig sein und z. B.
Material zur Verfligung stellen.
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Qualitatsanforderung:

- Jede Kindertagespflegestelle verfiigt Giberein zeitgemalRes Konzept anhand
derin Anlage 3 aufgefiihrten Inhalte.

- Das Konzept der Kindertagespflegeeinrichtung wird jahrlich durch die
Kindertagespflegeperson auf Aktualitat und eventuelle Veranderungen
Uberprift.

- Eine Fortschreibung und Einreichung beim Jugendamt anhand der
Veranderungen, absolvierten Fortbildungen und aktuellen bildungspolitischen
Inhalten erfolgtalledreiJahre.

4.1 Eingewohnungszeit

Eine behutsame und durch die Personensorgeberechtigten begleitete
Eingewohnunggilt als Standard und gehoért zu den Grundsatzen der
padagogischen Arbeit der Tagespflegeperson.

Zwischen den Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson
soll eine individuelle Eingewdhnungszeit zur Erleichterung des Ubergangs des
KindesvonderFamilie zur Kindertagespflege vereinbart werden. Diese soll
sichan dem ,Berliner Eingewdhnungsmodell“vom Institut flirangewandte
Sozialisationsforschung/Friihe Kindheite.V. (Infans) orientieren.

Auchin derZeitderEingewdhnungdirfen nicht mehrals finf gleichzeitig
anwesende Kinderbetreut werden.

3.3 Eingewohnung
Gestrichen

Die Eingewodhnung eines Kindes in einer Kindertagespflegestelle wird
bedurfnisorientiert und individuell durch die Kindertagespflegeperson und
unterBegleitung der Personensorgeberechtigten gestaltet. Grundsatzlich
orientiertsich die Eingewohnungan dem ,Berliner Eingewohnungsmodell”
vom Institut fiirangewandte Sozialisationsforschung/Friihe Kindheite.V.
(Infans). Dazufiihrt die Kindertagespflegepersonim Vorfeld Gesprache mit
denElternundlerntdiese sowie das Kind kennen.

Gestrichen
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Die Eingewdhnungszeit soll 15 Betreuungstage nicht unterschreiten. Darliber
hinausisteine Verlangerung der Eingewdhnungjederzeit moglich.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson gestaltet eine personliche, individuelleund
bedarfsentsprechende Eingewdhnung, welche mitden
Personensorgeberechtigten besprochen und abgestimmtist.

- Pro Monat sollen maximal zwei Eingewohnungen stattfinden. Ausnahmen
bendtigen die Zustimmung der Praxisberatung.

- Die Eingewohnungszeit soll mindestens 15 Betreuungstage betragen.
Dariliberhinausisteine Verlangerung der Eingewdhnung jederzeit moglich.

- Bei besonderem Bedarf kann der Beginn der Eingewohnung bereits drei
Monate vorVertragsbeginn erfolgen. Dies bedarf einer vorhergehenden
Prifung durch das Jugendamt.

4.3 Grundsatze der elementaren Bildung

Die "Grundsatze derelementaren Bildung" sollen dafiir sorgen, dass allen
Kindernin denKindertageseinrichtungen des Landes die erforderlichen und
ihnen angemessenen Bildungsmoglichkeiten eréffnet werden. Sie bestimmen
die thematisch gegliederten sechs Bildungsbereiche und geben der
Bildungsarbeit einen entsprechenden Rahmen. Diese Bildungsbereiche sind
durch die Kindertagespflegepersonen mit Einfallsreichtum und padagogischer
Kompetenzauszugestalten:

1. Bildvom Kind,

2. Vorstellungvon Erziehung,

3. Erziehungsziele,

4. Schwerpunkte der Arbeit,

5. Rollenverstandnis der Kindertagespflegeperson und

6. Bildungsauftragin derKindertagespflege (Umsetzung der sechs
Bildungsbereiche, Beobachtung und Dokumentation).

3.4 Grundsatze der elementaren Bildung

Die "Grundsatze derelementaren Bildung" sollen daflirsorgen, dass allen
Kindernin denKindertageseinrichtungen des Landes die erforderlichen und
ihnenangemessenen Bildungsmoglichkeiten eréffnet werden. Sie bestimmen
die thematisch gegliederten sechs Bildungsbereiche und geben der
Bildungsarbeit einen entsprechenden Rahmen. Diese Bildungsbereiche sind
durch die Kindertagespflegepersonen mit Einfallsreichtum und padagogischer
Kompetenzauszugestalten:

Gestrichen

1. Sprache, Kommunikation und Schriftkultur
2. Mathematik und Naturwissenschaft
3. Korper, Bewegung und Gesundheit
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4. Darstellen und Gestalten
5. Soziales Leben
6. Musik

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson nimmtihren Bildungsauftrag bewusst und aktiv
wahr. Sie eroffnet taglich mindestens ein Bildungsangebot anhand der
Interessen und unter Einbeziehung derKinder.

- Die durch die Kindertagespflegeperson gestalteten Bildungsangebote sowie
die Raumgestaltung sind an den Bildungsbereichen orientiert und flieRen
ganzheitlichin den taglichen Tagesablauf ein.

- Die Kindertagespflegeperson legt Wert auf eine abwechslungsreiche,
ausgewogene und gesunde Ernahrung.

- Durch angemessene Bewegungsimpulseauch im Freien sowie Ruhephasen,
fordert die Kindertagespflegeperson eine gesunde Entwicklung.

Eingefiigt aus 4.2 Qualitéitsstandards:

Die, Grenzsteine der Entwicklung”als Friihwarnsystem sowie die
,Meilensteineder Sprachentwicklung”sind Qualitatsstandardsin der
Kindertagespflege.Jede Kindertagespflegepersonist verpflichtet, diese
Arbeitsinstrumenteanzuwenden und die Erfassungsbogen fiirjedes Kind

3.5 Beobachtung der kindlichen Entwicklung und Dokumentation

Die Betreuungvon Kinderninnerhalb einer Kindertagespflegestelle ist ein
professionelles, padagogisches Angebot. Die Kindertagespflegeperson fiihrt
fuir jedesKind ein Portfolio zur Erfassung und Uberpriifung der Bildungs- und
EntwicklungsbiografiederKinder. Ziel ist es, eventuelle
Entwicklungspotentiale friihzeitig zu erkennen, um forderliche Schritte
abzuleiten und entsprechend das Kindeswohl positiv zu fordern.

Die, Grenzsteine der Entwicklung“als Frithwarnsystem sowie die
,Meilensteine der Sprachentwicklung”sind vom Land Brandenburg
festgelegte Qualitatsstandardsin der Kindertagesbetreuung.
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individuell zu fiihren. In zeitnahen Elterngesprachen sind die Ergebnisse
auszuwerten und weitere Schritte bei Bedarf in die Wege zu leiten.
Datenschutzrechtliche Belangesind zu beachten.

Die benannten Arbeitsinstrumente beschreiben das Minimum padagogisch
professioneller Arbeit. In Absprache mit der Praxisberatung konnen
Kindertagespflegepersonen andere Instrumente zur Betrachtungder
Entwicklungsstande nutzen.

Qualitatsanforderung:

- Fur jedesin Betreuung befindliche Kind ist durch die
Kindertagespflegeperson ein Portfolio zu fiihren. Darin ist die Entwicklung des
Kindes mithilfe von Beobachtungsbogen, Instrumenten zur Betrachtung der
Entwicklungsstande und der Dokumentation von Elterngesprachen zu
erfassen.

- Sofern keine Nutzung anderer Instrumente zur Betrachtung des
Entwicklungsstandes mit der Praxisberatung abgesprochensind, sind die
,Grenzsteine der Entwicklung“und die ,Meilensteine der Sprachentwicklung”
durch die Kindertagespflegeperson fiir jedes betreute Kind kontinuierlich zu
fuhren.

3.6 Ubergang in die Kindertagesstitte

Das Angebot derKindertagespflege ist grundsatzlich bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres angelegt. AnschlieRend erfolgt der Ubergangin eine
Kindertagesstitte. Neben der Eingewdhnung stellt der Ubergangin die
Kindertagesstatte einen wichtigen Entwicklungsschritt der Kinder dar, welcher
padagogisch zu begleitenist.

Die Kindertagespflegeperson begleitet und berat die
Personensorgeberechtigten zur Gestaltung des Uberganges. Sie weist auf die
Suche nach einem Betreuungsplatzin einer Kindertagesstatte hin und plant
und berit den gemeinsam zu gestaltenden Ubergang.

Die Gestaltung und Begleitung des Uberganges in die Kindertagesstitte
erfolgt bediirfnisorientiert unter Einbeziehung der
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Personensorgeberechtigten und Kinder, bestenfalls in Zusammenarbeit mit
dernachfolgenden Betreuungseinrichtung.

Qualitdtsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson plant und begleitet den Ubergangin die
Kindertagesstatte mitindividuellen Ritualen. Die Prozessbegleitung findet
sowohl firdie zu verabschiedenden, als auch furdie verbleibenden Kinder
statt.

- Die Kindertagespflegeperson sucht aktiv die Zusammenarbeit mit
Kindertagesstatten und anderen Einrichtungen im Sozialraum.

- Nach Beendigung derBetreuungist das Portfolio mitallen Unterlagen den
Personensorgeberechtigten fiirdie Ubergabe in die Kindertagesstitte
mitzugeben.

3.7 Sicherung der Rechte von Kindern

Kindersind aktive Trager von Rechten. Die Kindertagespflegeperson eroffnet
denKindernden Raum sowie die Moglichkeiten diese wahrzunehmen und
entsprechend derindividuellen Fahigkeiten umzusetzen und
weiterzuentwickeln. Zielist es, die Kinder aktiv wahrzunehmen, zu fragen,
anzuhoren, sie zu beteiligen und gemeinsam mitihnen den Tagesablauf
anhand der Interessen und Bedirfnisse des einzelnen, unter Berticksichtigung
derGruppe zuvereinen.

Qualitatsanforderung:

- Innerhalb des Konzeptes beschreibt die Kindertagespflege person
umfassend, wo und wie sie den Kindern welche Rechte eroffnet.

- Trotz Vorliegen einer Foto- und Videoerlaubnis durch die
Personensorgeberechtigten, fragt die Kindertagespflegeperson die Kinderum
Erlaubnis bzw. akzeptiert Verneinungen.

- Die Kindertagespflegeperson halt fiir die Personensorgeberechtigten und
Kinderein ldeen-und Beschwerdemanagement vor.
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- Sowohl die Kinder, als auch die Personensorgeberechtigten haben die
Moglichkeit sich einzubringen und beteiligt zu werden.

5 Schutzauftrag

Die Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a
Absatz4 SGB Vlllist bei derKindertagespflege ebenfalls zu beachten.

Es wird eine Vereinbarung zwischen jeder Kindertagespflegeperson und dem
Jugendamt geschlossen. Dabei steht die Kooperation zwischen der
Kindertagespflegeperson und demJugendamtim Vordergrund.

Es ist sicherzustellen, dass Kindertage spflegestellen den Schutzauftrag
verantwortungsvollwahrnehmen und bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen.

Es ist darauf hinzuwirken, dass die Personensorgeberechtigten erforderliche
Hilfenannehmen und dass die Kindertagespflegepersonen das Jugendamt
informiert, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um
die Gefahrdungdes Kindeswohls abzuwenden.

Der Mitteilungsbogen des Landkreises Teltow-Flamingistvonallen
Kindertagespflegepersonen zu nutzen.

3.8 Schutzauftrag
Gestrichen

Der § 8a Absatz4 SGB VIl beschreibt die Umsetzung des Schutzauftrages bei
einerKindeswohlgefahrdung.

Es wird eine Vereinbarung zwischen jeder Kindertagespflegeperson und dem
Jugendamt geschlossen. Dabei steht die Kooperation zwischen der
Kindertagespflegeperson und demJugendamtim Vordergrund.

Es ist sicherzustellen, dass Kindertagespflegestellen den Schutzauftrag
verantwortungsvollwahrnehmen und bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen.

Gestrichen

Die Kindertagespflegeperson wirkt vermittelnd auf die
Personensorgeberechtigten ein, entsprechende Hilfen zu akze ptieren. Sofern
dies nichtangemessen von den Personensorgeberechtigten wahrgenommen
wird, istdas Jugendamt zuinformieren, um eine Kindeswohlgefahrdung
abzuwenden.

Der Mitteilungsbogen des Landkreises Teltow-Flamingistvonallen
Kindertagespflegepersonen zu nutzen und kann liber die Praxisberatung bei
Bedarf angefordert werden.

Qualitdtsanforderung:

- Ein erweitertes Flihrungszeugnis der Kindertagespflegeperson und allerim
Haushaltlebenden Volljahrigen (beiKindertagespflegestellenin privaten
Raumlichkeiten) wird dem Jugendamt alle dreilahre vorgelegt.
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- Die Kindertagespflegeperson schlief$t mit dem Jugendamt eine Vereinbarung
zur Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach §§ 8a
Absatz4, 72a SGB VIIl und erneuert diese mit jeder Erlaubnisverlangerung.

- Die Kindertagespflegeperson beschreibtinnerhalb des Konzeptes die
notwendigen Schritte beieinem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und
nutzt bei Bedarf die insoweit erfahrenen Fachkrafte.

- Durch die Praxisberatung wird regelmaRig eine Kinderschutzfortbildung
angeboten. Jede Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, bis zum 31.12.2024
unaufgefordert an einer Kinderschutzfortbildung teilzunehmen. Unabhangig
vonder durch die Praxisberatung angebotenen Fortbildung kann dieseauch
bei einem anerkannten Bildungstrager wahrgenommen werden.

3.9 Zusammenarbeit mit Anderen

4.4 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Kindertagespflegeperson und Personensorgeberechtigten beraten und
planenim Rahmenihrer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gemeinsam,
wie das Kind bestmdglich unterstiitzt und gefordert sowie vor Gefahren fiir
sein Wohl geschiitzt werden kann. Der Austausch mitden
Personensorgeberechtigten schlieft den Gesundheitszustand (einschlieRlich
Vorsorge- und Impfstatus) des Kindes ein. Hospitationen der
Personensorgeberechtigtenin derKindertagespflegestelle sind nach
Absprache moglich und gewiinscht. Es bestehtausreichend Zeit fir die
Ubergabe-Situationen und fiir Einzelgespriche.

Die Kindertagespflegeperson berichtet den Personensorgeberechtigten
anhand ausgewerteter Beobachtungen regelmalig —mindestens zweimal
jahrlich—tiberdie verschiedenen Bereiche der Entwicklung des Kindes. Es
werden Elternabende angeboten; Kontakte zwischen den
Personensorgeberechtigten werden unterstitzt.

Der Ubergang desKindesin eine Kindertageseinrichtung wird von der
Kindertagespflegeperson unter Beteiligung des Kindes, der
Personensorgeberechtigten und derzukiinftigen Erzieherinnen und Erzieher
sorgfaltiggeplantund vorbereitet.

3.9.1 Zusammenarbeit mit Eltern/Personensorgeberechtigten
Gestrichen
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Die Kindertagespflege ist ein familiennahes Angebot. Dies beinhaltet, dass die
Kindertagespflegeperson und die Personensorgeberechtigten im Rahmen
Ilhrer Erziehungs- und Bildungspartnerschaftin engem Kontakt und
kurzfristigem Austausch stehen. Oberstes Ziel der Zusammenarbeitistim
Sinne des Kindeswohles, unter Beteiligung und Bertiicksichtigung der Bedarfe
und Interessen der Personensorgeberechtigten und des Kindes, zu handeln.
Die Kindertagespflegeperson pflegt aktiv Tiir- und Angelgesprache und nimmt
sich ausreichend Zeit fiir Ubergabesituationen. Ein ganzheitlicher Austausch
auch Gberden Gesundheitsstand ist dementsprechend notwendig.
Personensorgeberechtigte haben die Moglichkeit unter Absprachein der
Kindertagespflegestelle angemeldet zu hospitieren.

Sollte es widererwarten zu angespannten Situationen zwischen der
Kindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten kommen, ist
die Praxisberatung Kindertagespflege als vermittelnde, beratende und
unterstiitzende Instanz zwingend und unmittelbar einzubeziehen.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson begleitet und berat die
Personensorgeberechtigten, soweit esihrmoglichist. Bei Bedarf erfolgteine
Vermittlungan andere Institutionen oder die Praxisberatung
Kindertagespflege.

- Die im Portfolio zusammengestel lte Bildungs- und Entwicklungsbiografie des
Kindes, unter Nutzung der Grenzsteine der Entwicklung und der Meilensteine
derSprachentwicklung, werden mit den Personensorgeberechtigten jahrlich
in mindestens einem Entwicklungsgesprach (zum Geburtstag des Kindes)
besprochen.

- Eventuelle Bedarfe werden kommuniziert und mit Beteiligung der Eltern
nachfolgende Handlungsschritte abgeleitet.

- Die Kindertagespflege person bietet mindestens eine Elternversammlung pro
Jahr an, bei welchersie die Personensorgeberechtigten zu einem gemeinsam
im Vorfeld festgelegten padagogischen Themainformiert. Ziel dabeiist es,
den Personensorgeberechtigten padagogisches Wissen zu vermitteln, die
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Professionalitdat der Kindertagespflege zu unterstreichen und den Kontakt der
Eltern untereinander anzuregen.

- Das Vorkommen von ansteckenden Krankheitenin der
Kindertagespflegestelle ist den Personensorgeberechtigen unter Wahrung des
Datenschutzes entsprechend zu kommunizieren.

- Zum Ende des Betreuungsverhaltnisses sollen die Eltern den
»Elternfragebogen”auszufiillen. Dieser dient der persénlichen Riickmeldung
fur die Kindertagespflegeperson und ist der Praxisberatung ebenfalls
zuzusenden.

6.1 Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt

Die Kindertagespflegeperson meldet dem zustandigen Gesundheitsamt Name
und Alterdesvonihr betreuten Kindes auf Anfrage, um zu gewahrleisten,
dass derKinder- und Jugendgesundheitsdienst seinen Aufgaben nachkommen
kann (§ 2 Absatz 1 derKinder- und Jugendgesundheitsdienstverordnung). Die
Kindertagespflegeperson hat das zustandige Gesundheitsamt bei der
jahrlichen arztlichen und zahnarztlichen Untersuchung zu unterstiitzen.

3.9.2 Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt
Gestrichen

Nach § 2 Absatz 1 derKinder- und Jugendgesundheitsdienstverordnung
meldet die Kindertagespflegeperson dem zustandigen Gesundheitsamt den
Namen und das Alterderin Betreuung stehenden Kinder.

Die Kindertagespflegeperson kooperiert mit dem Gesundheitsamt und
ermoglichtdie jahrlich stattfindenden arztlichen und zahnarztlichen
Untersuchungeninden Raumen derKindertagespflegestelle.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson meldet die erforderlichen Daten an das
zustandige Gesundheitsamt und unterstiitzt bei der Umsetzung von
Untersuchungen.

- Die Kindertagespflegeperson unterstiitzt den Zahnarztlichen Dienst bei der
Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen zahnarztlichen
Untersuchungen.
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- Tritt in der Kindertagespflegstelle eine meldepflichtige Krankheit auf,
besteht nach § 34 Infektionsschutzgesetz (1fSG) u. Landesverordnung zur
Erweiterung der Meldepflicht fiir Gemeinschaftseinrichtungen gem. § 33 IfSG
eine Meldepflicht. Dazu hat die Kindertagespflegeperson das Meldeformular
(siehe Anlage 4) auszufiillen und dem Gesundheitsamt schnellstmoglich
zukommen zu lassen.

3.9.3 Begleitung von Praktika

Eine Begleitung von Praktikain der Kindertagespflegestelle ist moglich. Der
zustandige Einrichtungstrager der Personim Praktikum ist dabei
verantwortlich flirdie Anerkennung der Kindertagespflegestelle als fachlich
geeignete Praktikumseinrichtung.

Die Kindertagespflegeperson kann einzelne Bereiche des Tagesablaufes an die
im Praktikum befindliche Person libergeben, um deren Bildungs- und
Selbstandigkeitsprozess zu fordern, dabeimuss sie sich jedochin direkter
Umgebungbefinden. Die Ubertragung der Aufsichtspflicht an die ein
Praktikum absolvierende Personist unzulassig.

Etwaige Vertrage schlieen dieKindertagespflegeperson und die sichim
Praktikum befindliche Person bzw. dessen Einrichtungstrager. Der Nachweis
eines eintragungsfreien erweiterten Flihrungszeugnisses bei volljahrigen
Personen, muss durch den Einrichtungstrager tiberprift werden. Der
Nachweis des Masernimpfschutzes muss der Kindertagespflegeperson bei
nach 1970 Geborenen belegt werden.

Entsprechend des Kindeswohles ist auf bestandige Bezugspersonen zu achten.
Eine ein Praktikum absolvierende Person soll demnach mindestens zwei
zusammenhangende Wochenin derKindertagespflegestelle verbleiben.

Fiir die Weitergabe von Informationen und Belehrungen an die Personenim
Praktikumist die Kindertagespflegeperson zustandig. Eine umfassende und
schriftlich festgehaltene Belehrung zu Themen wie Datenschutz,
Aufsichtspflicht, HygienemaBnahmen usw. wird deutlich empfohlen. Hierzu
kann die Praxisberatung bei Bedarf beratend hinzugezogen werden.
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Qualitdtsanforderungen:

- Die Kindertagespflegeperson nimmt Personen die ein Praktikum absolvieren
mochten erst ab mindestens zwei durchgangigen Wochen auf und belehrt
diese.

- Die Kindertagespflegeperson leitet Personen im Praktikum padagogisch an,
fuhrt Reflexionsgesprache und gibt Riickmeldung zur Tatigkeit.

- Nach dem Abschluss des Praktikums ist eine qualitativ aussagekraftige
Beurteilung sowohl mitderPerson die das Praktikum absolviert hat zu
besprechen, als auch schriftlich auszuhandigen.

3.9.4 Offentlichkeitsarbeit
Die Kindertagespflege betreibt aktiv Offentlichkeitsarbeit durch die Nutzung
von Angebotenim Sozialraum,wie z. B. Spielplatzen, Parks, Tierparks.

Fiir AuBenstehende ist die Kindertagespflegeeinrichtung als solche erkennbar.
Die Personensorgeberechtigten werden aktiv und regelmaRiginformiert. Dazu
kénnen z. B. Aushange, Flyer, Internetauftritte genutzt werden.

Der Landkreis Teltow-Flaming lasst iber einen externen Anbieterden
Sozialatlas Teltow-Flaming betreiben. Die Kindertagespflegepersonen haben
dort die Moglichkeit aktuelle Kontaktdaten zu hinterlegen.

Da Kindertagespflegepersonen grundlegend alleine tatig sind, ist der Aufbau
einesz. B. sozialrdumlichen Netzwerkes zur Kooperation und zum fachlichen
Austausch notwendig.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson ist mitihrer Arbeit Teil des Sozialraumes und
betreibt aktivdie AuBendarstellung (z. B. durch ein Schild an der Einrichtung).

- Die Kindertagespflegeperson nutzt entsprechende Medien zur Darstellung
ihres Angebotes und achtet dabei auf die Aktualitdt der prasentierten
Angaben.
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- Die Kindertagespflegeperson verfigt ilber Zusammenschliissez. B.im
Sozialraum und Kooperationspersonen, mit denen Sie zusammenarbeiten und
sich fachlich austauschen.

4.2 Qualitdtsstandards

Die jeweils giiltigen ,,Qualitatsanforderungen an die Kindertagesbetreuung
des Landkreises Teltow-Flaming“sind Grundlagefiirdie Arbeitder
Tagespflegeperson.

Zur Feststellung und Unterstitzung padagogischer Qualitatin der
Kindertagespflege wurden Evaluationsbogen fiiralle
Kindertagespflegepersonenim Landkreis erarbeitet. Der Evaluationsbogen
soll dazudienen, die Qualitatdereigenen Arbeit selbst einzuschatzen und so
zur Qualitatsfeststellung sowie zur Qualitatssicherung und -entwicklung
beizutragen. Dieseristdem Jugendamtbiszum 15.02. jeden Jahres ausgefiillt
zuzusenden.

Mit der Tagespflege-Skala (TAS) als Instrument zur Qualitatsfeststellung nach
international anerkannten Kriterien bietet das Jugendamtjeder
Kindertagespflegestelle eine Qualitatsprifungan. Somiteroffnetsich firjede
Kindertagespflegestelle die Chance, kurz-, mittel- und langfristig die Struktur-,
Prozess- und Ergebnisqualitat zu verbessern.

3.10 Evaluation der padagogischen Arbeit

Da Kindertagespflegepersonenin derRegel als Einzelpersonen tatig sind,
bedarf es einerkontinuierlichen und gesteuerten Qualitatssicherung und -
entwicklung. Diese wird durch die Praxisberatunginitiiert und begleitet.

Die Praxisberatung fasst die zu erfiillenden Qualitatsanforderungen schriftlich
zusammen und fragt diese einmal jahrlich bei den Kindertagespflege personen
ab. Diese Erfassung erfolgt nicht statisch, sondern wird anhand der jeweiligen
Auswertung und unter Beteiligung der Kindertagespflegepersonen jahrlich
Uberarbeitet und angepasst.

Gestrichen

Zur Feststellung und Unterstltzung padagogischer Qualitatin der
Kindertagespflege wurden Evaluationsbogen fiiralle
Kindertagespflegepersonenim Landkreis erarbeitet. Der Evaluationsbogen
soll dazu dienen, die Qualitat dereigenen Arbeit selbst einzuschatzen und so
zur Qualitatsfeststellung sowie zur Qualitatssicherung und -entwicklung
beizutragen. DieseristdemJugendamtbis zum 15.01. jedenJahres ausgefiillt
und unaufgefordert zuzusenden.

Mit der Tagespflege-Skala (TAS) als Instrument zur Qualitatsfeststellung nach
international anerkannten Kriterien bietet das Jugendamtjeder
Kindertagespflegestelle eine Qualitatsprifungan. Somiteroffnetsich firjede
Kindertagespflegestelle die Chance, kurz-, mittel- und langfristig die Struktur-,
Prozess- und Ergebnisqualitdt zu verbessern.
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Im Ergebnis kann die Qualitatstiberprifung dazu beitragen, dass die
Konzeptentwicklung (Orientierungsqualitat) zielgerichteter und bewusster
erfolgt.

Im Ergebnis kann die Qualitatstiberpriifung dazu beitragen, dass die
Konzeptentwicklung (Orientierungsqualitat) zielgerichteter und bewusster
erfolgt.

Qualititsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson reflektiertihr Handeln bewusst und
regelmaRig.

- Die Kindertagespflege person kann tGiber die Praxisberatung eine
Qualitatsfeststellung mit der Tagespflege-Skala durchfiihren.

- Eine jahrliche Wiederholung der Tagespflege-Skala zur Optimierung der
Qualitat und der personlichen Entwicklung ist moglich.

- Der durch die Praxisberatung im November zugesendete Evaluationsbogen
,Qualitatsanforderungen zur Kindertagespflege“ist fiirdas endende Jahr
auszufillen und an die Praxisberatung bis zum 15.01. zuriickzusenden.

3.11 Gesundheitsvorsorge

6.3 Medikamentengabe

Grundsatzlich sind Arzneimittel, zu denen auch Mittel zur Abwehrvon
Parasiten gehoren, auf der Grundlage des Arzneimittelgesetzes (AMG) sicher
vor dem Zugriff durch Kinderaufzubewahren. Arzneimittel fir Kinder sind
auBerhalb dervonKindern genutzten Rdume in einem gesonderten Schrank
verschlossen zu lagern; die ggf. besonderen Hinweise zur Lagerungsind zu
beachten.

Die Kindertagespflegeperson darfin Absprache mitden
Personensorgeberechtigten und auf arztliche Anordnung demKind
Medikamente verabreichen. Die Verabreichung apothekenpflichtiger
Arzneimittel istjedoch auf besondere Ausnahmefalle zu beschranken. Nur
medizinisch unvermeidliche und organisatorisch nicht durch die
Personensorgeberechtigten durchfiihrbare Medikamentengabe sollte durch
die unterwiesene Kindertagespflegeperson auf der Grundlage einer arztlichen

3.11.1 Erkrankungen und Medikamentengabe

Grundsatzlich sind Arzneimittel, zu denen auch Mittel zur Abwehrvon
Parasiten gehoren, auf der Grundlage des Arzneimittelgesetzes (AMG) sicher
vor dem Zugriff durch Kinderaufzubewahren. Arzneimittel sind auBerhalb der
von Kindern genutzten Rdume in einem gesonderten Schrank verschlossen
oderiiber1,60 m zulagern.

Die Kindertagespflegeperson darfin Absprache mitden
Personensorgeberechtigten und auf arztliche Anordnung demKind
Medikamente verabreichen. Die Verabreichung apothekenpflichtiger
Arzneimittel istjedoch auf besondere Ausnahmefille zu beschranken. Nur
medizinisch unvermeidliche und organisatorisch nicht durch die
Personensorgeberechtigten durchfiihrbare Medikamentengabe sollte durch
die unterwiesene Kindertagespflegeperson auf der Grundlage einer arztlichen

31




Verordnungund derschriftlichen Einverstandniserklarung durch die
Personensorgeberechtigten erfolgen.

Nicht benotigte apothekenpflichtige Arzneimittel sind an die
Personensorgeberechtigten personlich zuriickzugeben.

6.2 Erkrankungen

Die Personensorgeberechtigten sindim Rahmen des Betreuungsvertrages
verpflichtet, jede Erkrankung nach dem Infektionsschutzgesetz unverziiglich
derKindertagespflegeperson mitzuteilen. Dieseinformiert umgehend die
Personensorgeberechtigten deranderenvonihrbetreuten Kinder.
Merkblatter des Gesundheitsamtes sind zu beriicksichtigen.

Impfungen, Vorsorgeuntersuchungen und sonstige Arztbesuche, soweitin
dieserRichtlinienichtanders bestimmt, liegenin derVerantwortungder
Personensorgeberechtigten.

Die Betreuungeines kranken Kindes kann von derKindertagespflegeperson
verweigert werden. Nach ansteckenden Krankheiten soll ein drztliches Attest
bescheinigen, dass gegen die RickkehrdesKindesindie
Kindertagespflegestelle keine Bedenken bestehen.

In strittigen Fallen entscheidet der Landkreis Teltow-Flaming Giber die
Fortsetzung der Betreuung.

Verordnungund derschriftlichen Einverstandniserklarung durch die
Personensorgeberechtigten erfolgen.

Gestrichen

Gestrichen

Die Personensorgeberechtigten sindim Rahmen des Betreuungsvertrages
verpflichtet, jede Erkrankung nach dem Infektionsschutzgesetz unverziiglich
derKindertagespflegeperson mitzuteilen. Dieseinformiert umgehend das
Gesundheitsamtund die Personensorgeberechtigten deranderenvonihr
betreutenKinder. Merkblatter des Gesundheitsamtes sind zu berticksichtigen.
Impfungen, Vorsorgeuntersuchungen und sonstige Arztbesuche, liegenin der
Verantwortung der Personensorgeberechtigten.

Die Betreuungeines kranken Kindes kann von der Kindertagespflegeperson
verweigert werden. Nach ansteckenden Krankheiten soll ein arztliches Attest
bescheinigen, dass gegen die Riickkehr des Kindesin die
Kindertagespflegestelle keine Bedenken bestehen.

Gestrichen

Qualititsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson lagert jegliche Medikamente in durch die
Kinder nicht genutzten Raumen oderin einem separaten Schrank tiber 1,60
m.

- Jegliche Medikamente werden von der Kindertagespflegeperson
ausschlieRlich im Ausnahmefall und mit schriftlicher Erlaubnis durch den Arzt
und die Personensorgeberechtigten verabreicht.

6.4 Unfallversicherung

3.11.2 Unfallversicherung
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Kinder, die eineKindertagespflegestelle besuchen, stehen unter dem Schutz
dergesetzlichen Unfallversicherung (§ 2 Absatz 1 Nummer 8a SGB VIII). Fur
denLandkreis Teltow-Flamingist die Unfallkasse Brandenburg zustandig.
Voraussetzungist, dass die Betreuung derKinder durch eine geeignete
Kindertagespflegeperson erfolgt.

Gestrichen

Erfolgt die Betreuung durch eine Kindertagespflegeperson nach §43 SGB VIII,
sind die Kinder Uiber die gesetzliche Unfallversicherung (§ 2 Absatz1 Nummer
8a SGB VIII), sowohl wahrend der Betreuung durch die
Kindertagespflegeperson, alsauch fiirden direkten Hin- und Riickweg
(Wegeunfall) versichert. Unter Anlage 5sind die Unfallanzeige sowie das
Erlduterungsblatt hinterlegt.

Qualitdtsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson priift regelmalRig die Raumlichkeiten der
Kindertagespflege und das AuRengelande auf Unfallquellen.

- Erleidet ein vertraglich betreuendes Kind unter der Aufsicht der
Kindertagespflegeperson oderwahrend eines Wegeunfalles eine Verletzung,
welche durch einen Arzt begutachtet oder versorgt werden muss, ist die
Unfallmeldung durch die Kindertagespflegeperson in Zusammenarbeit mit
den Eltern umgehend auszufiillen und der Unfallkasse zukommen zu lassen.

- Die Kindertagespflegeperson informiert sich zu aktuellen Veréffentlichungen
und Empfehlungen der Unfallkasse Brandenburg.

3.11.3 Tierhaltung

Durch die geringe Anzahl von Kindern, die bestandige Bezugsperson und das
hausliche Umfeld ist die Kindertagespflege ein familiendhnliches
Betreuungsangebot.Demnach ist die Haltung von Haustieren, sofern sich diese
an den gesetzlichen Vorgaben und Empfehlungen zur Tierhaltung orientieren,
gestattet.

Die Tierhaltung in der Kindertagespflegestelle ist dem Jugendamt im Vorfeld
mitzuteilen sowie der Nachweis einer Haftpflichtversicherung bei Hunden und
die kontinuierliche Vorstellung beim Tierarzt bei Bedarf vorzulegen.
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Die Personensorgeberechtigten werden im Vorfeld der Betreuung auf die
Tierhaltung hingewiesen und aufgeklart. Die Praxisberatung stellt dazu in der
Anlage 6 sowohl einen Zusatz fiir den Betreuungsvertrag, als auch ein
Merkblatt zur Verfligung.

Qualitatsanforderungen:

- Vorder Aufnahme des Kindes werden die Eltern tGiberdie Tierhaltung
informiert.

- Innerhalb des Konzeptes sind die Organisation der Auslaufsituation sowie
derKontakt mit den Kindern aussagekraftig beschrieben.

- Ein Hund darf sich nur in der Nahe der Tagespflegekinder bewegen, wenn
dabei eine ununterbrochene Beaufsichtigung durch die
Kindertagespflegeperson gewahrleistet ist.

- Eine Haftpflichtversicherung fiir Hunde ist zwingend notwendig.

- RegelmaRige Untersuchungen des Tieres anhand der Empfehlungen des
Tierarztes sind durchzufiihren (z. B. Floh-, Zeckenprophylaxe, Wurmkuren,

Impfungen).
3 Fortbildungen und Kooperation sowie Vernetzung 3.12 Fortbildungen
Das Jugendamtregtdie Bildungvon regionalen Arbeitsgruppen zum :

Gestrichen

Erfahrungsaustausch an. Die Beteiligung der Kindertagespflegeperson am
LArbeitsforum Kindertagespflege“ wird empfohlen.

Die Praxisberatungbietet pro Kalenderjahr einen bis zwei Fachtage zum
Austausch und zur Beteiligung derKindertagespflegepersonen wiez. B.
Prozesse zur kontinuierlichen Qualitatsentwicklung an. Selbstinitiierte
Zusammenschliisse und Austauschformen der Kindertagespflegepersonen
untereinander werden durch die Praxisberatung beraten, unterstitzt und bei
Bedarf begleitet.

Gestrichen
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Jahrlich wird ein auf den Bedarf derKindertagespflegeperson
abzustimmender Fortbildungskatalog entwickelt. Die
Kindertagespflegepersonen benennen hierzu ihren Bedarf.

Jede Kindertagespflegepersonist verpflichtet, jahrlich an zwei ganztagigen
Fortbildungen teilzunehmen. Dies dient der sténdigen Anpassungund
Weiterfiihrung der beruflichen Qualifikation, der Qualitatsentwicklung und -
sicherung. Die Nachweise Uber die Teilnahme sind bis Dezember jeden Jahres
unaufgefordert demJugendamtvorzulegen.

Die Kindertagespflegeperson hat die Moglichkeit im Einzelfall Supervisionin
Anspruch zu nehmen. Die Kostenerstattungist nach erfolgter Antragstellung
und Uberpriifunginangemessener Hohe moglich. Der Antragist beim
Jugendamtzustellen. Dem Antragist ein Kostenvoranschlag beizuftigen.

Die FinanzierungderSupervisionistdem Teil 3Punkt 2.5 zu entnehmen.

Angestrebt werden fiir die Kooperation und Vernetzungvon
Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen auch kiinftiggemeinsame
Fortbildungen. Auch Hospitationen sowie die gemeinsame Nutzung der
Raumlichkeiten derKindertagesstatten dienen der Umsetzung dereinzelnen
Bildungsbereiche und derVorbereitung des Wechsels der Kinder aus den
Kindertagespflegestellen in die Kindertagesstatten.

Die Praxisberatung erfragtin Kooperation mit der Volkshochschule Teltow-
Flaming die Fortbildungsbedarfe der Kindertagespflegepersonen und
erarbeitetauf dessen Grundlage das Fortbildungsangebot.

Gestrichen

Die Kindertagespflegeperson hat die Moglichkeit, im Einzelfall Supervisionin
Anspruch zu nehmen. Die Kostenerstattungist nach erfolgter Antragstellung
und Uberpriifunginangemessener Hshe moglich. Der Antragist beim
Jugendamtzustellen. Dem Antragist ein Kostenvoranschlag beizufiigen.

Die FinanzierungderSupervisionistdem Teil 3Punkt 2.5 zu entnehmen.

Gestrichen

Aufgrund dervorwiegenden Einzeltatigkeit sollen die
Kindertagespflegepersonen aktiv Kooperationen und Moglichkeiten des
Austausches mitanderen padagogischen Fachkraften aufbauen und pflegen.
Zum Ubergang derKindertagespflege in die Kindertageseinrichtung kénnen
gemeinsame Teilnahmen an Fortbildungen und die Nutzung der
Raumlichkeiten innerhalb der Kindertagesstatten Inhalte der Zusammenarbeit
und Kooperation sein.
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Qualititsanforderung:

- Eine arztliche Bescheinigung tiber die physische und psychische Gesundheit
zur Tatigkeit als Kindertagespflegeperson ist der Praxisberatung alle drei Jahre
nachzuweisen.

- Die Kindertagespflegepersonen besuchen pro Kalenderjahrzwei ganztagige
Fortbildungen (16 Unterrichtseinheiten). Die Teilnahme an einem oder beiden
Fachtagen der Praxisberatung ersetzt maximal einen Fortbildungstag.

- Die Nachweise sind biszum 31.12. unaufgefordert einzureichen.

- Der Erste-Hilfe-Kurs fiir Bildungs- und Betreuungseinrichtungen ist alle zwei
Jahre nachzuweisen.

- Selbstinitiierte Zusammenschliisse und ein regelmaRiger fachlicher
Austausch sind gewollt und werden bei Bedarf unterstiitzt.

4 Konsultationstagespflegestellen

Die Tatigkeit als Konsultationstagespflegestelle hat einen enormen Einfluss
und grolRe Verantwortung fiirden Aufbau derKindertagespflege und deren
qualitative Weiterentwicklung.

Zukiinftige Kindertagespflegepersonen werden durch die Praxisberatung an
die Konsultationstagespflegestellen vermittelt. Dort sammeln sieinnerhalb
eines Praktikums Erfahrungenin der Kindertagespflege.

Um als Konsultationstagespflegestelle anerkannt zu werden, bedarf es
folgenderBedingungen:

1. glltige Erlaubnis zur Kindertagespflege gem. § 43 SGB VIII

2. mindestens 5-jahrige Berufserfahrungin der Kindertagespflege

3. abgeschlossene fachliche Ausbildung gem. §9 KitaPersV (Kita-
Personalverordnung) oder tiber eine Gleichstellungsanerkennung durch die
Praxisberatung Kindertagespflege

4. raumliche Voraussetzungen

5. Vorliegen aktualisierter und vollstandiger Unterlagen (z. B. Konzept)

6. Praxisanleiterfortbildung Gber Praxisberatung (60 Stunden)
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Bereitsvor 2023 als Konsultationstagespflegestellen geprifte Einrichtungen
missen bis zum 31.12.2024 die Praxisanleiterfortbildung nachweisen.

Auf die Anerkennung zur Konsultationstagespflegestelle besteht kein
rechtlicher Anspruch. VorEinreichung der schriftlichen Bewerbung zur
Konsultationstagespflegestelle soll mit der Praxisberatung in Kontakt getreten
und der Bedarf erfragt werden. Pro Sozialraum sollen maximal 3
Konsultationstagespflegestellen zur Verfligung stehen.

Die Ausgestaltung und Betreuung der Praktikanten*innen ist unter Punkt
4.9.3 ausfihrlich beschrieben und zwingend umzusetzen. Fir
Praktikanten*innenim Rahmen der Qualifikation zur Kindertagespflege person
istein enger Austausch mit der Praxisberatung zu halten.

7 Meldepflicht und Vertretungsregelungen bei Ausfall der
Kindertagespflegeperson

Die Kindertagespflegeperson meldet bei dem Jugendamt bzw. bei dervonihm
beauftragten Kommuneihre mitden Personensorgeberechtigten
abgestimmten betreuungsfreien Zeiten bis zum 15.02. jeden Jahres schriftlich
an. BeiderPlanungist auf eine zweiwdchige zusammenhangende
betreuungsfreie Zeit des Kindes zu achten. Einzelne betreuungsfreie Tage der
Kindertagespflegeperson sollen mindestens drei Tage vorher gemeldet
werden.

Die Kindertagespflegepersonist verpflichtet, eine Erkrankungihrer Person
unverziglich anzuzeigen. Kindertagespflegepersonen kénnen sichim
Verhinderungsfallvertreten und sollen dazu untereinander
Vertretungsabsprachen treffen. Voraussetzungist, dass das zu betreuende
Kind eine Bindung zur Kindertagespflegeperson und deren Tagespflegekinder
im Vorfeld durch regelméaRige Kontakte aufbauen konnte. Verantwortlich
daflrsind die Personensorgeberechtigten und die Kindertagespflegeperson.

Die Vertretung bedarf dervorherigen Abstimmung mit dem Jugendamt und
derjeweiligen Kommune.

5 Meldepflicht und Vertretungsregelungen bei Ausfall der
Kindertagespflegeperson

Die Kindertagespflegeperson meldet bei demJugendamtbzw. bei dervonihm
beauftragten Kommuneihre mitden Personensorgeberechtigten
abgestimmten betreuungsfreien Zeiten biszum 31.12. jeden Jahres schriftlich
an. BeiderPlanungist auf eine zweiwdchige zusammenhangende
betreuungsfreie Zeit des Kindes zu achten. Einzelne betreuungsfreie Tage der
Kindertagespflegeperson sollen mindestens fiinf Tage vorher sowohl dem
Jugendamtalsauch den Eltern gemeldet werden.

Die Kindertagespflegepersonist verpflichtet, eine Erkrankungihrer Person
unverziglich anzuzeigen. Kindertagespflegepersonen kénnen sichim
Verhinderungsfallvertreten und sollen dazu untereinander
Vertretungsabsprachen treffen. Voraussetzungist, dass das zu betreuende
Kind eine Bindung zur Kindertagespflegeperson und deren Tagespflegekinder
imVorfeld durch regelméaRige Kontakte aufbauen konnte. Verantwortlich
dafirsind die Personensorgeberechtigten und die Kindertagespflegeperson.
JedemKindistinnerhalb des Betreuungsvertrages eine Vertretungsperson
zugeordnet, damitim ungeplanten Bedarfsfall eine Betreuung unkompliziert
initiiert werden kann.
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Im Vertretungsfalldiirfenin der Regel nicht mehrals zwei Kinder (iber die
erteilte Erlaubnis hinausgehend betreut werden.

Die Kindertagespflegeperson, die beauftragten Kommunen sowie das
Jugendamtbieten Unterstitzung, kurzfristig eine andere Betreuung zu
vermitteln, sofern die Personensorgeberechtigten dies wiinschen.

Die Vertretungbedarf dervorherigen Abstimmung mit dem Jugendamt bzw.
derjeweiligen Kommune. Dazuist die Vertretungsvereinbarung (siehe Anlage
7) zu nutzen und umgehend einzureichen.

Im Vertretungsfallkbnnen voribergehend maximal zwei Kinderin Absprache
mit der Praxisberatung undin Abhangigkeit derindividuellen Gegebenheiten
(z. B. Raume, Belegung) Giberdie erteilte Erlaubnis hinausgehend betreut
werden.

Die Kindertagespflegeperson, die beauftragten Kommunen sowie das
Jugendamt bieten Unterstiitzung, kurzfristig eine andere Betreuung zu
vermitteln, sofern die Personensorgeberechtigten dies wiinschen.

5.1 Beendigung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson

Eine absehbare Beendigung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson ist dem
Jugendamt mindestens 4 Monate vorherschriftlich anzuzeigen. Die
Personensorgeberechtigten sind friihestmoglich zu informieren, um zeitnah
eine nahtlose Betreuungim Sinne des Kindeswohles zu organisieren.

7.1 Vertretungsregelungen beiKindern, die eine Kindertagesstatte besuchen
Die Kindertagespflegeperson kann Kinder, die eine Kindertagesstatte
besuchen, inden SchlieRzeiten der Einrichtung vertretungsweise bei freier
Kapazitatals Gastkind fiir maximal 15 Betreuungstage betreuen.

Fir die Betreuungerhaltdie Kindertagespflegeperson eineVergitungin Hohe
des Rechtsanspruches. Die Personensorgeberechtigten habenin dieser Zeit
das Essengeld als Zuschussin Hohe der durchschnittlich ersparten
Eigenaufwendungen zu entrichten. Ein Vertretungsvertragist vor Beginn der
Betreuungzwischen demJugendamt bzw. dervonihm beauftragten
Kommune, der Kindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten
zu schlieBen.

5.2 Vertretungsregelungen bei Kindern, die eine Kindertagesstatte besuchen
Die Kindertagespflegeperson kann Kinder, die eine Kindertagesstatte
besuchen, indenSchlieRzeiten der Einrichtung vertretungsweise bei freier
Kapazitatals Gastkind fiir maximal 15 Betreuungstage betreuen.

Fir die Betreuung erhalt die Kindertagespflegeperson eine Vergitungin Hohe
des Rechtsanspruches. Die Personensorgeberechtigten habenin dieserZeit
das Essengeld als Zuschussin Hohe der durchschnittlich ersparten
Eigenaufwendungen zu entrichten. Ein Vertretungsvertragist vor Beginnder
Betreuungzwischen demJugendamt bzw. dervonihm beauftragten
Kommune, derKindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten
zu schlieBen.

8 Kinder- und Jugendhilfestatistik

Es werdenim Rahmen einer Bundesstatistik jahrlich zum Stichtag 01.03.
Daten tiber Kinder und Kindertagespflegepersonen erhoben. Gesetzliche

6 Kinder- und Jugendhilfestatistik

Es werdenim Rahmen einer Bundesstatistik jahrlich zum Stichtag 01.03.
Daten GberKinderund Kindertagespflegepersonen erhoben. Gesetzliche
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Grundlage dafiristdie jeweils gliltige Fassung des SGB VIl in Verbindung mit
dem Bundesstatistikgesetz.

Grundlage dafliristdie jeweils giiltige Fassung des SGB VIl in Verbindung mit
dem Bundesstatistikgesetz.

9 Vertragsregeln und Elternbeitrag

Zwischen dem Jugendamt oderdenvonihm beauftragten Kommunen, der
Kindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten wird ein
Betreuungsvertrag geschlossen.

Fir die Inanspruchnahme der Kindertagespflege zahlen die
Personensorgeberechtigten einen Elternbeitrag und das Essengeld. Der
Elternbeitrag wird entsprechend des abgeschlossenen Betreuungsvertrages
vom Jugendamtbzw.vondervon ihm beauftragten Kommune auf der
Grundlage ihrer jeweiligen Satzung erhoben. Das Essengeld als Zuschussin
Hohe der durchschnittlich ersparten Eigenaufwendungen betragt 29,58 € pro
Monat und wird vom Jugendamt bzw. dervonihm beauftrage Kommune
erhoben. Sofern das Mittagessenim Ausnahmefall, z. B. aus gesundheitlichen
Griinden, von den Personensorgeberechtigten zur Verfligung gestellt wird,
entfalltdie Erhebung des Essengeldes. Fiir die Eingewdhnungist wederein
Elternbeitrag noch Essengeld zu erheben. Die Personensorgeberechtigten
erhalten einen Bescheid (iber den erhobenen Elternbeitrag sowie eine
Mitteilung Giber die Hohe des Essengeldes. Die Kindertagespflegeperson darf
keine zusatzlichen Kosten von den Eltern fordern.

7 Vertragsregeln und Elternbeitrag

Zwischen demJugendamtoder einer beauftragten Kommunen, der
Kindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten wird ein
Betreuungsvertrag geschlossen.

Fir die Inanspruchnahme derKindertagespflege zahlen die
Personensorgeberechtigten einen Elternbeitrag und das Essengeld. Der
Elternbeitrag wird entsprechend des abgeschlossenen Betreuungsvertrages
vomJugendamtbzw.vondervon ihm beauftragten Kommune auf der
Grundlage ihrerjeweiligen Satzung erhoben. Das Essengeld als Zuschussin
Hohe der durchschnittlich ersparten Eigenaufwendungen betrégt 35,36 € pro
Monat und wird vom Jugendamt bzw. dervon ihm beauftrage Kommune
erhoben. Sofern das Mittagessen im Ausnahmefall, z. B. aus gesundheitlichen
Grinden, vonden Personensorgeberechtigten zur Verfligung gestellt wird,
entfalltdie Erhebungdes Essengeldes. Fiirdie Eingewohnungist weder ein
Elternbeitragnoch Essengeld zu erheben. Die Personensorgeberechtigten
erhalten einen Bescheid Giber den erhobenen Elternbeitrag sowieeine
Mitteilung liber die Hohe des Essengeldes. Die Kindertagespflegeperson darf
keine Kosten von den Elternfordern.

10 Kiindigung des Kindertagespflegeverhiltnisses

Alle Vertragsparteien sind berechtigt, den Vertrag mit einer Fristvon einem
Monat zum Monatsende durch gleichzeitige schriftliche Information an die
Vertragspartnerzu kiindigen. Die Frist beginnt mitdem Tag des Posteingangs
beimJugendamtbzw. bei dervonihm beauftragten Kommune.

Die Kiindigungsfrist kann im Ausnahmefall zum Ende des laufenden Monats
ab Posteingang beim Jugendamt verkiirzt werden. Eine Ausnahmekann
insbesondere vorliegen, wenn der Anlass fiir die Kiindigung nicht eher
bekanntwarund derKiindigungsanlass unmittelbar eine Reaktion erfordert,
insbesondere beikurzfristiger Veranderung des gewohnlichen Aufenthaltes
desKindes, z. B. aus beruflichen Griinden der Personensorgeberechtigten.
Eine kurzfristige Zusage eines Kita-Platzes stellt keine Ausnahme dar.

8 Kiindigung des Kindertagespflegeverhiltnisses

Alle Vertragsparteien sind berechtigt, den Vertrag mit einer Fristvon einem
Monat zum Monatsende durch gleichzeitige schriftliche Information an die
Vertragspartnerzu kiindigen. Die Frist beginnt mit dem Tag des Posteingangs
beimJugendamtbzw. bei dervonihmbeauftragten Kommune.

Die Kiindigungsfrist kann im Ausnahmefall zum Ende des laufenden Monats
ab Posteingang beimJugendamtverkiirzt werden. Eine Ausnahme kann
insbesondere vorliegen, wenn der Anlass fiir die Kiindigung nicht eher
bekanntwarund derKiindigungsanlass unmittelbar eine Reaktion erfordert,
insbesondere beikurzfristiger Veranderung des gewoéhnlichen Aufenthaltes
desKindes, z. B. aus beruflichen Griinden der Personensorgeberechtigten.
Eine kurzfristige Zusage eines Kita-Platzes stellt keine Ausnahme dar.
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Das aullerordentliche Kiindigungsrecht besteht bei

- erfolgloser Eingewdhnung,

- Kindeswohlgefahrdung, insbesondere durch Vernachlassigung,
Misshandlung odersexuellen Missbrauch und/oder

- nachhaltiger Schadigung des Vertrauensverhaltnisses.

Bei derauBerordentlichen Kiindigung durch die Kommune bedarf es der
Abstimmung mitdem Jugendamt.

Die Finanzierung der Kindertagespflegeperson beiaullerordentlicher
KindigungistdemTeil 3Punkt3.1.1 zu entnehmen.

Das aulRerordentliche Kiindigungsrecht besteht bei

- erfolgloser Eingewdhnung,

- Kindeswohlgefahrdung, insbesondere durch Vernachlassigung,
Misshandlung odersexuellen Missbrauch und/oder

- nachhaltiger Schadigung des Vertrauensverhaltnisses.

Im Sinne des Kindeswobhles, stellt die Klindigung das letzte Mittelder
Handlungsmoglichkeiten von Kindertagespflegepersonen und
Personensorgeberechtigten dar. Demnach bedarf es zwingend im Vorfeld
einer Meldung der Problematik bei der Praxisberatung und klarender
Gesprache, bevor eine Partei vom auRerordentlichen Kiindigungsrecht
Gebrauch macht.

BeiderauBerordentlichen Kiindigung durch die Kommune bedarf es der
Abstimmung mitdem Jugendamt.

Gestrichen

Teil 3 Finanzierung

Teil 3 Finanzierung

1 Grundsatze einer leistungsgerechten Finanzierung von
Kindertagespflegepersonen

1.1 Zweck, Rechtsgrundlagen

Wird eine geeignete Person durch das Jugendamt bzw. die Kommune
vermittelt, wird der Kindertagespflegeperson durch diese die laufende
Geldleistunggemal §23 SGB VIIIi.V. m. § 18 KitaG gewahrt.
SieistZahlungsempfanger der Geldleistungen.

1 Grundsiatze einerleistungsgerechten Finanzierung von
Kindertagespflegepersonen

1.1 Zweck, Rechtsgrundlagen

Wird eine geeignete Person durch das Jugendamt bzw. die Kommune
vermittelt, wird der Kindertagespflegeperson durch diese die laufende
Geldleistunggemal §23 SGB VIIIi.V. m. § 18 KitaG gewahrt.
SieistZahlungsempfianger der Geldleistungen.

1.2 Gegenstand der Geldleistung

Der monatliche Betrag derlaufenden Geldleistung umfasst die Erstattung
angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson flir den Sachaufwand
entstehen sowie einen Betrag zur Anerkennungihrer Forderungsleistung.
Weitere Geldleistungen sind:

- die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrage zu einer
Unfallversicherung,

1.2 Gegenstand der Geldleistung

Der monatliche Betrag derlaufenden Geldleistung umfasst die Erstattung
angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den Sachaufwand
entstehen sowie einen Betrag zur Anerkennungihrer Férderungsleistung.
Weitere Geldleistungen sind:

- die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrage zu einer
Unfallversicherung,
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- die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung und

- die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung.

- die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherungund

- die héalftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung.

1.3 Zustandigkeit

Hat das Jugendamtdie Aufgaben der Kindertagespflege durch 6ffentlich-
rechtlichen Vertrag auf die Kommune tbertragen, erfolgt die Geldleistung der
Kindertagespflege durch die Kommune, in der die Kindertagespflegestelle
ansassigist. Davon unabhangigistder Wohnort des zu betreuenden Kindes,
wenndieserim Landkreis Teltow-Flaming liegt.

Erfolgt die Kindertagespflege landkreisiibergreifend, erhalt die
Kindertagespflegeperson die Geldleistungvon der Kommune, in derdas Kind
wohnt.

Werden Kinderaus dem Land Berlinim Landkreis Teltow-Flaming betreut,
erfolgtdie Auszahlung der Geldleistung durch das Land Berlin entsprechend
dieserRichtliniedes Landkreises Teltow-Flaming, es sei denn, es gibteine
abweichendeVereinbarung zwischen dem Land Berlin und dem Landkreis
Teltow-Flaming.

1.3 Zustandigkeit

Hat das Jugendamtdie Aufgaben derKindertagespflege durch 6ffentlich-
rechtlichen Vertrag auf die Kommune tGibertragen, erfolgt die Geldleistung der
Kindertagespflege durch die Kommune, in der die Kindertagespflegestelle
ansassigist. Davon unabhangigistder Wohnortdes zu betreuenden Kindes,
wenndieserim Landkreis Teltow-Flaming liegt.

Erfolgt die Kindertagespflege landkreislibergreifend, erhalt die
Kindertagespflegeperson die Geldleistungvon der Kommune, in der das Kind
wohnt.

Werden Kinderaus dem Land Berlinim Landkreis Teltow-Flaming betreut,
erfolgtdie Auszahlung der Geldleistung durch das Land Berlin entsprechend
dieserRichtliniedes Landkreises Teltow-Flaming, es sei denn, es gibteine
abweichendeVereinbarung zwischen dem Land Berlin und dem Landkreis
Teltow-Flaming.

2 Art und Umfang, Hohe der Geldleistung
2.1 Kostensatz fiir den Sachaufwand

Sachaufwendungen sind samtliche flr die Betreuungsleistung notwendige
Sach- und Betriebskosten in den Rdumen der Kindertagespflegeperson, u. a.
Aufwendungen fir:

- Miete und Betriebskosten, wie Strom, Wasser, Heizung und Gebliihren fir
Abfallentsorgung,

- Kosten fiirjegliche Verpflegung (inkl. Friihstiick, Mittag, Getréanke und
Vespersowie Obstpausen),

- Hygiene- (aulRer Windeln, welche von den Personensorgeberechtigten
mitzubringen sind) und Pflegeartikel (Standardausstattung) (gemaR der
Informationsbroschiire fur Eltern, Tagespflegeeltern und Interessenten des
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (Seite 16)),

- Versicherung (Hausrat und Haftpflicht),

2 Art und Umfang, Hohe der Geldleistung
2.1 Kostensatz fiir den Sachaufwand

Sachaufwendungen sind samtlichefir die Betreuungsleistung notwendige
Sach- und Betriebskosten in den Rdumen der Kindertagespflegeperson, u. a.
Aufwendungen fir:

- Miete und Betriebskosten, wie Strom, Wasser, Heizung und Gebuhren fiir
Abfallentsorgung,

- Kosten fiirjegliche Verpflegung (inkl. Friihstiick, Mittag, Getranke und
Vespersowie Obstpausen),

- Hygiene- (aulRer Windeln, welche von den Personensorgeberechtigten
mitzubringen sind) und Pflegeartikel (Standardausstattung) (gemaR der
Informationsbroschiire fir Eltern, Tagespflegeeltern und Interessenten des
Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport (Seite 16)),

- Versicherung (Hausrat und Haftpflicht),
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- Reinigungskosten,
- Kosten fiir Weiterbildung und Literaturund
- Spiel- und Bastelmaterialien.

- Reinigungskosten,
- Kosten fir Weiterbildung und Literaturund
- Spiel- und Bastelmaterialien.

Sofern ein Teil des Sachaufwandes im Ausnahmefall, z. B. aus
gesundheitlichen Griinden, von den Personensorgeberechtigten geleistet
wird, ist dies auf privatrechtlicher Ebene zwischenihnenund der
Kindertagespflegeperson zuregeln. Die Regelungen zur Erhebung und
Festsetzung des Elternbeitrages bleiben hiervon unberihrt.

Grundlage firden Sachaufwandistdie inderErlaubnis zur Kindertagespflege
genehmigteKinderzahl unabhangigvon dertatsachlichen Anwesenheit der
Kinder.

Ausgangspunktisteine Erlaubnis flr finf Kinder. Es werden monatlich
1.700,00 Euro gezahlt.

Liegteine Erlaubnis fiirweniger Kindervor, sind die Kostensdtze wie folgt
gestaffelt:

Sofern ein Teil des Sachaufwandesim Ausnahmefall, z. B. aus
gesundheitlichen Griinden, von den Personensorgeberechtigten geleistet
wird, istdies auf privatrechtlicher Ebene zwischen ihnen und der
Kindertagespflegeperson zuregeln. Die Regelungen zur Erhebungund
Festsetzung des Elternbeitrages bleiben hiervon unberihrt.

Grundlage furden Sachaufwand istdie in der Erlaubnis zur Kindertagespflege
genehmigteKinderzahl. Sollte eine Kindertagespflegeperson langerals 6
Monate eine geringe Anzahl alsin der Erlaubnis festgelegten Kindern
betreuen, istderSachaufwand anhand dertatsachlichen Anwesenheit der
Kinder zu zahlen. Nimmt die Kindertagespflegeperson keine Kinder mehr auf,
entfalltder Anspruch auf die Zahlung des Sachaufwands.

Ausgangspunktisteine Erlaubnis fiir flinf Kinder. Es werden monatlich
1.800,00 Euro gezahlt.

Liegteine Erlaubnis fiirweniger Kindervor, sind die Kostensatze wie folgt
gestaffelt:

Erlaubnis Kostensatz Erlaubnis Kostensatz
5 Kinder 1.700,00 € 5 Kinder 1.800,00 €
4 Kinder 1.360,00 € 4 Kinder 1.440,00 €
3 Kinder 1.020,00 € 3 Kinder 1.080,00 €
2 Kinder 680,00 € 2 Kinder 720,00 €
1 Kind 340,00 € 1 Kind 360,00 €

Erfolgt die Kindertagespflege landkreistibergreifend, erhdlt die auBerhalb des
Landkreises Teltow-Flaming ansassige Kindertagespflegeperson die
Geldleistungenvon der Wohnortkommune des Kindes.

Die Zahlung des Sachaufwandes erfolgt dann unabhangig von der Erlaubnis
zur Kindertagespflege.

Sie erhaltden Sachaufwand auf Grundlage dertatsachlich betreuten Kinder
aus derzustandigen Kommune.

Erfolgt die Kindertagespflege landkreistibergreifend, erhalt die auRerhalb des
Landkreises Teltow-Flaming ansassige Kindertagespflegeperson die
Geldleistungen von der Wohnortkommune des Kindes.

Die Zahlung des Sachaufwandes erfolgt dann unabhangigvon der Erlaubnis
zur Kindertagespflege.

Sie erhalt den Sachaufwand auf Grundlage dertatsachlich betreuten Kinder
aus derzustandigen Kommune.
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Geht die Betreuung tiberacht Stundentaglich hinaus, erhalt die
Kindertagespflegeperson eine Ausgleichszahlung. Bei einertaglichen
Betreuungszeit von 9Stunden betragt die Ausgleichszahlung 33,00 € und bei
einertaglichen Betreuungszeit von 10 Stunden wirdihr diese in Hohe von
78,00 € pro Kind und Monat gewahrt. Hierdurch soll ein moglicher
Nachteilsausgleich zu denlandkreisansassigen Kindertagespflegepersonen
erzieltwerden.

Gestrichen

Es erfolgt zudem eine Ausgleichszahlung, welchesich an den
Betreuungsstunden und derjeweils glltigen Richtlinie des Standortes der
Kindertagespflegestelle orientiert. Hierdurch soll ein moglicher
Nachteilsausgleich zu den landkreisansassigen Kindertagespflegepersonen
erzieltwerden.

2.2 Kostensatz zur Anerkennung der Férderungsleistung

Ausgangspunktist eine Betreuung von taglich acht Stunden. Eswerden
monatlich 367,00 € gezahlt.
Die Abstufungen beimehroderweniger Betreuungszeit sehen wie folgt aus:

2.2 Kostensatz zur Anerkennung der Férderungsleistung

FASREEH R 25002 gezahlis
Die Abstufungen beimehrederwenigerder Betreuungszeiten sehen wiefolgt
aus:

Betreuungszeit Kostensatz Betreuungszeit Kostensatz
10 Stunden 458,75 € 10 Stunden 458,75 €
9 Stunden 412,88 € 9 Stunden 412,88 €
8 Stunden 367,00 € 8 Stunden 367,00 €
7 Stunden 321,13 € 7 Stunden 321,13 €
6 Stunden 275,25 € 6 Stunden 275,25 €
5 Stunden 229,38 € 5 Stunden 229,38 €
4 Stunden 183,50 € 4 Stunden 183,50 €

Die Betreuungsstunden sind den Personensorgeberechtigtenin vollem
Umfang zur Verfiigung zu stellen. Es besteht die Moglichkeit diese als
Wochenstunden zu erfassen und entsprechend zu gewahrleisten. Eine
Reduzierungdervertraglich festgelegten Betreuungsstunden durch die
Kindertagespflegeperson ist unzuldssig. Gewahrt die Kindertagespflegeperson
nichtdie vertraglich festgelegten Betreuungsstunden, ist dies durch die
Personensorgeberechtigen bei der Praxisberatung zu melden. Entweder
erfolgt die Gewahrung der festgelegten Stunden oderdie Anpassung des
Vertrages auf die geleisteten Betreuungsstunden.
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2.3 Abwesenheit einesKindes

Wird innerhalb eines laufenden Vertrages ein Kind bis zu einem Monat nicht
betreut, erfolgt die Zahlung der Férderungsleistungimvollen Umfang.

Ist abzusehen, dass das Kind langer als einen Monatabwesend ist, kannvor
Ablauf des Monats die Freihaltung des Platzes auf Antragvom Jugendamt
genehmigtwerden. Bei Genehmigung der Freihaltung des Platzes kann die

Anderenfalls entfallt der Betrag zur Anerkennung der Férderungsleistung.
Der Antragist von derKindertagespflegeperson beim Jugendamt zu stellen,
vonden Personensorgeberechtigten und derKindertagespflegeperson zu
unterschreiben, zu begriinden und im Nachhinein mitentsprechenden
Nachweisen zu belegen.

Vergitungder Forderungsleistung liber einen Monat hinaus gewahrt werden.

2.3 Abwesenheit eines Kindes

Wird innerhalb eines laufenden Vertrages ein Kind bis zu einem Monat nicht
betreut, erfolgt die Zahlung der Férderungsleistungimvollen Umfang.

Ist abzusehen, dass das Kind langerals einen Monat abwesend ist, kannvor
Ablauf des Monats die Freihaltung des Platzes auf Antrag vom Jugendamt
genehmigtwerden. Bei Genehmigung der Freihaltung des Platzes kann die
Vergitungder Forderungsleistung Giber einen Monat hinaus gewahrt werden.
Anderenfalls entfallt der Betrag zur Anerkennung der Férderungsleistung.
Der Antragist von der Kindertagespflegeperson beim Jugendamt zu stellen,
von den Personensorgeberechtigten und derKindertagespflegeperson zu
unterschreiben, zu begriinden undim Nachhinein mitentsprechenden
Nachweisen zu belegen.

2.4 Urlaub

Im Kalenderjahrwerden 23 Tage fiir Urlaub und Fortbildung gewahrt. Diese
werden zu 100 % verglitet. Urlaubstage dariiber hinaus kdnnen unentgeltlich
in Anspruch genommen werden. In diesem Fall entfallt sowohl der Anspruch
auf die Forderungsleistung als auch auf den Sachaufwand.

Wenn eine Kindertagespflegepersonihre Erlaubnis erstmaliginnerhalb eines
Kalenderjahres erlangt oder die Kindertagespflegestelle inmitten eines
Kalenderjahres aufgibt, berechnet sich der Urlaubsanspruch anteilig.
Urlaubstage sind alle Wochentage mit Ausnahme der Samstage, Sonntage
sowie Feiertage. Der24.12 und 31.12 einesjedenJahressind jeweils halbe
Urlaubstage.

2.4 Urlaub

Im Kalenderjahr werden 23 Tage fiir Urlaub gewahrt. Diese werden zu 100 %
vergltet. Urlaubstage dariiber hinaus kdnnen unentgeltlichin Anspruch
genommen werden. Indiesem Fall entfdllt sowohl der Anspruch auf die
Forderungsleistungals auch auf den Sachaufwand. Der Urlaub fiir das
darauffolgende Jahrist bis zum 31.12. schriftlich mitzuteilen.

Wenn eine Kindertagespflegepersonihre Erlaubnis erstmaliginnerhalb eines
Kalenderjahres erlangt oder die Kindertagespflegestelle inmitten eines
Kalenderjahres aufgibt, berechnet sich der Urlaubsanspruch anteilig.
Urlaubstage sind alle Wochentage mit Ausnahme der Samstage, Sonntage
sowie Feiertage. Der24.12 und 31.12 eines jeden Jahres werden wie
Feiertage vergltet.

2.5 Grundqualifizierung, Fortbildung und Supervision

Bei Neubewerbern kénnen die Kosten nach dem Erreichen der erforderlichen
Grundqualifizierung vom Jugendamt halftig ibernommen werden.

Die Ubernahme kann nur erfolgen wenn:

- die Ubernahme vorBeginn der Qualifikation schriftlich beim
Jugendamt beantragt wurde,
- dieQualifizierung bei einem anerkannten Trager absolviert wurde,

2.5 Grundqualifizierung, Fortbildung und Supervision

Bei Neubewerbern kénnen die Kosten der erforderlichen Grundqualifizierung
vom Jugendamt halftig Gbernommen werden.

Die Ubernahme kann nur erfolgen, wenn:

- die Ubernahme vorBeginn der Qualifikation schriftlich beim
Jugendamtbeantragt wurde,
- die Qualifizierung bei einem anerkannten Tragerabsolviert wurde,

44




- eineErlaubnis zurKindertagespflege erteilt wurde,

- dieKindertagespflegestelle im Landkreis Teltow-Flamingliegt und

- dieKostenbeianderen Leistungstragern (u. a.Jobcenter, Agentur fir
Arbeit) nicht ibernommen werden.

Fiir die Teilnahme an Fortbildungen in derZeit von Montag bis Freitag werden
bis zu drei fortbildungsbedingte Abwesenheitstage in Hohe von 100 %
vergltet.

Der Kindertagespflegeperson wird einmal jahrlich zum 15.02. ein Betrag in
Hohe von 100,00 € fiir Fortbildungskosten gezahlt.

Es sollan mindestens zwei Fortbildungenim Jahrteilgenommen werden. Die
Uberpriifung derEinhaltungerfolgt durch die Praxisberatung des Landkreises
Teltow-Flaming.

Die Kosten fiir Supervision werden nach erfolgter Antragstellung und
Uberpriifung durch das Jugendamt getragen. Der Kosteniibernahmegeht eine
Beflirwortung durch die Praxisberatung des Landkreises Teltow-Flaming
voraus.

- dieKindertagespflegestelle im Landkreis Teltow-Flaming liegt und

- dieKostenbeianderen Leistungstragern (u. a.Jobcenter, Agentur fir
Arbeit) nicht Gbernommen werden,

- eine Erlaubnis zurKindertagespflege erteilt wurde.

Fir die Teilnahme an Fortbildungenin derZeitvon Montag bis Freitag werden
bis zu drei fortbildungsbedingte Abwesenheitstage in Hohe von 100 %
vergltet.

Durch die Praxisberatung werden bis zu zwei Fachtage pro Kalenderjahr
angeboten. Die Teilnahmean einem dieser Fachtage an einem Wochenende
berechtigt zu einem zusatzlichen Urlaubstag. Dies ist maximal einmal pro Jahr
moglich.

Die Kindertagespflegeperson sendet bis zum 31.12. unaufgefordertdie
Nachweise der Fortbildungen an die Praxisberatung des Landkreises Teltow-
Flaming. Nach erfolgter Priifung und Einhaltung der 16 Zeitstunden, erhalt die
Kindertagespflegeperson einmaljahrlichzum 15.02. eine
Fortbildungspauschale in Hohe von 100,00 €.

Gestrichen

Die Kosten flr Supervision werden nach erfolgter Antragstellung und
Uberpriifung durch das Jugendamt getragen. Der Kostenilbbernahmegeht eine
Beflrwortungdurch die Praxisberatung des Landkreises Teltow-Flaming
voraus.

Auf Antrag und mit Beflirwortung durch die Praxisberatung, gib es die
Moglichkeit, Fortbildungen bis zu maximal 300 € pro Jahrdirektan den
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Fortbildungstrager zu erstatten. Diesesind unabhangigvon der
Fortbildungspauschale.

2.6 Krankheit der Tagespflegeperson

Die Forderungsleistung und der Sachaufwand werden bei bis zu zehn
Krankheitstagen im Kalenderjahrzu 100 % vergltet. Darliber hinaus entfallt
der Anspruch auf die Férderungsleistung.

Bei Krankheitvon bis zu sechs zusammenhangenden Wochen wird der
Sachaufwand zu 100 % vergiitet.

Ab dersiebten Woche ist eine Zahlung des Sachaufwandes nurauf Antrag und
in begrindeten Ausnahmefallen moglich.

Der Antragist von der Kindertagespflegeperson beim Jugendamt unter
Vorlage deraktuellen Police der Krankenversicherung und des
entsprechenden arztlichen Attestes, zu stellen.

Eine Zahlungerfolgt nurunterVorlage eines arztlichen Attestes. Das Attest ist
spatestensamdritten Tag der Krankheit beim Jugendamt bzw. bei derdurch
das Jugendamt beauftragten Kommune vorzulegen.

2.6 Krankheit der Kindertagespflegeperson

Die Forderungsleistung und der Sachaufwand werden bei bis zu zehn
Krankheitstagen im Kalenderjahrzu 100 % verglitet. Darliber hinaus entfallt
der Anspruch auf die Férderungsleistung.

Bei Krankheitvon bis zu 30 Tagen im Jahr wird der Sachaufwand zu 100 %
vergltet.

Darliber hinaus ist eine Zahlung des Sachaufwandes nurauf Antragundin
begriindeten Ausnahmefallen moglich. Bei bestehenden
Entgeltersatzleistungen von anderen Stellen, wird maximal die Differenz zum
grundsatzlichen Sachaufwand gezahlt werden.

Der Antragist von derKindertagespflegeperson beim Jugendamt unter
Vorlage deraktuellen Police der Krankenversicherung, Unfallversicherung
bzw. Berufsunfahigkeitsversicherung und des entsprechenden arztlichen
Attestes, zu stellen.

Eine Zahlungerfolgt nurunterVorlage eines arztlichen Attestes. Das Attest ist
spatestensamdritten Tagder Krankheit beim Jugendamt bzw. bei der durch
das Jugendamt beauftragten Kommune vorzulegen.

Bei mehrals 40 Krankheitstagen pro Kalenderjahr kann eine amtsarztliche
Bescheinigung, die Auskunft (iber die psychische und physische Gesundheit
als Grundlage zur Eignung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson
beinhaltet, durch dasJugendamt eingefordert werden.

2.7 Versicherungen

Gemal § 23 Abs. 2 SGB VIl sind nachgewiesene Aufwendungen wiefolgt zu
erstatten:

- Beitrdge zu einer Unfallversicherungin vollstandiger Hohe,

- Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung halftigund

- Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung
halftig.

Antrage auf Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zuden
Versicherungensind fiir ein Beitragsjahr spatestens bis zum 31.08. des darauf

2.7 Versicherungen

Gemals § 23 Abs. 2 SGB VIl sind nachgewiesene Aufwendungen wiefolgt zu
erstatten:

- Beitrdge zu einer Unfallversicherungin vollstandiger Hohe,

- Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung halftigund

- Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung
halftig.

Antrage auf Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zuden
Versicherungen sind fiir ein Beitragsjahr spatestens biszum 31.08. des
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folgenden Jahres beim Jugendamt bzw. bei dervonihm beauftragten
Kommune zu stellen. Die Aufwendungen werden somit riickwirkend als
steuerfreie Zuschisse erstattet.

Als Unfallversicherung werden die nachgewiesenen Aufwendungen zur
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege in Hohe
desjahrlich angepassten Pflichtversicherungsbeitrages anerkannt.

Muss eine Kindertagespflegeperson nicht dieser Berufsgenossenschaft
beitreten, sosind die nachgewiesenen Aufwendungen fiir eine private
Unfallversicherung entsprechend der aktuellen Beitrage zur
Berufsgenossenschaft proJahrzu zahlen. Die Ablehnungder
Berufsgenossenschaftist dem Antragals Voraussetzung derZahlung
beizufiigen.

Als Alterssicherungssystem wird die gesetzliche Rentenversicherung
(Deutsche Rentenversicherung) anerkannt. Liegt eine Beitragsfreistellung
durch den Rentenversicherungstragervor, konnen auch andere
Altersvorsorgeleistungen herangezogen werden, wenn diese die Satze bei
einem gesetzlichen Versicherungstrager nicht Gberschreiten, wiez. B.

- Lebensversicherungen,

- Fondsgebundene Rentenversicherungen nach dem Altersvermogensgesetz,
- Berufsstandische Versorgungen, sofern sie der gesetzlichen
Rentenversicherungvergleichbare Leistungen erbringen.

Bei der Kranken- und Pflegeversicherung wird der Grundbetragohne
zusatzliche Leistungen berticksichtigt.

Eine monatliche Abschlagszahlung kann fiir das laufende Jahr sowohl fiir die
Alterssicherungalsauch fiirdie Kranken- und Pflegeversicherung formlos
beantragt werden. Der konkrete Nachweis der gezahlten Beitrage muss bis
zum 31.08. des darauf folgenden Jahres unaufgefordert vorgelegt werden. Es
erfolgt eine abschlieRende Berechnung mit Bescheiderteilung.

darauffolgenden Jahres beim Jugendamt bzw. bei dervonihm beauftragten
Kommune zustellen. Die Aufwendungen werden somit riickwirkend als
steuerfreie Zuschiisse erstattet.

Als Unfallversicherung werden die nachgewiesenen Aufwendungen zur
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege in Héhe
desjahrlich angepassten Pflichtversicherungsbeitrages anerkannt.

Muss eine Kindertagespflegeperson nicht dieser Berufsgenossenschaft
beitreten, sosind die nachgewiesenen Aufwendungen fiir eine private
Unfallversicherung entsprechend der aktuellen Beitrage zur
Berufsgenossenschaft proJahrzu zahlen. Die Ablehnungder
Berufsgenossenschaftist dem Antragals Voraussetzung der Zahlung
beizufligen.

Als Alterssicherungssystem wird die gesetzliche Rentenversicherung
(Deutsche Rentenversicherung) anerkannt. Liegt eine Beitragsfreistellung
durch den Rentenversicherungstragervor, konnen auch andere
Altersvorsorgeleistungen herangezogen werden, wenn diese die Satze bei
einem gesetzlichen Versicherungstrager nicht Giberschreiten, wie z. B.

- Lebensversicherungen,

- Fondsgebundene Rentenversicherungen nach dem Altersvermogensgesetz,
- Berufsstandische Versorgungen, sofern sie der gesetzlichen
Rentenversicherungvergleichbare Leistungen erbringen.

Bei derKranken- und Pflegeversicherung wird der Grundbetragohne
zusatzliche Leistungen berticksichtigt.

Eine monatliche Abschlagszahlung kann fiir das laufende Jahr sowohl fiir die
Alterssicherungalsauch fiirdie Kranken- und Pflegeversicherung formlos
beantragt werden. Der konkrete Nachweis der gezahlten Beitrage muss bis
zum 31.08. des darauffolgenden Jahres unaufgefordert vorgelegt werden. Es
erfolgt eine abschlieRende Berechnung mit Bescheiderteilung.
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Wird die Frist nicht eingehalten, ist die Vorschusszahlung mitdem
Folgemonateinzustellen.

Den Antragen sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Nachweis (iber den Abschluss derentsprechenden Versicherungen,
insbesondere der Name derVersicherungen, das Datum der
Vertragsabschliisse und die Hohe der Versicherungsbeitrage, sowie

2. Nachweis liber die gezahlten Beitrage zu den Versicherungen.

Betreut eine Kindertagespflegeperson sowohl Kinder aus dem hiesigen
Landkreis als auch aus einem anderen Landkreis, so besteht die Moglichkeit in
beiden Landkreisen Antrage auf Erstattung der Aufwendungen zu den
Versicherungen zu stellen. Die Zahlung erfolgt dann durch den jeweiligen
Landkreis anteilig.

Wird die Frist nicht eingehalten, ist die Vorschusszahlung mitdem
Folgemonateinzustellen.

Den Antragensindfolgende Unterlagen beizufiigen:

1. Nachweis liber den Abschluss derentsprechenden Versicherungen,
insbesondere der Name der Versicherungen, das Datum der
Vertragsabschlisse und die Hohe der Versicherungsbeitrage, sowie

2. Nachweis liber die gezahlten Beitrage zu den Versicherungen.
Betreuteine Kindertagespflegeperson sowohl Kinderaus dem hiesigen
Landkreis alsauch aus einem anderen Landkreis, so besteht die Moglichkeit in
beiden Landkreisen Antrage auf Erstattung der Aufwendungen zuden
Versicherungen zu stellen. Die Zahlung erfolgt dann durch den jeweiligen
Landkreis anteilig.

2.8 Sonstige Geldleistungen

2.8 Sonstige Geldleistungen

2.8.1 Eingewéhnungsvergiitung

Als Eingewohnungszeit gilt ein zwischen den Personensorgeberechtigten und
derKindertagespflegeperson vereinbarter Zeitraum vor Beginn der vertraglich
geregelten Betreuung.

Die ,Vereinbarung zur Eingewdhnung” gilt frihestens einen Monat vor Beginn
des Rechtsanspruches. Die Kindertagespflegeperson erhalt fiirdie Zeitder

Eingewohnungeine Forderungsleistungim Umfangvon sechs Stunden taglich.

2.8.1 Eingewéhnungsvergiitung

Als Eingewdhnungszeitgilt ein zwischen den Personensorgeberechtigten und
derKindertagespflegeperson vereinbarter ZeitraumvorBeginn der vertraglich
geregelten Betreuung.

Die ,Vereinbarung zur Eingewohnung” gilt friihestens einen Monat vor Beginn
desRechtsanspruches. In begriindeten Ausnahmefallen, kann nach Absprache
mit demJugendamt, ein friiherer Beginn der Eingewohnung vereinbart
werden.

Zusatzlich zur eigentlichen Eingewdhnung kdnnen auch Kennlerngesprache
und vorherige Spielstunden, bis maximal 5 Tage, erstattet werden. Die
Vergitungerfolgt erst mit Beginn derregularen Eingewohnung und ist mit
Anwesenheitslisten zu dokumentieren. Die Kindertagespflegeperson erhalt
fur die Zeitder Eingewodhnungeine Férderungsleistung im Umfangvon sechs
Stunden taglich.

Innerhalb derersten drei Monate sind Kindertagespflegepersonen ohne
padagogische Ausbildung mit maximal dreiKindern tatig. Fiir diese Zeit erfolgt
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die Zahlung der Sachkosten anhand derin der Erlaubnis grundlegend
festgelegten Anzahl derKinder.

2.8.2 Vorschusszahlung

Auf Antrag kann einerKindertagespflegeperson, die erstmalig ein Kind
betreut, imlaufenden Monat eine Vorschusszahlungvon biszu90 % der zu
erwartenden Vergitung gezahlt werden. Der Antrag kann formlos gestellt
werden.

Die Vorschusszahlungistinnerhalb von sechs Monaten zurlickzuzahlen.

2.8.2 Vorschusszahlung

Auf Antrag kann einer Kindertagespflegeperson, die erstmalig ein Kind
betreut,imlaufenden Monat eine Vorschusszahlungvon bis zu 90 % der zu
erwartenden Vergitung gezahlt werden. Der Antrag kann formlos gestellt
werden.

Die Vorschusszahlungistinnerhalb von sechs Monaten zuriickzuzahlen.

2.8.3 Vergiitung Konsultationstagespflegestellen

Fiir gepriifte Konsultationstagespflegestellen gibt es die Moglichkeit den
entstehenden Mehraufwand finanzielle anzuerkennen. Pro Praktikumswoche
(40 Stunden) erhalt die Konsultationstagespflege eine Verglitung von 68,75 €.
Ein Praktikum beinhaltet mindesten 2, maximal 3 zusammenhangende
Vollzeitwochen. Die Vergitung erfolgt ausschlieRlich fiir Personen, die im
Rahmen der Qualifikation zur Kindertagespflegeperson tiber die
Praxisberatung vermittelt werden.

Die Abrechnungerfolgt nach Zusendung der Praktikumsbeurteilungan die
Praxisberatungunter Nennung des Zeitraumes.

2.8.3 Erstausstattung bei Neugriindung

Das Jugendamt gewahrt der Kindertagespflegeperson auf Antragfiirdie
Neugriindung einer Kindertagespflegestelleim Landkreis Teltow-Flaming
Mittel zur Anschaffung notwendiger Einrichtungsgegenstande bis maximal
1.500,00 €. Entstehende Versand- und Transportkosten sind in diesem Betrag
enthalten. Dem Antrag sind entsprechende Nachweise (Belege/Rechnungen)
beizufiigen.

Bei Aufgabe derKindertagespflegestelle oder bei Umzugineinenanderen
Landkreisinnerhalb von drei Kalenderjahren nach Erhalt der Erstausstattung,
muss der Betrag fir jeden nichtin Anspruch genommen Monat anteilig
zuriickgezahlt werden.

2.8.4 Erstausstattung bei Neugriindung

Das Jugendamt gewahrt der Kindertagespflegeperson auf Antragfiirdie
Neugriindung einer Kindertagespflegestelleim Landkreis Teltow-Flaming
Mittel zur Anschaffung notwendiger Einrichtungsgegenstande bis maximal
2.500,00 €. Entstehende Versand- und Transportkosten sind in diesem Betrag
enthalten. Derformlose Antragist nach Erhalt der Erlaubnis zur
Kindertagespflege mit entsprechenden Nachweisen (Belege/Rechnungen)
zustellen.

Bei Aufgabe derKindertagespflegestelle oder bei Umzugineinenanderen
Landkreisinnerhalb von drei Kalenderjahren nach Erhalt der Erstausstattung,
muss der Betrag fir jeden nichtin Anspruch genommen Monat anteilig
zuriickgezahlt werden.
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Zur Erstausstattung eine Kindertagespflegestelle gehoren alle Anschaffungen
und Einrichtungsgegenstande, diedem § 3 TagpflegEV entsprechen.

Zur Erstausstattung eine Kindertagespflegestelle gehoren alle Anschaffungen
und Einrichtungsgegenstande, diedem § 3 TagpflegEV entsprechen.

2.8.4 Instandhaltungs- und Ausstattungszuschuss

Der Kindertagespflegeperson wird einmal jahrlich zum 15.02. ein Betragin
H6he von 200,00 € fiir Ausstattung und Instandhaltungihrerim Landkreis
Teltow-Flaming liegenden Kindertagespflegestelle gezahlt. Die Zahlung erfolgt
pauschal. Es bedarf wedereinem gesonderten Antrag noch entsprechenden
Nachweisen.

Eine Vorschusszahlung fiir maximal drei Jahre ist auf Antrag moglich. Der
Antragist beim Jugendamtbzw. bei dervonihm beauftragten Kommunezu
stellen.

Die Vorschusszahlung muss bei Aufgabe der Kindertagespflegestelle oder bei
Umzug in einenanderen Landkreis fir jeden nichtin Anspruch genommenen
Monat anteilig zuriickgezahlt werden.

2.8.5 Instandhaltungs- und Ausstattungszuschuss

Der Kindertagespflegeperson wird einmal jahrlich zum 15.02. ein Betragin
Hohe von 200,00 € fiir Ausstattung und Instandhaltungihrerim Landkreis
Teltow-Flaming liegenden Kindertagespflegestelle gezahlt. Die Zahlung erfolgt
pauschal. Es bedarf wedereinem gesonderten Antrag noch entsprechenden
Nachweisen.

Eine Vorschusszahlung fiirmaximal drei Jahre ist auf Antrag moglich. Der
Antragist beimJugendamtbzw. beidervonihm beauftragten Kommunezu
stellen.

Die Vorschusszahlung muss bei Aufgabe derKindertagespflegestelle oder bei
Umzug ineinenanderen Landkreis flirjeden nichtin Anspruch genommenen
Monat anteilig zuriickgezahlt werden.

2.8.5 Vertretung

Die Kindertagespflegeperson erhdlt fir die Zeitder Vertretungdie
tatsachliche Forderungsleistung entsprechend desim Betreuungsvertrag
geregelten Betreuungsumfangs.

Dariiberhinaus erhaltsie einen Zuschuss zu den Sachaufwendungen fiir das
Vertretungskind. In diesem Zuschuss sind die Mehraufwendungen fir die
Nahrungsmittelund Getranke sowiefiir Wasser, Abwasser und Millabfuhr
enthalten.

Ausgangspunktist eine Betreuung von taglich acht Stunden. Es werden 6,00 €
fur jeden Anwesenheitstag gezahlt.

Die Abstufungen beimehroderweniger Betreuungszeit sehen wie folgt aus:

2.8.6 Vertretung

Die Kindertagespflegeperson erhaltfir die ZeitderVertretung die
tatsachliche Férderungsleistung entsprechend des im Betreuungsvertrag
geregelten Betreuungsumfangs.

Dariliber hinaus erhaltsie einen Zuschuss zu den Sachaufwendungen fiir das
Vertretungskind. In diesem Zuschuss sind die Mehraufwendungen fiirdie
Nahrungsmittelund Getranke sowieflir Wasser, Abwasser und Millabfuhr
enthalten.

Ausgangspunktist eine Betreuungvon taglich acht Stunden. Eswerden 6,40 €
fur jeden Anwesenheitstag gezahlt.

Die Abstufungen beimehroderweniger Betreuungszeit sehen wie folgt aus:

Betreuungszeit Kostensatz Betreuungszeit Kostensatz
10 Stunden 7,50 € 10 Stunden 8,00 €
9 Stunden 6,75 € 9 Stunden 7,20 €
8 Stunden 6,00 € 8 Stunden 6,40 €
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7 Stunden 5,25 € 7 Stunden 5,60 €
6 Stunden 4,50 € 6 Stunden 4,80 €
5 Stunden 3,75 € 5 Stunden 4,00 €
4 Stunden 3,00 € 4 Stunden 3,20 €

Die beiderKindertagespflegeperson unter Vertrag stehenden Kinderbleiben
vondieser Regelungunberihrt.

Die beiderKindertagespflegeperson unter Vertrag stehenden Kinder bleiben
vondieser Regelungunberihrt. Zwingend notwendigisteine
Vertretungsvereinbarung, dieseist demJugendamt bzw. der Kommune
unverzuglich nach Kenntnisnahme zuzusenden.

3 Abrechnung und Zahlung

3 Abrechnungund Zahlung

3.1 Voraussetzung

3.1.1 Tagespflegevertrag

GemaR § 18 Absatz 3 KitaGist zwischen der Tagespflegeperson, den
Personensorgeberechtigten und dem Jugendamt bzw. dervonihm
beauftragten Kommuneein Tagespflegevertrag abzuschlieBen. Dieser ist
Grundlage fiirdie Zahlungeiner Geldleistungan die Tagespflegeperson. Der
Tagespflegevertragistden Formularen zu entnehmenundistindieser Form
zu verwenden.

Weitere vertragliche, insbesonderefinanzielle Beziehungen zwischen den

Personensorgeberechtigten und der Tagespflegeperson, sind ausgeschlossen.

Dies betrifft nicht zusatzliche Angebote, fiir die im Einzelfall eine
Kostenbeteiligung der Personensorgeberechtigten gebotenist.

Im Falle eineraullerordentlichen Kiindigung erhélt die
Kindertagespflegeperson bis zum Ende des Monats, indem die Kiindigung
erfolgte, weiterhin die Verglitung, soweitsie in dieser Zeit kein anderes Kind
ersatzweisein Betreuung hat.

3.1 Voraussetzung
3.1.1 Kindertagespflegevertrag

GemaR § 18 Absatz 3 KitaGist zwischen derKindertagespflegeperson, den
Personensorgeberechtigten und dem Jugendamt bzw. dervonihm
beauftragten Kommuneein Kindertagespflegevertrag abzuschlieRen. Dieser
ist Grundlage fiirdie Zahlung einer Geldleistungan die
Kindertagespflegeperson. DerKindertagespflegevertragistden Formularen zu
entnehmenundistindieser Form zuverwenden.

Die Kindertagespflegeperson teilt dem Jugendamt mindestens 4 Wochen vor
Beginn der Eingewohnung notwenige Daten des zukiinftig zu betreuenden
Kindes mit.

Weitere vertragliche, insbesondere finanzielle Beziehungen zwischen den
Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson sind
ausgeschlossen. Dies betrifft nicht zusatzliche Angebote, fiir die im Einzelfall
eine Kostenbeteiligung der Personensorgeberechtigten gebotenist.

Im Falle einerauRerordentlichen Kiindigung erhaltdie
Kindertagespflegeperson bis zum Ende des Monats, indem die Kiindigung
erfolgte, weiterhin dieVergiitung, soweitsie in dieser Zeit kein anderes Kind
ersatzweisein Betreuung hat.

3.1.2 Anwesenheitslisten

Die Monatsabrechnungbasiertauf derfiirjedes Kind gefiihrten
Anwesenheitsliste, die in der Kindertagespflegestelle gefiihrt und von der

3.1.2 Anwesenheitslisten

Die Monatsabrechnungbasiertauf derfiirjedes Kind gefihrten
Anwesenheitsliste, die in der Kindertagespflegestelle gefiihrt und von der
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Kindertagespflegeperson sowie den Personensorgeberechtigten durch
Unterschrift bestatigt wird. Die Personensorgeberechtigten haben am Ende
des Monats die Richtigkeitder Angaben per Unterschrift zu bestatigen.

Ein Muster zu den Anwesenheitslisten kann den Formularen entnommen
werden.

Kindertagespflegeperson sowieden Personensorgeberechtigten durch
Unterschrift bestatigt wird. Mindestens ein Personensorgeberechtigter hat
taglich die Richtigkeit der Angaben per Unterschrift zu bestatigen. Die zu
verwendenden Anwesenheitslisten werden jeder Kindertagespflegeperson
digital und auf Wunsch in Papierform bereitgestellt.

Gestrichen

3.2 Abrechnung

Die Grundlage fiirdie monatliche Abrechnungistdie durch die
Kindertagespflegeperson firjedes Kind ausgefiillte Anwesenheitsliste.
Die Anwesenheitslisten sollten bis zum 5. Arbeitstag des Folgemonatsim
Jugendamtbzw. indervonihm beauftragten Kommune vorliegen.

Das genaue Abrechnungsverfahren fiirdasJugendamt bzw. die vonihm
beauftrage Kommune, wirdin den ,Hinweisen zur Monatsabrechnung”
erldutert. Diese sind dem Formular Monatsabrechnung zu entnehmen.

Mit einem gleichzeitig als Einkommensnachweis dienenden Schreiben wird

die Kopie der Monatsabrechnungan die Kindertagespflegeperson geschickt.

Das Original verbleibtals Zahlungsgrundlageim Jugendamt bzw. in der
Kommune.

3.2 Abrechnung

Die Grundlage fiirdie monatliche Abrechnungistdie durch die
Kindertagespflegeperson fiir jedes Kind vollstandig ausgefiillte
Anwesenheitsliste.

Die Anwesenheitslisten sollten biszum 5. Arbeitstag des Folgemonatsim
Jugendamtbzw.indervonihm beauftragten Kommune vorliegen.

Gestrichen

Mit einem gleichzeitig als Einkommensnachweis dienenden Schreiben wird
die Kopie der Monatsabrechnungan die Kindertagespflegeperson geschickt.
Das Original verbleibtals ZahlungsgrundlageimJugendamt bzw.in der
Kommune.

3.3 Zahlung

Die ZahlungderVergiitung soll bis zum 15. Kalendertag des Folgemonats
erfolgen.

3.3 Zahlung

Die ZahlungderVergiitung soll bis zum 15. Kalendertag des Folgemonats
erfolgen. Voraussetzung dafiirist das plinktliche Einreichen der
Anwesenheitslisten.

4 Formulare

Die entsprechenden Formulare fir die Monatsabrechnungen
(Abrechnungsbogen, Hinweise zur Abrechnung sowie
Musteranwesenheitsliste) und der zwingend zu verwendenden
Tagespflegevertrag stehen als Datei zum Download zur Verfiigung.

4 Formulare

Die entsprechenden Formulare flir die Monatsabrechnungen
(Abrechnungsbogen, Hinweise zur Abrechnung sowie
Musteranwesenheitsliste) und der zwingend zu verwendende
Kindertagespflegevertrag stehen als Datei zum Download zur Verfiigung.
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Teil 4 Inkrafttreten
Die 4. AnderungderRichtlinietritt zum 01.01.2021 in Kraft.

Teil 4 Inkrafttreten
Die 5. AnderungderRichtlinietrittzum 01.01.2023 in Kraft.

Anderungen des Unterausschusses Jugendhilfeplanung wurden eingearbeitet und sind rot gekennzeichnet.
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