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Leben und Gemeinschaft  

Der Landkreis TF ist für seine Einwohnerschaft attraktiv und lebenswert.  

Optimale Mobilitätsangebote 

- Sicherstellung eines modernen, flexiblen und bedarfsgerechten kommunalen ÖPNV:  

Umsetzung Nahverkehrsplan, Nordraumkonzept (s. Tabelle 1) 

- Erarbeitung und Umsetzung des Mobilitätskonzeptes 

- Schwerpunkt Radverkehr – Fertigstellung Radverkehrskonzept (s. Tabelle 2) 

- sichere Mobilität – Ausgestaltung der Verkehrssicherheitsarbeit  

 

Tabelle 1: Sicherstellung eines modernen, flexiblen und bedarfsgerechten kommunalen ÖPNV:  

Umsetzung Nahverkehrsplan, Nordraumkonzept und ÖPNV-Konzepte anderer Teil-

bereiche im Landkreis, Stärkung von kreisübergreifenden Verkehren 

Vorhaben Sicherstellung eines modernen, flexiblen und bedarfsgerechten kommunalen 

ÖPNV:  Umsetzung Nahverkehrsplan, Nordraumkonzept und ÖPNV-Konzepte 

anderer Teilbereiche im Landkreis, Stärkung von kreisübergreifenden Verkehren 

... 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 6-4231/20-IV und 6-4464/21-IV) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 5.888.490 13.000.000 7.111.510 

2024 6.000.000 14.000.000 8.000.000 

2025 6.500.000 14.000.000 7.500.000 

2026 6.800.000 14.000.000 7.200.000 

2027    

gesamt: 25.188.490 55.000.000 29.811.510 

Erläuterung/Bemerkung  
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Tabelle 2: Erarbeitung des Radverkehrskonzeptes Landkreis Teltow-Fläming 2030 mit Bürger-

beteiligung 

Vorhaben Erarbeitung des Radverkehrskonzeptes Landkreis Teltow-Fläming 2030 mit Bür-

gerbeteiligung 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(Beschluss 6-4133/20-KT vom 22.06.2020) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 42.000 52.000 10.000 

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt: 42.000 52.000 10.000 

Erläuterung/Bemerkung Das bestehende Mobilitätskonzept Teltow-Fläming 2030, Teil Radwege Grund- 

und Ergänzungsnetz (Stand 05/2017), muss evaluiert werden und wird als Rad-

verkehrskonzept Landkreis Teltow-Fläming 2030 erarbeitet. Damit werden die 

künftigen Anforderungen für die Realisierung von Radwegeprojekten und eine 

Prioritätenliste festgelegt. 

Produkt 511010, Federführung durch Sachgebiet Kreisentwicklung, Förderung 

nach Rili KStB Bbg 2020 mit Bescheid vom 11.08.2021 

  



Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten – Vorhaben 2023-2027 

Leben und Gemeinschaft Seite 5 von 37 

Gute Bedingungen für Ehrenamt, Integration und Teilhabe 

- Erarbeitung und Realisierung eines Beteiligungs- und Mitwirkungskonzeptes (Kinder-, Ju-

gend- und Bürgerbeteiligung) (s. Tabelle 3) 

- Entwicklung und Etablierung von Beteiligungsformaten (Miteinander leben, miteinander 

reden!), Online-Beteiligung, Angebote Bürgerbus (s. Tabelle 4) 

- Sicherung des Engagementstützpunktes (s. Tabelle 5) mit Ausreichung des Mobilitätszu-

schusses (s. Tabelle 6) 

- Überarbeitung und Modernisierung des kreislichen Logos und Corporate Designs – kon-

sequente Nutzung (s. Tabelle 7); Erstellung von Imagefotos (s. Tabelle 8) 

- Ressourcen- und Situationsanalyse zum Thema Demokratie- und Engagementförderung   

- Aufbau und Förderung von Freiwilligenagenturen 

 

Tabelle 3: Erarbeitung und Realisierung eines Beteiligungs- und Mitwirkungskonzeptes  

(Kinder-, Jugend- und Bürgerbeteiligung) 

Vorhaben Erarbeitung und Realisierung eines Beteiligungs- und Mitwirkungskonzeptes 

(Kinder-, Jugend- und Bürgerbeteiligung) 

Dezernat/Amt LR01 - Bundesprogramm Demokratie Leben 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Bildung einer Steuerungsgruppe 

(Informationsvorlage 6-4687/22-LR, wurde am 28.02.22 vom KT zur Kenntnis 

genommen) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  3.000 3.000 

2024  3.000 3.000 

2025  3.000 3.000 

2026  3.000 3.000 

2027  3.000 3.000 

gesamt:  15.000 15.000 

Erläuterung/Bemerkung Die zeitweilige Steuerungsgruppe dient der Strategieentwicklung „Kommunale 

Beteiligung auf Kreisebene“. Der Steuerungsgruppe sollen insbesondere Be-

schäftigte der Kreisverwaltung und Vertreter*innen aus Netzwerken angehören. 
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Tabelle 4: Entwicklung und Etablierung von Beteiligungsformaten -  

Miteinander leben - miteinander reden, Online-Beteiligung 

Tabelle 5: Fortführung des Engagement-Stützpunktes – Personalstelle 

Vorhaben Entwicklung und Etablierung von Beteiligungsformaten - Miteinander leben - mit-

einander reden, Online-Beteiligung 

Dezernat/Amt LR01/BfCI 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  850 850 

2024  850 850 

2025  850 850 

2026  850 850 

2027  850 850 

gesamt:  4.250 4.250 

Erläuterung/Bemerkung Die Veranstaltungsreihe „Miteinander leben, miteinander reden!“ führt den bishe-

rigen Bürgerdialog bzw. die Arbeit bei Netzwerkkonferenzen und ähnlichen 

Gelegenheiten in neuem Format fort. Sie orientiert sich an den Sozial- bzw. Pla-

nungsräumen des Kreises und soll zweimal im Jahr stattfinden. Innerhalb von 

zwei Jahren werden so alle vier Regionen berücksichtigt. 

Vorhaben Fortführung des Engagement-Stützpunktes – Personalstelle 

Dezernat/Amt LR01, BfCI 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 6-4420/21-KT vom 22. Februar 2021 und 6-4769/22-LR/1 vom 

27. Juni 2022) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  60.000 60.000 

2024  60.000 60.000 

2025  60.000 60.000 

2026  60.000 60.000 

2027  60.000 60.000 

gesamt:  300.000 300.000 

Erläuterung/Bemerkung Die Evaluierung (Verstetigung des Engagement-Stützpunktes und zur Fortfüh-

rung des Mobilitätszuschusses) ist erfolgt. 
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Tabelle 6: Ausreichung des Mobilitätszuschusses für Ehrenamtliche 

 

Tabelle 7: Überarbeitung und Modernisierung von Corporate Design (CD) und Logo im Prozess 

der Markenbildung TF 

 

Vorhaben Ausreichung des Mobilitätszuschusses für Ehrenamtliche 

Dezernat/Amt LR01, BfCI 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 6-4420/21-KT vom 22. Februar 2021 und 6-4769/22-LR/1 vom 

27. Juni 2022), Richtlinie Landkreis Teltow-Fläming Mobilitätszuschuss 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  30.000 30.000 

2024  30.000 30.000 

2025  30.000 30.000 

2026  30.000 30.000 

2027  30.000 30.000 

gesamt:  150.000 150.000 

Erläuterung/Bemerkung  

Vorhaben Überarbeitung und Modernisierung von Corporate Design (CD) und Logo im 

Prozess der Markenbildung TF 

Dezernat/Amt LR01, ÖA 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  15.000 15.000 

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt:  15.000 15.000 

Erläuterung/Bemerkung Abschluss eines langfristigen Rahmenvertrags (5-10 Jahre) für Grafik- und Lay-

out-Leistungen zur Erstellung von Druckerzeugnissen für das ganze Haus; 

Grundlage: Überarbeitetes Leitbild, überarbeitetes CD  
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Tabelle 8: Erstellung von Imagefotos 

 

Vielfältige Möglichkeiten zur sportlichen Betätigung 

- Förderung des Kreissportbundes Teltow-Fläming e. V. (s. Tabelle 9) 

- Förderung der Sportvereine nach besonderen Schwerpunkten (s. Tabelle 10) 

- Umsetzung der Strategie für den Sport in Teltow-Fläming (s. Tabelle 11) 

Tabelle 9: Förderung des Kreissportbundes Teltow-Fläming e. V. 

Vorhaben Förderung des Kreissportbundes Teltow-Fläming e. V. 

Dezernat/Amt DI/A40  

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung  

(KA-Beschluss 6-4322/20-I) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  95.000 95.000 

2024  95.000 95.000 

2025  95.000 95.000 

2026  95.000 95.000 

2027  95.000 95.000 

gesamt:  475.000 475.000 

Erläuterung/Bemerkung  

Vorhaben Erstellung von Imagefotos 

Dezernat/Amt LR01, ÖA 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  10.000 10.000 

2024  10.000 10.000 

2025  10.000 10.000 

2026  10.000 10.000 

2027  10.000 10.000 

gesamt:  50.000 50.000 

Erläuterung/Bemerkung Auftrag an Agentur (für Website des Landkreises und Druckerzeugnisse) 
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Tabelle 10: Förderung der Sportvereine nach besonderen Schwerpunkten 

Vorhaben Förderung der Sportvereine nach besonderen Schwerpunkten 

Dezernat/Amt DI/A40 

Neu oder Fortführung?  

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(Jährlicher KA-Beschluss nach MBS- bzw. Sport-Förderrichtlinie) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  90.000 90.000 

2024  90.000 90.000 

2025  90.000 90.000 

2026  90.000 90.000 

2027  90.000 90.000 

gesamt:  450.000 450.000 

Erläuterung/Bemerkung  

 

Tabelle 11: Umsetzung der Strategie für den Sport in Teltow-Fläming 

Vorhaben Umsetzung der Strategie für den Sport in Teltow-Fläming 

Dezernat/Amt DI/A40 

Neu oder Fortführung?  

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 6-4210/20-I) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung Eine finanzielle Untersetzung erfolgte noch nicht. 
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Austausch und Vernetzung 

- Gründung und Unterstützung eines „Netzwerkes Nachhaltigkeit und Klimaschutz“ (s. Ta-

belle 12) 

- Evaluierung des Leitbildes für den Landkreis (s. Tabelle 13) 

- Pflege einer Partnerschaft mit einer Kommune des globalen Südens (s. Tabelle 14) 

- Umsetzung der Internationalisierungsstrategie Brandenburg, enge Zusammenarbeit mit 

europäischen Institutionen 

- Koordination und Weiterentwicklung der partnerschaftlichen Beziehungen des Landkrei-

ses 

Tabelle 12: Netzwerk Nachhaltigkeit und Klimaschutz in Umsetzung der  

Nachhaltigkeitsrichtlinie 

Vorhaben Netzwerk Nachhaltigkeit und Klimaschutz in Umsetzung der Nachhaltigkeits-

richtlinie 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Umsetzung des KT-Beschlusses (6-4005/19-III/2) zu zusätzlichen Maßnahmen 

zur Begrenzung der Erderwärmung; Punkt 7 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  5.000 5.000 

2024  8.000 8.000 

2025  8.000 8.000 

2026  8.000 8.000 

2027  8.000 8.000 

gesamt:  37.000 37.000 

Erläuterung/Bemerkung Die federführende Bearbeitung liegt bei der Klimakoordinierungsstelle.  

Vergabe an externen Beauftragten vorgesehen. 
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Tabelle 13: Kontinuierliche Evaluierung und Fortschreibung des Leitbildes für den Landkreis 

Teltow-Fläming 

Vorhaben Kontinuierliche Evaluierung und Fortschreibung des Leitbildes für den Landkreis 

Teltow-Fläming 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(Beschluss ohne Vorlagennummer-KT vom 01.09.2014 und 5-2479/15-IV vom 

21.09.2015) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung Produkt 511010, Federführung durch Sachgebiet Kreisentwicklung  

(durch Personalressourcen abgedeckt) 

Die Umsetzung des Leitbildes wird im Zuge der Fortschreibung des Strategiepa-

piers dargestellt.  

 

Tabelle 14: Pflege einer Partnerschaft mit einer Kommune des globalen Südens 

Vorhaben Pflege einer Partnerschaft mit einer Kommune des globalen Südens 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung eines 2020 begonnenen Projektes (ggf. mit neuen Partnern) 

KT-Beschluss 6-4459/21-III/1 zur Nachhaltigkeitsrichtlinie, Punkt 3.11 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  5.000 5.000 

2024  5.000 5.000 

2025  5.000 5.000 

2026  5.000 5.000 

2027  5.000 5.000 

gesamt:  25.000 25.000 

Erläuterung/Bemerkung Die federführende Bearbeitung liegt bei der Klimakoordinierungsstelle 



Miteinander leben und die Zukunft nachhaltig gestalten – Vorhaben 2023-2027 

Seite 12 von 37  Wirtschaft und Tourismus 

Wirtschaft und Tourismus  

Der Landkreis TF ist ein starker Wirtschaftsstandort und eine beliebte Freizeit- 

und Urlaubsregion. 

Leistungsfähige Infrastruktur 

- Maßnahmen zur Optimierung der kreislichen Verkehrsinfrastruktur 

- Umsetzung Radwegebau in eigener Zuständigkeit nach Prioritäten 

- Entwicklungskonzeption für das Kreisstraßennetz (s. Tabelle 15) 

- Schaffung einer leistungsfähigen digitalen Infrastruktur - Umsetzung des Bundespro-

gramms Breitband sowie des "Graue Flecken Programms" des Bundes (s. Tabelle 16) 

 

Tabelle 15: Erarbeitung einer Entwicklungskonzeption für das Kreisstraßennetz Landkreis  

Teltow-Fläming einschließlich Umstufungsmaßnahmen 

Vorhaben Erarbeitung einer Entwicklungskonzeption für das Kreisstraßennetz Landkreis 

Teltow-Fläming einschließlich Umstufungsmaßnahmen 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024  7.000 7.000 

2025  7.000 7.000 

2026  7.000 7.000 

2027  7.000 7.000 

gesamt:  28.000 28.000 

Erläuterung/Bemerkung Die Verkehrsbedeutung der Kreisstraßen unter Berücksichtigung von Verkehrs-

konzepten anderer Straßenbaulastträger, die Anforderungen der 

Verkehrsströme auf das Straßenverkehrsnetz wird überprüft. 

Produkt 511010, Federführung durch Sachgebiet Kreisentwicklung 

(Personalkostenanteile/Maßnahmenfinanzierung) 
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Tabelle 16: Schaffung einer leistungsfähigen digitalen Infrastruktur - Umsetzung des  

Bundesprogramms Breitband sowie des "Graue-Flecken-Programms" des Bundes 

Vorhaben Schaffung einer leistungsfähigen digitalen Infrastruktur - Umsetzung des Bunde-

sprogramms Breitband sowie des "Graue-Flecken-Programms" des Bundes 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 5-2676/16-KT und 6-4461/21-IV) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 16.754.647 17.525.781 771.134 

2024 20.646.327 21.596.676 950.349 

2025 14.113.967 14.763.564 649.597 

2026 1.010.862 1.057.388 46.526 

2027    

gesamt: 52.525.803 54.943.409 2.417.606 

Erläuterung/Bemerkung Die Maßnahme ist aktuell noch schwer kalkulierbar, da die Kostenschätzung für 

das Graue Flecken Programm noch nicht enthalten ist. Die aktuellen Zahlen sind 

aus dem Zuwendungsbescheid Bundesprogramm Breitband „weiße Flecken“. 

Zukunftsorientierter Wirtschaftsstandort 

- Entwicklung bedarfsgerechter Gewerbeflächen - Potenzialanalyse gemeinsam mit den 

kreisangehörigen Städten und Gemeinden sowie Unterstützung bei der Umsetzung 

(s. Tabelle 17) 

- Ausbau Netzwerk Schule-Wirtschaft – Umsetzung zukunftsweisender Berufsorientie-

rungsformate (s. Tabelle 18) 

- Stärkung Landwirtschaft ... 

- Mitarbeit in der Kommunalen AG Dialogforum Airport Berlin Brandenburg 
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Tabelle 17: Erarbeitung einer Potenzialanalyse für Gewerbeflächen und Unterstützung bei der 

Umsetzung im Landkreis 

Vorhaben Erarbeitung einer Potenzialanalyse für Gewerbeflächen und Unterstützung bei 

der Umsetzung im Landkreis 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung Es handelte sich um eine beraterische Tätigkeit.  

Die Kosten werden durch die Personalressourcen abgedeckt. 

Tabelle 18: Ausbau Netzwerk Schule-Wirtschaft der Zukunft - Umsetzung zukunftsweisender 

Berufsorientierungsformate 

Vorhaben Ausbau Netzwerk Schule-Wirtschaft der Zukunft - Umsetzung zukunftsweisen-

der Berufsorientierungsformate 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  40.000 40.000 

2024  40.000 40.000 

2025  40.000 40.000 

2026  40.000 40.000 

2027    

gesamt:  160.000 160.000 

Erläuterung/Bemerkung Anpassung der Maßnahmen und Formate an die veränderten Arbeitsmarktbe-

dingungen und Entwicklung von Berufsbildern, hin zu einem zukunftsweisenden 

Azubi-Marketing – Schaffung eines einheitlichen Benutzertools für die Präsenta-

tion von kreisweiten Angeboten 
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Aktive Arbeitskräftesicherung 

- Umsetzung und strategische Weiterentwicklung der Projekte Integrationsbegleitung und 

Lotsendienst (s. Tabelle 19) 

- Weiterbildung und Qualifizierung als Baustein der Arbeits- und Fachkräftesicherung stär-

ken - Mitwirkung im Weiterbildungsverband, Programm zur Qualifizierung von Menschen 

mit Migrationshintergrund 

- Einsatz eines Fachkräftekoordinators 

 

Tabelle 19: Fortführen der arbeitsmarktpolitischen Programme Integrationsbegleitung für 

Langzeitarbeitslose und Familienbedarfsgemeinschaften und des  

„Lotsendienstes“ – Gründen in Brandenburg (GIB) 

Vorhaben Fortführen der arbeitsmarktpolitischen Programme Integrationsbegleitung für 

Langzeitarbeitslose und Familienbedarfsgemeinschaften und des „Lotsendiens-

tes“ – Gründen in Brandenburg (GIB) 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung Produkt 342010, Federführung durch Sachgebiet Arbeitsmarktpolitik 

Die Projekte sind jeweils zu 100% über EU- und Bundesmittel in Sach- und Per-

sonalkosten finanziert, es entstehen keine Eigenmittel für den Landkreis 
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Vielfältiger Tourismus 

- Entwicklung der Reiseregion Fläming – Strategieprozess Tourismusverband, Zukunfts-

konzept Flaeming-Skate sowie Umsetzung konkreter Maßnahmen 

- Leitbildentwicklung Museumsdorf Glashütte – gezielte Umsetzung von Potenzialen 

(s. Tabelle 20) 

Tabelle 20: Entwicklung der Reiseregion Fläming – Strategieprozess Tourismusverband 2022, 

Zukunftskonzept Flaeming-Skate 2022, Leitbildentwicklung Glashütte 2021-2023 

sowie Umsetzung konkreter Maßnahmen 

Vorhaben Entwicklung der Reiseregion Fläming – Strategieprozess Tourismusverband 

2022, Zukunftskonzept Flaeming-Skate 2022, Leitbildentwicklung Glashütte 

2021-2023 sowie Umsetzung konkreter Maßnahmen 

Dezernat/Amt DIV/A80 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(KT-Beschluss 5-3833/19-IV/1) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  220.000 220.000 

2024  250.000 250.000 

2025  250.000 250.000 

2026  250.000 250.000 

2027  250.000 250.000 

gesamt:  1.220.000 1.220.000 

Erläuterung/Bemerkung Die Mittel können aktuell nicht abschließend kalkuliert werden. 
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Umwelt, Klimaneutralität und Gesundheit 

Der Landkreis TF setzt sich aktiv für den Schutz und die Förderung der Gesund-

heit sowie der nachhaltigen Lebensgrundlagen ein. Er strebt Klimaneutralität an. 

Natürliche Vielfalt und Umweltschutz 

- Umsetzung des Wassermanagements des Landes Brandenburg – Entwicklung von im 

Landkreis abgestimmten Positionen und Strategien sowie Unterstützung daraus abgelei-

teter konkreter Maßnahmen Dritter (s. Tabelle 21) 

- Fortschreibung des Landschaftsrahmenplanes (s. Tabelle 22) 

- Unterstützung des “World Cleanup Day“ zur Reinhaltung der Landschaft (s. Tabelle 23) 

- umweltverträgliche Bewirtschaftung kreiseigener Waldflächen mit Erhaltung und Erhö-

hung ihrer Biodiversität und Erholungsfunktion 

 

Tabelle 21: Umsetzung des Wassermanagements des Landes Brandenburg – Entwicklung von 

im Landkreis abgestimmten Positionen und Strategien sowie Unterstützung daraus 

abgeleiteter konkreter Maßnahmen Dritter 

Vorhaben Umsetzung des Wassermanagements des Landes Brandenburg – Entwicklung 

von im Landkreis abgestimmten Positionen und Strategien sowie Unterstützung 

daraus abgeleiteter konkreter Maßnahmen Dritter 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  15.000 15.000 

2024  15.000 15.000 

2025  15.000 15.000 

2026  15.000 15.000 

2027  15.000 15.000 

gesamt:  75.000 75.000 

Erläuterung/Bemerkung Federführung durch Untere Wasserbehörde  

(Personalkostenanteile/Maßnahmenfinanzierung) 
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Tabelle 22: Fortschreibung des Landschaftsrahmenplanes 

Vorhaben Fortschreibung des Landschaftsrahmenplanes 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortschreibung des bestehenden Landschaftsrahmenplanes 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  10.000 10.000 

2024  30.000 30.000 

2025  30.000 30.000 

2026  30.000 30.000 

2027  30.000 30.000 

gesamt:  130.000 130.000 

Erläuterung/Bemerkung Der aktuelle Landschaftsrahmenplan stammt aus dem Jahre 2013. Er ist als 

Grundlage für die Regionalplanung und das Landschaftsprogramm des Landes 

dringend zu aktualisieren. 

 

Tabelle 23: Unterstützung des „World Cleanup Day“ zur Reinhaltung der Landschaft 

Vorhaben Unterstützung des „World Cleanup Day“ zur Reinhaltung der Landschaft 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortsetzung eines begonnenen Projektes und Verstetigung im Rahmen der kom-

munalen Partnerschaften 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  5.000 5.000 

2024  5.000 5.000 

2025  5.000 5.000 

2026  5.000 5.000 

2027  5.000 5.000 

gesamt:  25.000 25.000 

Erläuterung/Bemerkung Die federführende Bearbeitung liegt bei der Klimakoordinierungsstelle.  
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Konsequent klimabewusst 

- Projekt "Klimaneutrale Landkreisverwaltung" – Erarbeitung eines Plans zur Realisierung 

konkreter Klimaziele, ausgerichtet insbesondere auf Emissionen durch Energieverbrauch 

und öffentlichen Verkehr/ Mitarbeitenden-Verkehr; auch bezogen auf kommunale Gesell-

schaften mit kreislicher Beteiligung (s. Tabelle 24) 

 

Tabelle 24: Projekt „Klimaneutrale Landkreisverwaltung“ – Erarbeitung eines Plans zur Reali-

sierung konkreter Klimaziele 

Vorhaben Projekt „Klimaneutrale Landkreisverwaltung“ – Erarbeitung eines Plans zur Rea-

lisierung konkreter Klimaziele 

Dezernat/Amt DIII/A67 

Neu oder Fortfüh-

rung?(ggf. Beschluss) 

neu - Umsetzung des KT-Beschlusses (6-4005/19-III/2) zu zusätzlichen Maß-

nahmen zur Begrenzung der Erderwärmung; Punkt 3. 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  5.000 5.000 

2024  45.000 45.000 

2025  5.000 5.000 

2026    

2027    

gesamt:  55.000 55.000 

Erläuterung/Bemerkung Ausgerichtet insbesondere auf Emissionen durch Energieverbrauch und öffentli-

chen Verkehr/Beschäftigten-Verkehr. 

Die federführende Bearbeitung liegt bei der Klimakoordinierungsstelle; Vergabe 

an externen Beauftragten vorgesehen. 

 

Förderung des Gesundheitsschutzes 

- Durchführung der Schuleingangsuntersuchungen (s. Tabelle 25) 

- Umsetzung des ÖGD-Paktes - hier: Digitalisierung des Gesundheitsamtes (s. Tabelle 26) 

- Umfassende Beratung zu Schallschutz- und Fluglärmfragen – Bürgerberatungszentrum 
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Tabelle 25: Durchführung der Schuleingangsuntersuchungen 

Vorhaben Durchführung der Schuleingangsuntersuchungen 

Dezernat/Amt DII/A53 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  9.500 9.500 

2024  9.500 9.500 

2025  10.000 10.000 

2026  10.000 10.000 

2027  10.500 10.500 

gesamt:  49.500 49.500 

Erläuterung/Bemerkung Gemäß § 6 Abs. 2 BbgGDG führt der Landkreis die Schuleingangsuntersuchun-

gen durch; die Feststellung des Entwicklungsstandes des Kindes ist bedeutend 

für die Förderung der Gesundheit. 

(Sachkostenanteile) 

 

Tabelle 26: Umsetzung des ÖGD-Paktes – hier: Digitalisierung des Gesundheitsamtes 

Vorhaben Umsetzung des ÖGD-Paktes – hier: Digitalisierung des Gesundheitsamtes 

Dezernat/Amt DII/A53 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung Das Land Brandenburg erhält 16 Millionen € Fördermittel; die Landkreise wer-

den anteilig berücksichtigt. Das Projekt soll Ende 2025 abgeschlossen sein 
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Öffentliche Sicherheit und Bevölkerungsschutz 

- weitere Ertüchtigung des Feuerwehrtechnischen Zentrums zum Kompetenzzentrum für 

Brand- und Katastrophenschutz; Ziel ist die ein dreizügiger Lehrgangsbetrieb für die Frei-

willigen Feuerwehren und die Hilfsorganisationen; notwendiger Neubau, ebenfalls als 

Referenzobjekt im Zuge der Konzeption KatSchutz-Leuchttürme (s. Tabelle 27) 

- Umsetzung der Konzeption „Zivile Verteidigung“ mit Stärkung des Katastrophenschutzes 

und Förderung des Bevölkerungsschutzes  

- Fortschreibung und Ausweitung des Waldbrandschutzes und Schaffung eines effektiven, 

operativen und abwehrenden Waldbrandschutzes 

- Mitwirkung bei der Errichtung und Ertüchtigung von Einrichtungen zur Warnung der Be-

völkerung – Sirenenkonzeption 

- Unterstützung der Kommunen bei der Einrichtung von Anlaufstellen für die Bevölkerung 

im Katastrophenfall – KatSchutz-Leuchttürme 

- Umsetzung der Konzeption von örtlichen Einrichtungen zur Einsatzleitung bei Großscha-

denslagen/Katastrophen – Landeskonzeption für Befehlsstellen 

- Förderung des Ehrenamtes (KatSchutz/Feuerwehr) durch Schaffung von zeitgemäßen 

Ausbildungseinrichtungen, Einführung von neuen Lehrmethoden 

- Unterstützung der Arbeit des Verbandes der Feuerwehren im Landkreis TF 

- Förderung der Nachwuchsarbeit der Freiwilligen Feuerwehren und Brandschutzerzie-

hung 

 

Tabelle 27: Ertüchtigung des Feuerwehrtechnischen Zentrums zum Kompetenzzentrum für 

Brand- und Katastrophenschutz – Neubau im Feuerwehrtechnischen Zentrum 

Vorhaben Ertüchtigung des Feuerwehrtechnischen Zentrums zum Kompetenzzentrum für 

Brand- und Katastrophenschutz – Neubau im Feuerwehrtechnischen Zentrum 

Dezernat/Amt DIII/A32 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Neubau im Feuerwehrtechnischen Zentrum nach Abschluss der Planungsphase 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024    

2025  4.000.000 4.000.000 

2026  6.000.000 6.000.000 

2027  3.400.000 3.400.000 

gesamt:  13.400.000 13.400.000 

Erläuterung/Bemerkung Die Finanzplanung beruht auf einer groben Kostenschätzung (Vorabberechnung 

vom Planungsbüro). Die konkrete Kostenschätzung erfolgt nach Abschluss der 

Planung. 
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Soziales 

Der Landkreis TF sichert eine bedarfsgerechte soziale Versorgungsstruktur  

Soziale Beratung und Unterstützung 

- verstärkte Unterstützung von Menschen mit Behinderung bei der Integration in den Ar-

beitsmarkt – Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes Reformstufe 4 (Neubestimmung 

des leistungsberechtigten Personenkreises in der Eingliederungshilfe) und tagesstruktu-

rierender Angebote für ehemalige Werkstattbesucher*innen 

- Maßnahmen zur Unterbringung und Versorgung von Asylsuchenden – Gewinnung nach-

haltiger Unterbringungsobjekte für Geflüchtete (insbesondere Ersatzobjekte für 

Ludwigsfelde, Blankenfelde, Rangsdorf und Luckenwalde) sowie Verbesserung der In-

tegration über das Integrationsbudget (s. Tabelle 28) 

- Umsetzung Pakt für Pflege – Etablierung einer Pflegestrukturplanung (s. Tabelle 29) so-

wie Schaffung und Unterstützung von Netzwerken (s. Tabelle 30) 

- Umsetzung der Richtlinie für ambulante soziale Dienste (s.Tabelle 31) 

- Angemessene Versorgung von Frauen in Gewaltsituationen – Standortakquise (s. Ta-

belle 32) 

 

Tabelle 28: Kreisweite Maßnahmen zur Verbesserung der Integration über das Integrations-

budget 

Vorhaben Kreisweite Maßnahmen zur Verbesserung der Integration über das Integrations-

budget 

Dezernat/Amt DII/A50 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 438.280 567.364 129.084 

2024 460.200 598.260 138.060 

2025 483.204 628.165 144.961 

2026 507.364 659.573 152.209 

2027 532.732 692.552 159.820 

gesamt: 2.421.780 3.145.194 724.134 

Erläuterung/Bemerkung Voraussetzung: Fortführung des Budgets über den 31.12.2024 

Berechnung: Wert 2022, zzgl. jährlich 5% (Prognose) 
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Tabelle 29: Pakt für Pflege – Aufbau einer Pflegestrukturplanung 

Vorhaben Pakt für Pflege – Aufbau einer Pflegestrukturplanung 

Dezernat/Amt DII/A50 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 150.000 150.000  

2024 150.000 150.000  

2025  75.000 75.000 

2026  75.000 75.000 

2027  75.000 75.000 

gesamt: 300.000 525.000 225.000 

Erläuterung/Bemerkung  

 

Tabelle 30: Pakt für Pflege – Begleitung, Vernetzung und Unterstützung der kommunalen Pro-

jekte Pflege vor Ort 

Vorhaben Pakt für Pflege – Begleitung, Vernetzung und Unterstützung der kommunalen 

Projekte Pflege vor Ort 

Dezernat/Amt DII/A50 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung über Sozialraumplanung / Pflegestrukturplanung gewährleistet 
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Tabelle 31: Umsetzung der Richtlinie für ambulante soziale Dienste 

Vorhaben Umsetzung der Richtlinie für ambulante soziale Dienste 

Dezernat/Amt DII/A50 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen  Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  460.000 460.000 

2024  460.000 460.000 

2025  460.000 460.000 

2026  460.000 460.000 

2027  460.000 460.000 

gesamt:  2.300.000 2.300.000 

Erläuterung/Bemerkung  

 

Tabelle 32: Sicherung einer angemessenen Versorgung von Frauen in Gewaltsituationen – Ak-

quise eines geeigneten Standortes 

Vorhaben Sicherung einer angemessenen Versorgung von Frauen in Gewaltsituationen – 

Akquise eines geeigneten Standortes 

Dezernat/Amt DII/A50 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Vorhaben Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023 118.900 168.900 50.000 

2024 118.900 168.900 50.000 

2025 118.900 168.900 50.000 

2026 118.900 168.900 50.000 

2027 118.900 168.900 50.000 

gesamt: 594.500 844.000 250.000 

Erläuterung/Bemerkung  
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Integration arbeitsloser Menschen in den Arbeitsmarkt 

- Verbesserung der Ausbildungs- und Berufsfähigkeit sowie Stärkung sozialer und gesund-

heitlicher Kompetenzen ausgewählter Betroffenengruppen – Beratung und Betreuung 

durch den Sozialpsychiatrischen Dienst (s. Tabelle 33) 

- Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit mit Hilfe der gemeinsamen Jugendberufsagentur 

(s. Tabelle 34) 

Tabelle 33: Beratung und Betreuung durch den Sozialpsychiatrischen Dienst 

Vorhaben Beratung und Betreuung  durch den Sozialpsychiatrischen Dienst 

Dezernat/Amt DII/A53 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Vorhaben Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung Verbesserung der Ausbildungs- und Berufsfähigkeit sowie Stärkung sozialer und 

gesundheitlicher Kompetenzen ausgewählter Betroffenengruppen. 

Tabelle 34: Jugendberufsagentur Teltow-Fläming –Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit 

Vorhaben Jugendberufsagentur Teltow-Fläming –Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt:    

Erläuterung/Bemerkung 1,5 Personalstellen werden für das gemeinsame Angebot vorgehalten 
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Familie und Kinder  

Der Landkreis TF ist kinder- und familienfreundlich. 

Angebote und Hilfen für Familien 

- weitere Qualifizierung der Kitabedarfsplanung (s. Tabelle 35) 

- Planung und Entwicklung von Familienzentren (s. Tabelle 36 ) 

- Inklusive Gestaltung der Angebote – Einsatz von Verfahrenslotsen (s. Tabelle 37) 

- Qualitätsentwicklung in der Kita (s. Tabelle 38) 

- Stärkung der Kindertagespflege (s. Tabelle 39) 

Tabelle 35: Aktualisierung und Qualifizierung der Kitabedarfsplanung 

Vorhaben Aktualisierung und Qualifizierung der Kitabedarfsplanung 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung jährlicher Gespräche mit den Kommunen zur Bedarfslage 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt:    

Erläuterung/ Bemerkung Jährliche Erhebung der Kinderzahlen, ab 2027: Entwicklung von Zuzugsszena-

rien zur Einschätzung der künftigen Kinderzahlen und qualitative 

Bedarfsermittlung sowie enge Vernetzung der Kitabedarfsplanung mit der Schul-

entwicklungsplanung; 

je nach Einschätzung einer veränderten Bedarfslage werden Änderungen als 

Anlage der Kitabedarfsplanung pro Kommune dargestellt 
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Tabelle 36: Planung und Entwicklung von Familienzentren/Mehrgenerationenhaus 

Vorhaben Planung und Entwicklung von Familienzentren/Mehrgenerationenhaus 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung  

(Beschluss JHA am 25.05.2022/ab 2023 8 Familienzentren beantragt) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  216.534,93  216.534,93  

2024  240.000,00  240.000,00  

2025  240.000,00  240.000,00  

2026  240.000,00  240.000,00  

2027  240.000,00  240.000,00  

gesamt:  1.176.534,93  1.176.534,93  

Erläuterung/ Bemerkung (Personal- und Sachkostenanteile) 

2023 neu: Zossen und Familienzentrum Ludwigsfelde beantragt – Befassung im 

Unterausschuss am 27.09.2022/Beschlussfassung im JHA am 19.10.2022 

 

Tabelle 37: Inklusive Gestaltung der Angebote – Einsatz von Verfahrenslotsen 

Vorhaben Inklusive Gestaltung der Angebote – Einsatz von Verfahrenslotsen 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu ab (spätestens) 2024 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024  65.000 65.000 

2025  65.000 65.000 

2026  65.000 65.000 

2027  65.000 65.000 

gesamt:  260.000 260.000 

Erläuterung/ Bemerkung Rechtsgrundlage ist § 10b SGB VIII, der am 1.1.2024 in Kraft tritt; angenommen 

wird eine VZE 
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Tabelle 38: Erarbeitung eines Qualitätsrahmens in der Kindertagesbetreuung 

Vorhaben Erarbeitung eines Qualitätsrahmens in der Kindertagesbetreuung 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu (s. Informationsvorlage 6-4763/22-II) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023    

2024  68.700 68.700 

2025  70.700 70.700 

2026  72.800 72.800 

2027  75.000 75.000 

gesamt:  354.000 354.000 

Erläuterung/ Bemerkung (0,1 % des Haushaltsansatzes der Personalkostenfinanzierung) 

 

Tabelle 39: Schaffung von Plätzen durch den Ausbau der Kindertagespflege durch Anstel-

lungsträger (Stärkung der Kindertagespflege) 

Vorhaben Schaffung von Plätzen durch den Ausbau der Kindertagespflege durch Anstel-

lungsträger (Stärkung der Kindertagespflege) 

Dezernat/Amt DII/A51 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung (KT-Beschluss 6-4686/22-II) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  441.200 441.200 

2024  454.400 454.400 

2025  468.000 468.000 

2026  482.000 482.000 

2027  497.000 497.000 

gesamt:  2.342.600 2.342.600 

Erläuterung/ Bemerkung 10 Kindertagespflegepersonen und jährliche Steigerung um drei 
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Bildung und Kultur 

Der Landkreis TF ist eine zukunftsorientierte Bildungsregion, fördert Kunst und 

Kultur  

Breites Bildungsangebot und lebenslanges Lernen 

- Planung und Umsetzung eines Kultur- und Bildungscampus 

Moderne Infrastruktur und Ausstattung der Schulen 

- Weiterführung des Investitionsprogramms Schulen  

- Umsetzung des Förderprogramms Digitalpakt Schule  

Erlebbares kulturelles Erbe 

- Umsetzung einer stabilen Denkmalförderung 
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Verwaltung, Digitalisierung und Finanzen  

Der Landkreis TF und seine Verwaltung sind moderne, bürgerfreundliche und 

effektive Dienstleister, die nachhaltiges Handeln sichern.  

Serviceorientierung der Verwaltung 

- Weiterentwicklung des Internetauftritts des Landkreises (s. Tabelle 40) 

- Erstellung und Umsetzung eines Social-Media-Konzeptes, Journal für Bürger*innen ohne 

Internet, Leitfaden bürgerfreundliche und genderneutrale Sprache – Umsetzen für Web-

seiten und Dokumente  

- Abschluss der Zentralisierung der Aufgabenerfüllung Straßenverkehrsamt bis 2026 

- Bewältigung des Pflichtumtauschs der Führerscheine bis 2033 

Tabelle 40: Weiterentwicklung des Internetauftritts des Landkreises 

 

Wirksame Verwaltungsorganisation und Personalmanagement 

- Bildung eines Amtes für Digitalisierung und Informationstechnik und Stärkung des Amtes 

für zentrale Steuerung, Organisation und Personal (s. Tabelle 41) 

- externe Beratung zur Verwaltungsorganisation und Prozessoptimierung für Themen der 

Gesamtverwaltung (s. Tabelle 42) 

- Digitalisierung der Personalverwaltung (s. Tabelle 43) 

- regelmäßige (verpflichtende) Inhouse-Schulung für alle Führungskräfte und zur digitalen 

Kompetenz der Mitarbeiter*innen (s. Tabelle 44) 

- Schaffung eines Systems der leistungsabhängigen Stufenlaufzeiten 

- Aufstiegsperspektiven für Beschäftigte durch vom Landkreis finanzierte berufsbeglei-

tende Weiterbildungen (bspw. Verwaltungsfachwirt und A I-Lehrgang) (s. Tabelle 45) 

Vorhaben Weiterentwicklung des Internetauftritts des Landkreises 

Dezernat/Amt LR01, ÖA 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  5.000 5.000 

2024    

2025    

2026    

2027    

gesamt:  5.000 5.000 

Erläuterung/Bemerkung Anpassung und Erweiterung von Templates 
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- Aufbau eines Stellenpools zur Überwindung des demografischen Wandels (Stellenpool-

bildung für Auszubildende/Studierende, Absicherung von Tandemlösungen für Führungs- 

und Fachkräfte) 

- Umsetzung des Maßnahmenkataloges zum Gesundheitsmanagement 

- Möglichkeit der Führung auf Probe nach § 31 TVöD-VKA 

- Etablierung von weiteren Zulagen- und Prämiensystemen (bspw. Umsetzung des § 18a 

TVöD-VKA für Zuschüsse für Fahrkostenzuschüsse für ÖPNV/Job-Ticket, Sachbezüge, 

Kita-Zuschüsse oder Wertgutscheine, Jobrad) und Schaffung eines Systems der leis-

tungsabhängigen Stufenlaufzeiten 

- weiterer Ausbau der Work-Life-Balance zur Stärkung der Arbeitgeberattraktivität (z. B. 

Langzeitkonto) 

Tabelle 41: Bildung eines Amtes für Digitalisierung und Informationstechnik und Stärkung des 

Amtes für zentrale Steuerung, Organisation und Personal 

Vorhaben Bildung eines Amtes für Digitalisierung und Informationstechnik und Stärkung 

des Amtes für zentrale Steuerung, Organisation und Personal 

Dezernat/Amt LR01/A11 und D I 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

(Beschluss des KT 6-4698/22-I vom 02.05.2022) 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  320.000 320.000 

2024  325.000 325.000 

2025  329.000 329.000 

2026  340.000 340.000 

2027  346.000 346.000 

gesamt:  1.660.000 1.660.000 

Erläuterung/ Bemerkung Zusätzliche Personalkosten für das künftige Amt für Digitalisierung und IT (A17) 

und für das SG Zentrale Steuerung und Organisation im A11 für den Transfor-

mationsprozess hin zur digitalen Verwaltung: mittels Weiterentwicklung und 

Umsetzung einer fachbereichsweise kleinteiligen und gleichzeitig kreishauswei-

ten ganzheitlichen Digitalisierungsstrategie. Bereits 2022 sind hierfür Kosten in 

Höhe von 100.000 € entstanden. 
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Tabelle 42: Externe Beratung zur Verwaltungsorganisation und Prozessoptimierung für The-

men der Gesamtverwaltung 

Vorhaben Externe Beratung zur Verwaltungsorganisation und Prozessoptimierung für The-

men der Gesamtverwaltung 

Dezernat/Amt LR01/A11 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  200.000 200.000 

2024  200.000 200.000 

2025  200.000 200.000 

2026  200.000 200.000 

2027  200.000 200.000 

gesamt:  1.000.000 1.000.000 

Erläuterung/ Bemerkung Externe Vergabe der Unterstützung von Schlüsselprojekten über Soll-Ist-Analy-

sen und moderierter Umsetzungsprozesse z. B. beim Thema Digitalisierung, in 

bürgerintensiven Fachbereichen sowie beim Stellenausschreibungsverfahren 
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Tabelle 43: Digitalisierung der Personalverwaltung 

Vorhaben Digitalisierung der Personalverwaltung 

Dezernat/Amt LR01/A11 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  136.000 136.000 

2024  143.000 143.000 

2025  150.000 150.000 

2026  157.000 157.000 

2027  164.000 164.000 

gesamt:  750.000 750.000 

Erläuterung Bemerkung Aufwendungen für Personalverwaltungssoftware inkl. bereits vorhandener Auf-

wendungen (bisherige Software wird ausgebaut);  

Ziel: 

- Beschäftigtenportal 

- einheitliche Software zur Zeiterfassung 

- digitale Abrechnung von Dienstreisen 

- digitale Personalakte  

- digitales Bewerbungsmanagement 
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Tabelle 44: Regelmäßige (verpflichtende) Inhouse-Schulung für alle Führungskräfte und zur di-

gitalen Kompetenz der Beschäftigten 

Vorhaben Regelmäßige (verpflichtende) Inhouse-Schulung für alle Führungskräfte und zur 

digitalen Kompetenz der Beschäftigten 

Dezernat/Amt LR01/A11 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

Fortführung 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  33.000 33.000 

2024  33.500 33.500 

2025  33.900 33.900 

2026  34.400 34.400 

2027  34.900 34.900 

gesamt:  169.7000 169.7000 

Erläuterung/Bemerkung Schulungsprogramm zu den Themen „Achtsam führen in der neuen, agilen Ar-

beitswelt“; Kommunikation/Motivation/digitale Kompetenz – Online Schulungs-

programm über die Kreisvolkshochschule (2 x halbjährlich pro Beschäftigter) 

 

Tabelle 45: Aufstiegsperspektiven für Beschäftigte durch vom Landkreis finanzierte berufsbe-

gleitende Weiterbildungen 

Vorhaben Aufstiegsperspektiven für Beschäftigte durch vom Landkreis finanzierte berufs-

begleitende Weiterbildungen 

Dezernat/Amt LR01/A11 

Neu oder Fortführung? 

(ggf. Beschluss) 

neu 

Zeitrahmen und Finanzen Jahr Einnahmen/€ Ausgaben/€ Bedarf  

Eigenmittel/€ 

2023  18.600 18.600 

2024  37.200 37.200 

2025  57.500 57.500 

2026  75.400 75.400 

2027  77.600 77.600 

gesamt:  266.300 266.300 

Erläuterung/Bemerkung berufsbegleitende Weiterbildungen, z. B. Verwaltungsfachwirt und AI-Lehrgang 
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Umfassende Digitalisierung 

- Fach- und sachbezogene Nutzbarmachung digitaler Prozesse in allen Dezernaten und 

Fachbereichen mit Unterstützung durch das Amt für Digitalisierung und Informationstech-

nik und in Zusammenarbeit mit dem Amt für zentrale Steuerung, Organisation und 

Personal 
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