
Anforderungsprofile für Stellenausschreibungen der Stellen Prüfer/-in und Prüfer/-in Technik im 

Rechnungsprüfungsamt des Landkreises Teltow-Fläming 

 

Stelle 14.01/14.04/14.05/14.06/14.07/ 14.08 14.02/14.03 

Bezeichnung Prüfer/-in 

(Rechnungsprüfer/-in) 

 

Prüfer/-in Technik 

(Rechnungsprüfer/-in für Vergaben 

und Baumaßnahmen) 

Aufgaben Prüfungs- und Beratungsaufgaben im 
Rahmen der Haushaltsprüfung  
Prüfung von kommunalen doppischen 
Jahresabschlüssen  
Überwachung und Prüfung der 
Landkreis-/Gemeindekassen 
Durchführung von Sonderprüfungen (z. 
B. Aufgaben und Rechnungen nach 
SGB) 
Prüfung von Zuwendungen/ 
Verwendungsnachweisen 
Berichtserstellung und Erörterung von 
Prüfungsfeststellungen 
Mitwirkung in Projekten und 
projektbegleitenden Prüfungen 
Überwachung der Ausführung der 
Leistungen von Prüfungsaufträgen an 
Wirtschaftsprüfer und deren begleitende 
Beratung 
 

Prüfungs- und Beratungsaufgaben im 
Rahmen der technischen Prüfung 
Prüfung kommunaler Bauvorhaben 
(Planung, Vorbereitung, 
Bauausführung und -abrechnung) 
Prüfung von 
Ausschreibungsunterlagen und 
Auftragsvergaben für Bauleistungen 
(VOB), Liefer- und 
Dienstleistungsaufträge (UVgO) sowie 
Architekten und Ingenieurverträge 
(HOAI) 
Prüfung von zweckgebundenen 
Zuwendungen/Verwendungsnachweisen 
Prüfung von kommunalen doppischen 
Jahresabschlüssen 
Sonderaufgaben nach Auftrag (z. B. 
Erstellen von gutachterlichen 
Stellungnahmen) 
Berichtserstellung und Erörterung von 
Prüfungsfeststellungen 
 

erforderlich  erfolgreicher Studienabschluss als 
Bachelor Verwaltung und Recht, 
Bachelor Public Management, Dipl.-
Verwaltungswirt*in (FH), Bachelor of 
Laws (Öffentliche Verwaltung), 
Verwaltungsfachwirt*in oder 
vergleichbare einschlägige Abschlüsse 
 
 

abgeschlossene Hochschulbildung (FH, 
Bachelor) in den Fachrichtungen 
Bauingenieurwesen, Architektur, Städtebau 
oder vergleichbare einschlägige Abschlüsse 
Abschluss als Fachschulingenieur*in oder 
staatlich geprüfte*r Techniker*in in den 
Fachrichtungen Bauingenieurwesen, 
Architektur, Städtebau oder vergleichbare 
einschlägige Abschlüsse 
 

 
wünschens-
wert 

Fachkenntnisse und berufliche 
Erfahrungen im Kommunalrecht  
Kenntnisse im kommunalen 
Haushaltsrecht, Kommunalrecht, 
Rechnungswesen, SGB, 
Betriebswirtschaft 
Methodenkenntnisse doppischer 
Abschlussprüfungen 
ergebnisorientierte, termingerechte 
selbstständige Arbeitsweise  
ausgeprägte Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 
ganzheitliches Denkvermögen und 
Organisationsfähigkeit 
Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der 
Klasse B 

Fachkenntnisse und berufliche 
Erfahrungen im Bau-, Verwaltungs- 
und Kommunalrecht sowie im 
öffentlichen Vergaberecht 
Kenntnisse im kommunalen 
Haushaltsrecht zur Prüfung des 
Sachanlagevermögens bei den 
jährlichen Bilanzprüfungen 
ergebnisorientierte, termingerechte 
selbstständige Arbeitsweise 
ausgeprägte Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 
ganzheitliches Denkvermögen und 
Organisationsfähigkeit  
Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis 
der Klasse B 

 


