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Betr.: Zwischenbericht zum Wirtschaftsplan 2022 -
Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH

Beschlussvorschlag:

Der Kreisausschuss nimmt den Zwischenbericht zum Wirtschaftsplan 2022 der
Rettungsdienst Teltow-Flaming GmbH zur Kenntnis.

Luckenwalde,

Wehlan
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Sachverhalt:

Die Geschaftsfiihrung hat gemal § 4 Abs. 4 des Gesellschaftsvertrages mindestens zweimal
im Jahr Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der
Geschaftsflhrung zu berichten. Dariber hinaus ist Uber den Gang der Geschafte,
insbesondere die Entwicklung von Umsatz und Kosten sowie die Liquiditat der Gesellschaft
zu berichten sowie die Geschafte, die flr die Rentabilitdt oder Liquiditat der Gesellschaft
bedeutsam sein kdnnen.

Zwischenbericht zum 30.06.2022

Gemal § 2 des Gesellschaftsvertrages erstreckt sich die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft
auf die Organisation und Durchfihrung des bodengebundenen Rettungsdienstes fur den
Landkreis Teltow-Flaming nach der Mal3gabe des Gesetzes uber den Rettungsdienst im
Land Brandenburg (BbgRettG), der Verordnung Uber den Landesrettungsdienstplan des
Landes Brandenburg (LRDPV) und des Rettungsdienstbereichsplanes des Landkreises
Teltow-Flaming in der jeweils aktuellen Fassung.

Die wirtschaftliche Lage des Unternehmens ist stabil und hat sich im ersten Halbjahr 2022
gemal Wirtschaftsplan entwickelt. Die vertraglich vereinbarte Kostenerstattung des
Eigenbetriebes Rettungsdienst Teltow-Flaming sorgt dabei stets fur ein ausgeglichenes
Jahresergebnis. Die anhaltende Pandemiesituation mit dem SARS-CoV-2 Coronavirus
(COVID-19) hat sich auf den Geschaftsbetrieb ausgewirkt. Trotz zunehmender
Personalstarke hat sich die Netto-Personalverfigbarkeit der Beschaftigten im 1. Quartal
UberplanmaRig verringert. Ursachlich sind deutlich gestiegene Personalausfallzeiten wegen
Antigentestergebnissen, Quarantaneanordnungen und Arbeitsunfahigkeitsmeldungen. Die
personellen Ausfalle entstehen dabei oft kurzfristig und fiuhren zu enormen
Belastungsspitzen bei FUhrungskraften sowie zu zahlreichen Zusatzdiensten bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Schranken des Arbeitszeitgesetzes, der Arbeitsschutz
und nicht zuletzt die arbeitgeberseitige Fursorgepflicht limitieren den Einsatz verfugbarer
Fachkrafte. Infolge dessen waren personelle AusgleichsmalRnahmen fir besonders stark
betroffene Versorgungsbereiche im Landkreis notwendig. Dabei haben personell und
einsatzstrategisch gut ausgestattete Versorgungsbereiche schlechter ausgestattete
Versorgungsbereiche  unterstitzt. Die  Versorgung konnte trotz  vereinzelter
Rettungsmittelabmeldungen im  gesamten Landkreis abgesichert werden. Die
Geschaftsfihrung rechnet mit einer unverandert angespannten Personalsituation im 2.
Halbjahr 2022. Trotz zusatzlicher personeller Einstellungen und verstarkter Anstrengungen in
den Bereichen Mitarbeitermarketing und Gesundheitsmanagement dirfte der Umgang mit
der SARS-CoV-2 Viruspandemie im Herbst- und Wintergeschehen fir weitere,
UberplanmalRige Personalausfalle im Rettungsdienstbetrieb sorgen. Mit gezieltem Monitoring
und Controling des dynamischen  Geschehens, sorgen die  getroffenen
Ausgleichmechanismen flir eine Absicherung der Notfallversorgung im gesamten
Rettungsdienstbereich. Die Bemihungen um zuséatzliche Fachkrafte werden durch
MaBnahmen beim Mitarbeitermarketing sowie bei der verstarkten Ausbildung von
Fachkraften flankiert.

Ertragslage
Der Wirtschaftsplan 2022 weist geplante Ertrdge in Hohe von 16.308.637,65 € aus. Die

realisierten Ertrage beliefen sich im ersten Halbjahr auf 7.692.820,27 €' und lagen damit
insgesamt 5,66% unter dem Ansatz des Wirtschaftsplanes. Die Umsatze des 1. Halbjahres
beinhalten im Einzelnen steuerfreie Umsatze aus Kostenerstattungszahlungen des
Eigenbetriebes Rettungsdienst Teltow-Flaming fur Personalkosten inkl. Arbeitgeberanteile
und Verwaltungskosten des Rettungsdienstes in Hohe von 7.645.488,63 €. Die sonstigen
betrieblichen Ertrage beinhalten im Wesentlichen Personalkostenerstattungsbetrage der

"Vgl. Anlage 1, Erfolgsplan/Gewinn-und Verlustrechnung, Ertradge kumuliert
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Bundesagentur fur Arbeit in Hohe von 47.331,64 €. Samtliche Umsatze sind gemals § 4 Nr.
17b UStG (Umsatzsteuergesetz) steuerfrei.

Bei den zu erwartenden Ertragen des 2. Halbjahres rechnet die Geschaftsflihrung mit einer
fortlaufenden Entwicklung gemaf Wirtschaftsplan. Die Ertrage des 2. Halbjahres werden mit
ca. 6% Uber dem Wirtschaftsplanansatz erwartet. Grund dafir sind die zusatzlich
notwendigen Personalaufwendungen wegen der Auswirkungen der SARS-CoV-2
Viruspandie.

Aufwandslage
Die Aufwendungen beliefen sich im ersten Halbjahr 2022 auf 7.692.820,27 €.2 Die Hohe der

Aufwendungen korrespondiert mit den Ertragen. Die Aufwendungen lagen damit, analog zu
den Ertragen 5,66% unter dem Ansatz des Wirtschaftsplanes. Bei den Aufwendungen
handelt sich im Wesentlichen um Loéhne und Gehélter, sonstige Personalkosten und
Verwaltungsaufwand des laufenden Geschaftsbetriebes.

Bei den Aufwendungen des 2. Halbjahres rechnet die Geschaftsfuhrung mit einer
fortlaufenden Entwicklung gemal Wirtschaftsplan. Die Aufwendungen des 2. Halbjahres
werden mit ca. 6% Uber dem Wirtschaftsplanansatz erwartet. Grund dafir sind die zusatzlich
notwendigen Personalaufwendungen wegen der Auswirkungen der SARS-CoV-2
Viruspandemie.

Ergebnis
Das (vorlaufige) Betriebsergebnis fiel zum Stichtag erwartungsgemaflt mit 0,00 € neutral

aus.®> Die vertraglich vereinbarte Kostenerstattung des Eigenbetriebes Rettungsdienst
Teltow-Flaming fuhrt regelmafdig zu einem neutralen Betriebsergebnis.

Finanzlage
Das Unternehmen verfiigte zum Stichtag Uber liquide Mittel in Hohe von 216.953,16 €.4

Die Liquiditat der Gesellschaft war zum 30.06.2022 vollumfanglich gesichert.
Zuschusse des Gesellschafters waren nicht notwendig.
Ein Dispositionskredit(-rahmen) war nicht notwendig.

Entwicklungen im 2. Halbjahr 2021
Die Ertrage und Aufwendungen werden gemal Wirtschaftsplan erwartet.

Das Jahresergebnis wird gemaf Erfolgsplan mit 0,00 € erwartet.

AulRergewohnliche Belastungen, erfolgsgefahrdende/nicht einbringbare Mindereinnahmen
oder nicht abweisbare Mehrausgaben sind nicht zu erwarten. Geschafte, die fur die
Rentabilitdt oder Liquiditdt der Gesellschaft bedeutsam sein konnten, erfolgen nicht.
Aufgrund der anhaltenden Pandemiesituation mit dem SARS-CoV-2 Coronavirus wird der
Rettungsdienstbetrieb weiterhin unter erhéhten Hygiene- und Sicherheitsstandards
durchgeflhrt. Der fir zusatzliche Personalkosten entstehende Mehraufwand ist nicht
erfolgsgefahrdend.

Hinweis

2Vgl. Anlage 1, Erfolgsplan/Gewinn-und Verlustrechnung, Aufwendungen kumuliert
3\gl. Anlage 1, Erfolgsplan/Gewinn-und Verlustrechnung, Pos. 6 Jahresiberschuss
4\gl. Anlage 2, Bilanz, Aktivseite, B. Umlaufvermdégen, Pos. lll. Guthaben bei Kreditinstitute n
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Gemalk § 5 des Vertrages zur Ubertragung der Vollizugsaufgaben des bodengebundenen
Rettungsdienstes im Landkreis Teltow-Flaming vom 18.12.2017 erhalt der Kreisausschuss in
seiner Funktion als Werksausschuss mit Vorlage des Zwischenberichts die Moglichkeit, die
Ordnungsmaligkeit und den Leistungsstandard des Rettungsdienstes zu prifen.

Anlagen

Bilanz
Gewinn- und Verlustrechnung
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