Stelleniibersicht 2022 - Eigenbetrieb Rettungsdienst Teltow-Flaming
Stellentbersicht gemafl § 14 Abs. 2 Nr. 3 und § 18 Eigenbetriebsverordung (EigV)

Anlage 4

Betriebszweig/ Erforderliche Stellen It. tatsachlich
Stellengliederung Stellen Stellenlbersicht besetzte Stellen
2022 2021 2021

Vergutungs- Vergltungs- Vergiitungs-

bzw. bzw. bzw.

Lohngruppe [Anzahl [Lohngruppe |Anzahl [Lohngruppe |Anzahl
Rettungsdienst - ZAS *
Werkleitung EG13 1 EG14 1 EG13 1
MA Finanzen Fakturierung RD **** EG5 0 EG9a 1 EG5 0
MA Abrechnung Mahnwesen RD EG8 1 EG9a 1 EG8 1
SGL Finanz- und Rechnungswesen ***** EG11 1 EG11 1 EG9b 1
SB Finanz- u. Rechnungswesen RD EG9c 1 EG10 1 EG8 1
SB Verwaltung Rettungsdienst EG9a 1 EG9a 1 EG9a 1
Koordinator/in IT-Systeme RD EG10 1 EG10 1 EG10 1
SB Vertrags- u. Vergabemanagement EG9a 1 EG9a 1 EG9a 0
Arztliche Leitung Rettungsdienst ** EG15 1 EG14 1 EG14 0
Gesamt 8 9 6
Nachrichtlich:
Beim Eigenbetrieb beschaftigte Beamte/Beamtinnen
Betriebszweig/ Erforderliche Stellen It. tatsachlich
Stellengliederung Stellen Stellentbersicht besetzte Stellen

2022 2021 2021

Vergutungs- Vergitungs- Vergutungs-

bzw. bzw. bzw.

Lohngruppe |Anzahl |Lohngruppe |Anzahl |Lohngruppe |Anzahl
Rettungsdienst - ZAS
SGL Verwaltung Rettungsdienst A11 1 A11 1 A11 1
Koordinator/in Regionalleitstelle *** A10 0 A10 0 A10 0
Gesamt 1 1 1
Nachrichtlich: 9 10 7
Stellenibersicht insgesamt

* Teilweise als Minijob/Geringverdienerbasis oder Teilzeitbeschaftigung, Stellenverteilung erfolgt auf max. 8,5 Stellenanteile

** Personalgestellung Evangelisches Krankenhaus Ludwigsfelde (Personalgestellung entfallt ab 01.07.2022)

*** Entfallt ab 01.01.2019
**** Entfallt ab 01.01.2021

== Nachbesetzung mit Ubergangsregelung 10/2022 - 12/2022 (Neubesetzung wg. Altersrente ab 01/2023)




