Landkreis Teltow-Flaming
Die Landratin

Stellungnahme der Verwaltung zum Antrag Nr. 6-4622/21-KT der AfD-Fraktion zur
Schriftsprache fur Antrage und Beschlussvorlagen der Kreisverwaltung

Zum vorliegenden Antrag mit dem Beschlussvorschlag: Antrage und Beschlussvorlagen, die in der
Kreistagssitzung oder/und in den Ausschiissen behandelt werden, sind in klarer, verstandlicher
und einfach lesbarer Schreibweise abzufassen. Die sogenannte Gendersprache, in diesem
Zusammenhangt insbesondere Sternchen, Doppelpunkte, Binnen-1 und ahnliches kommen nicht
zur Anwendung, nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung:

Die Landesregierung Brandenburg verabschiedete in ihrer Sitzung am 9. Marz 2021 das
»Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm fiir das Land Brandenburg 2020 — 2025 (GPR)

Mit dem Leitbild ,Gleiche Chancen fur Frauen und Manner* (*... und Menschen mit anderen
Geschlechtsidentitaten)® bekennt sich die Landesregierung Brandenburg zu einer modernen
geschlechtergerechten Gesellschaft.

Dabei achtet die Landesregierung in der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit auf
geschlechtergerechte Sprache, nicht-diskriminierende, nicht-sexistische und eine ausgewogene
sprachliche und visuelle Darstellung der Geschlechter. An diesen Beschluss fiihlen sich auch der
Landkreis und die Kreisverwaltung Teltow-Flaming gebunden.

Auch die Uberwachungsstelle des Bundes fiir Barrierefreiheit in der Informationstechnik (BFIT-
Bund) hat eine Empfehlung zur Verwendung von gendergerechter Sprache im Kontext digitaler
Barrierefreiheit erstellt und spricht sich fir die Verwendung des Gendersterns in digitalen
Anwendungen aus. Die Empfehlung ist Resultat einer Uberregionalen, reprasentativen Studie. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse dienten dazu, signifikante Aussagen zur Verwendung eines
bevorzugten Genderzeichens und der Bedeutung gendergerechter Sprache zu gewinnen. Der
Fokus lag hierbei auf der Barrierefreiheit von Genderzeichen in digitalen Anwendungen und der
sozio-politischen Dimension des Genderns. Hierzu wurden eine technische Priifung nach
Barrierefreiheitskriterien, eine Befragung von Menschen mit Behinderungen tber deren
Selbstvertretungen und eine Befragung der Selbstvertretung lesbischer Frauen, schwuler Manner,
bi- inter- und trans* Menschen (LGBTI*Q), vertreten durch die Deutsche Gesellschatft fir
Transidentitat und Intersexualitat (dgti e. V.) durchgefiihrt. Untersuchungsgegenstand sind die
aktuell haufig verwendeten Genderzeichen Asterisk und Doppelpunkt. Der Fokus der Studie liegt in
dem Erkenntnisgewinn durch Einbezug der nutzer*sinnenorientierten Perspektive. Diese wurde als
maf3gebend fir die Erstellung der Empfehlung erachtet.

(https://www.bfit-bund.de/DE/Publikation/empfehlung-gendergerechte-digital-barrierefreie-sprache-
studie-koehler-

* Die genannte E-Mail Adresse dient nur zum Empfang einfacher Mitteilungen ohne Signatur und/oder Verschliisselung

Offnungszeiten: Bankverbindung:

Dienstag 09:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 15:00 Uhr Telefon: 03371 608-0 Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam

Donnerstag 09:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 17:30 Uhr Telefax: 03371 608-9100 Glaubiger-1D: DE 87 LTF 000 002 134 52
USt-IdNr.: DE162693698 BIC: WELADED1PMB

IBAN: DE86 1605 0000 3633 0275 98

Einzelne Beratungsdienste haben andere Offnungszeiten. Diese erfahren Sie tiber die Telefonzentrale oder im Internet.
Sie kénnen Ihr Anliegen nach Absprache mit dem Mitarbeiter auch Mo, Di, Mi, Do bis 19:00 Uhr und Fr bis 16:00 Uhr in der Kreisverwaltung erledigen.

Internet: http://www.teltow-flaeming.de
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Unabhangig davon setzt sich der Landkreis Teltow-Flaming seit Jahren fir eine korrekte, klare und
verstandliche Kommunikation ein und hat den Beschéftigten u. a. hausinterne Seminare zu diesem
Thema angeboten.

Fur die Anwendung geschlechtergerechter Sprache gibt es keine Norm, die vergleichbar wéare mit
anderen Normen in sprachlichen Bereichen wie zum Beispiel der Rechtschreibung.

Sprache ist nicht nur Kommunikationsmittel, sondern spiegelt unsere gesellschaftlichen
Gegebenheiten wider. Sie représentiert unsere Weltanschauung und tragt zur Bildung der sozialen
und psychischen Identitat bei. So kbénnen gewisse Sachverhalte durch die Sprache untermauert,
vorherrschende Bilder und Normen bestatigt, Minderheiten oder unerwinschte Positionen
dagegen marginalisiert oder abgewertet werden. Da die Menschheit aus Frauen und Mannern
besteht, ist es mehr als gerecht, auch in der sprachlichen Formulierung beide Geschlechter
gleichermalf3en zu bertcksichtigen.

Jahrzehnte kampfen Frauen darum, nicht nur mitgemeint, sondern explizit erwédhnt zu werden. Nur
mihsam haben sich neue Sprachgewohnheiten durchgesetzt — etwa bei Begriildungen nicht nur
die "Kollegen” anzusprechen, sondern auch selbstverstandlich die "Kolleginnen”.

Geschlechtergerechte Sprache zielt dabei auf eine symmetrische Reprasentation aller im Text
erwdhnten Geschlechter ab. Sie will sowohl eindeutig sein als auch Diskriminierung verhindern.

Um Geschlechter sichtbar zu machen, mussen sie fur einen Schreibstil so eindeutig wie moglich
benannt werden. Das geht entweder durch explizite Doppelnennung oder durch eine der
ausgefuhrten kirzeren Varianten.

Es sollte inzwischen eine Selbstverstandlichkeit sein, dass Frauen und Personen anderer
Identitaten sich nicht als sprachlich ausgeblendete Gruppe von Menschen flihlen missen.

,Die Sprachgewohnheiten und Formeln unseres Behdrdenalltags gehen vielfach auf ein Zeitalter
zurtck, als Frauen in den Amtsstuben eine Seltenheit darstellten. Das Reich der "Schreiber”,
"Sekretare” und dann gar der hdheren Range der "Referenten” und der "Rate” war ein Reich, das
Mannern vorbehalten war — galten sie doch als die rationale, sachverstandige und entsprechend
gebildete und ausgebildete Halfte der Menschheit, wahrend man der anderen Halfte vor allem
Emotionalitat, Handfertigkeit und héchstens noch Schéngeistig- und Kunstsinnigkeit zusprach. Mit
den Schreibmaschinen und dem Telefon zogen dann die "Tipp-Mamsell” und das "Fraulein vom
Amt” in das Buroleben ein, aber noch lange dauerte es, bis beispielsweise Volksschullehrerinnen
vom "Zdlibatsgebot” befreit wurden, d. h. auch verheiratete Frauen Zugang zum Lehrberuf
erhielten. Vieles ist davon heute Geschichte®, so Prof. Luise Pusch, eine der Begriinderinnen der
Jfeministischen Linguistik“ in Deutschland.

Sicher bedarf es, um eine neue, gerechte Sprache zu schaffen, neuer Handlungs- und
Vorgehensweisen und vor allem auch Zeit. Die Anwendung ausschlieZlich der mannlichen
Wortform, die bereits die weibliche Wortform beinhaltet, ist jedenfalls nicht der richtige Weg,
sondern eine Reise in die Vergangenheit und eine Diskriminierung anderer Geschlechter.

Insofern empfiehlt die Verwaltung, den Antrag abzulehnen.

Wehlan
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